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1 Om Friluftsframjandet

Var verksamhet bidrar
till ett battre samhalle

Friluftsframjandet ar en demokratisk, partipolitiskt och
religidst obundenideell organisation. Vart uppdrag ar att
genom friluftsliv bidra till 6kad folkhalsa, livsgladje och

respekt fér naturen.,

Med nira 150 000 medlemmar ir vi en av Sveriges storsta
friluftsorganisationer. Sedan 1892 har vi gjort det majligt for
ménniskor i alla dldrar att uppticka naturen i gemenskap — utan
tivling och prestationskrav.

Genom rorelse och naturupplevelser stirker vi fysisk och
psykisk hilsa, motverkar ensamhet och skapar sammanhang i en
tid dd manga stir langt ifran bade natur och gemenskap.

Verksamheten bedrivs 6ver hela landet lokalt, regionalt och
nationellt — dir nirmare 6 500 ideella ledare tar barn, unga och
vuxna med ut pa stora och sma #ventyr.

Hos oss kan man vara med hela livet: fran de yngsta barnens
forsta méten med naturen i Knopp och Knytte, till seniorer som
hittar gemenskap och rorelse tillsammans. Friluftslivet 4r till f6r
alla, och vi arbetar aktivt for jamlikhet, mangfald, tillginglighet
och inkludering i hela organisationen.

Vi virnar allemansritten och verkar med stérsta méjliga
respekt fér natur, miljé och minskliga rittigheter. Som en av fri-
luftsrorelsens storsta organisationer har vi bade ansvar och moj-
lighet att vara ett féredome inom social och ekologisk hallbarhet.
Vi utvecklar kontinuerligt var verksamhet for att maximera
positiv och minska negativ paverkan pa klimat och ekosystem.

Friluftsfraimjandet verkar i linje med Sveriges friluftsmal
och Agenda 2030, med sirskilt fokus pd mal 3: God hilsa och
vilbefinnande, mal 4: God utbildning, mal 11: Héllbara stider och
samhillen, mal 13: Bekdmpa klimatférandringarna och mal 15:
Ekosystem och biologisk mangfald.

Sa: Lat dventyret bérja! Oavsett om det handlar om en fjilltur,
en 6vernattning i tilt, en vandring i ett naturreservat eller lek och
uppticktsfird i skogsdungen runt knuten.

Friluftsframjandets riksorganisation



Kortom oss 2025

281 8,4

lokalavdelningar miljoner

aktivitetstimmar
ledare utbildades 276

forskolor

276 och skolor

utbildningsledare 9 20"
6 451 ledarkompetenser

ledare totalt

148883 116000

féljare pa
medlemmar sociala medier

1,5 miljoner

unika besdk pa webben






2 Generalsekreteraren har ordet
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Plotsligt hander det!

Friluftsfrimjandet har tusentals engagerade och kunniga ledare,
nira 150 000 medlemmar och ledarledda friluftsiventyr sa gott
som varje dag aret om. Det gor det svart att i en kort text pa ett
rittvisande sitt beskriva den stora floran av viktig, rolig och lust-
fylld verksamhet som vi skapar runt om i landet, och vilken effekt
den gor. Men jag vill lyfta nagra exempel.

Under aret utlyste vi stipendium f6r lokalavdelningar som
ville préva nya former av friluftsverksamhet med malet att na
nya malgrupper. Och resultatet lit inte vinta pa sig. Under aret
arrangerade ett 20-tal lokalavdelningar och 240 ledare friluftsli-
ger for familjer, aktiviteter med flyktingboenden, dvernattningar,
prova-pa-dagar, utflykter och samarbeten med fritidshem eller
andra ideella organisationer. 2 400 personer deltog, manga helt
nya i friluftslivet. Och nya ledare och medlemmar rekryterades.
En klockren illustration av bade entreprenérsandan och kreati-
viteten som finns hos véra ledare och vad som kan astadkommas
om bara férutsittningarna finns.

Och plétsligt hinder det! Friluftslivets hilsoeffekter 4r pa allas
ldppar. Jag vagar pasta att 2025 var aret nir omvirlden pa riktigt
upptickte friluftslivets folkhilsopotential och de samhillsutma-
ningar friluftsrorelsen kan bidra till att mota. Nir fyra av fem
av landets kommuner ville delta i lanseringen av var kommun-
rapport dir vi presenterar konkreta tips pa hur friluftslivet kan
stirka kommunens folkhilsoarbete. Och dret nir antalet riks-
dagsmotioner om friluftsliv slog rekord. Och nir Friluftsfrim-
jandets “Heta stubben” gjorde premiir under Almedalsveckan och
besoktes av en lang rad partiledare, statsrdd och generaldirektdrer
som under en friluftsfika utlovade konkreta friluftspolitiska sats-
ningar. Insatser som kan mgjliggora for det ledarledda friluftslivet
att 6ppna dérren for fler och dirigenom bidra till 6kad livsglidje
for individen och en stirkt folkhilsa pa samhallsniva.

Fréan 2025 tar jag med mig dessa tvé delar.

Otaliga exempel pa hur vi som Sveriges stérsta ledarutbildare
inom friluftsliv gor konkret skillnad. Varje dag. Foér barn, unga,
vuxna och seniorer.

Och det faktum att omvirlden nu till fullo bérjar se virdet i
detta. Min férhoppning infor 2026 ir att vi kan ga fran ord till
handling och att politiska forslag omsitts i praktiken s att var
organisation kan 6ppna dérren for dnnu fler.

Tack for allt just du gor for att bidra till denna resa. Oavsett
om du ir ledare, fortroendevald eller anstilld. Om du arrangerar
dventyr, inspirerar allminheten till friluftsliv, utbildar ledare,
eller om du i din arbetsvardag lyfter frigan om hur kommuner,
regioner och myndigheter kan stirka sitt friluftsarbete sa vagar
jag lova att det gor verklig skillnad. For savil livsglddjen som
folkhilsan.

Tack!

Kristina Ljungros
Generalsekreterare Friluftsframjandet
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3 Friluftsframjandetiomvarlden

Friluftslivet starker
folkhalsani Sverige

Friluftsliv har stor betydelse for svenska folket. | en ny stor
opinionsundersékning om allmanhetens syn pa frilufts-
livsom Friluftsframjandet genomfoért svarar 94 procent att
vistelseinaturen paverkar hdlsa och vdlmaende positivt.
Den bilden bekraftas ocksai officiell statistik och forskning.

Till exempel visar den nationella folkhilsoenkiten att personer
som mar bra dr utomhus i betydligt hogre grad 4n personer

med dalig hilsa. Folkhilsomyndigheten visar i en kunskapssam-
manstillning att barn som vistas i gréna milj6er far vl belagda
hilsovinster inom omraden som paverkar bade fysisk och psykisk
hilsa och utveckling. I Naturvardsverkets rapport Naturen som
kraftkilla framgar att ménniskor som har nira till gronomréden
gar ut oftare, ir mindre stressade, haller sig friskare och lever
lingre 4n de som bor lingre bort. Kunskapsliget ar tydligt:
minniskor mar bra av att vistas i naturen tillsammans med andra
arter.

Friluftslivets betydelse #r vil kind for oss som arbetar med att
gora det mojligt for fler att komma ut. Nu ser ocksa allt fler andra
aktorer virdet i friluftsorganisationernas roll i samhillet. Under
2025 har Friluftsfrimjandet fitt utmirkelserna Arets samhallsaktor
for vart hallbarhetsarbete och Stora kommunikationspriset for vart
arbete med friluftsliv i skolan och psykisk hilsa. I Verians stora
anseendeindex for ideell sektor rankas Friluftsfrimjandet hogst av
alla. Samtidigt som ménga ideella féreningar tappar medlemmar
ir var medlemsbas stabil, och vi rekryterar varje dr nya ledare och
deltagare.

Viar betydelse okar i en tid da folkhilsan stir infor stora
utmaningar. Stillasittandet har 6kat kraftigt det senaste decenniet.
Hilften av den vuxna befolkningen har hilsofarligt dalig kondition.
Fyra av fem barn nar inte Folkhilsomyndighetens rekommen-
dation om en timmes fysisk aktivitet per dag. For tjugo ar sedan
var 80 procent av alla barn och unga ofta ute i naturen, i dag ar
siffran 50 procent. Samtidigt har langtidssjukskrivningar pa grund
av psykisk ohilsa 6kat fran 30 procent 2010 till 48 procent 2025.
2025 ars Barnrapport framgar att 44 procent av samtalen till Bris
handlar om psykisk ohilsa. Psykisk ohilsa beriknas kosta samhillet
345 miljarder kronor per ar.

Det gor arbetet for att fler ska fi tillgang till friluftsliv, ute-
vistelse och motion i naturen viktigt for hela samhillet. Folkhal-
somyndigheten vill se ett brett rorelselyft och pekar ut friluftslivet
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som ett strategiskt omrade. Myndigheten foreslar sex delmal:
daglig fysisk aktivitet i skolan, en rérelsefrimjande, tillginglig och
inkluderande fritid, livsmiljoer som frimjar fysisk aktivitet, trans-
portsystem som frimjar aktiva resor, anvindning av fysisk aktivitet
i hilso- och sjukvard och socialtjanst samt ett arbetsliv som verkar
for rorelsevariation och hilsostirkande fysisk aktivitet. Alla dessa
delmal arbetar Friluftsfrimjandet redan med pa olika siitt.

Friluftsliv utévas i naturen. Darfér 4ar det djupt orovickande att
de friluftspolitiska malen Attraktiv titortsnira natur och Tillging-
lig natur for alla utvecklas negativt. En viktig orsak ir att de statliga
anslagen till friluftsinfrastruktur och skotsel av virdefull natur,
bland annat for Sveriges 5 000 naturreservat och nationalparker,
har minskat med tva tredjedelar. Det férsvarar arbetet med vand-
ringsleder, dass, vindskydd, grillplatser och skolklassers tillgang
till naturen. Det har ocksa lett till indragna resurser for lokala
satsningar, s kallade LONA-bidrag, for kommuner och civilsam-
hille. Samtidigt har strandskyddet upphivts vid sma sjoar och
smala vattendrag, och ytterligare en statlig utredning pagar som
kan fa stora negativa konsekvenser for allemansrittslig tillgang till
strander for bad och friluftsliv.

Minga utdvar friluftsliv pa egen hand, men for andra ar det
ledarledda friluftslivet viktigt fér gemenskap, livsglidje, som en
forsta vig ut i naturen eller som guidning i mer utmanande #ven-
tyr. Det ledarledda friluftslivet skulle kunna bidra med betydligt
storre samhillsnytta 4n vad som majliggors i dag. Bide kommun-
och regionpolitiker samt regering och opposition uttrycker vilja
att stirka folkhilsan genom friluftsliv. Nu beh6ver den viljan ocksa
f6ljas av resurser.

Mot denna bakgrund har Friluftsfrimjandet under éret hojt
rosten for bittre forutsittningar att utdva friluftsliv och for skade
satsningar pa virdefull natur, det organiserade friluftslivet och
naturaktiviteter inom skola, vard och omsorg. Vi upplever att vi
blir lyssnade pa. Nu ser vi fram emot att orden ocksa ska matchas

med handling.
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4 Huvudstrategil- Ledarledda aventyr - var verksamhet

Vihar starkt det
ledarledda friluftslivet

Friluftsframjandet skapar aventyrvarda att minnas - i skogen,
pavattnet, snon, isen och pa fjallet. Tillsammans med oss
blir friluftslivet bade roligare, tryggare och mer larorikt.

Genom Friluftsfrimjandet ges vara medlemmar, utan tivlings- Totalt under 2025 genomforde Friluftsfrimjandets nirmare
hets eller utslagning, majlighet att uppticka, delta och utvecklas i 6 400 ledare cirka 7 600 upplevelserika dventyr for 6ver 126 000
vandring, kajak och kanadensare, klittring, skidor och snowbo- deltagare. Sammanlagt har Friluftsfrimjandet och vart dot-

ard, lingdakning, fjillturer, mountainbike, Skogsmulle och terbolag I Ur och Skurs verksamhet bidragit med 8,4 miljoner
skogens virld, vildmarkséiventyr, langfirdsskridsko och skridsko- friluftstimmar under 2025.

skola och en massa annat.
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Vandring
Vandring ir fortsatt en del av hjdrtat i var verksamhet. Fri-
luftsfrimjandet erbjuder allt fran spinnande flerdagarsturer
till stadsnira vardagsiventyr i hela landet. Nér du vandrar med
Friluftsfrimjandet beh6vs sillan nagon tidigare erfarenhet for att
delta, vilket gor att alla kan njuta av gemenskapen och naturen
utifrdn sina egna forutsittningar.

Under 2025 genomférdes 1 600 vandringar f6r 28 900 del-
tagare. 80 ledare har utbildats. Totalt 4r vi nu 780 ledare och 17
utbildningsledare i vandring.

N&gra resultat fran utvecklingsarbetet

inom vandring 2025:

* Vi har tagit fram ett nytt utbildningssystem vilket
lanseras utbildningsaret 2026.

e Vi har fokuserat pa fler nivaer och littare insteg.

Mountainbike

Over stock och sten, uppfor och utfor - att cykla mountainbike

dr ett kul sdtt att komma ut i naturen. Mélgruppen 4r bred och
verksamheten omfattar olika former av mtb-cykling. Fran “Kul
pa hjul” f6r de minsta till MTB for seniorer.

Under 2025 genomférdes ungefir 700 cykeldventyr f6r 5 900
deltagare. 50 ledare har utbildats. Totalt 4r vi nu 410 ledare och
15 utbildningsledare inom mountainbike.

Nagra resultat fran utvecklingsarbetet

inom mountainbike 2025:

¢ Vi har fortsatt delta och engagera oss i relevanta om-
virldssammanhang. Bland annat genom dialog med
Svenska Skidanliggningars Organisation (SLAO) och
deltagande pa den nationella mountainbikekonferen-
sen som i ar holls i Jarvso.

Vi slutférde under 2025 en rapport kring miljépa-
verkan av och kostnader for lokala cykelleder ur
ett livscykelperspektiv. Ett arbete som genomférts
tillsammans med Cykelfrimjandet och Ecoloop.
 Den férsta utbildningen steg 2 genomférdes under
aret, med lyckat resultat. Det hir 4r en utbildning

som ger ledare méjligheten att pa olika sitt fortsitta
utvecklas i sin ledarroll inom mtb. \
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Kajak & kanadensare

Kajak och kanadensare 4r en av vira mest populira dventyr

och lockar manga deltagare fran det att isen gar upp tills att den

ldgger sig igen. Friluftsfrimjandet arrangerar allt ifran kortare

paddlingar med fokus pa teknik och évningar, till lingre turer

med mer fokus pa upplevelser. Gemenskap, tid att njuta av natu-

ren och sidkerhet genomsyrar vara ledares ledarskap pa vattnet.
Under 2025 genomf6rdes 1000 paddlingar for 8 600 deltagare.

90 ledare utbildades. Totalt dr vi nu 820 ledare och 41 utbild-

ningsledare inom kajak och kanadensare.

Nagra resultat fran utvecklingsarbetet
inom kajak och kanadensare 2025:

Kajak

¢ En omarbetad utbildningsplan fran introduktion till
Steg 3 gick ut pa remissrunda.

¢ Den nationella ledartriffen Kajakfestivalen samlade
ca 60 deltagare. Pa 2025 ars festival var ledarskap en
av grundpelarna tillsammans med sikerhet, navige-
ring och tekniktrining samt att bygga en gemensam
kajakkultur dir en manskenstur med alla paddlare
var bade stimningsfull och miktig. Malet 4r att lang-
siktigt kunna erbjuda fler turer i olika svarighetsgrad
for vara medlemmar.

Kanadensare

¢ Den nya nationella ledarutbildningen Steg 3 Strém-
mande vatten genomfordes med vildigt gott resultat

» Pa Kanadensarsymposiet som vi genomférde i sam-

arbete med Kanotférbundet och Sjoviks folkhogskola

samlades 45 deltagare med mycket erfarenhetsutbyte

och ett brett utbud av teknikpass f6r nyborjare till

avancerade paddlare.

Vi deltog i gruppen Alviterstillning dir vi bevakar

att kanotintresset tas till vara vid aterstéllning efter
flottning och mindre kraftverksdammar.

12 Friluftsframjandets riksorganisation

Klattring

Pirrigt och laskigt eller alldeles, alldeles underbart? Klittring kan

vara bada delarna. Hos oss kombineras adrenalin och teknik med

naturupplevelser och gemenskap. Du kan klittra inomhus eller

utomhus - men alltid med erfarna ledare under sikra férhéllanden.
Under 2025 genomfordes 290 klitterdventyr for 2 500 deltagare.

Totalt 4r vi nu 70 ledare och 2 utbildningsledare inom klittring.

Nagra resultat fran utvecklingsarbetet

inom klattring 2025:

¢ En ny utbildningsplan som ska bidra till att det blir
ldttare att ha kldttring pa hemmaklippan 4r godkind
for anvindning 2026.

» Vigenomférde en studie f6r att undersoka vad unga
kldttrare efterfragar. Arbetet fortsitter 2026.




Fjall

Att vandra eller skida i fjillen 4r en drém f6r manga, och
tillsammans med Friluftsfrimjandets fjilledare blir #ventyret bade
tillgingligt och sikert. Friluftsfrimjandets ledarledda turer under
sommar och vinter ger deltagarna chansen att fokusera helt pa
upplevelsen, lirande och gemenskap, samtidigt som de bygger
minnen for livet i en av virldens vackraste miljder.

Under 2025 genomfdrdes 80 fjalliventyr f6r 1 200 deltagare.
20 nya ledare utbildades. Totalt 4r vi nu 90 ledare och 3 utbild-
ningsledare inom fjill.

Nagra resultat fran utvecklingsarbetet

inomfjall 2025:

» Utvecklandet av en ny nationell fjilledarnorm som
lanseras varen 2026

 Stort fokus pa fjillsikerhetsfragor
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Skidor och showboard
Var verksamhet pa sn6 innebir aktiviteter inom alpint,
telemark, snowboard, paraskidakning och lingdskidor.
Verksamheten bestar i huvudsak av skidskolor i lokala
hemmabackar runt om i Sverige. Utdver skidskola er-
bjuder lokalavdelningarna exempelvis Freeskiers, skid- och
snowboarddkning for barn och ungdomar som vill trif-
fas och aka i hemmabacken i organiserad form men utan
tivling och prestationskrav. Runt 25 av Friluftsfrimjandets
lokalavdelningar 4r ocksa involverade i driften av den lokala
skidanliggningen.

Under 2025 genomfordes 500 dventyr pa snd for 10 700
deltagare. 370 ledare utbildades. Totalt 4r vi nu 840 ledare
och 87 utbildningsledare inom sné.

Nagra resultat fran utvecklingsarbetet

inomsné 2025:

» Vi fortsitter arbeta med bade omvirldsperspektiv
och inom organisationen. Vi har bland annat deltagit
i Skidradets styrelse och utbildningsgrupp kring
fragor som utbildningssystem, utbildningsmaterial
och andra utvecklingsfragor, med fokus pa att fa fler
P4 snd, som stannar pa sno.

¢ Vihar haft en nationell upptaktstrift i Idre for ut-
bildningsledare i utférsakning dir cirka 50 personer
inom alpint, telemark, snowboard och paraskidak-
ning samlades for fortbildning och erfarenhetsutbyte.

¢ Vi har tillsammans med Svenska skidférbundet och
Svenska skidanldggningars organisation (SLAO) fort-
satt att arbeta tillsammans med att stodja en utveck-
ling och framtidssikring av ideellt drivna skidbackar.

o Vi har tagit fram en ny utbildning och jobbat med
foérutsittningar kring paraskidakning med malgrup-
pen sittande dkare.

Friluftsframjandets riksorganisation
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Langfardsskridsko och skridskoskola

Langféardsskridsko

Att glida fram pé isen med langa skir 4r en fantastisk naturupple-
velse. Hos oss aker vi alltid i grupp med erfarna ledare for att alla
ska kinna sig trygga och kunna utveckla sitt dkande.

Skridskoskola

Friluftsfrimjandet ordnar skridskoskola som vinder sig till barn,
ungdomar och vuxna som vill lira sig aka vanliga skridskor eller
utveckla sin akning.

Under 2025 genomférdes 300 turer och dventyr f6r 5 700
deltagare. 40 ledare utbildades. Totalt 4r vi nu 550 ledare och 11
utbildningsledare inom ldngfardsskridsko och skridskoskola.

Nagra resultat fran utvecklingsarbetet

inom langférdsskridsko 2025:

* En nationell ledartrift for fortbildning i teori och
praktik arrangerades inom langfirdsskridsko.

¢ Vi har genomfort digitala fortbildningstriffar for
olika malgrupper.

» Det nationella och internationella samarbetet inom
langtirdsskridsko fortsitter att 6ka.

Verksamhetsberattelse 2025

Skogsmulle och skogens varld
Skogsmulle och skogens virld 4r var verksamhet for de yngre
barnen dir vi uppticker och utforskar naturen tillsammans pa
ett lekfullt och inspirerande sitt. Skogsmulle och skogens virld
ir samlingsnamnet for de fem olika grupper barnen delas in i
beroende pé ilder. Aventyren leds alltid av tva ledare utbildade i
Friluftsfrimjandet just for att leda barn i dldersgruppen.

Under 2025 genomférdes 850 dventyr for 19 300 deltagare.
190 ledare utbildades. Totalt 4r vi nu 2 500 ledare och 27 utbild-

ningsledare inom skogsmulle och skogens virld.

Nagra resultat fran utvecklingsarbetet

inom Skogsmulle och skogens vérld 2025:

» Vi har genomfort digitala regionstriffar inom funkis-
verksamheten.

» Vihar inlett ett pilotprojekt som vi kallar “Skogs-
mulle fér alla” tillsammans med Virmeverket, for att
bredda bilden av hur Skogsmulle kan se ut.

Vi har tagit fram bildstod for att stirka tillginglighe-
ten och inkluderingen i véar verksamhet.

C - ﬁc::
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Vildmarkséaventyr
Att poppa popcorn i vindskydd, sova i sovsick under stjarnorna,

sitta med vinnerna kring en ldgereld - det ger minnen for livet!
Vildmarksiventyr ir Friluftsfrimjandets verksamhet f6r barn,
ungdomar och unga vuxna.

Under 2025 genomférdes 900 dventyr f6r 15 600 deltagare.
170 ledare utbildades. Totalt 4r vi nu 1900 ledare och 50 utbild-

ningsledare inom vildmarksiventyr.

Nagra resultat fran utvecklingsarbetet

inom vildmarkséaventyr 2025:

» Fran nationellt hall har det gatt ut inspirationsbrev till
alla ledare, hjilpledare och utbildningsledare. Syftet 4r
att lyfta de aktuella frigorna inom verksamheten och
stirka ledarens uppdrag.

o Vihar startat upp en pilot for rekrytering och
synlighet. Ett samarbete dir nagra frivilliga lokalav-
delningar tillsammans med rikskontoret utforskade
hur lokal kommunikation kan stirka rekryteringen av
unga medlemmar och ledare inom Vildmarksiventyr.
Genom gemensamt lirande och erfarenhetsutbyte
provade vi nya sitt att nd och engagera unga lokalt.

Friluftsframjandets riksorganisation
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5 Utbildning

Friluftsakademin - var
utbildningsorganisation

Genom var gemensamma utbildningsorganisation
Friluftsakademin erbjuder vien plattform fér standig
utveckling, dar utbildning och fortbildning staricentrum.
Friluftsakademin har som uppdrag att starka, inspirera
och kompetensutveckla vara ledare genom kvalitativa

utbildningar.

Med ett tydligt fokus pa vara virderingar, upplevelsebaserat
ldrande och ledarskap skapar vi en utbildningsstruktur som ga-
ranterar kvalitet och enhetlighet 6ver hela landet. Genom att in-
vestera i vara ledare och deras utveckling sikerstiller vi ett starkt
och hallbart friluftsliv — bade i dag och for framtida generationer.

Under 2025 har vi fortsatt att utveckla Friluftsakademin med
nya utbildningar som ger stéd, inspiration och vigledning till
vara lokalavdelningar. Tack vare en stark och enhetlig utbild-
ningsverksamhet skapar vi en gemensam grund, dir alla ledare
far samma hoga kvalitet i sitt lirande. Under aret utbildade vi
drygt 1 200 nya ledare, vilket stirker var kapacitet att engagera
och inspirera dnnu fler ménniskor i friluftslivet.

Ledarskap och utveckling
inom Friluftsakademin

Friluftsakademin ger ledare majlighet att fordjupa sig inom sina
verksamhetsgrenar. Vi utbildar ledare i allt fran Skogsmulle och
vandring till mountainbike, alltid i takt med lokalavdelningarnas
behov och sambhiillets utveckling. Genom samlad expertis och
samverkan i friluftsvirlden kan vi dven erbjuda utbildning till
skidldrare, fjilledare och klitterinstruktorer.

Under éret har vi genom Friluftsakademin erbjudit ett brett
utbud av utbildningar och fortbildningar fér vara tusentals ledare.
Oavsett var en ledare befinner sig i sin utvecklingsresa, finns
mojligheter till att vixa och férdjupa sin kompetens. Genom nyfi-
kenhet, kunskap och engagemang leder vi dventyret i friluftslivet
och skapar inspirerande upplevelser fér alla deltagare.

Friluftsframjandets riksorganisation

Utvecklingsgrupper och
utbildningsteam

Vira ledarutbildningar genomf6rs med stod av ideella krafter i
utbildningsteam pa bade regional och nationell niva. Genom de
nationella utvecklingsgrupperna, dir representanter fran hela
landet samlas, arbetar vi aktivt med att utveckla utbildningar som
moter lokalavdelningarnas behov, samhillets krav och deltagar-
nas forvintningar.

Hundratals av vara mest erfarna ledare bidrar med sin
kunskap och sitt engagemang for att sikerstilla att Friluftsfrim-
jandets utbildningar fortsitter att halla hog kvalitet och vara

attraktiva for framtidens ledare.




Utbildningar av utbildnings-
ledare

Friluftsfrimjandets utbildningsledarutbildning rustar deltagarna
for att utbilda och inspirera nya ledare inom Friluftsakademin.
Med passion for friluftslivet, gedigen kunskap och en stark
gemenskap utvecklar vi ledarskapet inom vara olika verksam-
hetsgrenar.

Under 2025 har vi genomfdrt tvé utbildningar dir 26 nya
utbildningsledare har utbildats inom flera av vara friluftsgrenar.
Dessutom har tva befintliga utbildningsledare deltagit for att
fortbildas och stirkas i sin roll som mentorer fér nya utbildnings-
ledare.

For att fortsitta stimulera kompetensutveckling kommer vi
att erbjuda fortbildning for befintliga utbildningsledare, sé att de
far mojlighet att fordjupa sin kunskap och inspireras i sin roll.
Genom att samla deltagare frin olika verksamheter och regioner
skapar vi forutsittningar for ett givande erfarenhetsutbyte och
stirker kinslan av Ett Friluftsfrimjandet.

Trygga och sakra aventyr

Att sikerstilla trygga och sikra dventyr ir en sjilvklar del av Fri-
luftsfrimjandets arbete. Vi arbetar kontinuerligt med krishante-
ring, incidentrapportering och sikerhetsutveckling for att stirka
tryggheten inom var verksamhet.

Under aret har vi fortsatt utveckla incidentrapporteringen
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genom workshops och forbittrat vara sikerhetsrutiner. Inciden-
ter har rapporterats in, analyserats och aterkopplats av ansvariga
utvecklingsgrupper, och ett samtal har hanterats via journumret.
Inga storre kriser har paverkat organisationen under aret, men
vi fortsitter arbeta proaktivt for att sikerstilla en trygg och siker

verksamhet.

Digitalt larande - tillgangliga
utbildningar for friluftslivet

Digitala utbildningar ir fortsatt en del av Friluftsfrimjandets
samlade utbildningsutbud. Under 2025 har fokus legat pa att
utveckla och kvalitetssikra befintligt material.

En 6versyn av Virdegrundsutbildningen genomférdes
tillsammans med en extern referensgrupp. Arbetet resulterade
i virdefulla medskick kring tonalitet, pedagogik, bildval och
tillginglighet — insikter som stirker Virdegrundsutbildningen
och samtidigt kan anvindas som stdd i utvecklingen av andra
e-utbildningar framéver.

I linje med &versynens resultat genomférdes dérefter, i samar-
bete med konsult, en stérre revidering av utbildningen.

Under aret har dven Ledarhandledningen for Hing med oss
ut producerats som e-utbildning. Genom digitaliseringen skapas
bittre forutsittningar att 16pande uppdatera och vidareutveckla
materialet, samtidigt som det bidrar till 6kad tillgéinglighet och

minskad resursforbrukning.

Friluftsframjandets riksorganisation
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Extra satsningarunder 2025

Att bryta ofrivillig ensamhet

Under 2025 beviljades Friluftsfrimjandet medel fran Folkhl-
somyndigheten for verksamhet som syftar till att férebygga och
motverka ofrivillig ensamhet. Projektet genomférdes i samver-
kan mellan lokalavdelningar, regioner och riksorganisationen och
har stirkt organisationens férmaga att arbeta inkluderande och
uppsokande.

Projektets resultat visar att friluftsliv ir ett effektivt verktyg
for att skapa gemenskap och sinka trésklar in i sociala samman-
hang. Genom utbildningar av ledare, lagtroskelaktiviteter sasom
dventyrsdagar/prova pa-dagar och uppsdkande arbetssitt med
lokalt férankrade friluftsutvecklare har fler barn, unga, ildre, ny-
anlidnda och personer med begrinsad tillgang till sociala nitverk
natts och inkluderats i verksamheten.

Projektet har ocksa bidragit till 6kad kunskap om ensamhet
som folkhilsoutmaning, bdde internt och externt, genom analy-
ser, metodmaterial och kommunikationsinsatser.

Pa kort tid har projektet byggt upp en konkret organisato-
risk kapacitet som mojliggor ett breddat och hallbart deltagande
framat. Totalt har nirmare 2 700 personer pa olika sitt deltagit i
projektets aktiviteter, varav 200 utbildats som ledare. 310 ledare
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har engagerats i projektets aktiviteter. Denna ledarkapacitet
bade sett till nya utbildade ledare och engagemang fran befintliga
ledare ir central, da den skapar forutsittningar for kontinui-

tet, tillit och lokal nirvaro vilket 4r en férutsittning for att na
malgruppen.

Fritidskortet - fler barn och ungaii friluftsliv

I slutet av 2025 beviljades Friluftsfrimjandet finansiering fran
Svenskt Friluftsliv for att stirka organisationens kapacitet att
nd fler barn och unga och praktiskt stétta vara lokalavdelningar
kring regeringens initiativ med Fritidskortet.

Detta har genomférts genom administrativt stdd, kompeten-
sinsatser och riktat ekonomiskt stod till lokalavdelningar som
anslutit sig till fritidskortet, med syftet att bidra till sinkta trosk-
larna f6r deltagande. Under hésten 2025 6kade anslutna lokalav-
delningar fran 12 till 35, en 6kning med nirmare 200 procent.
Aven instegsaktiviteter som dventyrsdagar och prova-pa-verk-
samhet har genomforts inom projektet som totalt engagerade
6ver 300 ledare och fler 4n 2 600 deltagare. Kommunikationsin-
satserna har ocksa haft stor rickvidd. En nystartad TikTok-kanal
med unga ambassadérer nadde dver tre miljoner visningar under
hosten 2025.
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6 Delstrategi2 - 6ka Friluftsframjandets samhallsbidrag

Vi har synliggjort
och okat friluftslivets
samhallsbidrag

Genom att skapa foérutsattningar férbarn och vuxna att ta del

av friluftslivet pa andra arenor an fritiden bidrar vi till forbattrad
folkhéalsa och livsgladije for fler. Det ar var organisations andamal
sedanvigrundades for dver 130 ar sedan. Under 2025 fortsatte
Friluftsframjandets arbete med att tillgangliggora friluftslivet
forfler, och 6ka samhallets kunskap om friluftslivoch dess posi-
tiva halsoeffekter.

1 Ur och Skur Utveckling AB

I Ur och Skur Utveckling AB, heldgt av Friluftsfrimjandets forskolorna runt om i landet, samt i kommunikation
riksorganisation, har under 2025 fortsatt att utveckla och férvalta och sociala medier. En jubileumsantologi ” I Ur och
I Ur och Skurs pedagogik och verksamhet. Som icke vinstdri- Skur genom 40 ar — berittelser om barn, natur och
vande verksamhet aterinvesteras allt 6verskott i utveckling av eldsjilar” togs fram och lanserades i samband med
pedagogiken, kompetensutveckling och kvalitetsarbete. 2025 Bokmissan i Géteborg ddr I Ur och Skur deltog.
var ett speciellt r dd det var 40 dr sedan den allra forsta I Ur och » 82 pedagoger har genomgatt Grundutbildning I Ur
Skur-férskolan startades, vilket uppmirksammades pa olika sitt och Skur.
under hela aret. » 51 pedagoger har utbildats i ledarutbildningen Skog-
smulle i forskolan.
o Egen verksamhet: 12 forskolor och 1 skola med totalt cirka o Totalt 3 st nya licensverksamheter I Ur och Skur
900 barn och elever. Under 2025 har en férskola tillkommit. samt 18 st nya licensverksamheter Skogsmulle i for-
skolan anslét sig under 2025, vilket visar pa fortsatt
e Licensforskolor och skolor: Det finns ungefir 140 I Ur och intresse f6r pedagogiken.
Skur-enheter och utéver det ungefir lika méanga forskolor o Under aret har behovet av fler utbildningar inom [
som bedriver verksamheten Skogsmulle i forskolan. Till- Ur och Skurs pedagogik analyserats, och fordjupning
sammans nar de cirka 9 000 barn. och breddning av utbudet planeras framat.

» Under aret har avtal och prismodell f6r Skogsmulle i
forskolan licenser setts 6ver. Fokus ligger pé fortsatt
hog kvalitet och langsiktig hallbarhet.

Né&gra resultat fran 2025: o Eldstal, en arlig utbildningskonferens, arrangerades
* 40-ars jubileum for I Ur och Skur-pedagogiken vilket vid Héga kusten i september med ca 60 deltagare.
uppmirksammades 6ver hela aret pa olika sitt pa Fokus lag pé ledarskap och kollegialt ldrande.

Friluftsframjandets riksorganisation
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Utenavet

Utenavet dr en ideell férening dir organisationer och universitet
ir medlemmar. Nitverket arbetar for att frimja utomhusbaserat
ldrande och sprider kunskap och inspiration om utomhuspeda-
gogik och naturvigledning och arbetar genom att kommunicera
goda exempel, liromedel och utbildningar. Friluftsfrimjandet
representerades under 2025 i nitverket av vd f6r I Ur och Skur
Utveckling och medarbetare fran Friluftsfrimjandets rikskontor.

Satsningar for mer friluftsliv i skolan

2022 startades projektet “Naturen som dterhdmtning och killa till
kunskap” med syftet att oka friluftsliv och utomhuspedagogik i
grundskolans hogre aldrar. Satsningen genomfdrs med stdd fran
Svenskt Friluftsliv och projektet nddde nya framgéngar under
2025. Skolmaterialet “Friluftsliv pd schemat” fick ytterligare
innehall och spridning, vira kommunikationsinsatser fick pris
och projektet ledde till att @innu ett projekt med extern finansie-
ring startade.

Vi fortsatte att utveckla Utbildningsplats Gals, med stéd fran
Galostiftelsen. Platsen fungerar som en plattform, dels fér okat
friluftsliv lokalt, dels for olika kommunikationsinsatser.

Dessutom erhdll vi stéd fran Kronprinsessan Margaretas
minnesfond for att 6ka spridningen av skolmaterial.

Nagra resultat fér 2025:

» Utokat digitalt material, med kompletta uppligg for
lektioner och hela friluftsdagar, och 6kad spridning.

« Ett nytt skolmaterial med beredskapstema lansera-
des. Materialet togs fram i samarbete med projektet
Krisvis och davarande MSB, Myndigheten for civil
beredskap.

Yttrande till Regeringen i samband med deras remiss
Kunskap for alla som handlar om revidering av la-
roplanen. I yttrandet lyfter vi vikten av friluftsdagar
och mer utomhuspedagogik generellt.

» Antalet elever som besokte Gals dkade fran 1000 till
1700. Nytt for aret var att 4ven barn fran sommarfri-
tids besokte oss.

Friluftsfrimjandet vann Stora Kommunikationspri-
set inom kategorin Bista paverkanskommunikation
for insatserna for att 6ka friluftsliv i skolan.

» Ny finansiering fran Kronprinsessan Margaretas
minnesfond gav oss méjlighet att upphandla en
extern byra (Reform Society) som hjilper oss att ut-
veckla ett unikt webbverktyg for lirare med planerad
lansering varen 2026.
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Krisvis

Grundkunskap i friluftsliv 4r manga gédnger detsamma som
grundliggande krisberedskap. Det finns manga likheter mellan
att klara sig en vecka pa fjillet och att klara sig en vecka hemma
utan el och vatten. Med den utgangspunkten startades Krisvis,
Friluftsfrimjandets bidrag till att stotta och stirka svenska folkets
hemberedskap.

Genom Krisvis har vi under éret fortsatt genomfért grundlig-
gande krisberedskapsutbildningar, i kombination med grund-
liggande friluftsutbildningar f6r en bred malgrupp - allt fran
barngrupper, ungdomsgrupper, vuxengrupper och olika typer av
seniorverksamheter har utbildats. Krisvis har visat sig vara enkelt
att malgruppsanpassa dir bade teori och praktiska évningar med
enkelhet kan #dndras efter bland annat, lder, intresse och tidigare
erfarenheter.

Under verksamhetsiret 2025 har Friluftsfrimjandet utvecklat
ett komplett koncept fér skolor kallat "Beredskapsdagen”. Kon-
ceptet finns tillgéingligt gratis pa Friluftsfrimjandets webbsida.

Nagra resultat fér 2025:
* 900 personer utbildade genom MSB-finansierad

verksamhet.
» Rickvidd pa 900 000 unika anvindare varav 25 800
besokte Friluftsfrimjandets krisvis-sidor pa webben.
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Friluftsliv for psykisk halsa

Friluftsliv kan gora stor skillnad for den psykiska hilsan. Under
aret har Friluftsfrimjandet fortsatt att utveckla, sprida och
férankra metoder och utbildningar som sinker trosklarna till
naturen for personer som lever med psykisk ohilsa eller befinner
sig i riskgrupp. Arbetet har kombinerat metodutveckling, utbild-
ning, samverkan och kommunikation, med malet att fler ska fa
mojlighet till gemenskap, aterhimtning och meningsfull aktivitet
utomhus. Arbetet har finansierats av Allmidnna Arvsfonden,
Folkhilsomyndigheten och Svenskt Friluftsliv.

Metoden “Hing med oss ut” 4r en fortsatt central del av
Friluftsfrimjandets arbete med psykisk hilsa. Metoden baseras
pé forskning kring naturens hilsofrimjande effekter, kamrat-
stdd, meningsfull aktivitet och aterhimtning fran psykisk ohilsa.
Personal som i sitt arbete méter personer med psykisk ohilsa
utbildas till ledare av Friluftsfrimjandet. Det handlar om att gora
friluftslivet tillgdngligt och sidnka trosklarna for klienterna att ta
sig ut i naturen. Utifrdn metoden har vi under aret tittat pd moj-
ligheter att utveckla nya koncept for att na nya malgrupper med
anpassade utbildningar.

Genom finansiering fran Allminna Arvsfonden har vi fatt
mojlighet att utveckla och sprida Hing med oss ut-metoden.
2025 var arvsfondsprojektets tredje och sista ar. Under aret har

vi forankrat och utvecklat metoden, tagit fram en organisation
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for arbetet framat och spridit kunskap och kinnedom genom
informationsféreldsningar och utbildningar. Arbetet har gjorts
som en del i utvecklingen av Friluftsfrimjandets arbete mot
yrkesverksamma. Under 2025 har vi dven arbetat med att ta fram
en modell for effektmitning kopplat till metoden som vi kommer
sjositta under 2026.

Genom medel frin Folkhilsomyndigheten har vi kunnat ut-
veckla utbildningar som stirker vara lokalavdelningar och andra
féreningar som arbetar med malgrupper i riskgrupp. Utbild-
ningarna har utvecklats utifran bade lirdomar fran Hing med oss
ut och workshops med deltagare inom malgruppen.

Medlen fran Svenskt Friluftsliv har méjliggjort en nationell
konferens om friluftsliv for psykisk hilsa, utbildning av Hing
med oss ut-ledare och kommunikationsinsatser for att sprida
kunskap och inspiration.

Med stdd fran Folkhilsomyndigheten har vi under 2025 arbe-
tat for att sdnka trosklar till friluftsliv for personer i risk for psy-
kisk ohilsa. Fyra workshops med totalt 34 ledare gav insikter om
behov av verktyg, trygghet och bemétande, vilket lag till grund
f6r en gemensam e-utbildning om psykisk hilsa. Utbildningen,
som dr framtagen tillsammans med psykologer, pedagoger och
erfarna ledare, stodjer ledare i hilsofrimjande arbetssitt och
bemdotande av psykisk ohilsa.




Nagra resultat fran 2025:

Hing med oss ut-metoden anvinds idag 6ver hela
landet, i ungefir 60 verksamheter, och pa sa sitt har
vi bidragit till att skapa utevistelser f6r personer med
svar psykisk ohilsa. Resultatet ér tydligt - isolering
har brutits, flera deltagare yrkesarbetar idag och vissa
dr ledare inom var verksambhet.

Vi har genomfért 13 ledarutbildningar och utbildat
206 nya Hing med oss ut-ledare.

Under 2025 har metoden presenterats for ca 60 nya
verksamheter, ca 400 personer och har ocksa spridits
via seminarier pa bland annat Svenska psykiatrikon-
gressen och Arbetsterapiforum. Vi har ocksa deltagit
pa uppstartstriffar for igangsittandet av den nya
strategin for psykisk hilsa och suicidprevention.

Vi har genomfort 4 workshops med ideella organisa-
tioner som arbetar med malgrupper i riskgrupp f6r
psykisk ohilsa eller ofrivillig ensamhet.

Vi har genomfort 4 workshops med deltagare fran
lokalavdelningar och utvecklat ett utbildningsmate-
rial utifran detta.
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En intern organisation for hur vi arbetar framat med
metodutveckling och utbildning 4r pa plats.

Sex pilotverksamheter genomfordes med 62
deltagare och 30 ledare fran Friluftsfrimjandet och
samarbetsorganisationer. Piloterna gav deltagarna
mojlighet att prova friluftsaktiviteter i trygg miljo
och stirkte social delaktighet.

Fyra nya utbildningsledare har utbildats.

Vi har under aret f6r dialog med ledande politiker i
olika former for att lyfta friluftslivets betydelse for
den psykiska hilsan, bland annat under Almedals-
veckan i Visby och da vi haft socialministern pa
besok i verksamheten.

Vi har tagit fram case, filmer och bilder som anvinds
i vart pressarbete och i vara kampanjer i Sociala me-
dier. Arbetet ledde bland annat till medverkan i TV4,
DN, GP samt att TT skrev om metoden vilket ledde
till ett 20-tal artiklar 6ver landet. Insatserna gav
andraplatsen i Framtidspriset i Sveriges kommunika-
torers utmirkelse Stora kommunikationspriset.

Friluftsframjandets riksorganisation
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Opinionsbildning och paverkan

Att friluftsliv skapar livsglidje och forbittrad folkhilsa vet vi pa
Friluftsfrimjandet. Det visar ocksa forskningen. Men det ir inte
alltid den kunskapen aterspeglas i samhilleliga beslut pa olika
nivéer. En viktig uppgift fér Friluftsfrimjandet 4r dérfor att

6ka beslutsfattares och allmidnhetens kunskap om friluftslivets
samhillsbidrag sa att de beslut som fattas skapar goda forutsitt-
ningar for fler att utdva friluftsliv och kan frigéra potentialen i
det ledarledda friluftslivet.

Friluftsfrimjandets drsstimma 2025 antog ett friluftspolitiskt
program som fastslar organisationens stindpunkter pa nationell,
regional och kommunal niva. Som stod till lokalavdelningar finns
nu kommunikationspaket med férslag pa strategier och firdiga
textmallar f6r att fora dialog med kommunen, ligga medborgar-
forslag, skriva remisser och paverka infor valet 2026.

Under 2025 har vi arbetat med att tydliggora friluftslivets
samhillsbidrag och synliggéra de positiva samhillseffekterna
internt och externt. Arbetet med opinionsbildning 4r langsiktigt.
Vi har arbetat bade proaktivt och reaktivt, deltagit i relevanta

Nagra resultat fran 2025:

e Var analys av konsekvenserna av det minskade
statliga naturvardsanslaget har natt ut brett i nationell
och lokal media for tredje aret i rad - &r 2025 bland
annat genom intervjuer av Nyhetsbyran TT. [
hostbudgeten infér dr 2026 aterforde regeringen 100
miljoner kronor till anslaget till virdefull natur, in-
klusive vandringsleder. Det gjordes dven en satsning
pa friluftsliv i utanfoérskapsomraden och att fa bort
nedskripning (totalt 29 miljoner kronor).

» En l6pande dialog med regeringen om friluftsliv f6r
psykisk ohilsa, ett aktivt pressarbete och studiebessk
med statsministern i Kullaberg f6r att han skulle fa
se var metod Hing med oss ut, ledde till en statlig
satsning pa friluftsliv for psykisk ohilsa pa totalt 14
miljoner kronor.

» Regeringen gav infoér 2026 Folkhilsomyndigheten
i uppdrag att genomfora en nationell kraftsamling
for 6kad rorelse, och tva tydliga uppdrag om psykisk
ohilsa. Friluftsfrimjandet har arbetat proaktivt for att
lyfta dessa med ett stort antal foretridare f6r Reger-
ingskansliet. Vi har under 2025 nimnt behovet av ett
nationellt rorelselyft i 121 artiklar, debattinligg och
insindare och insatser f6r psykisk ohilsa i 449.

o Friluftslivets forutsittningar fortsitter att lyftas under
2025 ars allminna motionsperiod. Okade resurser
pa skotseln av naturen och friluftsinfrastrukturen i
Sveriges skyddade natur, héja anslaget till det orga-
niserade friluftslivet och satsningar pa friluftsdagar i
skolan dterfinns bland motionerna.

o Under dret har vi triffat ett stort antal riksdagsledaméter
och haft méten med partiledare, sprakrér, ministrar
och generaldirektérer. Manga méten har genomf6rts i
naturen dir politiker triffat medlemmar och ledare och
fatt en inblick i var ledarledda verksamhet.

nitverk och forum, horts i medierna, fort dialog med beslutsfat-
tare och svarat pa remisser.

Under aret har vi triffat ett stort antal riksdagsledaméter och
haft moten med partiledare, ministrar och generaldirektorer. Ef-
terfragan pa var expertkunskap 6kar, och vi har deltagit i en ling
rad publika sammanhang och beslutsprocesser med var expertis.

Vi har I6pande spridit information om friluftslivets samhills-
bidrag och vara forslag om hur friluftslivet kan utvecklas och
stirkas via pressutspel i media, baserat pa forskning eller pa egna
undersokningar vi genomfort, och med goda exempel himtade
ur var verksamhet. En betydande del av genomslaget kommer
dven fran regioner, lokalavdelningar och ledare om den ledar-
ledda verksamheten samt fragor kopplade till friluftskunskap och
sikerhet. De samhillsorienterade fragor som vi lyft i medierna,
har 4ven bidragit till verksamhetsorienterade artiklar, och vice
versa. Relationsbyggandet och en medial nirvaro ir en viktig
komponent for att skapa goda forutsittningar for friluftslivet och
paminna om Friluftsfrimjandets verksamhet.

o Under arets Almedalsvecka fick hoga foretradare for
samtliga riksdagspartier slé sig ner for ett samtal och
intervju om friluftspolitik med generalsekreterare Kris-
tina Ljungros pa Friluftsfrimjandets "Heta stubben”.

I Friluftsfrimjandets kommunenkit 2025 ger 4 700
kommunpolitiker sin syn pa friluftslivets forut-

sittningar. Den digitala lanseringen sags av drygt
800 nyckelpersoner och gav dven medial upp-
mirksamhet. Rapporten har #ven presenterats for
Vistra Gotalandsregionen, Vistkuststiftelsen och
59 kommuner i linet. Kommunpolitiker har anvint
vara underlag i sina forslag, och linsstyrelser och
friluftssamordnare har anvint rapporten nir den
samlat linets kommuner f6r att prata friluftsfragor.

Under 2025 har vi dven gjort enkiter med landets 21

regioner och dess politiker (rapport kommer 2026).

o Vart nyhetsbrev Friluftsfrimjandet Analys, som
riktar sig till politiker och tjdnstemin, har gatt ut
fyra ganger under 2025 och gett oss manga positiva
aterkopplingar och kontakter. Antalet Prenumeran-
ter har pa bara tre ar vixt till drygt 4 000.

» Som expert i Miljomalsberedningen har vi medver-
kat med underlag under beredningsperioden och
bidragit till att det i slutbetinkandet finns tydliga
skrivningar om friluftslivets férutsittningar samt
forslag om stirkta anslag pa 1,6 miljarder kronor f6r
virdefull natur.

» Vi har triffat ledningsféretridare och tjinsteméin

for relevanta myndigheter som Folkhilsomyndighe-

ten, Naturvirdsverket, Skogsstyrelsen, MSB/MCEF,

Socialstyrelsen, de 21 linsstyrelserna, de 21 regionerna

och ett stort antal kommuner. Friluftsfrimjandet har

under aret deltagit aktivt vid méten med riksdagens fri-
luftsnitverk och i Svenskt friluftslivs paverkansnitverk.
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Vi har inspirerat

allmanheten
till friluftsliv

Friluftsframjandet arbetar foér att gora friluftsliv tillgangligt fér fler
och foératt visa hur naturen kanvara en plats for rorelse, gemen-
skap och aterhamtning. Genom att mdta manniskor darde ar - |
vardagen, iolika livsskeden och med olika forutsattningar - vill vi
inspirera fler att ta steget utinaturen, tillsammans med andra eller

paegenhand.

Under aret har vi fortsatt att arbeta langsiktigt med att stirka
kinnedomen om Friluftsfrimjandet och tydliggora bredden i var
verksamhet. Vir ambition 4r att fler ska uppleva oss som 6ppna
och inkluderande, och se att det finns friluftsaktiviteter som
passar just dem. P4 sa sitt vill vi vicka intresse f6r bide medlem-
skap och ledarengagemang, samtidigt som vi bidrar till att sédnka
trosklarna till friluftsliv generellt.

Synlighet och igenkénning 4r avgorande f6r att na ut brett.
Dirfér dr arbetet med att bygga och vérda Friluftsfrimjandets
varumirke en viktig del av verksamheten. Genom nirvaro och
kommunikation pa nationell, regional och lokal nivé skapar vi
forutsittningar for fler att uppticka friluftslivets mojligheter och

hitta sin vdg ut i naturen.

Extern kommunikation med varumarketifokus

Ett starkt och fortroendefullt varumirke ir en viktig forutsitt-
ning for att na fler ménniskor och sinka trosklarna till friluftsliv.
Genom en samlad och strategisk extern kommunikation har
Friluftsfrimjandet en bred rickvidd och bidragit till att skapa ett
hogt anseende.

Vir externa kommunikation ir ett viktigt verktyg for att inspi-
rera fler till rorelse och naturupplevelser, synliggéra var verksam-
het och stirka Friluftsfraimjandets roll som samhillsaktér. Genom
tydliga budskap, hdg nirvaro och igenkinning skapar vi effekt bade
externt — i form av okat intresse och engagemang — och internt,
genom 6kad stolthet och samhdorighet i organisationen.

Nagra resultat fran 2025:

¢ Friluftsfrimjandets langsiktiga arbete med varumir-
kesutveckling bekriftas i Verians mitning, dir vi
dven 2025 placerar oss pa forstaplats vad giller bade
kinnedom och trovirdighet bland 40 organisationer.

» Vihade under 2025 6ver 116 000 foljare i sociala me-
dier, nirmare 1 900 medieomnimnanden och cirka
1,5 miljoner besokare pa var webbplats.

Friluftsframjandets riksorganisation
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Kommunikationsinsatser sominspirerar fler

till friluftsliv

Under aret har Friluftsfrimjandet genomfort flera viktiga kom-
munikationsinsatser med syfte att inspirera fler till friluftsliv och
6ka kinnedomen om vér verksamhet. Utdver det I6pande arbetet
med att lyfta aktiviteter, engagemang och berittelser i vira egna
kanaler har vi under aret byggt upp en tydligare strategi och
struktur for vart innehéllsarbete.

Nagra resultat fran 2025:

» Vi har fortsatt utveckla vart medlemsmagasin
Friluftsliv som en innehallsmotor. Genom plane-
ring, samordning och dterbruk har material fran
magasinet anpassats och anvints i vara olika kanaler
— digitala och sociala - f6r att na fler malgrupper med
relevant och sammanbhallet innehall 6ver tid.

» Under varen och sommaren genomfoérdes en
rekryteringskampanj med budskapet "Bli medlem
nu, f4 sommaren pa képet”, som spreds i vara sociala
kanaler for att attrahera nya medlemmar.

Friluftsframjandets riksorganisation

Under Beredskapsveckan och under hésten gavs
dven utrymme at Krisvis i vara kanaler.

Materialet Friluftsliv pa schemat har spridits genom
en riktad kommunikationsinsats mot skolor och ldrare.
Arbetet med att utveckla Friluftsfrimjandets bild-
bank har fortsatt. Fokus har legat pa att bredda och
férnya bildmaterialet for att bittre spegla organisa-
tionens verksamhet, med stdrre variation i exempel-
vis friluftsgrenar, aldrar, arstider och miljGer.

Under 2025 har nyhetsbrevet Lat dventyret borja
fortsatt att vara en viktig kanal for att inspirera till
friluftsliv och halla kontakten med bade medlemmar
och andra intresserade. Nyhetsbrevet har skickats

ut var tredje vecka till i genomsnitt cirka 77 000
medlemmar och omkring 2 500 externa prenume-
ranter per utskick. I genomsnitt 6ver 58 procent av
mottagarna har 6ppnat och ldst nyhetsbrevet, vilket
ar ett tydligt resultat pa att innehallet, som haft
fokus pa kunskap, inspiration och aktuella dventyr
inom Friluftsfrimjandets olika verksamhetsgrenar,

engagerar.
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Friluftsframjandets webbplats - ett fonster

mot friluftslivet

Friluftsfrimjandets webbplats 4r navet i vair kommunikation
och en central plattform for bide medlemmar och externa
malgrupper. Hir kan besdkare inspireras till friluftsliv, bli
medlemmar samt sdka efter och boka dventyr. Skolor erbjuds
material och verktyg for utomhusundervisning, och journalis-
ter samt beslutsfattare kan ta del av rapporter, nyhetsbrev och
debattartiklar.

Mot bakgrund av arsstimmans beslut 2025 om att genomféra
en forstudie av organisationens IT-landskap har ingen stérre
nyutveckling av webbplatsen prioriterats under aret. Fokus har
i stillet legat pd 16pande forvaltning, tgirdande av identifierade
fel samt att sikerstilla stabil och driftsiker funktion.

Nagra resultat fran 2025:

¢ Under 2025 hade Friluftsfrimjandet cirka 1,5 miljo-
ner besok pa webbplatsen.

» Pa grund av nya krav och behov har funktionalitet
utvecklats for att mojliggéra tilldelning av Micro-
soft-licenser till personer i organisationen.

Verksamhetsberattelse 2025
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Friluftsinspirationi sociala medier

Under 2025 har Friluftsfrimjandets sociala mediekanaler fortsatt
att vara en viktig plattform for att inspirera till friluftsliv och
synliggora organisationens verksamhet.

Utover de nationella kanalerna anvinder dven Friluftsfrim-
jandets regioner och lokalavdelningar sociala medier f6r att
kommunicera med bide medlemmar och allminhet, vilket bidrar
till lokal forankring och 6kad synlighet i hela landet.

Nagra resultat fran 2025:

¢ Genom véra konton pa Facebook, Instagram och
LinkedIn har vi natt och engagerat omkring 800 000
personer med innehall som speglar bade bredden i
friluftslivet och Friluftsfrimjandets olika verksam-
heter, fran vardagsnira friluftstips till férdjupande
berittelser och aktuella samhillsfragor.

¢ Vihar utvecklat arbetet med always-on-annonse-
ring pa Meta, som en del av en mer langsiktig och
malgruppsstyrd kommunikationsstrategi. Genom
kontinuerlig annonsering mot olika malgrupper har
vi kunnat arbeta mer systematiskt med synlighet,
inspiration och rekrytering 6ver tid, snarare 4n genom
enstaka kampanjtoppar. Sammantaget nadde Frilufts-
frimjandets annonserade innehall omkring 1,5 miljo-
ner personer pa olika Meta-plattformar under éret.

» Som ett led i att nd nya malgrupper och stirka
nirvaron i fler digitala miljoer startades under 2025
aven Friluftsfrimjandets Tik Tok-kanal. Med ett mer
rorligt och malgruppsanpassat innehall har vi, med
hjilp av annonsering, natt cirka 1 miljon konton i
Sverige pa TikTok, fraimst bland yngre malgrupper.

Friluftsframjandets riksorganisation
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Friluftsframjandeti media
Under 2025 férekom Friluftsfrimjandet vid 1 384 tillfillen i
svenska medier, enligt en medieanalys av Verian. En stor del

av genomslaget utgors av lokal och regional rapportering, dir
Friluftsfrimjandets lokalavdelningar och regioner synliggér sin
verksamhet i ndromraden runt om i landet

Under 2025 gjordes en satsning for att stiirka det redaktionella
genomslaget fér den kunskap och engagemang som finns inom
den ledarledda verksamheten. Satsningen fick stor effekt och det
gick att mirka ett tydligt hogre intresse for Friluftsfrimjandets
kunskap och expertis inom ménga olika grenar.

Den hir typen av mediegenomslag mojliggors av det breda
ideella engagemanget inom organisationen. Genom kunniga
ledare och fortroendevalda som agerar tydliga och trovirdiga
talespersoner kan Friluftsfrimjandet kontinuerligt bidra till
relevanta samtal om friluftsliv, hilsa och samhillsutveckling. Att
regelbundet synas i redaktionell media stirker lokalavdelningar-
nas trovirdighet och relevans och #r en viktig varumirkesinsats.

Nagra resultat fran 2025:

¢ Friluftsfrimjandet har nimnts néstan 1 900 ganger
i redaktionella medier (tryckt och webb). Bara en
procent av publiciteten var negativ.

» En av fyra svenskar har sett Friluftsfrimjandet i
medierna.

» Opinionsinstitutet Verian skriver i en analys for ar
2025: “Mediebilden haller hog kvalitet med manga
langa artiklar och omfattande nirvaro fran Frilufts-
fraimjandet. I samtliga av landets ldn publiceras minst
20 artiklar. Det visar pa en stark lokal nirvaro.”

Friluftsframjandets riksorganisation

Friluftsframjandet fick 2025 stort utrymme
i mediernainom fem fragor.

1. Friluftslivets infrastruktur syns mest. I en
vilspridd TT-artikel om nationalparker med déligt
underhéll lyfter Friluftsfrimjandet fram behovet av
mer resurser. Aven debatten om strandskyddet ir en
infrastrukturfraga.

2. Psykisk och fysisk hélsa syns i flera nyheter.
Hir mirks debattartiklarna om hur friluftsliv stirker
folkhilsan och vikten av att barnen kommer ut i natu-
ren, men ocksa kursen "hing med oss ut” som hjilper
utsatta minniskor.

3. Publiciteten om organisationen Frilufts-
framjandet spinner Gver flera nyheter, som stipen-
dier och bidrag.

4. Sakerhet, varme och tips framhaller Frilufts-
frimjandet som expert inom friluftsliv. Hir syns bade
centrala och lokala experter med sin kompetens pa
omradet.

5. Inspiration och eldsjélar domineras av publi-
citet om de méinga aktiviteter som Friluftsfrimjandet
genomfor, men ocksa om eldsjilar som prisas.

Skola, vandringsleder och krisberedskap
tas ocksd upp i media, men fir mindre genomslag 4n

ovriga.
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Friluftsframjandets medlemstidning Friluftsliv
Magasinet Friluftsliv dr Friluftsfrimjandets medlemstid-
ning. Den riktar sig till vuxna medlemmar. Tidningens
uppdrag ir att inspirera till friluftsliv och férmedla
kunskap om friluftsutrustning, naturupplevelser
och friluftsaktiviteter — bade tillsammans med
Friluftsfrimjandet och pa egen hand. Under 2025
fortsatte Friluftsliv att spela en viktig roll i Fri-
luftsfrimjandets kommunikationsarbete.
Tidningen produceras av extern byra,
A4 Text och Bild, med en utsedd redaktor.
Ansvarig utgivare ir Friluftsfrimjandets

. . . PN
kommunikations- och samhillschef. Den O,..‘«,;fe,o
redaktionella policyn och organisationen < :)\

for arbetet med tidningen utgdr en stabil
grund for fortsatt kvalitetsutveckling
och langsiktighet i innehillet.

Nagra resultat fran 2025:
» Tidningen utkom med fyra nummer under aret.

» Upplagan var cirka 35 000 exemplar per nummer "\"«,,'
och hade en rickvidd pa 80 000 enligt oberoende Q‘:,i‘: o,
Orvesto-mitningar. ",‘:‘" ;

» Genom tydligare redaktionella prioriteringar, tags A

samordning och planering anvinds material fran
tidningen i fler av Friluftsfraimjandets kanaler, vilket
bidrar till 6kad spridning, igenkidnning och ett mer
effektivt resursutnyttjande.
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8 Strategi2030

Tre fokusomraden

Arbetet med att forverkliga Strategi 2030 genomsyras av
tre perspektiv; En dandamalsenlig organisation som arbetar
for 6kad mangfald inom friluftslivet och en hallbar verk-
samhet som féregar med gott exempel.

Fokusomrade .I

Ett Friluftsframjandet

Friluftsfrimjandets bredd i form av friluftsgrenar som nér
personer i alla dldrar och 6ver hela landet 4r dess styrka. I

arbetet med att forverkliga Strategi 2030 4r samverkan mellan
lokalavdelningar, regioner och riksorganisationen en avgdrande
framgangsfaktor, vilket skapar férutsittningar for fler och nya
dventyr. Genom att ta tillvara engagemang och kompetens i hela
organisationen utvecklas verksamheten, vilket stirker forutsitt-
ningarna for att fa fler. Ett effektivt nyttjande av resurser 4r sam-
tidigt en nyckel for att kunna rekrytera fler ledare och mojliggéra
fler ledarledda aktiviteter.

Friluftsframjandets regioner och lokalavdelningar
Friluftsfrimjandet bestar av sex regioner och strax 6ver 280
lokalavdelningar. De olika regionerna och lokalavdelningarna har
i ménga fall olika forutsittningar och behéver dirmed olika stod
eller samverkansformer.

Under aret har Friluftsfrimjandets rikskontor varit behjilpliga
kring arbetet att starta upp, sla ihop och avveckla avdelningar.
Under aret har den interna dialogen inom organisationen fortsatt
vara stark.

En stark och trovérdig organisation

Medlemmarna utgér grunden i Friluftsfrimjandet som ideell
medlemsorganisation. Den gemensamma riktningen for verksam-
heten anges i Strategi 2030, som bygger pa tre huvudstrategier: att
erbjuda fler dventyr genom ledarlett friluftsliv, 6ka friluftslivets
samhillsbidrag och inspirera allminheten till mer friluftsliv. 2025
var forsta aret i verksamhetsplanen for 2025-2027 tar sin utgings-
punkt i strategi 2030.

Friluftsfrimjandets demokratiska struktur bygger pa lokal och
regional delaktighet. Under dret genomf6rde organisationens sex

Friluftsframjandets riksorganisation

regioner sina respektive regionstimmor, samtidigt som lokalavdel-
ningarna holl arsméten runt om i landet. Riksorganisationens sty-
relse och ledningsgrupp nirvarade vid samtliga sex regionstimmor.

Varje region leds av en regionstyrelse med en regionordfs-
rande. Under 4ret var regionordférandena: Sonia Lindberg (Syd),
Erik Lundvik (Norr), Hans Rengman (Vist), Karin Gustafsson
(Ost), Maria Hellstrom (Milardalen) och Marina Larsson (Mitt).

Under aret arrangerades dven de nationella dialogforumen
Planeringskonferensen och G-1000-métet. Planeringskonferensen
genomfdrdes i januari och samlar representanter fran hela organisa-
tionen for uppféljning av verksamheten och dialog om den fortsatta
utvecklingen. G-1000-métet genomfdrdes i november och riktar
sig till storre lokalavdelningar, med fokus pa erfarenhetsutbyte samt
fragor som ror utveckling och styrning av organisationen.

Nytt f6r 2025 var en fysisk styrelsekonferens som holls pa Fri-
luftsfrimjandets rikskontor i januari 2025. Dit bjods ledaméter fran
region- och riksstyrelsen in for att triffas gemensamt diskutera
strategiska fragor sisom Friluftsakademin, IT, arbetsgivaransvar
och arbetet for Ett Friluftsfrimjandet. Konferensen var otroligt
uppskattad och planeras bli aterkommande arligen.

Arsstamman 2025

Den 17 maj genomfordes Friluftsfrimjandets arsstimma digitalt
via Teams och VotelT. Ndrmare 60 ombud deltog och fattade
beslut om organisationens fortsatta utveckling.

Arsstimman faststillde verksamhetsberittelsen och arsredo-
visningen fér 2024 samt beslutade om budgetplan for 2025. Storst
engagemang vickte riksstyrelsens férslag om en forstudie kring
ett nytt IT-landskap utifran IT-kommitténs slutrapport. Staim-
man beslutade att finansiera forstudien genom att 10 procenten-
heter av medlemsavgiften tillfilligt tillfaller riksorganisationen
under 2026. En férutsittning 4r att riksorganisationen avsitter
motsvarande resurser for IT-arbetet. Nir forstudien 4r klar ska
ett konkret frslag behandlas av en kommande stimma.

Stimman godkinde dven ett uppdaterat friluftspolitiskt pro-
gram for 2025-2027 samt beslutade att styrelsekonferensen foér



riksstyrelsen och regionstyrelserna ska genomforas 4ven nista dr.
Vidare ska styrdokumentet f6r ekonomi- och verksamhetsplane-
ring ses 6ver i dialog med regionerna.

En stadgeindring beslutades som innebir att alla medlemmar,
oavsett alder, far rostritt pa arsmoten samt kan vara ombud pa
region-, ars- och riksstimmor. Aldersgrinsen 13 ar for fortroen-
deuppdrag kvarstar.

Intern kommunikation - ett stéd till verksamheten

Med nira 150 000 medlemmar, 6 500 ideella ledare, ett stort antal
fértroendevalda och runt 50 anstillda pa rikskontoret, i regioner
och lokalavdelningar, dr det viktigt att internkommunikationen
fungerar. Alla delar i var organisation behdvs for att uppna kva-
litet i verksamheten, och fér att na uppsatta mal i organisationen.
En fungerande internkommunikation dr ocksa avgorande f6r en
bra arbetskultur och hdg trivsel, och paverkar i allra hgsta grad
vart varumirke: hur vi uppfattas utifran.

Arbetet med internkommunikation #r lingsiktigt och fort-
sdtter att utvecklas i takt med organisationens behov. Med ckad
samordning, tydligare st6d till lokalavdelningar och stirkt dialog
mellan olika delar av organisationen bygger vi en mer samman-
hallen, lirande och hallbar organisation.

Nagra resultat fran 2025:

¢ Under 2025 fortsatte arbetet med att kartligga de
interna kommunikationskanalerna. Bland annat
genomf6rdes en workshop med anstillda inom
regionerna for att vidareutveckla kommunikations-

vagarna.

Friluftsfrimjandets intranit Mina Sidor har utveck-
lats och fétt ny struktur och innehall. Mina sidor 4r
den del av webben som innehaller information och
material for ledare, fértroendevalda och anstillda och
kraver inlogg. Malet var att tillgingligg6ra innehall
och underlitta for organisationen for organisationen
och har genomforts efter ett stort férankringsar-
bete som involverat savil ideellt engagerade som
anstillda.

¢ Nyhetsbrevet Pa Gang till ledare och fértroendevalda
har utkommit en gang i manaden, med nyheter som
exempelvis seminarier, utbildningar, uppdateringar
kring IT-arbetet, Microsoft licenser och medierap-
portering. Nyhetsbrevet skickas ut till ca 11 000
mottagare, med en 6ppningsfrekvens pa nistan 60 %.

Friluftsfrimjandets ledarforum pa Facebook &r en
uppskattad motesplats fr ideella ledare 6ver hela
landet. Hir delas erfarenheter, tips och inspiration
som gor ledarskapet enklare och skapar samman-
héllning. Ett antal Facebookgrupper for olika
malgrupper, ledare i olika verksamhetsgrenar,
webbredaktorer eller ideellt aktiva som jobbar med
kommunikation eller opinionsbildning administreras
av medarbetare pa rikskontoret.

Verksamhetsberattelse 2025

Foérstudie om Friluftsframjandets IT-landskap

I enlighet med drsstimmans beslut genomférdes under hosten en
forstudie om framtida I'T-landskap. En styrgrupp med bred re-
presentation inom organisationen tillsattes, med uppdraget att ta
fram ett forslag pa inriktning och langsiktig finansiering for Fri-
luftsfrimjandets gemensamma IT-16sningar. Arbetet har omfattat
verksamhetsanalys, framtagande av I3sningsscenarier samt forslag
till en hallbar finansieringsmodell. Malet 4r ett sammanhallet,
kostnadseffektivt och anvindarvinligt IT-landskap som stirker
verksamheten och skapar langsiktigt hallbara férutsittningar for

utveckling.

Webbshop och kléddpartner

Vi har fortsatt arbetet med var webbshop dir ledare, lokalavdel-
ningar och regioner bestilla termins- och utbildningsmaterial,
samt ledarkldder och material till verksamheten.

Vi har tagit fram nytt profilmaterial som f6ljer var grafiska ma-
nual och stirker Friluftsfrimjandets bla trad. Vi fokuserar i det nya
materialet pa var signing "Lat dventyret borja” och samlar vara pro-
dukter under en enhetlig och tydlig identitet som stirker varumirket.

Samarbetet med Bergans som klddleverantdr har fortsatt
under 2025.

MAt -
aventyret
borjass
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Frlluftsframjandets
medlemsantal
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Fordelning av medlemmar Foérdelning av medlemmar
perregion 2025 per dlderskategori 2025
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Fokusomrade 2

Okad méngfald - for ett jamlikt friluftsliv

Att verka for mangfald och en mer rittvis tillgang till friluftsliv
ir en insats for att verka for en mer jimlik hilsa, det vill siga en
insats som leder till folkhilsa. Friluftsliv utévas ojamnt i olika
grupper av befolkningen. Genom 6ppenhet, flexibilitet och del-
aktighet vill vi att alla ska fa mojlighet att utveckla sitt friluftsliv
tillsammans med Friluftsfrimjandet.

Virt arbete inom satsningen pa friluftslivets mangfald har
under 2025 skett inom fyra huvudsakliga omraden, tillsammans
med ledare och externa aktorer. Lokalt verksamhets- och ut-
vecklingsarbete med friluftsutvecklare, 4ventyrsdagar 6ppna for
allminheten, dventyrslabbar tillsammans med andra organisatio-
ner samt en breddad bild av friluftsliv.

Nagra resultat fran 2025:

¢ Under 2025 har vi stirkt var lokala nidrvaro genom
fyra deltidsanstillda friluftsutvecklare pa orter dir
behovet av gemenskap och rérelse 4r stort. Med
utgangspunkt i minniskors vardag har de byggt
relationer, skapat samarbeten med skolor, féren-
ingar och kommuner och utvecklat verksamhet som
sanker trosklarna in i friluftslivet. Arbetssittet har
varit framgangsrikt: vi har natt nya malgrupper,
brutit ensamhet och lagt grunden f6r mer lingsiktigt
inkluderande strukturer.

¢ Under 2025 har vi genomfort dventyrsdagar runt om
ilandet med stod av riktade stipendier till lokalav-
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delningar. Med relativt sma medel har ledare kunnat
forverkliga idéer som sinker trosklarna till friluftsliv
— fran prova-pa-aktiviteter och utflykter till liger
och uppsckande insatser. Aventyrsdagarna har nitt
cirka 2 500 personer och bidragit till nya relationer,
rekrytering av bade deltagare och ledare samt stirkt
lokal handlingskraft. Arbetssittet visar att sma, tyd-
ligt avgrinsade medel kan ge stor effekt och bredda
friluftslivet.

Genom samarbeten med andra organisationer sa har
vi inom begreppet Aventyrslabbar lirt oss hur vi kan
tillgingliggéra var organisation for fler. Vi har ocksa
lart oss mer om vad friluftsliv ar f6r den ovana eller
den som idag utévar friluftsliv utanfor var organisa-
tion. Till exempel har vi samarbetat i arrangemang
av friluftsdagar f6r ungdomar som stér langt fran
friluftslivet. Vi har ocksa samarbetat med en lokal
grisrotsorganisationen i ett omrade med socioeko-
nomiska utmaningar for att tillgidngliggéra friluftsliv
for fler barn pa sommaren, Aventyrslabben utgar
fran deltagarnas intressen, behov och drivkrafter och
de ger oss lirdomar som vi tar med oss for att bygga
var organisation for framtiden.

Friluftsfraimjandet och alla som ut6var friluftsliv ar
tillsammans med och skapar bilden av friluftsliv. Den
bilden har vi under aret aktivt arbetat med att bredda
genom att anvinda bilder som fler kidnner igen sig i,
granskat sprak for att gora det mer tillgingligt och i
vara kommunikationskanaler lyft upp historier och
berittelser om friluftsliv som gérs pa annorlunda vis.

Friluftsframjandets riksorganisation
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Fokusomrade 3

Hallbart friluftsliv

Som organisation har vi ett ansvar for att bidra till hallbarhetens
alla tre dimensioner: ekologisk, social och ekonomisk hallbarhet.
Under 2025 har Friluftsfrimjandet fortsatt arbetet med att utveckla
ett mer hallbart friluftsliv, med sirskilt fokus pa ekologisk hall-
barhet och minskad negativ paverkan pa klimat, naturmiljoer och
ekosystem. Arbetet har bedrivits nira verksamheten och i dialog
med ledare, lokalavdelningar, regioner och verksamhetsgrenar,
med fokus pa att omsitta analys och samsyn till konkreta verktyg
och stéd i praktiken.

Héllbarhet har under aret integrerats tydligare i det ledarledda
friluftslivet, i utbildningar och i organisationens utvecklingsarbete.
Att vi tar ansvar for hallbarhet ir en forutsittning for att bibehalla
det hoga fortroende vi har som organisation och fér att kunna vara
ett foredéme i civilsamhillet. Arbetet har ocksa stirkt Friluftsfram-
jandets roll som samhillsaktdr, vilket uppmirksammades genom
utmirkelsen Arets samhillsaktor 2025 inom héllbarhet.

Social héllbarhet 4r fortsatt central for oss genom att hela var
verksamhet bidrar till 6kad folkhilsa. Vi stravar efter att na en bre-
dare malgrupp #n tidigare, exempelvis friluftsovana och deltagare
fran omraden med socioekonomiska utmaningar, och fortsitter att
utbilda yrkesverksamma i utevistelse, bland annat inom skola och
psykiatri.

For att vara en langsiktigt ledande aktor inom hallbart friluftsliv
behéver organisationen 4ven vara ekonomiskt hallbar. Under
2025 har arbetet med att utveckla redovisningen av vért hallbar-
hetsarbete fortsatt, samtidigt som vi ger medlemmar och ledare
verktyg att leda mot ett mer hallbart friluftsliv. Vi uppmuntrar till
att 1ana och hyra utrustning samt arrangerar bytesdagar for att oka
tillgangen till utrustning.

Vi arbetar kontinuerligt med att utveckla verksamhet och
utbildningar f6r mer héllbara aktiviteter, med syfte att maximera
organisationens positiva och minimera dess negativa paverkan pa
ekosystem, miljé och klimat. Var gedigna ledarkultur skapar goda
forutsittningar for att kunskap om biologisk mangfald, klimat och
naturens virden ska na ut till deltagare och medlemmar. Respekt
for naturen dir vi verkar, liksom kunskap om allemansritten, 4r en
sjilvklar del av alla vira verksamheter — och en grund fér att vilja
virna det man har en relation till.
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Nagra resultat fran 2025:

o Ett samlat stddmaterial for hallbara dventyr har tagits
fram med checklistor, forklarande texter, digitalt
material och reflektionsévningar inom hallbarhet.
Materialet har testats och borjat anvindas i flera
verksamhetsgrenar och bidragit till 6kad tydlighet
och trygghet i aktiviteterna. Underlag har dven sam-
lats in for en introduktions- och fortbildningsutbild-
ning i hallbart friluftsliv som &r redo att paketeras
infor 2026.

¢ I samarbete med en konsult har organisationens
hallbarhetspaverkan analyserats och metoder f6r
uppfoljning och effektmitning utvecklats. Kartligg-
ning av sa kallade "vita flackar” har gett en tydligare
bild av var friluftslivet kan bidra mest till folkhilsa
och delaktighet. En europeisk metodik fran projektet
SEE har anvints for att stdrka lirande och reflektion
i hallbarhetsarbetet genom &vningar.

Hallbarhetsdialoger har genomf6rts inom verk-
samhetsgrenar, regioner, utvecklingsgrupper och i
workshops. Arbetet har bidragit till 6kad samsyn och
delaktighet samt resulterat i en gemensam kunskaps-
bank och ett vixande nitverk av hallbarhetsambassa-
dorer inf6r 2026. Stodmaterialet har kvalitetssikrats
genom samarbete med ledare och utvecklingsgrupper
i organisationen.

o Arbetet med fjilledarnormen har synliggjort behovet
av tydligare stod for hallbara fjilldventyr och hinsyn
till kdnsliga miljSer. Indikatorer for social hallbarhet
och mangfald har vidareutvecklats.

Friluftsfraimjandet har deltagit aktivt i nationella
nitverk och inlett samarbete med SLAO och WWF
kring biologisk mangfald i anldggningar. Samverkan
med akademin, bland annat KTH, GIH, Sédertdrns
hogskola och Mistra Sports and Outdoors, har starkt
forskningsforankringen i arbetet. Engagemang i den
europeiska organisationen ENOS har lett till mojlig-
heten att ingé i expertgrupper.

Hallbart friluftsliv har under aret lyfts i webb, sociala
medier, press och medlemsmagasinet Friluftsliv. Goda

exempel fran Agenda for ett hallbart friluftsliv har
spridits brett och bidragit till 6kat engagemang och
6kad synlighet f6r organisationens hallbarhetsarbete.
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9 Finansiering och partners

Finansiering
och partners

Friluftsframjandets verksamhet finansieras genom
medlemsavgifter, statliga organisationsbidrag, projektmedel,
dvriga bidrag och gavor samt egnaintakter och samarbeten.
Organisationsstdd och gavor fran foretag, stiftelser och
filantroper ar en viktig del av finansieringen och mojliggor
bade |6pande verksamhet och strategiska satsningar.

Under aret har arbetet fortsatt med att utveckla en bred och
langsiktig finansieringsbas genom samarbeten med bidragsgi-
vare, partners och givare. Friluftsfrimjandet erhaller bland annat
organisationsbidrag via Svenskt Friluftsliv samt projektmedel for
satsningar kopplade till exempelvis friluftsliv i skolan, hallbarhet
och fritidskortet.

Organisationen ir dven formanstagare till Svenska Postkod-
lotteriet, som sedan starten har bidragit med betydande stod till
verksamheten. Dirutéver har projekt och satsningar under aret
mdojliggjorts genom stdd fran bland annat Allméinna Arvsfonden,
MSB, stiftelser och andra finansiirer.

Friluftsfrimjandet har ett 90-konto (90 01 76-9) som stir
under tillsyn av Stiftelsen for insamlingskontroll.

Foretagssamarbeten

Under 2025 har S gjort en 6versyn och avbrutit en stor del

av sina externa samarbeten, bland annat avtalet med Frilufts-
fraimjandet. Det innebir att medlemmar hos oss inte lingre har
rabatter. Fackférbundet Vision, har f6r andra aret i rad, erbjudit
medlemskap i Friluftsfrimjandet som en medlemsférmén till sin
medlemskar. Det har under éret inneburit 339 nya medlemmar

for Friluftsfrimjandets del.
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@ Styrelse och ledning

Riksorganisationen

och fortroendevalda

Friluftsframjandets styrelse
2025 bestod av:

Anna Nergardh, ordférande

My Olsson, 1:e vice ordférande
Anders Gerward, 2:a vice ordférande
Ledaméter: Erik Lundvik, Ulrica von
Thiele Schwarz, Peter Westman,
Thérese Bohlin, Héléne Lagerlof,
Tommy Gustafsson och adjungerad
ungdomsledamot Emil Pettersson

Valberedningen 2025

bestod av:

Jorg Bassek, ordférande

Ledaméter: Anna Rindefjell,

Lars Lundstrom, Tomas Stefansson

och Louise Ferm

Friluftsframjandets lednings-
grupp 2025 bestod av:

Kristina Ljungros, generalsekreterare
Anders Ohman, chef Ekonomi, IT och
medlemsservice tom 2025-05-31

Peo Knutson, chef Ekonomi, IT och

medlemsservice fran 2025-06-01

Helena Firnsten, chef Kommunikation

och samhille

Truls Neubeck, chef Friluftsakademin och

regionstod
Hannah Andrén, organisationsstrateg

och ledningsstod

Generalsekreteraren (GS) och lednings-

gruppen har operativt lett, drivit och

utvecklat Friluftsfrimjandet i enlighet

med de direktiv som sitts av styrelsen
och ilinje med GS-instruktion och

attestreglemente

Revisorer

Malin Nilsson, huvudansvarig revisor
med Maria Loghmani som personlig
suppleant

Sara Ko6nigslehner, medrevisor med
Louise Larsson som personlig suppleant
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