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1. Om Friluftsframjandet

1.1 Var verksamhet bidrar till ett battre samhalle

Friluftsfrimjandet dr en demokratisk, partipolitiskt och religiost obunden ideell organisation. Vart
uppdrag ar att bidra till 6kad folkhalsa, livsglddje och respekt for naturen via friluftsliv.

Med cirka 110 000 medlemmar &r vi en av Sveriges storsta friluftsorganisationer. Sedan 1892 har vi
framjat friluftslivet, stirkt folkhdlsan och virnat allemansritten.

Vi skapar rorelse och naturglddje i gemenskap, alltid utan prestationskrav och tavling. Vi framjar och
stiarker fysisk aktivitet och hilsa, forebygger och motverkar psykisk ohélsa och minskar ensamhet.
Det dr grunden i var verksamhet och vart bidrag till ett 4nnu battre sambhille.

Verksamheten bedrivs 6ver hela landet, lokalt, regionalt och nationellt. I vara lokalavdelningar tar
nistan 6 500 ideella ledare med andra naturvénner i alla aldrar pé stora och smé &ventyr i naturen. I
var verksamhet kan man delta genom hela livet, vi har dventyr for de allra minsta knopp- och
knyttebarnen som kanske far uppticka naturens mysterier for forsta gangen tillsammans med oss, till
de dldsta seniorerna som far njuta av samvaro och rorelse i naturen i gemenskap med andra
daglediga.

Vi verkar for jaimlikhet och méngfald, tillgénglighet och inkludering. Vi sprider kunskap om och
véarnar allemansritten i all var verksamhet. Var verksamhet ska ske med storsta mojliga respekt for
natur, milj6 och ménskliga rattigheter. Vi som verkar inom en av friluftsrorelsens storsta
organisationer har mycket goda forutsittningar att vara ett foredome inom social och ekologisk
héllbarhet.

Vi stravar efter att utveckla verksamheten sa att vi som organisation maximerar den positiva
inverkan och minimerar den negativa pa ekosystemen och klimatet. Vi ska standigt inspirera, stotta
och leda det ideella engagemanget.

Vi verkar i linje med Sveriges friluftsmal, samt de globala 2030-malen och har ett sirskilt fokus pa #3
God hilsa och vilbefinnande, #4 God utbildning, #11 Héllbara stdder och samhillen, #13 Bekdmpa
klimatférandringarna, och #15 Ekosystem och biologisk méngfald.

Sa lat aventyret borja. Oavsett om det ar stort eller litet, langt borta eller nira: en skidtur pa fjillet, en
Overnattning i ett télt i en skogsdunge, ett par timmars vandring i ett naturreservat eller sma stunder

av lek i naturomradet som du har runt knuten.

Aventyret ir nira.
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1.2 Kort om oss 2024

e 8,9 miljoner aktivitetstimmar

e 1433 ledare utbildades

e 6451 ledare totalt

e 276 utbildningsledare

e 9296 ledarkompetenser

e 109 404 medlemmar

e 282 forskolor och skolor

e 285 lokalavdelningar

¢ 1,5 miljoner unika besok pa webben
¢ 110 000 foljare pa sociala medier

1.3 Hur vet ni att er organisation gor framsteg?

Friluftsfrimjandet arbetar utifran var Strategi 2030. Strategin har tre huvudstrategier: att erbjuda
fler &ventyr genom ledarlett friluftsliv, 6ka friluftslivets samhallsbidrag och inspirera allmanheten till
friluftsliv. Utéver vara tre huvudstrategier genomsyras verksamheten av tre fokusomréden, Ett
Friluftsfrimjandet, friluftslivets mangfald och ett hallbart friluftsliv.

For att méta vara framsteg har vi frimst tre nyckeltal vi arbetar med; antalet aktivitetstimmar, ledare
och medlemmar. Dessa dr vara 6vergripande strategiska (och mitbara) mal for att folja var
utveckling mot starkt folkhalsa och livsgladje samt en tillganglig friluftsmiljo.

For att uppna de 6vergripande maélen finns ett antal stodjande mal och nyckeltal som indikerar
utvecklingen. Till exempel méats varumarket, medlemmarnas lojalitet, ekonomisk omsattning samt
insamlade ekonomiska medel.

1.4 Friluftslivet starker folkhalsan i Sverige

Friluftsliv ar hogt skattat hos svenska folket. Sju av tio svenskar uppger att de upplever aterhamtning
inaturen. Nio av tio svenskar anser att friluftsliv ar positivt for héalsan. Att friluftsliv uppskattas av
maéanga ar val kant bland oss som arbetar med att mojliggora friluftsliv for fler. I en tid ndr manga
andra ideella foreningar tappar medlemmar ar Friluftsfraimjandets medlemsbas stabil och vi lockar
varje ar manga nya ledare och deltagare till var verksamhet. I Kantar Sifos anseendeundersokning
intas tvd av tre topp-placeringar av friluftsorganisationer, Friluftsfrimjandet och STF.

Att friluftsliv har positiva hilsoeffekter styrks av forskningen, som visar att personer som har nira till
gronomraden gar ut oftare, &r mindre stressade, haller sig friskare och lever langre statistiskt sett 4n
de som bor ldngre ifran naturen. Naturhilsoforskningen visar att detta i sin tur kan leda till minskade
sjukvdrdskostnader, och det rdder idag ingen tvekan om att naturvistelser kan forebygga fysisk och
psykisk ohélsa hos ménniskor i alla ldrar.

Det &r positivt att det finns evidens fér det ménga upplever: man mér bra i naturen.
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Samtidigt finns flera vixande samhillsutmaningar kopplat till folkhélsan. Stillasittandet 6kar i
Sverige, barns rorelse och naturvistelser minskar. Savil barn som vuxna i Sverige ar inaktiva cirka 70
procent av sin vakna tid. Fyra av fem barn nar inte Folkhalsomyndighetens rekommendation om en
timmes fysisk aktivitet per dag. For tjugo ar sedan var 80 procent av alla barn och unga ofta ute i
naturen, idag ir den siffran nere i 50 procent. Aven den psykiska ohilsan ékar. Fyra av tio svenskar
upplever nagon form av psykisk ohélsa vilket berdknas kosta samhaillet 345 miljarder kronor per &r.

Att vinda denna ohilsotrend och skapa forutsattningar for att inte minst barn och unga ska f4 ta del
av friluftsliv, utevistelser och motion och rorelse i naturen — insatser som vi vet ar héilsostiarkande - ar
darfor en central fraga.

Dérfor arbetar Friluftsfrimjandet aktivt med att forbattra forutsattningarna for friluftsliv, bade vad
géller friluftslivets arena: naturen, och mgjligheterna att bedriva och delta i motion och rorelse i
naturen genom det ledarledda friluftslivet.

For tyvirr har forutsittningarna paverkats till det negativa. Sedan 2023 har lansstyrelsernas budget
for friluftsinfrastruktur, naturreservat och nationalparker minskat med tva tredjedelar.
Neddragningarna forsvarar mojligheten att hélla efter vandringsleder, att tomma dass, halla
vindskydd och grillplatser 6ppna eller att ta ut skolklasser i naturen. Samtidigt finns ett nytt
lagforslag som upphéver strandskyddet vid smé sjoar och smala vattendrag, vilket kommer att
minska den allemansrittsliga tillgangen till strander f6r bad och friluftsliv.

Ménga ménniskor utovar friluftsliv pa egen hand, men for ménga ar dven det ledarledda friluftslivet
av stor vikt, som en forsta viag ut i naturen, eller som guidning i det utmanande dventyret for
personer med stor friluftsvana.

Det ledarledda motionsbaserade friluftslivet skulle kunna bidra med mycket stérre samhallsnytta 4n
vad som mojliggors idag. Sévil regeringen som oppositionen uttrycker en vilja att satsa pa starkt
folkhilsa. Det ar positivt. Men det behovs resurser.

Av dessa skil har Friluftsfraimjandet under aret hojt rosten kring vikten av att skapa battre
forutsittningar for att utova friluftsliv och lyft behovet av satsningar och 6kad finansiering for
naturen som arena och det organiserade friluftslivet.

2. Vi har starkt det ledarledda friluftslivet

Totalt under 2024 genomférde Friluftsframjandets narmare 6 500 ledare cirka 7 500 upplevelserika
aventyr for 6ver 132 000 deltagare. Sammanlagt har Friluftsfrimjandet och vért dotterbolag I Ur och
Skurs verksamhet bidragit med 8,9 miljoner friluftstimmar under 2024. Ledare som utbildats inom
Friluftsakademin, vér utbildningsorganisation som drivs av Friluftsfrimjandets riksorganisation,
regionerna och ideella krafter tillsammans.
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2.1 Aventyr — var verksamhet

2.1.1 Vandring

Vandring dr en av vira mest populira verksamheter. Varje ar arrangerar Friluftsfrimjandet tusentals
vandringsaventyr i hela landet, allt fran langre vandringar 6ver flera dagar till kortare turer i
naturomradet runt knuten. De allra flesta av vara vandringar kraver liten eller ingen forkunskap
vilket gor att ménga kan delta utifrén sin férméga.

Under 2024 genomfordes 1 600 vandringar for 27 000 deltagare. 110 nya ledare har utbildats. Totalt
ar vi nu 750 ledare och 19 utbildningsledare i vandring.

Nagra resultat frén utvecklingsarbetet inom vandring 2024:
e Vihar mojliggjort for fler att bli ledare genom att fortsatt testa och utvirdera olika sitt att
utbilda vandringsledare.
e  Vihar genomf6rt en pilotutbildning, en vandringsledarutbildning i fjallmiljo, for att locka
fler att bli vandringsledare och samtidigt erbjuda ett forsta steg till fjallen.

2.1.2 Mountainbike

Upptick naturen pa cykel! Over stock och sten, uppfor och utfor - att cykla mountainbike ar ett kul
séitt att komma ut i naturen. Intresset for mountainbike 6kar, och fler lokalavdelningar erbjuder nu
mountainbike-dventyr, i stora delar av landet.

Under 2024 genomférdes 600 cykeldventyr for 8 0oo deltagare. 58 nya ledare har utbildats. Totalt ar
vi nu 400 ledare och 22 utbildningsledare inom mountainbike.

Négra resultat fran utvecklingsarbetet inom mountainbike 2024:

e I syfte att hjdlpa ledare att fortsitta utvecklas i sin ledarroll har arbetet med att ta fram ett
nytt utbildningssteg fortsatt.

e  Friluftsfrimjandet deltog pa en nationell mountainbike-konferens i Isaberg dar vi
tillsammans med andra organisationer, kommuner, lansstyrelser, regioner och ledbyggare
diskuterade utveckling och samverkan. Vi fick ocksa som programpunkt mojlighet att
beritta om mountainbike i Friluftsframjandet, troligtvis Sveriges storsta ledarledda
mountainbike-verksamhet och utbildningsverksamhet.

e Vihar under aret tillsammans med Cykelframjandet och Ecoloop arbetat med en rapport
kring miljopéaverkan och kostnader av lokala cykelleder ur ett livscykelperspektiv.

2.1.3 Pa vatten: kajak och kanadensare

Kajak och kanadensare &r en av vara mest populira dventyr och lockar manga deltagare fran det att
isen gar upp tills att den ldgger sig igen. Friluftsfrimjandet arrangerar allt ifrén kortare paddlingar
med fokus pa teknik och 6vningar, till langre turer med mer fokus pé upplevelser. Gemenskap, tid att
njuta av naturen och sidkerhet genomsyrar vara ledares ledarskap pé vattnet.
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Under 2024 genomférdes 1050 paddlingar for 9 0oo deltagare. 140 nya ledare utbildades. Totalt ar vi
nu 750 ledare och 40 utbildningsledare inom kajak och kanadensare.

Nagra resultat frén utvecklingsarbetet inom kajak och kanadensare 2024:
Kajak

e  Utbildningsplan intro till steg 1 ingér nu som en del av utbildningsplanen och arbetet att
lagga till steg 3 ar paborjat.

e Kajakfestivalen som nu flyttat till Stenungssund samlade 60 deltagare. P4 2024 ars festival
var ledarskap en av grundpelarna tillsammans med att dela erfarenheter i allt fran teknik,
laga kajaken till att bygga en gemensam kajakkultur. Mélet ar att 1angsiktigt kunna erbjuda
fler turer i olika svarighetsgrad for vira medlemmar.

Kanadensare

e Pa Canadensarsymposiet som vi genomforde i samarbete med Kanotférbundet och Sjoviks
folkhogskola samlades 45 deltagare med mycket erfarenhetsutbyte och paddling i
strommande vatten.

e Videltog i gruppen Alvaterstillning dir vi bevakar att kanotintresset tas till vara vid
aterstéllning efter flottning och mindre kraftverksdammar.

e Utbildningsplan fér Pdbyggnad kanot till steg 3 strommande vatten har faststillts.

2.1.4 Klattring

Pirrigt eller alldeles, alldeles underbart? Klittring kan vara bada delarna. Hos oss kombineras
adrenalin och teknik med naturupplevelser och gemenskap. Du kan klittra inomhus eller utomhus -
men alltid med erfarna ledare under sikra forhallanden.

Under 2024 genomfordes 300 klitterdaventyr for 2 oo deltagare. 11 nya ledare utbildades. Totalt ar
vi nu 75 ledare och 4 utbildningsledare inom klattring.

Négra resultat fran utvecklingsarbetet inom klittring 2024:
e Vihar under aret utvecklat utbildningsplanen sa att det blir ldttare att ha klattring pa
hemmaklippan utifran de krav som finns for klattringen genom examination fran
Klatterforbundet och var egen klitterledarutbildning.

e Vihar startat ett informationsarbete for att fa fler lokalavdelningar att starta
klatterverksamhet.

2.1.5 Fjall

Véra svenska fjill lockar ménga och tack vare Friluftsframjandets vinter- och sommarfjallturer far
deltagarna en upplevelse som ar siker, njutbar och som ger minnen for livet.

Under 2024 genomfordes 60 fjallaventyr for oo deltagare. 20 nya ledare utbildades. Totalt ar vi nu
70 ledare och 5 utbildningsledare inom fjall.

Négra resultat fran utvecklingsarbetet inom fjall 2024:

e  Steg 1-utbildning med 12 deltagare genomfordes vid Storulvén.
e Steg 2-utbildning med 5 deltagare genomfordes vid Katterjokk.
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e Vinterledarutbildning med 3 deltagare genomférdes i Skickerfjallen.

¢ En nationell fjdlledartraff med fokus pé ledarskap genomférdes utanfor Stockholm med
cirka 30 deltagare.

2.1.6 Pa sno: skidor och snowboard

Var verksamhet pa sno innebir dventyr inom alpint, telemark, snowboard och langdskidor.
Verksamheten bestér i huvudsak av skidskolor i lokala hemmabackar runt om i Sverige. Varav 28 av
dessa hemmabackar drivs av Friluftsfrimjandets lokalavdelningar. Utéver skidskola erbjuder
lokalavdelningarna exempelvis Freeskiers, skid- och snowboard&kning for barn och ungdomar som
vill traffas och dka i hemmabacken i organiserad form men utan tavling och prestationskrav.

Under 2024 genomfordes 500 dventyr pa sno for 10 500 deltagare. 385 nya ledare utbildades. Totalt
ar vi nu 800 ledare och 88 utbildningsledare inom sno.

Négra resultat frén utvecklingsarbetet inom sné 2024:

e  Vihar deltagit i Skidradets styrelse och utbildningsgrupp kring frigor som
utbildningssystem, utbildningsmaterial och andra utvecklingsfragor, med fokus pa att fa fler
pa sno.

e Vihar haft en nationell upptaktstraff i Idre for utbildningsledare for utforsakning dar cirka
50 personer inom alpint, telemark, snowboard och para-/funktionell skiddkning samlades.

e Vihar tillsammans med Svenska skidférbundet och Svenska skidanldggningars organisation
(SLAO) fortsatt satsningen "Lokala backen - for miljo och folkhilsa” — for att stodja, utveckla
och framtidssikra ideellt drivna skidbackar.

e En nationell skid- och snowboardhappening genomfordes i Tinndalen. Cirka 75 personer
fran Skovde i vist till Luled i norr samlades under tre dagar for erfarenhetsutbyte, samvaro
och fortbildningsmojligheter.

2.1.7 Pais: langfardsskridsko och skridskoskola

Langfardsskridsko
Att glida fram pa isen med langa skér ar en fantastisk naturupplevelse. Hos oss aker vi alltid i grupp
med erfarna ledare for att alla ska kénna sig trygga och kunna utveckla sitt &kande.

Skridskoskola
Friluftsfrimjandet ordnar ocksa skridskoskola som vénder sig till barn, ungdomar och vuxna som vill
lara sig aka vanliga skridskor eller utveckla sin dkning.

Under 2024 genomférdes 300 turer och dventyr for 8000 deltagare. 54 nya ledare utbildades. Totalt
ar vi nu 650 ledare och 17 utbildningsledare inom langfardsskridsko och skridskoskola.

Négra resultat fran utvecklingsarbetet inom ldngfardsskridsko och skridskoskola 2024:
e Friluftsfraimjandet var arrangor av den nationella iskongressen i Lulea.

e En nationell steg 1 ledarutbildning har genomf6rts gemensamt med alla regioner.

e En nationell fortbildningstraff med tekniktraning och foreldsningar om isprognoser och
motivation har genomforts.

e  Vihar producerat nio teknikfilmer som finns publicerade pa Youtube.
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e Vihar deltagit i Issdkerhetsrédet.

e Under 2024 har verksamheten fatt fortsdtta med fin aktivitet i de lokalavdelningar som
bedriver skridskoskola.

2.1.8 Skogsmulle och skogens varld

Skogsmulle och skogens virld ar var verksamhet for de yngre barnen dar vi upptiacker och utforskar
naturen tillsammans pé ett lekfullt och inspirerande sitt. Skogsmulle och skogens véarld ar
samlingsnamnet for de fem olika grupper barnen delas in i beroende pé alder. Aventyren leds alltid
av tva ledare utbildade i Friluftsfraimjandet just for att leda barn i dldersgruppen.

Under 2024 genomfordes 850 dventyr i naturen for 17 800 barn och unga. 230 nya ledare utbildades.
Totalt 4r vi nu 1 800 ledare och 57 utbildningsledare inom Skogsmulle och skogens virld.

Négra resultat fran utvecklingsarbetet inom Skogsmulle och skogens virld 2024:

e Vihar intervjuat friluftsovana som underlag f6r vidareutveckling av material inom
Skogsmulle.

e En digital version av ledarutbildning Oppna skogsglintan (0—2 r) har genomforts med
lyckat resultat.

e En genomsyn kring hur vi kan skapa mer trygg verksamhet for barn och unga ar
genomford.

e Vihar slidppt fler ljudbocker med Skogsmulle pa olika streamingtjanster som Storytel,
Bookbeat och Spotify.

2.1.9 Vildmarksaventyr

Vildmarksaventyr - det béasta inom friluftsliv? Att poppa popcorn i vindskydd, sova i sovsack under
stjarnorna, sitta med vannerna kring en ligereld - det ger minnen for livet! Vildmarksaventyr ar
Friluftsfrimjandets verksamhet f6r barn, ungdomar och unga vuxna.

Under 2024 genomférdes 9oo vildmarkséventyr for 16 0oo ungdomar. 208 nya ledare utbildades.
Totalt ar vi nu 1 700 ledare och 48 utbildningsledare i vildmarkséventyr.

Négra resultat frén utvecklingsarbetet inom vildmarkséventyr 2024:

e Extrainsatta pilot-utbildningar genomfordes med friluftsovana vuxna och barn.

e  Utveckling av hur vi kan skapa mer trygg verksamhet for barn och unga. Bland annat genom
att tydliggora i digitala utbildningar och pa hemsida kring forebyggande av krankande
sidrbehandling samt utdrag ur belastningsregistret och vad som géller for orosanmélan och
polisanmailan.

2.2 Friluftsakademin — var gemensamma utbildningsorganisation

Genom vir gemensamma utbildningsorganisation Friluftsakademin erbjuder vi en plattform for
standig utveckling, dar utbildning och fortbildning stér i centrum. Friluftsakademin har som uppdrag
att stirka, inspirera och kompetensutveckla vara ledare genom kvalitativa utbildningar.
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Med ett tydligt fokus pa véra viarderingar, upplevelsebaserat larande och ledarskap skapar vi en
utbildningsstruktur som garanterar kvalitet och enhetlighet 6ver hela landet. Genom att investera i
véra ledare och deras utveckling sikerstéller vi ett starkt och hallbart friluftsliv — bade idag och for
framtida generationer.

Under 2024 har vi fortsatt att utveckla Friluftsakademin med nya utbildningar som ger stod,
inspiration och végledning till vira lokalavdelningar. Tack vare en stark och enhetlig
utbildningsverksamhet skapar vi en gemensam grund, dar alla ledare fair samma hoga kvalitet i sitt
larande. Under aret utbildade vi drygt 1 400 nya ledare, vilket stirker var kapacitet att engagera och
inspirera dnnu fler manniskor i friluftslivet.

2.2.1 Ledarskap och utveckling inom Friluftsakademin

Friluftsakademin ger ledare mojlighet att fordjupa sig inom sina verksamhetsgrenar — fran
langfardsskridsko och vildmarksaventyr till skiddkning och kajakpaddling. Vi utbildar ledare for allt
fran Skogsmulle och vandring till mountainbike, alltid i takt med lokalavdelningarnas behov och
samhdllets utveckling. Genom samlad expertis och samverkan i friluftsviarlden kan vi dven erbjuda
utbildning till skidlérare, fjalledare och klitterinstruktorer.

Under aret har vi genom Friluftsakademin erbjudit ett brett utbud av utbildningar och fortbildningar
for véra tusentals ledare. Oavsett var en ledare befinner sig i sin utvecklingsresa, finns mojligheter till
att viixa och férdjupa sin kompetens. Genom nyfikenhet, kunskap och engagemang leder vi dventyret
i friluftslivet och skapar inspirerande upplevelser for alla deltagare.

2.2.2 Utvecklingsgrupper och utbildningsteam

Véra ledarutbildningar genomfors med stod av ideella krafter i utbildningsteam pa bade regional och
nationell nivd. Genom de nationella utvecklingsgrupperna, dar representanter fran hela landet
samlas, arbetar vi aktivt med att utveckla utbildningar som méter lokalavdelningarnas behov,
samhéllets krav och deltagarnas férvantningar.

Hundratals av vara mest erfarna ledare bidrar med sin kunskap och sitt engagemang for att
sdkerstilla att Friluftsfraimjandets utbildningar fortsatter att halla hog kvalitet och vara attraktiva for
framtidens ledare.

2.2.3 Utbildningsledarutbildning

Friluftsfrimjandets utbildningsledarutbildning rustar deltagarna for att utbilda och inspirera nya
ledare inom Friluftsakademin. Med passion for friluftslivet, gedigen kunskap och en stark gemenskap
utvecklar vi ledarskapet inom vara olika verksamhetsgrenar.

Under 2024 har vi genomfort tva utbildningar dér 26 nya utbildningsledare har utbildats inom flera
av vara friluftsgrenar. Dessutom har tva befintliga utbildningsledare deltagit for att fortbildas och

stirkas i sin roll som mentorer fér nya utbildningsledare.

For att fortsétta stimulera kompetensutveckling kommer vi att erbjuda fortbildning for befintliga
utbildningsledare, s att de far mdjlighet att fordjupa sin kunskap och inspireras i sin roll. Genom att
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samla deltagare fran olika verksamheter och regioner skapar vi forutsattningar for ett givande
erfarenhetsutbyte och stirker kinslan av Ett Friluftsframjandet.

2.2.4 Trygga och sakra aventyr

Att sikerstilla trygga och sdkra dventyr r en sjilvklar del av Friluftsfrimjandets arbete, &ven om ett
skrubbsar da och da fortfarande hor friluftslivet till. Vi arbetar kontinuerligt med krishantering,
incidentrapportering och sikerhetsutveckling for att stiarka tryggheten inom var verksamhet.

Under aret har vi fortsatt utveckla incidentrapporteringen genom workshops och forbattrat vara
sdkerhetsrutiner. 45 incidenter har rapporterats in, analyserats och aterkopplats av ansvariga
utvecklingsgrupper, och ett samtal har hanterats via journumret. Inga storre kriser har paverkat
organisationen under &ret, men vi fortsétter arbeta proaktivt for att sakerstélla en trygg och séker
verksambhet.

2.2.5 Digitalt larande — tillgangliga utbildningar for friluftslivet

Digitaliseringen skapar nya majligheter for 1arande, och Friluftsfrimjandet fortsatter att utveckla
sina e-utbildningar och digitala fortbildningar. Under aret har vi producerat e-utbildningen "Enkelt
friluftsliv for alla aldrar", bade pa svenska och engelska, for att fler ska fa kunskap och
inspiration att ge sig ut i naturen.

Dessutom har vi gjort en storre revidering av Grundkurs langfirdsskridskor och tagit fram en
helt ny e-utbildning for utbildningsledare inom "Hing med oss ut". Alla e-utbildningar har
uppdaterats enligt var varumirkesplattform Bla traden, och deltagarna kan nu ladda ner ett digitalt
diplom som bevis pa att de genomfort utbildningen med godként resultat.

2.3 Sarskilda satsningar

2.3.1 Ung-satsning

Med omstillningsstod fran Svenskt Friluftsliv har Friluftsframjandet fatt mojlighet att kunna ge syre
at den glod som lange pyrt inom organisationen kring fragor om att engagera och skapa mer
verksambhet for fler unga. Vi har trots den korta tiden, kunnat genomféra en miangd insatser pa lokal,
regional och nationell nivd. Under perioden har vi till exempel subventionerat deltagaravgifter for att
mojliggora for fler att kunna utbilda sig till ledare i Friluftsfrimjandet. Nya metoder f6r utbildningar
har utforskats for att na ut till nya mélgrupper. Genom regionala verksamhetsutvecklare har vi utékat
mojligheten till att stotta lokal verksamhetsutveckling och kunskapsutbyte. Samtidigt har
kommunikationsstrategier och material producerats for att biattre kunna attrahera unga och

rekrytera ledare. Las slutrapport hir https://www.friluftsframjandet.se/aktuellt/manga-nya-
insatser-tack-vare-okad-satsning-pa-unga/

Unga ledare

Med bidrag frén Gustav V fond undersoks om och hur vi kan bli béttre pa att stotta ungdomar att bli
ledare samt stotta utbildningsledare som utbildar unga. Som en del i detta har vi samlat ungas egna
roster om vad som funkar bra och vad som behdvs framét. Genom pilotutbildningar, workshop och
observationer har vi paborjat arbetet med att utveckla och sprida stod for ett starkare ungt friluftsliv,
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vare sig det ar som deltagare eller genom det egna ledarskapet. Under aret har 6ver 200 ledare under
25 ar utbildats i grenarna kanadensare, mountainbike, alpint och vildmarkséaventyr.

Ungdomsforum

For andra aret genomférdes Ungdomsforum, Friluftsfrimjandets nationella métesplats for unga.
Denna géng genomfordes forumet pa en KFUM gard utanfor Linképing. Deltagarna var mellan 14 -
25 &r och aktiva i flera olika verksamhetsgrenar, nagra av deltagarna var fortroendevalda och vissa
ledare. Forumets tema var ledarskap som var den roda trdden under helgen. Andra inslag var
utomhusmatlagning, foreningsdemokrati och intervju med ordférande for Friluftsfraimjandets
riksstyrelse. Majoriteten av momenten i programmet holls av unga och deltagarna hjilptes dven at
med t ex matlagning.

Ungdomssatsningen i siffror

e 300 utbildade ledare 1 juli —16 dec 2024 i grenarna alpint, kldttring, vildmarksaventyr,
paddling och mountainbike.

e 2 utbildningar for 21 nya ledare inom biski och alpint med teckenstod.

e  Mer dn 221 000 personer har natts med information om vart omstéllningsarbete.

e 25 genomforda nitverkstriaffar och workshops for 417 deltagare.

e 24 genomfdrda aktiviteter for 210 friluftsovana barn och unga.

e 36 deltagare fran 23 olika lokalavdelningar, fran fyra av vara sex regioner pa
Ungdomsforum.

2.3.2 Ledarskap for friluftsliv — en ny bok om ledarskap i naturen

Under &ret har en ny bok om ledarskap inom friluftslivet slappts. Forfattad av tva av vara hogre
ledarskapsutbildare, samlas Friluftsfrimjandets l&nga erfarenhet av att leda méanniskor i naturen i
syfte att frimja hilsa och vilbefinnande. Genom béade teori och praktik belyser boken hur man som
ledare skapar trygga, inspirerande och utvecklande upplevelser for vara deltagare. Ledarskap for
friluftsliv ar inte bara en hjdlpande hand f6r nyblivna ledare, utan dven en ovirderlig foljeslagare for
erfarna ledare som vill fortsatta utvecklas. Med praktiska exempel och konkreta metoder far du
verktyg for att bli en battre ledare, oavsett vilken typ av friluftsaktiviteter du leder.

Fran och med varen 2024 har boken varit ny kurslitteratur pa utbildningsledarutbildningen, vilket
gor att alla nya utbildningsledare far praktisera bokens innehall under utbildningen. I Ur och skur
samt Friluftsfrimjandets regioner har kopt in boken till alla sin utbildningsledare och vissa dven till
sina lokalavdelningar. Dartill har boken salts i ndstan 500 ex i var webbshop. Det betyder att cirka
1000 ex av boken har spridits i vir organisation under éret.

Under aret har vi arbetat aktivt kring boken, bland annat genom workshops pa Friluftsframjandets
riksstimma och i lokalavdelningar. Forfattarna deltog i en workshop pa bokmaéssan i Goteborg i
samverkan med Studieframjandet. Tillsammans har vi dven tagit fram ett studiecirkelmaterial for
ledare som vill arbeta med boken.
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3. Vi har synliggjort och okat friluftslivets
samhallsbidrag

Genom att skapa forutsittningar for barn och vuxna att ta del av friluftslivet pa andra arenor dn
fritiden bidrar vi till forbattrad folkhélsa och livsglddje for fler. Det dr vér organisations &ndamal
sedan vi grundades for 130 &r sedan.

Under 2024 fortsatte Friluftsfraimjandets arbete med att tillgingliggora friluftslivet for fler, och 6ka
samhallets kunskap om friluftsliv och dess positiva halsoeffekter.

3.1 1 Ur och Skur Utveckling AB

I Ur och Skurs pedagogik har i nastan fyrtio ar anvants inom foérskole och skolverksamhet och
fokuserar pa utomhuspedagogik, hallbarhet, friluftsliv och medvetet ledarskap.

Friluftsfrimjandet I Ur och Skur Utveckling AB &dgs av Friluftsframjandets riksorganisation.
Aktiebolaget ir inte vinstdrivande och allt eventuellt 6verskott dterinvesteras i
verksamhetsutveckling. Bolagets mél ar att fler barn i Sverige ska f& majlighet att vistas i naturen,
utveckla kunskap om en héllbar livsstil och uppné god halsa.

I Ur och Skur Utveckling AB har cirka 245 anstillda och driver egna forskolor i tio kommuner. Med
11 forskolor och en skola samt cirka 140 licensforskolor, skolor och fritidshem och cirka 130
Skogsmulle i forskolan-forskolor ar verksamheten och varumaérket viletablerad 6ver hela Sverige. I
Ur och Skur har cirka 750 barn i egna forskolor och 9o elever i egen skola, de nar cirka 5 800 barn via
licensforskolor I Ur och Skur och ut6ver det méts cirka 3 9oo barn av Skogsmulle i férskolan.

I Ur och Skurs verksamhet fortsitter att attrahera intresse och utvecklas enligt plan. Under aret fick
bolaget en ny VD, Sara Lundberg, di Kerstin Andersson gick i pension. En omorganisation av
huvudkontoret har medfért kostnader av engangskaraktar.

Nagra resultat frén 2024:
e De elva forskolorna och en skola inom koncernen har fortsatt utveckla sitt kvalitetsarbete for
att sikerstilla maluppfyllelse, trygghet, en god undervisning och ngjdhet bland
barn/elever/virdnadshavare.

e Under aret har en 6versyn av rutiner samt en revidering av avtal och struktur for
licenskostnader genomforts i syfte att utveckla och forbéttra I Ur och Skurs
licensverksamhet for forskolor/skolor.

e Utbildningsverksamheten Skogsmulle i forskolan har tagits 6ver fran Friluftsfrimjandet och
inforlivats i affarsomrédet “Licenser och utbildning”.

e P3utbildningsfronten genomfordes konferensen Eldstél och uppskattning av den fysiska
sammankomsten noterades.

e 82 pedagoger utbildades genom I Ur och Skurs grundutbildning.

e Under hésten 2024 utbildades 49 pedagoger inom verksamheten Skogsmulle i férskolan.
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3.1.1 Utenavet

Utenavet ir en ideell forening dar organisationer och universitet &r medlemmar. Nétverket arbetar
for att frimja utomhusbaserat larande och sprider kunskap och inspiration om utomhuspedagogik
och naturvigledning och arbetar genom att kommunicera goda exempel, laromedel och utbildningar.
Friluftsfraimjandet representerades under 2024 i natverket av VD for I Ur och Skur Utveckling.

3.1.2 Skogsmulle i forskolan och Skogshjiltarna

Under 2024 har ansvaret for verksamheten Skogsmulle i foérskolan gitt 6ver fran Friluftsfrimjandet
till I Ur och Skur. Under varen genomfordes tva Skogsmulle i forskolan utbildningar i
Friluftsfrimjandets regi, medan hdstens utbildningar genomforts av I Ur och Skur.

Friluftsfrimjandet ansvarar fortsatt for verksamheten Skogshjiltarna. Skogshjilteutbildningar har
under aret genomforts i Region Syd, Region Ost och Region Milardalen. Totalt har det genomférts
atta utbildningar med 113 pedagoger. Utbildningen far vildigt positiva omdomen av de som svarat pa
var utviarderingsenkit da 100% instimmer helt, eller i hog grad, att utbildning var relevant for
verksamheten pa deras skola.

Aven i ir ser vi positiva effekter av att samverka med kommunal verksamhet. Exempelvis har Region
Ost som tidigare inte arbetat med Skogshjiltarna kunnat genomfora tre utbildningar under &ret tack
vare ett samarbete med Motala kommun, dir man totalt ska genomfora fem utbildningar for 100
pedagoger under 2024 och 2025.

3.2 Fler satsningar for mer friluftsliv i skolan

2022 startades projektet Naturen som dterhamtning och kélla till kunskap med syftet att 6ka
friluftsliv och utomhuspedagogik i grundskolans hogre éldrar. Projektet gick 2024 in p4 sitt tredje ar.
Satsningen genomfors med stod fran Svenskt Friluftsliv. 2024 blev ett framgéngsrikt ar for projektet.
Skolmaterialet som tas fram inom projektet — Friluftsliv pa schemat - fick en tydlig form. Flera
viktiga kommunikationsinsatser genomfordes, med genomslag lokalt och nationellt. Samverkan med
flera viktiga aktorer utvecklades och projektet ledde till att nya projekt med extern finansiering
startade.

Genom ett samarbete med Skargardsstiftelsen, Gélostiftelsen och Region Stockholm tog vi ocksa
under 2024 6ver och drev en utbildningsplats pa Galo i Stockholms skargard.

Nagra resultat frén 2024:

e Vart digitala material for att 6ka friluftsliv i skolan, lanserades under namnet “Friluftsliv pa
schemat”. Materialet finns pé friluftsframjandet.se och innehéller upplagg for
friluftslektioner, friluftsdagar, filmer och inspirationsmaterial for ldrare. Materialet har
borjat spridas i storre skala, bland annat genom riktade nyhetsbrev till larare (cirka 2000
mottagare), information i olika Facebook-grupper for larare (cirka 186 000 medlemmar
totalt) och kampanjer i sociala medier.
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e Rapporten med var stora lararenkit fran 2023 fardigstélldes och lanserades. Vi tryckte
sarskilt pa ett terinforande av obligatoriska friluftsdagar och att 9 av 10 ldrare vill vara ute
mer. Detta uppmarksammades i flera nationella och lokala medier. Se till exempel

Friluftsfrimjandet: Aterinfor obligatoriska friluftsdagar | SVT Nyheter

e  Vart paverkansarbete for mer friluftsliv i skolan har gett resultat. I samband med en
friluftsdag pa var utbildningsplats pa Galo lanserade Socialdemokraternas partiledare
forslag om mer friluftsliv i skolan, S forslag: Alla barn ska prova friluftsaktiviteter i skolan.
Socialdemokraterna. Aven andra partier har visat stort intresse. Flera riksdagsmotioner
foreslar insatser for mer friluftsliv i skolan.

e Viinledde ett samarbete med Generation Pep. Vart digitala material finns nu pa deras
webbplats som nér en stor del av landets skolor.

e Samarbetet med Naturskyddsforeningen i deras skolsatsning "Vilda grannar” fortsatte och
okade var synlighet.

e Imaj tog vi 6ver drift och utveckling av Galé Utbildningsplats frin Skirgardsstiftelsen. Over
1000 elever och larare besokte platsen. Eleverna fick bland annat prova pa paddling, sétta
upp vindskydd, laga mat 6ver 6ppen eld, undersoka naturen och ldra sig om allemansrétten.
Utbildningsplats G&lo drivs med hjilp av ett stod fran Gélostiftelsen, vi beviljades dven ett
stod for transporter fran Region Stockholm.

3.3 Krisvis

Grundkunskap i friluftsliv 4&r manga génger detsamma som grundlaggande krisberedskap. Det finns
maénga likheter mellan att klara sig en vecka pa fjéllet och att klara sig en vecka

hemma utan el och vatten. Med den utgadngspunkten startades Krisvis, Friluftsfrimjandets

bidrag till att st6tta och stirka svenska folkets hemberedskap.

Genom Krisvis har vi under dret genomfort grundlaggande krisberedskapsutbildningar, i
kombination med grundlidggande friluftsutbildningar for en bred malgrupp - allt fran
barngrupper, ungdomsgrupper, vuxengrupper och olika typer av seniorverksamheter har
utbildats. Krisvis har visat sig vara enkelt att mélgruppsanpassa dar bade teori och praktiska
ovningar med enkelhet kan dndras efter bland annat, dlder, intresse och tidigare
erfarenheter.

For verksamhetsaret 2024 har Friluftsfraimjandet anpassat utbildningarna da Myndigheten for
samhillsskydd och beredskap (MSB) beslutade om en tydligare prioritering av malgrupp, personer

mellan 18—34 &r samt boende i tiatorter och stader.

Nagra resultat frdn 2024:

e Utvirderingar fran deltagare visar tydligt att Friluftsfrimjandets arbete med Krisvis
uppskattas och ar viktigt. Som helhetsbetyg gav deltagare i snitt 5,55 av 6. Pa fragan
“Upplever du att du fétt en storre forstéelse for vad totalférsvaret dr inklusive
totalforsvarsplikten och att du &r en del av Sveriges beredskap”, vilket var ett av de
prioriterade laromélen for MSB uppgav 94,8 % att de instimmer helt eller instimmer i hog
grad. Aterkommande i utviirderingen ir Friluftsfrimjandets uppskattade ledare.

e Pade aktiviteter som finansierats av MSB har 6ver 600 utbildats inom Krisvis.
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e 1100 icke-medlemmar har anmalt sig till Krisvisaktiviteter.
e 6700 personer har tagit del av Krisvis sjalvstudier pa webben.
e Isociala medier har 6ver 1 000 000 natts av Friluftsfraimjandets Krisvis.

3.4 Friluftsliv for psykisk halsa

Satsningen Friluftsliv for psykisk hilsa arbetar med metoden “Hiang med oss ut” som startade som
ett samarbete mellan socialpsykiatrin i Sjobo kommun, och ledare inom Friluftsframjandets
lokalavdelning. Metoden baseras pa forskning kring naturens hilsofraimjande effekter, kamratstod,
meningsfull aktivitet och aterhdmtning fran psykisk ohélsa. Personal som i sitt arbete méter personer
med psykisk ohélsa utbildas till ledare av Friluftsfrimjandet. Det handlar om att gora friluftslivet
tillgangligt och sanka trosklarna for klienterna att ta sig ut i naturen.

Genom finansiering frdn Allmadnna Arvsfonden har vi fatt mojlighet att utveckla och sprida Héng
med oss ut-metoden. 2024 var arvsfondsprojektets andra ar och under aret har vi forankrat och
utvecklat metoden, tagit fram organisation for arbetet framat och spridit kunskap och kinnedom
genom informationsforeldsningar och utbildningar. Under 2024 har en Peer support, med egen
erfarenhet, anstillts i projektet utover projektledaren. Omréadet dr oerhort aktuellt och vi méter stort
intresse fran ménga olika héll, savil nationellt fran politiker och myndigheter, som frén regioner och
kommuner, brukarorganisationer och andra relevanta aktorer och tinkbara samarbetspartners.

Nagra resultat frdn 2024:

e Metoden anvinds idag 6ver hela landet, i ungefar 35 verksamheter, och pa sa sétt har vi
bidragit till att skapa utevistelser for personer med svar psykisk ohélsa. Och resultatet ar
tydligt - isolering har brutits, flera deltagare yrkesarbetar idag och vissa ir ledare inom var
verksambhet.

e Under 2024 har metoden presenterats for ett 60 potentiella verksamheter

e Metoden har spridits via seminarier, bland annat i Almedalen med generaldirekt6r och
statsrad i panelen, samt i ett flertal moten med andra statsrad, partiledare, partisekreterare,
riksdagspolitiker och andra beslutsfattare.

e Statsministern har tagit del av arbetet och traffat ledare och brukare under en tvéa och en
halv timme lang traff, vilket resulterade i att arbetet lyftes i statsministerns jultal som ett
framgéngsrikt exempel.

e  Vihar deltagit pa Socialstyrelsens halsoprogram fér barn och unga, Konferensen Social
forskrivning — Vad ar det? Hur gors det? Konferensen Vardagsnira natur - en resurs for en
god och jamlik hilsa och Svenskt Friluftslivs Friluftsforum.

e Vihar genomfort fem ledarutbildningar och utbildat 62 nya Hing med oss ut-ledare

e Sex nya utbildningsledare har utbildats samt fem Peer-support via Nationell Samverkan for
Psykisk Halsa (NSPH).

e  Friluftsliv for psykisk hélsa har uppmarksammats i media vid ett antal tillfdllen, bland annat
i flera P4-kanaler i samband med Psykisk hilsa-dagen i oktober, samt i flera lokala tidningar
i samband med utbildningar.

e  Magasin Friluftsliv har publicerat ett stort reportage om friluftsliv for psykisk hélsa med
utgdngspunkt i projektets metod.
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3.5 Opinionsbildning och paverkan

Att friluftsliv skapar livsglddje och forbattrad folkhélsa vet vi pa Friluftsframjandet. Det visar ocksé
forskningen. Men det &r inte alltid den kunskapen &terspeglas i politiska beslut pé olika nivéer. En
viktig uppgift for Friluftsfrimjandet ar darfor att 6ka beslutsfattares och allmidnhetens kunskap om
friluftslivets samhallsbidrag sa att beslut som fattas pd kommunal, regional och nationell niva skapar
goda forutsattningar for fler att utéva friluftsliv och frigora potentialen i det ledarledda friluftslivet.

Under 2024 har vi bedrivit ett intensivt arbete med att tydliggora friluftslivets samhallsvinster och
synliggora de positiva samhillseffekterna av var verksamhet bade internt och externt. Arbetet med
opinionsbildning ar langsiktigt. Det kan ta 1ang tid innan arbetet ger genomslag i praktisk politik. Vi
arbetar bade proaktivt och reaktivt och deltar i relevanta natverk och forum, ar aktiva i media, for
dialog med beslutsfattare och svarar pa remisser.

Under aret har vi traffat ett stort antal riksdagsledamoter och haft méten med flera partiledare och
statsrad. Vi ser att efterfragan pa var expertkunskap 6kar, och vi har deltagit i en ldng rad publika
sammanhang och beslutsprocesser med var expertis.

Vi har lopande spridit information om friluftslivets samhallsbidrag och vara forslag om hur
friluftslivet kan utvecklas och stérkas via pressutspel i media, baserat pé forskning eller pa egna
undersokningar vi genomfort, och med goda exempel himtade ur var verksamhet. De
samhillsorienterade fragor som vi lyft i medierna, har dven bidragit till verksamhetsorienterade
artiklar. Relationsbyggandet och en medial nirvaro ar en viktig komponent for att skapa goda
forutsattningar for friluftslivet och pdminna om Friluftsframjandets verksamhet.

Ndgra resultat frdn 2024:

e Var analys av konsekvenserna av det minskade naturanslaget har natt ut brett i nationell och
lokal media, bland annat genom intervjuer i Nyhetsbyran TT och Dagens Nyheter. Vi har fort
dialog med Riksrevisionen infor deras granskning av skyddad natur och arrangerat ett
digitalt mote med riksrevisorn. Lokalavdelningar har lyft fragan i lokalpress. I hostbudgeten
for ar 2025 aterfordes 100 miljoner kronor till anslaget till vardefull natur och det gjordes en
satsning pa fjalleder och aldres friluftsliv.

e Enlopande dialog om regeringens Fritidskort och flera faktaunderlag resulterade i att
regeringen beviljade ett omstillningsstod till friluftsorganisationerna som majliggjorde
hostens stora ung-satsning.

e Regeringen gav Folkhalsomyndigheten ett statistikuppdrag for att félja olika gruppers
friluftsutdévande utifrn faktorer sdsom kon, hélsa, dlder och socioekonomi, och Boverket
fick uppdraget att vigleda kommuner i arbetet med bostadsnara natur som framjar friluftsliv
och vilbefinnande i vardagen. Detta ar fragor vi lyft.

e Socialdemokraterna lyfter friluftslivet och allemansritten i forslaget till nytt partiprogram
och har under aret kommunicerat att de vill att friluftsdagarna ater ska bli obligatoriska i
skolan. Friluftsframjandet har haft flera méten med nyckelpersoner inom partiet och
bidragit med faktaunderlag.
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e Antalet riksdagsmotioner som namner friluftslivet har 6kat fran 31 stycken ar 2022 till 46
stycken &r 2024. Friluftsfrimjandet ndmns i itta av drets motioner. Ett betydande antal av
friluftsmotionerna tar fasta pa Friluftsfrimjandets analyser och underlag.

e [ Friluftsfrimjandets kommunenkét ger 4700 kommunpolitiker sin syn pa friluftslivets
forutsiattningar. Vid den digitala lanseringen av rapporten, som sags av drygt 500 personer,
deltog partisekreterarna for de tva storsta riksdagspartierna. Kommunrapporten har
omnéamnts drygt 200 ginger i analog och digital press. Vid lanseringen medverkade vi i TV4
morgon, representerade av generalsekreterare och en ung ledare. Rapporten har dven
presenterats for tjainsteman inom Regeringskansliet, Naturvardsverket, friluftssamordnarna
pa de 21 ldnen och for manga kommuner. Kommunpolitiker har anvint véra underlag i sina
forslag och i egna pressutspel, och lansstyrelser har anvant rapporten nar den samlat ldnets
kommuner for att prata friluftsfragor.

e Vart nya nyhetsbrev Friluftsfrimjandet Analys, som riktar sig till politiker och tjainsteman,
har och gett oss manga positiva aterkopplingar och kontakter. Prenumerationsstocken har
mer &n fordubblats till drygt 4000.

e I Friluftsframjandets nya rapport Mer tid ute svarar 1355 grundskoleldrare pa en
friluftslivsenkit, vilket gor enkéten till den stérsta undersokningen i sitt slag. Vid
lanseringen av rapporten gjorde badde P1 Morgon, P4 Extra och lokala medier intervjuer med
foretradare fran riksorganisationen och lokalavdelningar.

e Genom vart deltagande i Skogsstyrelsens nationella sektorrad har vi bland annat bidragit
med en dragning om friluftslivets sociala varden for en stor del av skogssektorn. I
myndighetens budgetunderlag for 2026-2028 niamns nu rubrikerna "Vardagsnira skog som
resurs for barns och ungas hélsa och ldrande" och "Forvaltning och skétsel av skyddade
omraden", vilket inte fanns med i fjol. Pa vart initiativ motionerade Svenskt Friluftsliv om att
FSC ska stirka sitt arbete med skogens sociala virden.

e Som expert i Miljomalsberedningen har vi medverkat med underlag under
beredningsperioden och bidragit till att det i slutbetdnkandet finns skrivningar om
friluftslivet samt forslag om stirkta anslag for naturreservat och nationalparker samt
etappmal om den tatortsortsnéra naturen.

e Friluftsfrimjandet har under aret deltagit aktivt vid moten med riksdagens friluftsnatverk
och i Svenskt friluftslivs paverkansnatverk.

e Vi har tréaffat ledningsforetradare och tjainsteman for relevanta myndigheter som
Socialstyrelsen, Folkhdlsomyndigheten, MSB, Naturvéardsverket, Skogsstyrelsen och
Lansstyrelserna. Manga av dessa moten har genomforts i naturen dar politiker och
beslutsfattare traffat medlemmar och ledare och fatt en inblick i var ledarledda verksamhet.
Bland annat har statsministern varit med oss i Kullabergs naturreservat for att lara sig mer
om friluftsliv for psykisk halsa, och partiledaren for Socialdemokraterna har deltagit under
en friluftsdag pa Galo med elever fran Rinkeby.

e Nyhetsbyran TT, vars artiklar sprids i press 6ver hela landet, har intervjuat foretridare for
Friluftsfraimjandet vid sex tillfdllen. Det har handlat om vandringsteknik, skogsbad,
nedskirningarna av anslaget for viardefull natur, kommunrapporten, riksrevisionens rapport
om skyddad natur och hur nedskérningarna slar mot naturreservat och nationalparker.

Under sommarmanaderna satte vi ett publicitetsrekord med 628 publiceringar (tryckt och
webb).
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e Forutom fyra riksdebattartiklar har vi publicerat tre lansspecifika debattartiklar som fatt
sammanlagt 177 publiceringar (tryckt och webb) 6ver hela landet. Tillsammans med SLAO
och Svenska Skidférbundet har véra regionordforande skrivit om den lokala
skidanldggningens betydelse for lokalsamhillet. Med Hjart- och Lungfonden och STF har vi
skrivit om barns stillasittande och uppmuntrat till friluftslivsaktiviteter under sommaren.
Infor budgetforhandlingarna debatterade vi behovet av satsningar pé friluftsinfrastrukturen
i skyddad natur och det organiserade friluftslivet med STF.

4. Vi har inspirerat allmanheten till friluftsliv

Vi vill sanka trosklarna till friluftslivet och att fler ska fa uppleva de positiva hilsoeffekter som rorelse
i naturen medfor. Genom att n en bred allméanhet kan vi inspirera fler till friluftsliv, tillsammans
med oss eller pd egen hand.

Vér ldngsiktiga méalsattning ar att s manga som majligt ska ha grundlaggande kunskap om
Friluftsfraimjandet, uppleva att vi ar vilkomnande och har verksamhet som passar dem. Vi vill att fler
ska vilja bli medlemmar och ledare, och ta del av var verksamhet. Vi vill ocksa sdnka trosklarna for

friluftsliv generellt, inspirera en bred allminhet och fa fler ménniskor att ge sig ut i naturen pa egen
hand.

Att bygga vart varumarke ar en viktig del i att locka fler att ta del av Friluftsfrimjandets verksamhet.
Darfor ar 6kad synlighet nationellt, regionalt och lokalt hégt prioriterat.

4.1 Intern kommunikation - nédvandig for att na malen

Med 110 000 medlemmar, 6 500 ideella ledare, ett stort antal fortroendevalda och runt 50 anstillda
pé rikskontoret, i regioner och lokalavdelningar, ar det viktigt att internkommunikationen fungerar.
Alla delar i var organisation beh6vs for att uppna kvalitet i verksamheten, och for att na uppsatta mal
i organisationen. En fungerande internkommunikation ar ocksé avgérande for en bra arbetskultur
och hog trivsel, och paverkar i allra hogsta grad vart varumarke: hur vi uppfattas utifrén.

Utifran de lardomar som framkom i en analys av kommunikationsvigarna 2023, utvecklades flera
arenor och kanaler for internkommunikation. Dessa har vidareutvecklats under 2024, till exempel
kommunikationsstrukturen pé rikskontoret, samt en ny motesstruktur for kommunikation med
regionanstallda.

Under aret genomfordes Friluftsfraimjandets riksstimma i Jonkoping, och infor och i samband med
den intensifierades internkommunikationen i alla kommunikationskanaler. Likasd kommunicerade
valberedningen aktivt och brett i organisationen i nomineringsarbetet till ordférande och
styrelseledamoter.

I samband med ordférandeskiftet arrangerades flera kommunikationsinsatser, till exempel ett

digitalt seminarium med avgéende ordforande, samt flera intervjuer i olika kanaler med tilltridande
ordférande.
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Flera andra interndemokratiska forum har arrangerats, och pa flera av dessa, till exempel i samband
med G1000-métet, verksamhetsplaneringskonferensen och Ungdomsforum har lokalavdelningarnas
behov av kommunikationsstdd varit en punkt pa agendan.

I januari 2024 publicerades forsta numret av Friluftsfrimjandets omgjorda medlemsmagasin
Friluftsliv som fétt ny form och utvecklat innehéll, baserat ldsarnas synpunkter i en bred
medlemsundersokning. Tidningens innehéll har ocksa spridits i andra kanaler, bade internt och
externt, dd mélsittningen ar att fler ska fa ta del av tidningens friluftsinspiration. Den utvecklade
tidningen har mottagits mycket vil, och Orvesto-métningar visade att tidningens rackvidd 6kade de
tva sista mitningarna 2024.

Nyhetsbrevet P4 Géng till ledare och fortroendevalda har utkommit en gang i manaden. Vi har ocksa
provat grenspecifika utskick till olika interna mélgrupper.

Ett antal Facebookgrupper for olika malgrupper, ledare i olika verksamhetsgrenar, webbredaktorer
eller ideellt aktiva som jobbar med kommunikation eller opinionsbildning administreras av
medarbetare pa rikskontoret.

Verktyg, mallar och manualer for kommunikation har tagits fram och kommunicerats till regioner
och lokalavdelningar. Checklistor for paverkansarbete och press har spridits. Webbutbildningar har
arrangerats for lokalavdelningarnas webbredaktorer. Infor lansering av kommunrapporten bjods
lokalavdelningarna in till en digital workshop déar rapportens slutsatser kommunicerades.

Nir det giller att utveckla internkommunikationen finns det inte ndgon universallosning, det behvs
maénga saker men genom att ha fokus pa transparens och 6ppenhet leds vi framét i vart
utvecklingsarbete.

4.2 Extern kommunikation med varumarket i fokus

Friluftsfrimjandet har under flera &r haft ett starkt och viletablerat varumarke, vilket vi dven ser i
arets matning fran Kantar Public, dar vi aterigen ligger i topp nar det géller troviardighet och
kidnnedom bland 40 organisationer. 2024 atertog vi forstaplatsen, som vi delar med Radiohjélpen.

Med 6ver 110 000 foljare pa sociala medier, ndstan 2000 medieomnédmnanden och en webbplats som
nér 1,5 miljoner manniskor, har vi en bred och stark narvaro.

Det ir inte bara genom den aktivitet vi erbjuder vira medlemmar — dir ideella ledare med stor
kompetens skapar minnesvirda dventyr — som vart varumarke far liv. Lika viktigt 4r var externa
kommunikation, dir vi via vara sociala kanaler, webbplats och media nar béade friluftsintresserade
och en bredare allménhet. Har har vi majlighet att inspirera fler att uppleva naturen, bade for
manniskor med stor erfarenhet av friluftsliv och de som dnnu inte upptackt friluftslivet. Genom detta
arbete stiarker vi bade folkhilsan och var position som en kraftfull samhéllsaktor.

Internt skapar denna framgang ocksé stolthet, gemenskap och en starkare identitet, vilket gor oss
annu mer engagerade i vart viktiga arbete.
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4.3 En utvecklad varumarkesplattform

Alla som ir en del av Friluftsfraimjandet ar ambassadorer for vart varumarke.
Genom att arbeta mot samma mél och férmedla samma budskap och viarderingar kan vi tillsammans
skapa en enhetlig och positiv bild av Friluftsfrimjandet.

Under Friluftsfraimjandets riksstimma i maj 2024 godkdndes den nya varuméarkesplattformen "Bla
trdden", som ersitter den tidigare "Bl& boken". En uppdaterad grafisk manual har ocksé tagits fram
for att ge en tydligare visuell profil av vart varumaérke. For att underlatta och forenkla den externa
kommunikationen finns ocksa mallar for presentationer, brev, sociala medier och mer, tillgédngliga
for bade regioner och lokalavdelningar. Dessa verktyg ska gora det lattare for oss att kommunicera
enhetligt och professionellt, och bidra till att stdrka var varumarkesbild ytterligare.

4.4 Kommunikationskampanjer som lockar fler till friluftsliv

Under aret har vi genomfort ett flertal viktiga kommunikationsinsatser. Forutom vart kontinuerliga
arbete med att inspirera bade allménhet, medlemmar och ledare genom att lyfta fram véra aktiviteter
isociala kanaler, har vi ocksa producerat eget material om allemansratten. Detta material, som
skapades i samband med Naturvardsverkets satsning "Det dr latt att gora allemansritt”, har
anpassats for sociala medier och gjorts tillgingligt for regioner och lokalavdelningar att ladda ner och
anvinda.

Vi har ocksa genomf6rt en rekryteringskampanj under varen och sommaren med budskapet "Bli
medlem nu, fd sommaren pa kopet", som synliggjordes i vira sociala kanaler for att attrahera nya
medlemmar. Under Beredskapsveckan och hela hésten gav vi plats for Krisvis i vara kanaler.
Materialet Friluftsliv pa schemat har spridits i en kampanj riktad till skolor och léarare.

Vidare har vi fortsatt arbetet med att bygga ut véar bildbank, dar vi fokuserat pa att ta fram bilder med
en storre méngfald av tex grenar, aldrar, arstider, friluftsmiljoer som battre speglar var verksamhet
och véra satsningar inom organisationen.

4.5 Friluftsframjandets webbplats — ett fonster mot friluftslivet

Som ett nav i var kommunikation finns Friluftsframjandets webbplats. Hiar kan besokare fa
inspiration om friluftsliv, bli medlem, soka efter och boka dventyr. Skolor hittar inspiration och
verktyg for utomhusundervisning. Journalister och beslutsfattare kan ldsa rapporter, nyhetsbrev och
debattartiklar.

Under 2024 hade Friluftsfrimjandets hemsida cirka 1,5 miljoner unika besék. Under aret byggde vi
bland annat ut vara sidor riktade till larare med "Friluftsliv pa schemat” - en satsning pa skolmaterial
for arskurs 4—9. Vi holl ocksa tre utbildningstillfallen for lokalavdelningarnas webbredaktorer.

Under 2023 och med fortsdttning under 2024 utvecklade vi ett nytt flode for att férenkla for ledare
och administratorer att administrera dventyr. Vi arbetade dven med méjligheten att prova pé aventyr
utan att vara medlem. Pa grund av ett hogre kostnadslédge dn vintat var vi tvungna att pausa
utvecklingen. Under &ret har vi darfor inte gjort négra storre utvecklingsinsatser utan fokuserat pa
att driftsdkra och GDPR-sdkra webbplatsen. Vi har utokat skyddet for personer med skyddade
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personuppgifter, GDPR-sékrat Bli medlem-flodet genom att ta bort mojligheten att himta
personuppgifter via Spar-registret.

Friluftsfrimjandets riksstyrelse har beslutat att det ska goras en Gversyn av det it-ramverk vi har
idag. Organisationens nuvarande it-landskap ar komplext och behover en ldngsiktig 16sning som
starker verksamheten och underlattar administration, medlemsstéd och kommunikation. Uppdraget
ar att utreda vilka delar som riksorganisationen fortsatt bor utveckla gemensamma IT-system for och
hur finansiering och ansvar kan férdelas inom organisationen for att méjliggora detta.

4.6 Friluftsframjandet i sociala medier - for friluftspepp och
inspiration

Under 2024 har véra sociala mediekanaler engagerat néstan 110 000 féljare med inspirerande
innehall om friluftsliv och Friluftsfraimjandets samt Skogsmulles verksamhet. Genom vara konton pa
Facebook, Instagram och LinkedIn har vi delat allt fran tdvlingar och smarriga recept till tester av
skaljackor, samt diskussioner om allemansritt och andra aktuella &mnen.

Vér rackvidd pa sociala medier har natt 2,6 miljoner personer som har tagit del av vért innehall via
Friluftsfraimjandets officiella kanaler. Forutom dessa aktiviteter har vara lokalavdelningar och
regioner ocksa anvént sociala medier for att kommunicera med bdde medlemmar och allmanheten.

Skogsmulle dr ndrvarande pa sina egna Facebook- och Instagramkonton, dir han tillsammans med
sina vinner engagerar 6ver 13 000 foljare. Pa dessa plattformar delar vi bade berittelser om
Skogsmulle och hans dventyr samt larorika inldgg om olika &mnen som djur, vader, rymden, miljo
och natur. Vi bjuder dven pa pysseltips och roliga utmaningar. Texterna ar framst riktade till barn,
men de har ofta en twist som dven fingar vuxnas intresse.

4.7 Vart nyhetsbrev Lat dventyret borja

Under 2024 har nyhetsbrevet Ldt dventyret borja skickats ut var tredje vecka till i genomsnitt cirka
61 800 medlemmar och cirka 2 200 externa prenumeranter per nyhetsbrev. Innehallet fokuserar pa
kunskap och inspiration om friluftsliv utifrdn vara verksamhetsgrenar, samt dventyr tillsammans
med oss.

4.8 Friluftsframjandet i media

Friluftsfraimjandet har namnts 1931 ganger i medier under ar 2024, enligt mediearkivet Retriever,
varav drygt 1000 ir i tryckta tidningsupplagor och resten webb). Manga av artiklarna ir ett resultat
av att Friluftsframjandets lokalavdelningar och regioner nar ut i lokala medier med sin verksamhet
och att vi har manga ledare och fortroendevalda som ar skarpa talespersoner. Mer om
mediegenomslaget finns under Péverkan och opinionsbildning.

4.9 Magasin Friluftsliv

Magasin Friluftsliv ar Friluftsfraimjandet medlemstidning, malgruppen dr vuxna medlemmar.
Uppdraget ar att inspirera och sprida kunskap om friluftsliv och friluftsutrustning, friluftsaktiviteter
tillsammans med Friluftsfrimjandet eller pa egen hand. Magasin Friluftsliv utkom med fyra nummer
under 2024. Upplaga var mellan 30 000 och 40 000 och riackvidden, som successivt 6kade under
aret, drygt 80 000. Annonsintékter 2024 landade pé cirka 1,3 miljoner kronor.
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Ett redesignarbete for att utveckla och tydliggora Magasin Friluftslivs uppdrag genomfordes under
2023, det byggde bland annat p& synpunkter frin en bred lasarundersékning. Det forsta numret i den
nya kostymen publicerades i borjan av februari 2024, och mottogs mycket vil av ldsarna. En ny
redaktionell policy, samt en ny organisation av tidningens arbete, beslutades av Friluftsfrimjandets
riksstyrelse i maj.

Fran och med september 2024 produceras tidningen av en extern byra, A4 Text och Bild. I samband
med detta fick tidningen en ny redaktor. Ansvarig utgivare for tidningen ar Friluftsfraimjandets
kommunikations- och samhallschef.

Mélet med ny policy, nya arbetssitt och ny organisation for tidningen har varit att skapa en bittre,
modernare tidning, ett bittre resursutnyttjande och en 6kad spridning av innehéllet i andra kanaler,
for att fler ska fa ta del av tidningens innehaéll, och for att anvanda resurserna mer effektivt.

5. Friluftsframjandet 2030: Ett Friluftsframjandet,
okad mangfald och ett hallbart friluftsliv i fokus

Friluftsfrimjandet fortsatter sin stravan mot att forverkliga Strategi 2030 genom en noggrann
samverkan inom organisationen och en okad effektivitet i resursanvindningen. Allt vart arbete
genomsyras av tre perspektiv, att vara en andamaélsenlig organisation - “Ett Friluftsfrimjandet, 6kad
mangfald inom friluftslivet och en hallbar verksamhet som foregér med gott exempel.

5.1 Ett Friluftsframjandet

I arbetet med att realisera Strategi 2030 ar en viktig faktor att vi samverkar inom organisationen for
att vara en dndamalsenlig organisation. En organisation dar det dr tydligt vem som gor vad for vilka,
dir vi majliggor for fler och nya dventyr genom bade majligheter och skyldigheter i alla
verksamheter, diar engagemanget och kompetensen att bidra till mer friluftsliv star i fokus. Under
aret har ett stort utvecklingsarbete genomforts med att skapa en struktur for nésta tredriga
verksamhetsplan dar uppdrag och roller for organisationens olika delar gors tydligare.

For att kunna rekrytera nya ledare och realisera fler dventyr ar ett effektivt nyttjande av resurser en
nyckelfaktor.

Friluftsfrimjandet hade 109 404 medlemmar i september 2024 mot 108 166 for 2023. Det ar positivt
att medlemsantalet fortsatt ligger sa stabilt 6ver 100 000 medlemmar.

Friluftsfraimjandets medlemséar har tidigare strickt sig frén forsta oktober till sista september, men
efter ett beslut fran Friluftsfrimjandets riksstimma 2024 kommer medlemsaret framét stricka sig
fran 1 september till 31 augusti. FOr att justera detta blir medlemséret 2024/2025 en ménad kortare,
1 oktober till 31 augusti. 2024 bestod organisationen av 285 lokalavdelningar fordelat pa sex
regioner.
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5.1.1 Friluftsframjandets regioner och lokalavdelningar

Friluftsfraimjandet bestér av sex regioner och strax under 300 lokalavdelningar. De olika regionerna
och lokalavdelningarna har i manga fall olika forutsittningar och behover ddrmed olika stod eller
samverkansformer. I detta ar arbetet med att tydliggora uppdrag och roller viktigt, ett arbete som
fortsatt under 2024 med fokus pa stirkt internkommunikation.

Under aret har Friluftsframjandets rikskontor varit behjilpliga kring arbetet att starta upp, sla ihop
och avveckla avdelningar. Antal lokalavdelningar ligger stabilt strax under 300.

Under aret har den interna dialogen inom organisationen fortsatt vara stark. Riksorganisationens
styrelse och ledningsgrupp nirvarade vid samtliga sex regionstimmor.

5.1.2 En stark och trovardig organisation

Medlemmarna utgor basen i en ideell medlemsorganisation som Friluftsfraimjandet. For var
gemensamma riktning har vi Strategi 2030 som har tre huvudstrategier och dessa ar att erbjuda fler
aventyr genom ledarlett friluftsliv, 6ka friluftslivets samhallsbidrag och inspiration till allménheten.
Den nya verksamhetsplanen for 2025—2027 utgar ifran strategin.

Under éret arrangerade de sex regionerna varsin regionstimma och déarutover arrangerar
lokalavdelningarna arsmoten pa lokal niva. Detta ar organisationens demokratiska grundstruktur.

De sex regionerna har varsin regionstyrelse som leds av regionordférande. Ordférande for de sex
regionerna var under aret: Sonia Lindberg (Syd), Erik Lundvik (Norr), Hans Rengman (Vist), Karin
Gustafsson (Ost), Maria Hellstrom (Mé&lardalen), Marina Larsson (Mitt).

Under 2024 anordnades dven dialogforumen Planeringskonferensen och G-1000-

motet. Planeringskonferens anordnades i januari 2024 och ar ett tillfalle nir representanter for hela
organisationen samlas for att folja upp Friluftsfraimjandets verksamhet samt diskutera framtida
utveckling. G-1000-moétet anordnades i november 2024 och ar ett forum for storre lokalavdelningar
som syftar till att skapa majlighet till diskussion av styrkor och utmaningar som stor lokalavdelning
samt paverka Friluftsframjandets utveckling framat.

5.1.3 Riksstamman 2024

Stamman ar Friluftsfrimjandets hogsta beslutande organ dir medlemmarna fattar beslut om
organisationens riktning. Den 25—26 maj genomfordes Friluftsframjandets riksstimma i Jonkoping.
Temat for riksstimman var "Naturen runt knuten” och riksorganisationen tillsammans med Region
Ost ansvarade for arrangemanget. Under helgen samlades 57 ombud for att tillsammans fatta kloka
beslut for Friluftsfrimjandets riktning framat. Kul att se manga unga ombud pa plats i Jonkoping!

P4 stdmman faststélldes verksamhetsberattelsen och drsredovisningen f6r 2023 och en ny
verksamhetsplan for 2025—2027 klubbades med ett tydligare fokus pa malgruppen ungas
engagemang inom Friluftsframjandet. Utifran en motion fran Region Mitt fick Friluftsfraimjandets
riksstyrelse i uppdrag att skapa en digital plattform for dokumentation av utbildningar, certifieringar
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och diplomutfardande. Det fattades dven beslut om att géra en mindre hgjning av medlemsavgiften
samt dndra medlemséret fran 1 oktober—30 september till 1 september—31 augusti.

Utover stammoforhandlingar erbjods friluftsaktiviteter sdsom paddling och vandring och workshops
kring ledarskap, inkludering, héllbarhet och kommunikation. Lordagens stimmomiddag holls
utomhus pa den fina friluftsgdrden Oxnegarden utanfér Jonkoping som drivs av Friluftsfrimjandet
Oxnegérden. Dir tackades dven avgiende ordférande Erik Lundvik av for hans 12 fantastiska ar som
ordférande for Friluftsframjandet.

5.1.4 Materialforsorjning

I var webbshop kan ledare, lokalavdelningar och regioner bestélla termins- och utbildningsmaterial,
samt ledarklader och material till verksamheten. Vi fortsatte samarbetet med Bergans som leverantor
av ledarklader.

5.2 Friluftslivets mangfald

Att verka for méngfald och en mer rattvis tillgang till friluftsliv 4r en insats for att verka f6r en mer
jamlik hilsa, det vill sdga en insats som leder till folkhilsa. Friluftsliv utévas ojamnt i olika grupper
av befolkningen. Méanniskor med funktionsnedséttning, av utlindsk harkomst, med ldgre utbildning
eller lagre inkomst utévar friluftsliv i lagre grad 4n andra. Genom 6ppenhet, flexibilitet och
delaktighet vill vi att alla ska fa mojlighet att utveckla sitt friluftsliv tillsammans med
Friluftsfrimjandet.

Vért arbete inom satsningen pa friluftslivets mangfald har under 2024 inriktats pa fyra huvudsakliga
omraden: en breddad bild av friluftsliv, Aventyrslabb, ligre insteg till friluftsliv samt intern
utbildning. Vi har ocks& under hosten 2024 bedrivit pilotverksamhet i tre omréaden med
socioekonomiska utmaningar.

5.2.1 Breddad bild av friluftsliv

Friluftsfraimjandet och alla som ut6var friluftsliv ar tillsammans med och skapar bilden av friluftsliv.
Den bilden har vi under aret aktivt arbetat med att bredda genom att anvinda bilder som fler kinner
igen sig i, granskat sprak for att gora det mer tillgdngligt och i vara kommunikationskanaler lyft upp

historier och berittelser om friluftsliv som gors pa annorlunda vis.

5.2.2 Aventyrslabb

Genom samarbeten med andra organisationer sd har vi lart oss hur vi kan tillgingliggora var
organisation for fler. Vi har ocksa lart oss mer om vad friluftsliv 4r for den ovana eller den som idag
utovar friluftsliv utanfor var organisation. Till exempel kan ndmnas att vi samarbetat i arrangemang
av friluftsdagar for ungdomar som star langt fran friluftslivet. Vi har ocksa samarbetat med en lokal
grasrotsorganisationen i ett omrade med socioekonomiska utmaningar for att tillgingliggora
friluftsliv for fler barn p4 sommaren, Aventyrslabben utgér fran deltagarnas intressen, behov och
drivkrafter och de ger oss lardomar som vi tar med oss for att bygga var organisation for

framtiden.
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5.2.3 Interna utbildningar och utveckling av instegsaktiviteter

For att stirka oss sjdlva i arbetet med att bredda méngfalden har vi under 2024 vid flertalet tillféllen
behandlat frigor om mangfald och enklare insteg i friluftsliv internt. Under Friluftsfrimjandets
riksstimma deltog fortroendevalda och ledare i workshop dér lardomar och kunskap delades. Ett
antal lokalavdelningar har ocksé i samarbete med rikskontoret genomfort enklare instegsaktiviteter
och sedan delat lardomar vid digitala seminarier med hela organisationen.

5.2.4 Lardomar for breddad verksamhet genom piloter

Genom omstallningsstddet fick vi under hosten mojlighet att genom anstalld personal etablera
verksambhet i tre utvalda omraden med socioekonomiska utmaningar. Personer med egen anknytning
till respektive ort rekryterades for att utifrin behov och intressen etablera friluftsverksamhet. Syftet
med de tre pilotverksamheterna var framfor allt lirande men givetvis ocksa att erbjuda relevant
verksambhet till barn och unga i omradena. I Brandkarr (Nykoping) genomfordes till exempel
baversafari och diskgolf for barn. I Osby ar en utomhusfritidsgard pé véig att etableras och i Vésterort
(Stockholm) har en grupp med barn formerat “friluftsgruppen” som tillsammans har pysslat
paracord, akt skridskor och klattrat. De tre piloterna har lart oss att ett lokalt natverk och kinnedom
om omradet hos ledaren ar avgorande. Vi har ocksa lart oss och fatt bevis pa att det finns ett stort
intresse av friluftsliv i alla dessa tre omraden men att ménga barn aldrig blivit exponerade for var
verksambhet. I de tre piloterna har det visat sig att ménga forildrar till friluftsintresserade barn inte
alltid har mojlighet att engagera sig ideellt av olika orsaker men att det finns andra ménniskor sa som
ungdomsledare som ar intresserade av att bedriva verksamhet.

5.3 Hallbart friluftsliv

Som organisation har vi ett ansvar for att bidra till hallbarhetens alla tre dimensioner: ekologisk,
social och ekonomisk héllbarhet. Vi behover arbeta brett och ansvarsfullt for att bidra till att
friluftslivets méngfald 6kar, och for att minska klimatforandringar samt minska belastningen pé
naturmiljoer och ekosystem. Att vi tar ansvar for héllbarhet dr ocksa en forutsiattning for att vi ska
bibehalla det hga fortroende vi har som organisation. Genom att lata hallbarhet genomsyra alla
organisatoriska nivaer i vir verksamhet kan vi vara ett foredome och inspiration i civilsamhillet inom
héllbarhet.

Social hallbarhet &r centralt f6r oss, genom att hela var verksamhet fraimjar folkhélsan i samhallet. I
linje med det vill vi vara relevanta for en dnnu bredare malgrupp an idag, som till exempel
friluftsovana och oka deltagare frén ekonomiskt utsatta omraden. Vi fortsatter att utbilda
yrkesverksamma i utevistelse, inom exempelvis skolor och psykiatrin for att nd nya malgrupper och
individer.

For att kunna vara en ledande aktor inom hallbart friluftsliv behover var organisation dven vara
ekonomiskt héllbar sa att vi kan fortsitta att utvecklas. Vi utvecklar redovisningen av vart
héllbarhetsarbete samtidigt som vi ger medlemmar och ledare verktyg att sjdlva leda mot ett
héllbarare friluftsliv. Vi uppmuntrar till att 1dna och hyra utrustning samt arrangerar bytesdagar for
att mojliggora tillgang till utrustning for fler.
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Vi arbetar kontinuerligt med att utveckla var verksamhet och véra utbildningar, fér mer héllbara
aktiviteter i syfte att maximera organisationens positiva och minimera organisationens negativa
inverkan pa ekosystemen och klimatet. Vér gedigna ledarkultur skapar mycket goda forutsiattningar
for att medvetenhet och kunskap om biologisk méngfald samt klimat, ska na ut till vira deltagare och
medlemmar. Respekt for naturen dér vi verkar, och kunskap om allemansritten ar en sjidlvklar del av
alla vara verksamheter. Det man har en relation till virnar man i stérre utstrackning for.

Nagra resultat frdn 2024

e Insikter. Vi har under aret fingat lirandet som en viktig del av utvecklingen av vara
verksamheter. Vi behover tillsammans ta fram kunskap och stéd som kan integreras i vara
olika utbildningar. Det dr fraimst vara ledare som kan béra detta vidare ut till deltagare.

¢ Projektledare. En sakkunnig inom héllbart friluftsliv har anstéllts, med utgdngspunkt fran
rikskontoret med uppdraget att processleda organisationen framét.

¢ Genomforda uppdrag.

e  Processtod for kartlaggning av héllbarhetsutmaningar och framtagande av
matmetoder for uppfoljning.

e Hallbar titortsnira stigcykling

e Indikatorer for social hallbarhet och méangfald

e Hallbarhetsdialoger. For att skapa engagemang och forandringsvilja har vi valt att fora
samtal om héllbarhet med néra koppling till de ledarledda aktiviteterna. Detta har skett i
foljande forum: Iskongressen inom Skridskonitet, inom de 12 verksamhetsgrenarna, i
lokalavdelningar ex Orebro, i regionerna ex Milardalen, p4 Friluftsfrimjandets riksstimma
och i en referensgrupp for hallbarhet.

e Samverkan. Genom samverkan med andra aktorer lar vi av varandra, delar med oss av
verktyg, metoder och goda exempel. Vi ingar i flera natverk (ex Kebnekaisenatverket,
Svenskt Friluftsliv hallbarhetsniatverk, ENOS mm) och samarbetar med akademin i olika
former (ex Mistra Sports and Outdoors, KTH och Sodertérns hogskola).

e Utbildningar. Vart framtagna material inom hallbarhet sorteras in i vara olika forum och
utbildningar sdsom i virdegrundsutbildningen och vara grenspecifika utbildningar.

e Kommunikation. For att kommunicera hallbarhet har vi nyttjat flera olika
kommunikationskanaler under dret. Malet ar att hédllbarhet ska genomsyra savil webben
som Magasin Friluftsliv allt mer.

6. Finansiering och partners

Tillsammans med véra partners skapar vi mojligheter. For oss ar organisationsstod och gévor fran
foretag, stiftelser och filantroper en viktig finansieringskélla d& det ger mojlighet att genomféra var
verksamhet och strategiska prioriteringar.

6.1 Friluftsframjandets finansiering

Friluftsfraimjandet finansieras av medlemsavgifter, statliga medel, projektmedel, 6vriga bidrag och
gévor, samt egna intékter och samarbeten. Syftet med finansieringen ar att ge forutsattningar till en
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héllbar ekonomisk utveckling for Friluftsfrimjandet och var verksamhet. Tillsammans med partners
skapar vi dven forutsittningar att ytterligare stirka vart varumarke och attraktionskraft.

Under 2024 fortsatte Friluftsframjandet finansieringsstrategin att utveckla givandet kopplat till 9o-
kontoinsamling, filantropi och foretag. Var strategi ar att ha en 1angsiktig, bred finansieringsbas med
olika bidragsgivare, partners och givare som intidktskallor. Friluftsfraimjandet vill fortsatt skapa
héllbarare finansiella forutsattningar for att driva och utveckla alla delar i var verksamhet mot vér
Strategi 2030.

Friluftsfrimjandet far ett statligt organisationsbidrag genom Svenskt Friluftsliv. Darutéver har
projektmedel f6r arbete med friluftsliv i skolan, hemmabackar, hallbarhet och satsning med
omstéllningsstod for Fritidskortet beviljats av Svenskt Friluftsliv.

Friluftsfraimjandet ar forméanstagare till Svenska Postkodlotteriet och har ssmmantaget sedan starten
fatt 102 miljoner kronor tom 2024. Under 2024 fick Friluftsfrimjandet sju miljoner kronor.

Stodet fran Allménna Arvsfonden pa drygt 2 miljoner kronor for att 6ka den psykiska héalsan har
fortsatt under 2024 samt stod med 600 tusen kronor fran MSB for satsningen “Krisvis”.

For att utveckla verksamheten for unga har bidrag beviljats fran Idéer for livet for “Ett ungt
friluftsliv” och frén Stiftelsen Konung Gustaf V:s minnesfond for “Unga ledare i framtiden”.

Gaélostiftelsen har bidragit med 500 tusen kronor for “Utbildningsplats Galo” dér vi dven fatt bidrag
fran Region Stockholm for transporten av elever och larare for att kunna verkstilla detta projekt.

Fortsatt filantropiskt stod mdjliggjorde intensifierade insatser av “Ledarskap for méangfald” for att
inkludera fler i friluftslivet.

Foreningens 90-konto, som star under tillsyn av Stiftelsen for insamlingskontroll, har nummer 90 01
76-9.

6.2 Foretagssamarbeten

Under 2024 har avtalen med Bergans och Orkla, inom ramen for varumérkessponsringen kommit till
ett avslut. Bada avtalen har skapat 6kad kunskap om Friluftsfrimjandet

och véra viktiga fragor — rorelsegladje, folkhilsa och friluftsliv for alla. Anstillda pa Vision som
erbjudits medlemskap for medlemsaret 2023/2024 har varit mycket uppskattat och férhoppningen
ar att detta kommer att fortsitta dven for kommande medlemsar.

7. Slutord

Med tusentals ledare, 6ver hundratusen medlemmar, friluftséventyr sa gott som varje dag 6ver hela
landet s& 4r det omdjligt att kunna spegla allt bra som har gjorts i denna rapport. An mindre
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sammanfattat. Lat oss darfor sarskilt lyfta tre saker fran den stora floran av viktig, rolig och lustfylld
verksamhet som gors runt om i var organisation.

For det forsta vill vi ndmna hur vi dntligen fick (om 4n tillfalliga) resurser for att fi géra den satsning
pé det unga friluftslivet som lange efterfragats badde inom och utanfér organisationen. Pa bara nagra
manader utbildade vi 6ver 300 nya ledare, genomforde ny verksamhet i socioekonomiskt utsatta
omraden och utékade vér skidverksamhet for personer med funktionsnedséattningar. Ett tydligt kvitto
pa att var snabbfotade organisation bade vill och kan 6ppna dorren for fler.

For det andra lyfter vi var tidning Magasin Friluftsliv som under &ret fick en helt ny friluftsutstyrsel.
Nar ménga tidningar helt 6vergar till digital produktion ar vi stolta 6ver att vi varnar dven den tryckta
tidningen, som dessutom ¢kar i genomslag och lasning. For varje nummer tar allt fler del av
friluftstips, inspiration till friluftsdventyr pa egen hand eller i gemenskap och reportage om vilken
samhillsnytta friluftslivet bidrar till.

Och till sist vill vi Iyfta just den samhéllsnyttan som Friluftsfraimjandet skapar. Har later vi en annan
person tala och lamnar ordet till statsminister Ulf Kristersson som i sitt jultal sade f6ljande:

“Politiken — med riksdag och regering i spetsen — kan géra mycket. Men verkligen inte allt.
Mycket av det goda samhdllet kan inte réstas eller beslutas fram. Det mdste vixa fram genom
manniskor som tar ansvar for sig sjdlva, men ocksa for andra. Vuxna som tar fullt ansvar for sina
egna barn, men som ocksa bryr sig om andras ungar. Grannar som hjdlper varandra. Ensamma
som far sallskap och gemenskap.

Som Friluftsframjandets initiativ for att motverka psykisk ohdlsa. Jag foljde sjdlv med dem i
Kullahalvéns naturreservat. Vi lagade kebab pa stekhdill, bakade kanelbullar pa stormkdk och
pratade om vad naturen gor med sjdlen. En fantastiskt fin eftermiddag.

En av utbildarna sa att “skogen rdddade mitt liv. Om jag inte hade kommit med ut, s hade jag inte
levt idag.”

Ulf Kristersson, 21 december 2024
Vi vill framfora vért stora tack till alla ledare, ideellt aktiva, medlemmar, anstillda och verksamma

hos ngon av vara samarbetspartners. Vi hoppas att vi med denna effektrapport tydliggjort var
medverkan till samhéllsnytta och vart bidrag till ett battre Sverige!

Stockholm september 2025
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