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1 Inledning

Detta dokument syftar till att ge riktlinjer for undvikande av javsituationer inom Friluftsframjandet.

Med jav avses en omstdndighet som gor att en styrelseledamot, en arbetstagare, en ledare eller en
funktionar kan antas brista i objektivitet i ett beslut eller sitt stallningstagande i en fraga. For att jav ska
foreligga kravs det inte att personen &r partisk utan bara att situationen ar sadan att det typiskt sett finns
skal att misstanka partiskhet, vilket inte alltid &r helt oproblematiskt. Exempelvis kan det réra sig om att en
situation dar en styrelseledamot eller en arbetstagare deltar i beslut om kdpta varor eller tjanster av ett
foretag som styrelseledamoten ar anstalld eller delégare i eller att Friluftsframjandet ska lamna bidrag till en

organisation dar styrelseledamoter eller en anstalld ar deldgare eller styrelsemedlem.

Friluftsframjandet ska i alla situationer arbeta for att undvika jav. Detta galler saval fortroendevalda som

anstalld personal, ledare och funktionarer pa samtliga nivaer i organisationen.

For Riksorganisationen ansvarar Generalsekreteraren for att informera samtliga anstallda och fértroendevalda
men aven ledare och funktionarer om dessa riktlinjer, genom publikation pa Friluftsframjandet.se. For dvriga
nivaer ansvarar ordférande inom respektive juridisk enhet for att informera samtliga anstéllda och

fortroendevalda men aven ledare och funktionarer om dessa riktlinjer.

2 Styrelseledamoter
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| styrelsearbetet pa samtliga nivaer i Friluftsframjandet (Riks, Region, Lokalavdelning) ska styrelseledamot ej
vara delaktig i beslut om sadant som kan paverka styrelseledamoten personligen, narstadende till

styrelseledamoten eller foretag/organisation som styrelseledamoten verkar i eller foretrader.

Det aligger varje enskild styrelseledamot att informera sin styrelse om eventuell javsituation. Styrelsen
beslutar om jav foreligger. Om jav foreligger i en fraga, far den javige styrelseledamoten ej delta i

beredningen, styrelsens 6verlaggningar eller beslutet i denna fraga.

Javig styrelseledamot raknas som franvarande vid bedémningen av styrelsens beslutsforhet i en fraga.

3 Anstalld personal

Anstalld ska inte delta i beslut om ink&p av varor eller tjanster fran ett foretag som den anstallde sjélv, eller
narstaende till den anstéllde, har intressen (exempelvis d&gande, styrelseuppdrag eller annat ekonomiskt

intresse) i.

Anstélld ska informera sin narmast 6verordnade om eventuell javsituation.

4 Ledare och funktionarer

Ledare och funktionér ska inte delta i eller séka paverka beslut om inkdp av varor eller tjanster fran ett
foretag eller leverantor som ledaren eller funktionaren sjalv, eller narstaende till ledaren eller funktionaren,

har intressen (exempelvis dgande, styrelseuppdrag eller annat ekonomiskt intresse) i.

Ledare och funktionéar ska informera sin lokalavdelning och/eller sin region i de fall ndgon form av ersattning

utgar till anlitat foretag eller leverantor dar eventuell javsituation kan ténkas uppsta.
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