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Forord

Detta dokument ar en sammanstallning av brukarrevisionerna for projektet Hang med
oss ut for aren 2018/2019.

Har redovisas sammanfattningarna fran intervjuerna vid Kick-off 2018 och
intervjuerna ett ar senare 2019.

Deltagarantalet vid revisonerna varierade. Vid kick-offen intervjuades 17 deltagare,
varav 8 man och 9 kvinnor. Infor ar 2 tillkom ytterligare 3 méan, sa totalt ar 20
intervjuade i kick-off-revisionen. Efter ett ar intervjuades 16 deltagare, varav 7
kvinnor och 9 man.

Personalen var totalt 11 personer, 2 man och 9 kvinnor. De ar personal inom
Socialpsykiatrin i deltagarkommunerna Sjobo, Tomelilla och Ystad. Det har varit
ledare med fran Friluftsframjandet som utbildat personalen och som ocksa varit med
och "gastspelat”. Dessa har inte blivit intervjuade i brukarrevisionen. Therese
Rosenkvist som samordnat projektet for de tre kommunerna ar arbetsterapeut i
socialpsykiatrin i Sjobo och ocksa ledare i Friluftsframjandet pa sin fritid.

Med resultatet som bas uppmarksammade brukarrevisorerna Styrgruppen for
projektet kring framkomna forbattringsmoéjligheter hosten 2019, infér terminsstart
2020. Hela rapporten skrevs sedan klar for att redovisas varen 2020.

Om Brukarinflytande och Brukarrevision

Brukarinflytande kan anvandas pa manga satt. Det kan till exempel vara att tillvarata
erfarenheter i syfte att utveckla verksamheter och samtidigt stérka brukares
aterhamtning, vidareutveckling och inge hopp. For att kunna ha inflytande behovs
tillgang till relevant information.

Brukarrevision ar en metod for brukarinflytande som ingar i den Inflytandeplan 2017-
2020 som tagits fram i samarbete mellan Simrishamn, Sjobo, Skurup, Tomelilla och
Ystad kommun, Region Skanes Psykiatri och Vuxenhabilitering och Capio
vardcentral.

Brukarrevision ar en granskning av en enhet eller en verksamhet. Den brukarstyrda
brukarrevisionen utformas och utférs av personer med egen erfarenhet av att vara
brukare/patient eller anhérig. De har kontroll 6ver hela processen, det vill sdga:

e ta fram frageformular
genomfdra intervjuer
analysera och dra slutsatser
aterkoppla resultatet genom att skriva en rapport
vara sjalvbestdmmande i att tolka, analysera och rapportera oberoende av
andra parter

Sarskilt ska papekas att brukarrevisionen ar helt fristdende fran verksamheten som
ska undersokas. Brukarrevisionen ar inte heller ett led i en myndighetsutévning.
Vidare galler tystnadsplikt fran revisorernas sida, exempelvis om vem som sagt vad.
Dessutom ar de intervjuade garanterade anonymitet.



Resultatet presenteras for brukarna och verksamheten som bestallt revisionen. P&
detta satt kan kvaliteten i verksamheten forbattras med klar fokus pa brukarna.

Om Projektet Hang med oss ut 2.0

Fran projektplanen 2018:

Av de personer vi moter i socialpsykiatrin &r manga fysiskt inaktiva och har dalig
kondition. Det har svart att komma ut och att ta sig till mer naturliga skogsomraden
blir stora hinder. | ex skogen blir det mer naturligt att vara fysiskt aktiv. Man ror sig
utan att tanka pa det och det kanns ibland mindre anstrangande an att ta sig till
gymmet.

2016 fick Friluftsframjandet Sj6bo tillsammans med socialpsykiatrin Sjobo kommun
bidrag av Region Skane for att genomfora ett samverkansprojekt. Pengarna
anvandes till medlemsavgifter, fika och material.

Projektet startade i september 2016. Responsen pa projektet har varit fantastisk. Vi
har sett s& mycket gladje och delat manga positiva upplevelser. En av deltagarna i
forsta arets grupp ar nu aktiv som ledare i Friluftsframjandet Sjobo.

Det som ocksa ar tydligt ar hur naturen paverkar socialt umgange. | naturen har
deltagarna lattare for att kommunicera med varandra och &r mer dppna. Deltagarna
beskrev traffarna som "avkopplande, rogivande, man mar bra efterat och langtar till
nasta gang samt att det stimulerar till annan aktivitet”. For en av deltagarna var
lusten att vara med sa stor att han direkt efter utskrivning for sjalvmordsférsok och
med kraftig forfélielsemani valde att folja med pa traff. Och det var forlosande, vilka
skratt och livsgladje vi delade vid den traffen.

Syfte

Att erbjuda personer i socialpsykiatriska verksamheter i Sj6bo, Tomelilla och Ystad
aterhamtningsinriktade friluftsaktiviteter i den ideella féreningen Friluftsframjandets
lokalférening Sjobos regi. Syftet ar att deltagarna i projektet ska fa prova olika typer
av friluftsaktiviteter under minst ett ar samt att ta fram en metodhandbok for hur
samarbete mellan socialpsykiatrisk verksamhet och Friluftsframjandet kan appliceras
i andra kommuner.

Mal

e Att 15 deltagare per ar deltar i anpassade friluftsaktiviteter var tredje vecka under
ett ars tid i samarbete mellan socialpsykiatrin i Sjobo/Tomelilla/Ystad kommun
och Friluftsframjandets lokalavdelning Sjobo.

e Att fyra personal fran socialpsykiatrin i Sjobo, Tomelilla och Ystad utbildas i
Friluftsframjandets grundledarutbildning.

e Att minst tre deltagare genomfor Friluftsframjandets hjélpledarutbildning.

e Att deltagarna upplever en dkad grad av aterhamtning (utifran 5 aspekter)
och motivation till fysisk aktivitet.



Hopp: Genom projektet kan vi formedla en kansla av hopp, att det
finns mojligheter till aterhamtning. Tidigare deltagare kan vara en
tillgang i gruppen, de har kommit en bit pa vag och kan guida i
friluftslivet.

Personligt ansvar: Det skapas en samhdorighet i gruppen dar
varje deltagare blir betydelsefull. Var och en maste ta ett ansvar
att komma till traffarna och vara en del i ex att gbéra upp eld.

Sammanhang, kontakt: Att det sker i samarbete med en ideell
férening skapar forutsattningar fér att minska fordomar kring
psykisk ohalsa. Det blir ett naturligt steg att fortsatta in i
Friluftsframjandets ordinarie utbud av aktiviteter.

Aktivt jag: Alla aktiviteter anpassas efter deltagarnas formagor
vilket ger mojlighet att prova pa sadant de aldrig gjort. Det kan
starka sjalvkansla att vaga prova ex paddla kanot.

Egen upptackt: Att vistas i naturen ger alltid nya upplevelser. Att
prova pa nytt kan gora att deltagarna upptacker talanger hos sig
sjalv som de inte visste att de hade. Ex som den tidigare
deltagaren som fann ett intresse i téljning och som nu skapar
fantastiska saker.

e Ta fram en metodhandbok for hur friluftsaktiviteter i Friluftsframjandets regi ska
anvandas i socialpsykiatriska verksamheter.




Resultat Brukarrevision Deltagarna

Positivt

e Berom for variation pa maten och att det har tagits bra hansyn till allergier.

e En stolthet dver att ha vagat prova nya saker har patalats aven om det inte varit
en aktivitet man har tyckt om

e Att samlas iring i slutet och beratta vad man tyckt har varit uppskattat, &ven om
det i borjan for vissa kandes jobbigt att halla varandra i hand

e Aktiviteter som mountainbike och paddling har varit uppskattat av vissa.

e Deltagarna har lyft fram att de kant att bade deltagare och personal har hjalpt och
stottat varandra. Andra har upplevt det positivt att ha blivit bekraftad och att ha fatt
komplimanger for att man varit hjalpsam och duktig.

e | borjan fanns det radsla och oro for att vara i gruppen, men att det har minskat
med tiden.

Mindre positivt

e Deltagare lyfter fram att de varit valdigt trotta och illamaende efterat, men att det
efter hand har blivit battre och att man kunde varit aktiv &nnu langre om
mojligheten funnits.

e Nagra har tyckt att maten har varit osund med mycket vitt brod, processat
margarin och snabba kolhydrater.

e En miljoaspekt papekades kring anvandandet av plast vid fikat.

e Att delta i projekt uppfattas som positivt, men kan ocksa véacka oro och radsla for
att sedan behdva komma tillbaka till det vanliga igen.

Diskussion och sammanfattning Deltagare
Den generella kadnslan kring projektet ar att deltagna har uppskattat det och varit
valdigt positiva.

Av de 20 deltagare som blev intervjuade vid kick-offen ar det 14 stycken som ar kvar
ett ar senare. Ytterligare tre har som sagt tillkommit infor ar 2 och blivit intervjuade
utifran kick-off-frageformularet. De fa avhopp som skett pa vagen har berott pa
maende och att aktiviteterna har upplevts som lite val svara. Forslag har kommit fran
deltagarna om att det ska finnas ett alternativ till huvudaktiviteten for de som inte
ké&nner att de vill/kan delta denna.

Deltagarna i det har projektet har inte varit helt frammande for naturen fran boérjan da
de innan sjukdom har vistats en del ute i naturen. De 7 som uppgav att de varit ute i
grupp tidigare hade deltagit i aktiviteter med Scouterna, Faltbiologerna eller i
Friluftsframjandet. Ett ar senare var det 2 deltagare som deltagit i Friluftsframjandets
vandringar.

Det pavisas ingen storre skillnad pa hur ofta deltagarna vistas ut efter ett ar jamfort
med innan. Daremot har de uppgett att de ar ute mer. Detta tyder pa att deltagarna &r
ute langre tid per gang.

9 av 16 personer uppger att de ett ar senare har mer energi och lust att sjalvstandigt
komma ut i naturen.



Stod som behdvs for att komma till traffarna ar hjalp av Personalen/boendestdéd med
t ex paminnelser, motivation och ibland hamtning. Detta behovs bade vid kick-off och
ett ar senare. En skillnad &r att det ar fler som tar sig till traffpunkten infor traffarna
med cykel och till fots jamfort med borjan av projektet.

N&r man tittar pa vad som var hinder for att komma ut i naturen fére HMOU kan man
se att det ar tillgang till bil, brist pa klader, trotthet, vader, otrygghet, insekter och
sociala aspekter som paverkar. Samma typ av hinder finns aven ett ar senare.

8 deltagare uppgav att det fanns saker i naturen som skramde dem infor HMOU, men
efter ett ar ar det bara 2 deltagare som kanner detta.

Vid kick-off fanns det oro infor den sociala situationen, djur i skogen och om det
fanns toaletter. Ett ar senare ar sociala situationen och toa inte aktuella i svaren, utan
endast vissa djur och att ga vilse. Personalen sa att de alltid sett till att toa skulle
finnas.

Nyfikenhet och motivationen att g& ut i naturen har 6kat. Deltagarna har borjat géra
nagra nya aktiviteter pa sin fritid. Det som &r viktigt att papeka ar att man sjalv
kommit ivag pa saker, gar ut mer, har mer ork, kanner sig starkare, & mer social och
tryggare i andra sammanhang.

Nar det galler personalen har det varit viktigt for deltagarna att personalen har
kunskap om psykisk ohélsa. 13 deltagare av 16 har varit n6jda med personalens
kompetens.

Nar man tittar pa hur deltagarna har upplevt strukturen pa traffarna sa har tiden,
langden och utbudet av aktiviteter generellt varit bra, men halften av deltagarna
tyckte att det var for fa traffar. Det kom forslag om att ha traffar varje eller varannan
vecka istéllet. Fast samtidigt papekade en del deltagare att det inte ska vara for ofta,
for det ska inte bli vardag, HMOU ska vara "fest”, speciella tillfallen att Iangta till.

Deltagarna skulle, precis som vid kick-off-intervjuerna, skatta sitt maende pa en skala
1-6 dar 1 var det samsta och 6 det basta. Olika symtom listades, sdsom angest,
depression, social fobi, nedstamdhet, tvdngssyndrom, sjalvskada, koncentrations-
svarigheter, rastloshet, malande altande tankar, radsla, nervositet, gladje, tillfreds.
Jamforelsen visar att det skett stegforflyttningar till det battre p& samtliga omraden for
alla deltagare.

Generellt sett sa har deltagarna tyckt att projektet har fungerat bra rent praktiskt.

Resultat Brukarrevision Personal

Positivt

Det pratas mycket om att naturen ibland ar battre medicin an terapi.

Tryggt med Friluftsframjandet

Varje deltagare/personal har nagon specialkunskap

Bra att arbeta med nagot som ar vetenskapligt bevisat

Harligt att vara med brukarna i verkligheten istéllet for att géra en utredning
Positiv grej



e Tror att alla haller med om att detta ar fantastiskt bra och att det maste finnas
kvar

| borjan fokus pa maten, sedan fokus pa aktiviteten.

Cyklar hem helt lycklig efter traffarna, basta eftermiddagarna pa hela manaden!
Det gor verkligen skillnad!

Bra med flera kommuner tillsammans

Verkligen toppen. Bra namn.

Plockar fram resurserna hos deltagarna

Mindre positivt
e Trodde att skor skulle inga

Diskussion och sammanfattning Personal

Utifran resultatet av personalens svar ar den positiva effekten och betydelsen av
projektet tydlig, bade for deltagarna och for personalen. Personalen upplevde sidor
hos deltagarna som de inte sett i den ordinarie verksamheten eller vetat om att
deltagarna besitter. Personalen beskriver ocksa hur de utmanat sig sjélva. Vidare har
de blivit imponerade av deltagarnas mod.

Sammanfattning Brukarrevision av HMOU 2.0-projektet efter ett ar
Detta for den late — las svaren ger en mycket battre inblick i vad alla deltagare och
personal ansett.

Detta projekt &r enligt brukarrevisorerna helt enkelt fantastiskt! Vi upplever att
projektet generellt har paverkat deltagare och personal valdigt positivt. Att vara i
naturen och i ett sammanhang utanfor ordinarie verksamheten starker bade individen
bade fysiskt och psykiskt. Att hitta slumrande/nya formagor hos sig sjalv verkar ha
gjort gott bade pa deltagare och pa personal.

Forbattringsomraden fran Deltagarna

e Begransningen i tiden for aktiviteter och ibland langa vantetider.

e Eftersom tiden for traffarna har legat vid lunchtid har manga haft svart for att
planera sin mat och ofta kommit dit utan att ha &tit lunch. Nar fikan da har varit lite
senare sa har manga varit valdigt hungriga.

e Nagon upplevde att hygienen kring fikan kunde varit battre.

e En dnskan om att fa aktivitetsinformationen tidigare for att kunna forbereda sig.

e Det kom forslag om att ha traffar varje eller varannan vecka istallet. Fast samtidigt
papekade en del deltagare att det inte ska vara for ofta, for det ska inte bli vardag,
HMOU ska vara "fest”, speciella tillfallen att 1angta till.

e Onskan om att det ska finnas ett alternativ till huvudaktiviteten for de som inte
k&nner att de vill delta i den.

e Att kunna umgas med far och hastar

e Att fa information om Friluftsframjandets aktiviteter pa papper

e Att fA ndgon sorts bekraftelse pa att man ar medlem i Friluftsframjandet



Forbattringsomraden fran Personal

e Tanken ar att vi ska jobba med detta efter projektet, men fér oss som jobbar i
boendestodd &r det svart. Vi ska ju egentligen inte syssla med gruppaktivitet.

e Vill att detta ska bli permanent

e Att alla deltagare skulle fa ratt klader

e Traff varje vecka

e Viborde gora mer av det hér.

e Kanske erbjuda fler denna mdjlighet

Forbattringsomraden enligt Brukarrevisorerna

Utrustning

Personalen upptackte snabbt att inte alla deltagarna hade de klader och skor som
behovdes utifran vader och vind. Fragan som togs upp i sammanhanget var: Varfor
fick personalen lampliga ytterklader och inte deltagarna? Deltagarna borde (och fick
kanske ocksa, men det framkom inte vid intervjuerna) ha fatt information om vad som
behodvdes innan de tackade Ja till sin plats i projektet.

Forslag fran brukarrevisorerna:
e Information och samtal om lamplig utrustning infor traffarna rekommenderas.
e Stoétta deltagarna i att hitta bra, billiga och funktionella klader for andamalet.
Detta kan vara en lamplig aktivitet pa en traffpunkt.
e Det kan ocksé vara bra att forklara och ha samtal kring hur det ser ut inom
Friluftsframjandet nar det galler utrustning

Mat

Over lag var deltagarna valdigt ndjda med maten och att det togs hansyn till allergier
pa ett bra satt. Vissa tog dock upp huruvida det var hdlsosam mat som serverades,
mycket socker ansag en del. Nagon 6nskade battre hygien i samband med fikan.

Forslag fran brukarrevisorerna:

e Se Over vad som serveras och ta tillfallet i akt att diskutera vad som &r bra mat
for att ha energi att delta i aktiviteterna.

e Borde tillreda maten tillsammans och inte s& mycket fardigmat. Personal sa att
det var svart att hinna med, men kanske matintresserade i projektets
kommuner kunde laga maten at projektet — ett matprojekt i naturprojektet.

e Se over vilken tid pa dagen traffarna planeras. Flera deltagare upplevde att
det blev valdigt langt mellan maltiderna da man bara hunnit ata frukost hemma
da traffarna borjade vid lunchtid och fikat var lite senare pa dagen.

Milj6tank
Nagon deltagare reagerade pa att man anvande mycket engangs, allt forpackat i
plast och detta skulle ocksa kunna forbéattras och ge tillfalle att diskutera bra miljoval.

Bemdtande

Vi pratar ofta om att vi ska se individen och utga fran hen. Nar vi intervjuade och fick
mer detaljerad information fran bade deltagare och personal, upptackte vi att samma
handelse/beteende kan uppfattas totalt olika. En personal kan uppfatta nagot som
positivt utifran deltagarens perspektiv, medan deltagaren kanner det som negativt
och obehagligt. Darfor ar det oerhort viktigt att personalen anvander sig av

9



fingertoppskansla, i motena, sa att brukarnas kansla och énskemal blir
bekraftade/ratt tolkade.

Andra exempel som namnts ar t ex upplevd oséakerhet i bussen pa vag till aktiviteten.
Denna kan personalen kanske tolka som osékerhet att vara i gruppen, medan en
deltagare istallet funderar pa om hen klarar av dagens aktiviteter och en annan
undrar om det finns toalett.

Resultaten visar att personalen kéanner en viss osakerhet i bekvamlighet att bemdéta
personer med sjalvskadebeteende och en deltagare har tagit upp en negativ incident
som skedde under en traff.

Det blev tydligt att deltagare generellt tyckte att det var viktigt att personal har
kunskap om psykisk ohalsa.

Personalen har, i och med projektet, hittat andra sidor och formagor hos deltagarna,
an de som de sett i den ordinarie verksamheten.

Forslag fran brukarrevisorerna:
e Att personalen far utbildning just kring bemdétande av personer med
sjalvskadebeteende.
e Deltagande kommuner bor ocksa fundera kring kompetensutveckling for deras
personal i allmanhet.

Sociala kontakter
Nagra av deltagarna har papekat att de har blivit mycket "modigare” och traffas aven
utanfor projektet.

Att det har funnits deltagare fran olika kommuner har vidgat deltagarnas sociala
natverk.

Att samlas i ring i slutet och beratta vad man tyckt har varit uppskattat, &ven om det i
borjan for vissa kandes jobbigt att halla varandra i hand.

Manga vagar mer nu an nar projektet borjade

Naturens betydelse

Vagar vara ute mer nu an innan. Ingen radsla. 9 av 16 har, efter forsta aret, uppgett
att de har mer energi och lust att sjalvstandigt komma ut i naturen. Nagra har
dessutom borjat gora nya aktiviteter pa sin fritid.

Det psykiska maendet — hela vitsen med projektet

Det psykiska maendet har enligt skattning, fére och efter (i och med) projektet, gett
vid handen att det blivit battre pa samtliga punkter. Sedan ar det omojligt om detta
bara berott pa HMOU eller andra faktorer, men brukarrevisorerna vagar anda pasta
att det positiva med HMOU och den upplevelse individen har paverkar hela
livssituationen.
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Slutklammen

Avslutningsvis kan man konstatera att det generella maendet har forbattrats. Detta
blir valdigt synligt nar da deltagarna har fatt skatta sitt maende vid bérjan och efter ett
ar. Man kan se att det skett en stegférflyttning p& samtliga omraden. Aven om
deltagarna kanske inte tar sig ut i naturen oftare, sa vistas ute langre tid vid varje
tillfalle. Nyfikenhet, mod, lust och den sociala formagan har forbattrats. Deltagare har
vagat prova nya saker och fatt nya vanner. De kanner sig sakrare och har blivit

piggare.

En deltagare har t ex blivit hjalpledare for en mountainbikegrupp fér unga hos
Friluftsframjandet och nagra deltagare har tagit sig till andra aktiviteter som
Friluftsframjandet anordnat, utanfor HMOU.

Detta projekt ar, enligt brukarrevisorerna, helt fantastiskt! Det har paverkat deltagare
och personal valdigt positivt. Att vara i naturen, och i ett sammanhang utanfor
ordinarie verksamhet, starker individen bade fysiskt och psykiskt.

Alltsa ar det angelaget att HMOU permanentas och helst uttkas for att na fler
personer som behdver denna typ av verksamhet for att forbattra sin psykiska hélsa.
Vi anser att varje kommuns socialpsykiatri bor ta efter Sjobos exempel att borja géra
aktiviteter likt HMOU i den ordinarie verksamheten, som ett miniHMOU.
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Hang med oss ut 2.0

Sammanstallning av resultaten

Brukarrevisioner Deltagarna
Kick-off 2018 och September 2019

Brukarrevisionen ar genomford av:
Malin Josefsson

Maria Samuelsson

Agneta Stahl

Loes Vollenbroek
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Forord Deltagarrevisionerna

Vi tackar 6dmjukast de deltagare som stallde upp och lat sig intervjuas av oss.
Genom BISAM — Brukarinflytandesamordnaren och det viktiga och prioriterade
arbetet med inflytande som pagar, starks brukarnas mojligheter till inflytande. Detta
sker bade genom Brukarrevisorerna och genom de deltagare som blivit intervjuade i
denna revision.

Brukarnas inflytande kan anvandas pa manga satt. Det kan till exempel vara att
tillvarata deras erfarenheter i syfte att utveckla verksamheter och samtidigt starka
brukares aterhamtning, vidareutveckling och inge hopp. For att kunna ha inflytande
behovs tillgang till relevant information.

Brukarrevisioner ar en metod till brukarinflytande som tagits upp i den Inflytandeplan
2017-2020 som tagits fram i samarbete mellan kommunerna Simrishamn, Sj6bo,
Skurup, Tomelilla och Ystad, Region Skanes Psykiatri, Vuxenhabiliteringen,
primarvarden och Capio vardcentral.
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Inledning

Projektet Hang med oss ut 2.0 (HMOU 2.0) ar ett samarbete mellan de social-
psykiatriska verksamheterna i SOSK (Sj6bo, Ystad, Tomelilla, Skurup, Simrishamns
kommun) och Friluftsframjandet. Projektet startade varen 2018 och kommer att paga
under tre ar.

Syftet med projektet ar "Att erbjuda personer i socialpsykiatriska verksamheter i
Sjobo, Ystad och Tomelilla aterhamtningsinriktade friluftsaktiviteter i den ideella
foreningen Friluftsframjandets lokalavdelning Sjébos regi. Syftet ar att deltagarna i
projektet ska fa prova olika typer av friluftsaktiviteter under minst ett ar samt att ta
fram en metodhandbok for hur samarbete mellan socialpsykiatrisk verksamhet och
Friluftsframjandet kan appliceras i andra kommuner.” Deltagarna har traffats var
tredje vecka.

| denna rapport redovisas resultat fran intervjuer vid Kick-off 2018 och intervjuer ett ar
senare 2019.

Vad ar en brukarrevision?

Brukarrevision ar en granskning av en enhet eller en verksamhet. Den brukarstyrda
brukarrevisionen utformas och utférs av personer med egen erfarenhet av att vara
brukare/patient eller anhorig. De har kontroll 6ver hela processen, det vill saga:

e ta fram frageformular

e genomfora intervjuer

e analysera och dra slutsatser

o aterkoppla resultatet genom att skriva en rapport

e vara sjalvbestammande i att tolka, analysera och rapportera oberoende av

andra parter

Sarskilt ska papekas att brukarrevisionen ar helt fristdende fran verksamheten som
ska undersokas. Brukarrevisionen &r inte heller ett led i en myndighetsutévning.
Vidare galler tystnadsplikt fran revisorernas sida, exempelvis om vem som sagt vad.
Dessutom ar de intervjuade garanterade anonymitet.

Resultatet presenteras for brukarna och verksamheten som bestéllt revisionen. Pa
detta satt kan kvaliteten i verksamheten forbattras med klar fokus pa brukarna.

Metod och genomfdrande
Frageformular

Tva olika frageformular utformades av brukarrevisorerna (se bilaga 1 och 2).
Fragestallningarna sag lite olika ut eftersom ett frageformular skulle anvandas vid
kick-off och det andra ett ar senare nar kunderna hade deltagit i projektet i ca 1 ar.
Frageformularen delades upp i tva avsnitt, ett om fritidsvanor utanfér projektet och ett
med projektspecifika fragor.
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Information

Projektledningen informerade deltagarna att brukarrevision skulle utféras infor
projektet vid kickoffen och ocksa efter ett ar. Deltagarna fick veta att det ar brukare
eller anhdriga med erfarenhet av psykisk ohalsa som skulle intervjua dem.

Personlig intervju

Brukarrevisorer, som har en 6kad forstaelse fér brukares situation, vet vilka fragor
som kan vara aktuella fran en brukares synvinkel samt vilka &mnen som kan vara
svara, rent av problematiska att tala om. Darfér anser vi att intervjuer ar en metod
som troligen ar den som ger oss mest information.

Det var tva brukarrevisorer som genomforde varje intervju. En stallde frdgorna och
den andre skrev svaren. For att skapa trygghetskansla och fortroende vid
intervjutillfallet erbjods den intervjuade att ha med sig nagon samt att vélja tid och
plats for intervjun.

En timme avsattes per intervju. | realiteten pagick intervjuerna mellan 30-75 minuter.
Intervjuerna utférdes pa Ornen (Sjobo), Basgruppen (Ystad) och Solhuset Rebus
(Tomelilla) som alla &r en del av socialpsykiatrin i de respektive kommunerna.

Resultat
Inledande fragor kring brukarrevisionen

Intervjupersoner vid kick-off
17 deltagare varav 8 man och 9 kvinnor vid forsta kickoffen. Ar 2 bérjade ytterligare 3
man, sa totalt intervjuades 20 utifran kick-off-fragorna.

Intervjupersoner ett ar senare
16 deltagare varav 7 kvinnor och 9 man

Har du fatt information om intervjun fore idag? Kick-off

Ja 13
Nej 4
Vet ej 3

Har du fatt information om intervjun fore idag? Efter ett ar
Ja 14
Nej 2

Har du blivit intervjuad om projektet tidigare? Efter ett ar

Ja 14

Deltar du fortfarande i projektet? Efter ett ar
Ja 14

Nej 2
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Anledningar till avhopp har varit daligt maende och att aktiviteterna har upplevts som
extrema och kravt en vill fysik. Forslag var att ha ett alternativ till aktiviteterna om
man inte upplevde att man kunde delta.

Har du nagra funderingar angaende intervjun innan vi borjar med sjalva
intervjufragorna? Kick-off och efter ett ar

De som hade fragor undrade vem detta skulle redovisas for och vad det ska
anvandas till.

Fritidsvanor

Vad gor du pa din fritid? Kick-off
e Hus och hem aktiviteter som att laga mat, tradgardsarbete etc
e Djur och natur
e Fixa bilar
e Sport och dans
e Dataspel, sociala medier,
e Bocker, tidningar och TV
e Mala och rita
e Musik
e Traffpunkter inom socialpsykiatrin
e Promenader pa stan, i skogen
e Isolerar sig och ligger pa soffan

Brukar du vara ute i naturen, vid havet, i skogen? Om ja; hur ofta? Kick-off
Ja 16

Nej 4

Om ja, hur ofta? Kick-off
Dagligen 3
Nagra ganger i veckan 7
En gang i veckan 1
Mer séllan 5

Brukar du vara ute i naturen enskilt eller i grupp? Kick-off

Sjalv 10

Sallskap 7

Arrangeras nagot av Friluftsframjandet? Kick-off
Ja 0

Nej 20

Har du tidigare i livet/fére sjukdom varit ute i naturen? Hur ofta?

Vid kick-off Efter ett ar
Ja 17 Ja 16
Nej 2 Nej 3

(2 personer svarade bade ja och nej)
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Om ja, hur ofta?

Kick-off Efter ett ar

Varje dag 4 Varje dag 7
En gang i veckan 3 En gang i veckan 3
Flera ganger i veckan 2 Flera ganger i veckan 6
Nagra gangerperar 0 Nagra ganger perar 1
Olika i olika perioder 0 Olika i olika perioder 1
En gang i manaden 2 En gang i manaden 0
Inget specificerat 1 Inget specificerat 2

Deltagare har varit aktiv i scouterna, fiskat och varit ute med hunden.

Har detta varit enskilt eller i grupp? Har detta varit sjalv eller i sallskap?

Kick-off Efter ett ar

| grupp Ja 9 Sallskap Ja 10
Nej 11 Nej 4

Enskilt Ja 13 Sjalv Ja 13
Nej 7 Nej 1

Arrangerades nagot av Friluftsframjandet?

Kick-off Efter ett ar
Ja 2 Ja 1
Nej 18 Nej 15

Deltagare har varit faltbiologer, scouter och *frilufsare”

Vid kickoffen pratade deltagarna mer om att deras intressen mest bestod av TV,
iPhone, datorn. Alltsa mer passiva aktiviteter.

Vad gor du pa din fritid nu som du inte gjorde fore HMOU? efter ett ar
6 personer sa att de inte hade nagon ny fritidsaktivitet men flera uppgav féljande:

Tagit sig ut sjalv

Gar ut mer allmant

Gar ut mer i naturen

Blivit inspirerad, kdnner sig sékrare, 6kad trygghet och tar tag i saker
Mer sociala kontakter

Nya aktiviteter

Deltagit i aktiviteter anordnat av Friluftsframjandet

Mer ork

Skaffat cykel

Ar du ute mer i naturen, vid havet, i skogen nu &n fore HMOU? efter ett ar
Ja 9
Nej 7

Hur ofta ar du ute? efter ett ar
Dagligen 4
En gang i veckan 1
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Nagra ganger i veckan 5

Mer sallan 4

Inget svar 2

Brukar du vara ute sjalv eller i séllskap? Efter ett ar
10 st sjalv, 10 st i sallskap och 2 svarade inte.

Arrangerades nagot av Friluftsframjandet? Efter ett ar
2 Jaoch 12 Nej

Nagra personer kommenterade svarigheter med att ta sig ut i naturen och andra
pratade om att det kanns jobbigt att ga sjalv till en organiserad aktivitet. Intresse for
att delta i vandringar i framtiden fanns.

Vad ar din kansla for att vistas i naturen? Kick-off
Alla svar kretsade kring lugn och ro och positiva kanslor

Ar dar nagot som hindrat dig, tex radsla, klader mm? Kick-off

e Regnklader e Vader och vind

e Trotthet e Insekter

e Radsla for att ga sjalv e Ovana

¢ Inga hinder alls e Bundenhet av barn

Vad hade behovts for att du skulle kunnat vistas i naturen tidigare? Kick-off

e Erfarenhet e Pengar
e Transport e Korkort
e Motivation e Varmare vader
e Sillskap e Battre maende

Ar dar nagot i naturen som skrammer eller oroar infor HMOU? S&som djur, ljud,
andra i gruppen, brist pa toa etc? vid kick-off
8 Ja och 12 Nej

e Sociala aspekter som vem ar i gruppen, personkemi behov av att vara ensam

Djurlivet som faglar och vildsvin
Insekter och radsla for smitta av TBE
Toalett

Att projektet plotsligt ska ta slut.

Vad ar din kansla, nu efter ett a&r med HMOU, for att vistas i naturen?

e Ingen foréandring, trivs fortfarande e Kanslan har blivit béattre och det
att vara ute ar kul att vara ute

e Tycker om tystnaden e Ingen forandring kring fobi

e Trivs och mar psykiskt bra e Ok, man hittar pa grejer

e Skont att komma ut e Farroisjalen

Ar dar ndgot som hindrar dig? Efter ett ar

e Sociala utmaningar e Svart att komma igang
e Vilda djur e Inte naturen i sig
e Lathet e Maende
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e Vader och vind e Insekter

e Trotthet ¢ Inga hinder

e Brist pa transport
Ar det lattare for dig att vistas i naturen nu an fore HMOU? Behdvs nagot mer idag?
Det var manga som kande sig mer motiverade, tyckte det var roligt och trevligt att
testa nya saker. Maende och orken &r det som paverkar men intresse for naturen har
borjat komma tillbaka och att det finns en tanke pa att aka till stallen som man varit
pa. Trygghet i gruppen har gjort det lattare.

Det som behovs ar regnklader, transport, battre vader och lite stod att komma ut. Att
fa ordning pa mediciner och att ha en egen skog lyftes ocksa fram.

Ar dar nagot i naturen som fortfarande skrammer/oroar dig nu efter ett ar med
HMOU?

2 Ja och 14 Nej.

e Vilda djur

e Radsla att ga vilse och att ta sig till nya stallen

Projektet

Vad var det som gjorde att du anmalde dig till HMOU?
e Naturintresse sedan tidigare (5)
e Rekommenderade av psykolog, boendesttd eller annan personal (6)
e Fa mojlighet att komma ut i naturen
e Nyfikenhet
e Ha en aktivitet, engagera sig
e Bryta isolering, fa vanner
e Sett att andra som deltagit matt bra.

Vad férvantar du dig av ditt deltagande i HMOU? Kick-off
e Social traning
e Fa kunskaper om naturen
e Laga mat ute, eldning, 6verlevnad
e Se nagot nytt, prova nya aktiviteter och komma hemifran
e Kunna ta sig ut sjalvstandigt
e Lakande och stimulera till avkoppling och att skingra tankar
e Battre somn och mer energi
e Frisk luft
e Skratt
e Naturlig trotthet

Vad férvantar du dig av ditt deltagande i HMOU? Nya deltagare
e Lara kdnna nya manniskor
e Bli starkare, vaga ta mer initiativ och bli mer aktiv
e Vanda negativa tankar till positiva
e Bli aktiverad
e Traffa andra som forstar hur det ar att ma daligt

20



e Fa gemenskap

Vad var dina forvantningar innan HMOU och har de uppnatts nu? (for tidigare

deltagare)

Foérvantningar

Uppnadda i projektet?

Komma ut och se nya platser Ja

Att det skulle vara 1 ar Nej

Ta sig ut i skogen sjalv Nej

Komma ut och prova nya saker Ja

Komma ut och gora friluftsaktiviteter Ja. Ibland lite fér extrema aktiviteter.

Onskan om lite lugnare aktiviteter.

Flera hade inga forvantningar alls och visste inte att det skulle innebara att prova nya
saker och nagon var t.o.m lite skeptiska men har blivit positivt 6verraskade.

Praktiskt kring traffarna
Hur tar du dig till traffarna? Kick-off

Vilket satt Antal | Behdver du stéttning

Bil 4 Boendestodjaren kan méta upp och paminna
Till fots/cykel 5

Sjalv 4 Behover ibland bli motiverad

Inget svar 2 Blir hdamtad, behdver hjalp av boendesttdjaren
Vet inte? 2 Samakning, traffas pa Solhuset

Hur tar du dig till traffarna? Efter ett ar

Vilket satt Antal | Behdver du stéttning

Bil 6 Hamtning, motivering, pAminnelser, vackning,
boendestdd

Till fots/cykel 8 Personal och boendestéd, anhériga. Paminnelser

Sjalv 0

Inget svar 2 Motivering fran boendestéd

Vet inte? 0

Vilken kunskap behdver ledarna ha for att hjalpa dig? Kick-off

Vikten av tydlighet/struktur
Kunskap kring psykisk ohélsa

Kunskap om naturen

Matlagning

Personlig kannedom

Finnas kanda méanniskor med

inget speciellt
allergier

P WNEFPEFEPDNOPR
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vet ej

1

Har ledarnas kunskaper varit tillrackliga for att stétta dig? Vad har eventuellt saknats?

efter ett ar

e Enincident kring sjalvskada/sjalvmord skedde och personalen bemotte inte

detta.

o Jattebra
e Tillrackliga

e Vissa skulle behova téanka pa bemotande och inte behandla deltagare som

mindre vetande.

e Ledare lite osakra i bérjan men blivit battre efter hand
e De har varit positiva vilket hjdlper till att ta bort hinder for individen
e Bra ledare, blivit en bra kamratkansla bade deltagare och ledare

Psykiska halsan

Hur var ditt m&ende innan kontakten med HMOU och just idag vid Kick-off med

HMOU?

Notera att det innan HMOU och vid Kick-off ar 19 personer som svarat. Efter 1 ar ar
det 16 personer.

Skala: 1 Samsta mojliga till 6 Basta mojliga

Angest
Skala 1 2 3 4 5 6 Vet
Nar ej
Innan HMOU 4 4 4 2 2 2 1
Vid Kick-off 3 5 4 1 3 3 1
Efter ett ar 1 1 2 3 3 2 0
Ej haft | Inget svar | Ingen férandring
1 2 0
Depression
Skala 1 2 3 4 5 6 Vet
Nar ej
Innan HMOU 4 4 5 3 3 0 1
Vid Kick-off 4 4 3 4 2 2 1
Efter ett ar 1 0 1 4 4 2 0
Ej haft | Inget svar | Ingen foréndring
1 1 1
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Social fobi

Skala 1 2 3 4 5 6 Vet
Nar ej
Innan HMOU 1 4 2 4 4 4 1
Vid Kick-off 1 5 2 2 3 6 1
Efter ett ar 0 1 1 6 0 4 0
Ej haft | Inget svar | Ingen férandring
2 1 0
Nedstdmdhet
Skala 1 2 3 4 5 6 Vet
Nar ej
Innan HMOU 2 6 5 5 1 0 1
Vid Kick-off 1 4 6 3 3 2 1
Efter ett ar 1 0 1 5 1 4 0
Ej haft | Inget svar | Ingen férandring
1 1 1
Tvangssyndrom
Skala 1 2 3 4 5 6 Vet
Nar ej
Innan HMOU 1 0 4 2 2 10 1
Vid Kick-off 1 0 4 1 4 9 1
Efter ett ar 1 0 0 3 0 1 0
Ej haft | Inget svar | Ingen férandring
8 1 1
Sjalvskada
Skala 1 2 3 4 5 6 Vet
Nar ej
Innan HMOU 3 2 0 2 1 10 1
Vid Kick-off 2 0 3 0 1 13 1
Efter ett ar 0 0 1 0 1 2 0

Ej haft Inget svar

Ingen férandring

9

1

1
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Koncentrationssvarigheter

Skala 1 2 3 4 5 6 Vet
Nar ej
Innan HMOU 2 4 8 5 0 0 1
Vid Kick-off 2 4 6 5 2 0 1
Efter ett ar 0 0 2 6 0 1 0

Ej haft | Inget svar | Ingen férandring

0 1 4
Rastloshet
Skala 1 2 3 4 5 6 Vet
Né&r €]
Innan HMOU 3 3 7 2 3 0 2
Vid Kick-off 3 4 5 3 3 1 1
Efter ett ar 1 0 3 2 2 2 0

Ej haft | Inget svar | Ingen férandring
1 1 3

Malande altande tankar

Skala 1 2 3 4 5 6 Vet
Né&r €]
Innan HMOU 4 1 7 5 0 2 1
Vid Kick-off 3 6 1 4 3 2 1
Efter ett ar 0 0 3 3 4 1 0
Ej haft | Inget svar | Ingen férandring
1 2 1
Radd
Skala 1 2 3 4 5 6 Vet
Nar e
Innan HMOU 4 3 1 5 3 3 1
Vid Kick-off 2 3 2 4 4 4 1
Efter ett ar 0 0 3 3 2 4 0

Ej haft | Inget svar | Ingen férandring
0 1 2
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Nervos

1

1

2
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Skala 1 2 3 4 5 6 Vet
Nar ej
Innan HMOU 4 3 3 2 5 2 1
Vid Kick-off 2 2 5 3 2 5 1
Efter ett ar 0 0 2 3 4 3 0
Ej haft | Inget svar | Ingen forandring
0 1 2
Glad
Skala 1 2 3 4 5 6 Vet
Nar ej
Innan HMOU 1 2 I 5 1 1 1
Vid Kick-off 0 4 3 4 5 1 1
Efter ett ar 0 1 0 2 5 5 0
Ej haft | Inget svar | Ingen férandring
0 1 1
Nojd/tilifreds
Skala 1 2 3 4 5 6 Vet
Né&r €]
Innan HMOU 3 4 3 6 1 0 1
Vid Kick-off 0 5 3 6 1 0 1
Efter ett ar 0 1 1 1 4 6 0
Ej haft | Inget svar | Ingen férandring
0 0 1
Somn
Efter ett ar
1 2 3 4 5 6 Vet ej
2 0 2 3 3 1 0
Béattre sovtider | Inget svar | Ingen férandring




Tankar kring projektet och deltagandet - eget, andras, personalens

Ar det ndgot mer du vill beratta om HMOU? Vid kick-off
e Positivt att ingen ifragasatter diagnoser
e Valdigt nervost innan

Hur ar din generella kansla kring HMOU? Vad har det betytt for dig? Efter ett ar
e Jag har kunnat ta mig ut till nya platser
e Betytt mycket, mar bra av att vara ute, trevligt med aktiviteter
e Lart mig nya saker, vagat prova
e Positivt
e Fatt nya vanner och kontakt med nya manniskor och friluftsframjandet
e Insikti att gladje skapar man sjalv, pa HMOU &r man ingen sjukdom utan man
ar sig sjalv.
e Gemenskap med andra och dessutom fran andra kommuner
e Larande om praktiska saker i naturen
e Sover mindre
e Prata med nya ménniskor utan att vara radd
e Recepten har anvants till att laga mat med barnen
e Traffa andra som har liknande funktionssatt som jag
e Skont att det varit kravlost
e Battre sjalvkansla
e Ett socialt sammanhang

Har HMOU gett dig mer energi och lust att sjalvstandigt komma ut mer i naturen?
9 svarade Ja och 3 svarade Nej. Blandade kommentarer:

e |déer till vad man kan géra med barnen

e Mer energi och lust att komma ut &ven om det &r svart sjalv
e Lust att gora mer av vissa aktiviteter som man provat

e Mer aktiv nu an tidigare

e Blivit mer medveten om nyttan det gor

e VAagar mer och har lust att upptacka nya platser

e Battre kondition orkar mer pa flera plan i livet.

e Ny kontaktperson som gillar att vandra

e Kallt vader och daliga klader har inte 6kat lusten

Hur har det fungerat for dig att vara i gruppen? Efter ett ar
Alla i gruppen har i stort svarat positivt pa fragan och foljande punkter har lyfts fram.

e Osakerhet i att gora ratt eller fel

e Svarighet att soka kontakt

e Maende paverkar och att dra sig undan vid svarigheter och en upplevelse av
att inte bli stottad

e Svartiborjan

e Svart att halla hand i borjan
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Hur har ledarna fungerat tillsammans med er deltagare? Efter ett ar
13 personer har varit enbart positiva
3 personer hade nagon negativ kommentar

Svaren visar att det i stort satt har fungerat. Man har 6ver lag tyckt att ledarna har
varit kunniga bade nar det galler naturen och kring halsa. Ibland har personkemin
inte stimt och man har tyckt att vissa ar trevligare an andra. Man har upplevt att
ledarna har kunnat vanda negativt till positivt men att de kanske ibland skulle haft
mer bakgrundsinformation och kunnat vara lattare att fa kontakt eller f& svar fran.

De flesta har tyckt att ledarna har varit bra och att de gjort det som man kan férvanta
sig av ledare.

Har ditt deltagande i HMOU paverkat andra omraden i ditt liv? Efter ett ar
Positivt och/eller negativt?
13 svarade Ja och 3 svarade Nej.

Det som visar sig i svaren ar att man blivit mer social, modig och 6kat sin sjalvkansla.
Att vaga gora egna utflykter eller i alla fall borjar kanna lust att géra det. Andra har
fatt nya vanner och vaga bjuda pé sig sjalv mer i sociala sammanhang. Nagon har
kunnat bli hjalpledare i en forening och andra kanner att de blivit mera aktiva.

Hur har allt omkring, rent praktiskt fungerat? Efter ett ar
Mindre bra 1 - perfekt 6

w

N

[EEN

8
8
7
6
5
4
3 3
2
0
1 mindre bra 2 3 4 5 6 perfekt

Som tabellen visar sa har det varit en ganska hog niva pa hur val man tyckt det har
fungerat. De parametrar som lyfts fram som forbattringsomraden ar féljande:

e Tiden for hur lange man far halla pa med en aktivitet har upplevts vara lite for
begransad och aven att det varit en del vantetider.

e Flera deltagare har tyckt att de blivit hungriga da de bara hunnit &ta frukost
innan. Dar fanns forslag pa att man kunnat ha en frukt precis i bérjan av
traffen.

e En del har velat ha lite langre framférhallning pa vad som skulle ske pa
traffarna for att kunna forbereda sig.

27



e Hygienen kring fikat kunde ha gjorts battre och att delarna till stormkdken har
blandats ihop nar man varit ute pa plats.

Hur upplever du projektets struktur? Efter ett ar

Tiden for traffarna
for tidigt Bra For sent

1 13 2

Har aterkommer tankar kring att traffen borjar vid lunchtid och att man blir hungrig
och ett forslag var att borja efter lunch sa att man hinner ata. Andra har tyckt att det
har varit jobbigt att vanta halva dagen innan man skulle ge sig ivag. Fran bérjan var
det bra med den senare tiden men efter hand som man blivit piggare sa kom de upp
tidigare och ville ivag snabbare.

Langden for traffarna
For kort lagom | for lang

5 11 2

Resan har ibland upplevts som lang och beroende pa vader och aktivitet sa har det
kunnat upplevas for langt och for kort.

Hur ofta ni traffas
For fa ganger lagom | for manga ganger

8 8

Har kom forslag som att traffas varje vecka och aven forslag pa varannan vecka.

Utbudet av aktiviteter
For fa aktiviteter | Tillrackligt | For manga aktiviteter

1 15

Ar det ndgot mer du vill beratta om HMOU?
Positivt

Forslag pa att kunna kombinera med att f& umgas med far och hastar har ocksa lyfts
fram.

Har har det kommit fram berdom for variation pa maten och att det har tagits bra
hansyn till allergier.

Aktiviteter som mountainbike och paddling har varit uppskattat av vissa.

Deltagarna har ocksa lyft fram att de kant att man har hjalpt varandra, inte bara
ledarna utan aven deltagarna har kunnat stotta varandra. Andra har upplevt det
positivt att bli bekraftad och fatt komplimanger for att man varit hjalpsam och duktig.
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Mindre positivt

Deltagare lyfter fram att de varit valdigt trétta och illamaende efterat, men att det efter
hand har blivit battre och att man kunde varit aktiv &nnu langre om mojligheten
funnits.

Nagra har tyckt maten varit osund med mycket vitt bréd, processat margarin och
snabba kolhydrater.

En miljéaspekt papekades kring anvandandet av plast vid fikat.
Onskemal

e att fa information om Friluftsframjandets aktiviteter pa papper
e att fA ndgon sorts bekraftelse att man ar medlem i Friluftsframjandet

Overvunna kanslor

Att delta i projekt uppfattas som positivi men kan ockséa vacka oro och radsla for att
sedan behdva komma tillbaka till det vanliga igen.

En stolthet 6ver att ha vagat prova nya saker har patalats aven om det inte varit en
aktivitet man har tyckt om

Att samlas i ring i slutet och beratta vad man tyckt har varit uppskattat aven om det
varit jobbigt att halla handen i borjan.

| bérjan fanns det rédsla och oro for att vara i gruppen men att det har minskat med
tiden.

Diskussion och sammanfattning Deltagarrevisionerna
Den generella kdnslan kring projektet ar att deltagna har uppskattat det och varit
valdigt positiva.

Av de 20 deltagare som blev intervjuade vid kick-offen ar det 14 stycken som ar kvar
ett ar senare. Ytterligare tre har tillkommit infor &r 2 och blivit intervjuade utifran
kickoff-frageformularet. Avhoppen som skett pa vagen har berott pa maende och att
aktiviteterna har upplevts som lite val extrema. Forslag har kommit fran deltagarna
om att det ska finnas ett alternativ till huvudaktiviteten for de som inte kanner att de
vill delta.

Deltagarna i det har projektet har inte varit helt frammande for naturen fran borjan da
de innan sjukdom har vistats en del ute i naturen. De 7 som uppgav att de varit ute i
grupp tidigare hade deltagit i aktiviteter med Scouterna, Faltbiologerna eller i
Friluftsframjandet. Ett ar senare var det 2 deltagare som deltagit i Friluftsframjandets
vandringar.

Det pavisas ingen storre skillnad pa hur ofta deltagarna vistas ut efter ett ar jamfort
med innan. Daremot har de uppgett att de ar ute mer. Detta tyder pa att deltagarna &r
ute langre tid per gang. 9 av 16 personer uppger att de ett ar senare har mer energi
och lust att sjalvstandigt komma ut i naturen. Stod som behdvs for att komma till
traffarna ar hjalp av ledarna/boendestéd med t ex paminnelser, motivation och ibland
hamtning.
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Detta behdvs bade vid kick-off och ett &r senare. En skillnad &r att det ar fler som tar
sig till traffpunkten infor traffarna med cykel och till fots jaAmfort med boérjan av
projektet.

N&r man tittar pa vad som var hinder for att komma ut i naturen fore HMOU kan man
se att det ar tillgang till bil, brist pa klader, trotthet, vader, otrygghet, insekter och
social aspekter som paverkar. Detta ar i stort sett samma ett ar senare. 8 deltagare
uppgav att det fanns saker i naturen som skramde dem infor HMOU, men efter ett ar
ar det bara 2 deltagare som kanner detta.

Vid kick-off fanns det oro infor den sociala situationen, djur i skogen och om det
fanns toaletter pa plats. Ett ar senare &r sociala situationen och toa (som ledarna
alltid planerat att det ska finnas) inte aktuella i svaren, utan endast vissa djur och att
ga vilse.

Nyfikenhet och motivationen att ga ut i naturen har 6kat. Deltagarna har borjat gora
nagra nya aktiviteter pa sin fritid. Det som &r viktigt att papeka ar att man sjalv
kommit ivag pa saker, gar ut mer, har mer ork, kanner sig starkare, ar mer social och
tryggare i andra sammanhang.

Nar det galler personalen har det varit viktigt for deltagarna att de har kunskap om
psykisk ohalsa. 13 deltagare av 16 har varit ndjda med personalens kompetens.
Generellt sett sa har deltagarna tyckt att projektet har fungerat bra rent praktiskt.

Forbattringsomraden som namnts

e Begransningen i tiden for aktiviteter och ibland langa vantetider.

e Eftersom tiden for traffarna har legat vid lunchtid har manga haft svart for att
planera sin mat och ofta kommit dit utan att ha atit lunch. Nar fikan da har varit
lite senare s& har manga varit valdigt hungriga.

e NAagon upplevde att hygienen kring fikan kunde varit béattre.

e En 6nskan om att fa aktivitetsinformationen tidigare for att kunna férbereda

sig.

Nar man tittar pa hur deltagarna har upplevt strukturen pa traffarna sa har tiden,
langden och utbudet av aktiviteter generellt varit bra men halften av deltagarna tyckte
att det var for fa traffar. Det kom forslag om att ha traffar varje eller varannan vecka
istallet. Fast samtidigt papekade en del deltagare att det inte ska vara for ofta, for det
ska inte bli vardag, HMOU ska vara "fest”, speciella tillfallen att langta till.

Deltagarna skulle, precis som vid kickoffen, skatta sitt maende pa en skala 1-6 dar 1
var det samsta och 6 det basta. Olika symtom listades, sasom angest, depression,
social fobi, nedstamdhet, tvangssyndrom, sjalvskada, koncentrations-svarigheter,
rastloshet, malande altande tankar, radsla, nervositet, gladje, tillfreds. Jamfdrelsen
visar att det skett stegforflyttningar till det battre pa samtliga omraden for alla
deltagare.

Avslutningsvis kan man saga att det generella maendet har forbattrats. Deltagarna
kanske inte tar sig ut i naturen oftare, men nyfikenhet, mod och den sociala féormagan
har forbattrats. Deltagare har vagat prova nya saker och har fatt nya vanner. De
ké&nner sig séakrare och har blivit piggare.
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Hang med oss ut 2.0
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Inledning Personalrevision

Denna brukarrevision kan lasas fristdende, men hanger tatt samman med
brukarrevisionen som gjorts med deltagarna i projektet HMOU 2.0. Ledarna har
intervjuats en gang hittills, medan deltagarna blev intervjuade bade vid kick-offen
hosten 2018 och nu september 2019 efter ett ar.

Personalen ar totalt 11 personer (tvad man och nio kvinnor). Det ar personal fran
Socialpsykiatrin i deltagarkommunerna Sjobo, Tomelilla och Ystad.

Resultat
Vi redovisar svaren nedan utifran frageformularet.

Inledande fragor kring brukarrevisionen

Har du nagra funderingar innan vi satter igang med intervjun?

Nagon svarade: "VI tycker det ar jatteviktigt att fa se vad som fungerat och inte. Har
sett projekt innan som inte fortsatte nar brukarna skulle gora det pa egen hand.
Genom att utvardera far vi veta hur detta gatt”

Har du fatt information om intervjun fore idag?
10 Ja och 1 Nej

Effekter pa deltagarna som personalen uppmarksammat

Pa vilket satt upplever du att deltagarna forandrat sina fritidsvanor 6ver det gangna
aret?

De ledare som endast motte deltagarna genom HMOU sa sig ha svart att bedoma
huruvida deltagarna férandrat sina fritidsvanor da de inte har samtal med deltagarna
till vardags. De vet alltsa inte vad deltagarna gor ”i vanliga fall”.

Vill ut i naturen
Brukarna vill garna och det frdgas mycket om att géra nagot i naturen. De visar mer
intresse att félja med pa promenad, de ar éppnare.

e Som personal i socialpsykiatrin upplever jag en annan stamning hos brukarna,
som ocksa sprider sig till andra brukare, i verksamheten.

e Hjalper varandra mer ocksa privat.

e Ar mer framat och deltar i sociala event.

e Har sokt sig till andra aktiviteter som vuxenvandring till exempel. Man hor att de
pratar om platser vi har varit pa som de sedan besokt. Det &r svart att svara pa da
vi inte ser dem pa fritiden

e Ar mer intresserad av naturen. Nagot har vackts. Deltagarna ar glada. Vissa har
gjort saker sjalva eller tagit med sig sin partner

e Tar sig ut sjalva pa olika aktiviteter. Inte alla men vissa. Det har forandrats och
marks tydligt
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Friluftsframjandet

e Deltagarna har vagat sig ut mer socialt med frilufsarna och ocksa andra
aktiviteter.

e Nan ar med som mountainbikeledare, nagon pa friluftsvandringar. Jag har hort att
"nu har jag képt en regnjacka och kan vara med”.

e Jag hor att deltagarna har en vilja att gora mer saker. "Har har jag inte varit forut,
hit kan jag &ka igen”.

e Vi har nagra som gatt med i friluftsframjandet och dar ar forandringen stor och
markant. Vissa har blivit aktiva och tar sig till andra kommunen pa egen hand och
mott upp med deltagare och aktiva ledare i friluftsframjandet

e I min grupp har nagra deltagare varit med pa friluftsframjandets aktiviteter.
Deltagare har utvecklats fantastiskt och tar sig an utmaningar och gor’

e ’'De som varit med harifran vet jag att flera tagit sig till friluftsframjandets
aktiviteter. En annan som levt isolerat i flera &r ar med pa alla aktiviteter. Nagon
ar ute valdigt mycket reda tycker det ar kul. Alla verkar tycka att det ar jattekul’

Vilka kanslor/upplevelser har du sett fran deltagarna genom att de vistas i naturen. Ar

det nagot som hindrat dem tex radsla, klader mm?

e “Bade deltagare och personal peppar varandra och vagar gora saker. Om nan
inte gor som alla andra sa ar det liksom ok”

e Deltagarna har varit ndjda och tagit till sig pa ett annat satt an vad vi ar vana vid i
socialpsykiatrin.

e Viartydliga att det inte finns forvantningar pa prestation, det kan vara egna
kanslor snarare an press fran omgivningen.

e Generellt verkar deltagarna ha anpassat sig till situationen efterhand.

Kanslor

e ’Positivt att den spanda kansla som kants i luften i bussen i bdrjan inte langre
finns. Stressniva alltid hdgre nar vi &ker dig och lugn och mindre stress pa vag
hem. Stress och presskansla infor att prestera”

e | borjan valdigt manga kanslor, mycket osékerhet men den férsvinner efter hand
nar de lar kanna gruppen. Klader ar ett problem omrade och vi har hjalpt till med
begagnat men inget riktigt hinder”.

e ’"De ar valdigt positiva och de njuter och sager att de njuter av att vara ute och ser
fram emot nasta gang”

e ’Ibland att det varit jobbigt”

e ”Nagon har varit orolig infor att komma pa vissa aktiviteter men de har kommit
anda och provat”

Radslor hos deltagarna

Nagon deltagare var radd fore att paddla, men sen bara hoppade i. Att det inte finns
en toalett. Nagon var radd for att traffa andra men i praktiken har det inte varit nagra
problem. Nagon namnde fastingar och ormar som en oro’

Vissa har varit radda for att gora vissa aktiviteter men har gjort det anda, tex paddla’
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Klader

Detta med klader har kommit upp flera ganger, vissa har dalig ekonomi.

Nagon har sagt att de inte har regnklader.

'Skrackblandad fortjusning ibland infér vad vi ska gora. Vi har anpassat nér vi vet att
vissa har problem och vi har férberett i bilen. Vi i personalen provar ocksa, alla gor
det man vill. Kénslor kommer och gar.

’Klader och att inte ha skor for att vandra eller inte ha bra klader om det blir daligt
vader har varit jobbigt for vissa.

De har fatt mycket stottning kring klader och passande utrustning.

De har lart sig vilka klader som ar viktiga.

En del har inte pengar till klader. Vi har samlat ihop vinterjackor.

'Det ar inte alltid latt. Klader och vettiga skor har varit ett problem’

Nagon har klagat pa kladerna, nagon har frusit men sen lart sig. De far lana
regnponcho och de har kommit and&’

’Klader har varit ett problem, jacka och skor men det har ordnat sig och de har lart
sig. Vi har hjalpts at att fixa.

Social férmagor

Visat pa sociala formagor. Forsta gangen, en bérjade halsa och sedan halsade alla.
Det bara |0ste sig. Gruppen visade riktig sammansvetsning nér de satte upp i regn
och ovader.

Mod

Innan vid rundan i slutet sa de: -"Haller med féregdende talare” etc, men nu s har de
massor att saga. Frihet, gladje och fascination éver naturen, mod. Manga gor mer an
de trodde.

Stod/transport

Alla far pAminnelser om att komma ivag annars hade farre kommit. | bérjan hade vi
lite specialanpassningar for att hdmta deltagare mm. Folk ar glada att komma ivag
med buss, det har blivit begransat de senaste aren’

Forandringar hos deltagarna som personalen uppmarksammat
Ar det ndgot som forandrats till det battre/samre kring eventuella upplevda hinder hos
deltagarna? Ge exempel

e Deltagarna kommer i mer passande utrustning.

e Andra har inte velat testa men sedan gjort det och blivit stolta. Efterat kan vissa
saga att de kommit med instéllningen att de inte skulle gora aktiviteten, men
sedan gjort den anda.

e VAagar ta kontakt med andra. Att vi skulle vara 15 personer sags av vissa som ett
hinder, men nu verkar det inte vara sa langre.

e Deltagarna vagar ta plats.

e Innan var det som de tankte Naturupplevelse All Inclusive, men nu hor de av sig
om klader och hjalper varandra.

e Gruppen har vuxit med uppgiften.
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e Alla pratar med alla

e Visom ledare hjalper till att minska hinder och lar oss hela tiden vad som ar viktigt

e Upplever att de ar bekvamare i gruppen nu nar den ar mer statisk

e Nagon som tidigare blev hamtad kommer sjalv hit nu

e Hinder har varit kapacitet och ekonomi.

e Innan var allt skrammande och en del valdigt negativa och ifragasattande men
dar har skett en fantastisk utveckling

e Dalig motorik kan vara ett problem eller att man inte vill fiska men da har vi hittat
andra uppgifter

e Deltagarna ar mer levande.

"Forsta gangen, nar vi sag de andra kommunernas deltagare var reaktionen
"herregud, vad har vi fatt med oss”, de sag helt liviésa ut. Nu ringer de och fragar
saker och har solbrillor!!”

Ar det nagot i naturen som skramde/oroade nan inféor HMOU? S&som djur, ljud,
andra i gruppen, brist pa toa?
6 Ja 5 Nej

Vad da?

e 5 personer namnde att tillgang till toalett var en oro.

e Manga ganger handlade det om att ge ratt information i ratt mangd, det &r en
balansgang. Inte fér mycket och inte for lite information”

e Vildsvin

e Tydlig beskrivning sedan gick det bra

e Jobbigt med méanniskor, mer i bérjan och inte nu

e Oro for vissa aktiviteter, som att st och prata infor folk, paddla

Andrades det under projektets gang?
6 Ja och 5 Nej

Hur da?

e Vi holl till vid toa. 'Vetskapen om toalett ar fortfarande viktig.

e ’'Deltagarna har lart k&dnna varandra och ledarna och detta minska oro efter hand.

e Det har varit tryggt for vi har gjort riskbedémningar med projektledaren. Det var
dock en incident dar det blev lite morkt och dimmigt nar vi skulle kéra hem och vi
visste inte riktigt var vi var. Lite obehagligt for alla.

e Ja, enormt mycket. De ar positiva nar de kommer och fragar efter nasta gang.

e Socialt enorma utvecklingar och en del blir ledsna om de far forhinder.

Vilka eventuella andra forandringar hos deltagarna har du upplevt under aret? Inse
som bara har att géra med att vara ute i naturen utan socialt, maende mm
11 Ja och O Nej

Deltagarna tar for sig mer och hjalper till.
De i var grupp har mer att prata om utifran att de varit med pa aktiviteter
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e Mer sociala med gruppen an tidigare. Nagon satte sig sjalv innan men nu narmar
gruppen.

e VAagar ta mer plats

e VAagar prata och ta kontakt med andra.

e Mer gladje nar vi ar ute, lattare for folk att folja med. De verkar ma battre

e De har upptackt att de mar bra av detta sa d&ven om de har haft en "skitvecka” sa
kommer de anda. De sager ofta att det &r en harlig grupp.

e Det verkar vara lattare att prata med varandra ndr man ar ute i naturen
jamfort med att vara i ett rum

e ’Fler och fler skickar meddelande att de langtar till nasta gang.

e De har blivit gladare och mer sociala i gruppen och ses utanfér gruppen.

e Delar med sig om sina upplevelser innan man blev samre

e ’Manga har blivit stabilare i sitt maende.

e Attvara i ett sammanhang och fa bidra, bara det ar vart mycket

e Hjalpsamhet, Oppenhet, respekt som spiller éver pa andra i verksamheten

e De pratar mer och mer med varandra och det ar inte lika viktigt att personalen ar
nara. De har upptackt att de har samma bekymmer i vardagen, tex lakarbesok
och d& har utbyte, kan jamféra och ge tips till varandra.

e ’'Nagot att prata om i andra sammanhang. Lart kanna fler personer sa att de
k&nner varandra vid andra aktiviteter som anordnas kommuner emellan

e Massor, traffar andra fran andra kommuner. Mer positiv anda och fler
samtalsamne. Gemenskap och alla kan nagonting. Kanns som att en del ser en
ny varld fran att ha varit helt innesluten

e Alla tycker om det men speciellt tva stycken mar mycket béttre tack vara detta
projekt

Din del i projektet

Vad var det som gjorde att du anmalde dig som ledare for HMOU?
Flera av ledarna svarar att de tycker om skog och natur. Att vara ute i naturen
tillsammans tror jag ger battre effekt an lakaren.

Nagra svarade att av egna erfarenheter i livet sa vet jag vilket varde naturen kan ha
och det vill jag férmedla till andra.

'Det lat intressant nér projektledaren berattade om det’

Jag vet hur viktigt det ar att vara ute, man far alla goda samtal, alla sinnen ar med,
dofter mm. Har varit med i manga projekt men detta har varit bast, ser alla arstider
och vad man kan ta vara pa i naturen.

Forskning pa naturens positiva effekter och tradgardsgruppens pratade om sina
upplevelser och i kombination med friluftsframjandet. Sokte pengar, vill géra mer.

Last mycket om att psykisk ohalsa kan bli hjélpt av naturen och jag har varit ledare i
Friluftsframjandet sa det var ganska naturligt.
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Vi har haft en egen grupp har pa Ornen for bara Sjébo Kommun.

Nagon svarade "Forsta projekt jag verkligen ville vara med i” och en annan "Blev
anmald och jag har fatt utmana mig sjalv. Kompetensutvecklar mig sjalv och lite mer
glad i naturen nu”

Forvantningar pa projektet

Vad férvantade du dig av ditt deltagande som ledare i HMOU?
Att kunna bidra med mina egna erfarenheter av att
o ha anvant promenader i naturen for att ma battre’
o gora skillnad med min kunskap
o faigang gruppen och fa till mig kunskap sa jag kan bidra.
Ledarutbildningen gav mer kott pa benen

e HOrt om grupperna och ledarutbildningen innan

o ’Overstigit mina férvantningar da det kdndes osdkert med andra kommuner och
hur det skulle ga. Haftigt att fa uppleva det som deltagarna ar med om’

e ’Hade inga riktiga férvantningar, forhoppningsvis féormedla min kansla till naturen
sa att andra ocksa far uppleva det’

e ’Att vi skulle vara ute i naturen. Allt tar mycket tid och jag har kant en stress dver
att hinna med allt. Vi har inte kunnat alltid for att det inte funnits nagon vikarie. Ett
tag ville jag inte fortsatta pga stressen men nu har det lugnat ner sig och jag vill
fortsatta’

e ’Jag vill att detta ska fortsatta och vara till nytta for deltagarna. Jag vill géra nagot
for mina klienter som inte kostar nagot, utvecklas sjalv och ge andra verktyg. Att
tycka om naturen och vara radd om den’

e ’Mina forvantningar var att kunna se andringar hos deltagare och 6ppna upp for
att det finns annat utanfor har’

e ’Att lara mig mer om utomhusaktiviteter som faglar, trad, laga mat. Jag ville
verkligen vara med och visste direkt vem jag ville far med’

o ’Att fa testa nya saker, jag ar ingen scout sa det ar en utmaning. Avbrott fran det
vanliga jobbet och att fa gora det med brukarna som jag forr gjorde innan FoS-
socialt och naturen’

Personalens tankar om sig sjalv och deltagarna

Har du st6ttat nagon deltagare for att hen skulle kunna narvara?
11 Ja och O Nej
Om ja, hur?
e Paminnelser om att traffas — t ex skickar sms en vecka innan och 3 dagar
innan, vi har ocksa hamtat nagon. Hamtning behovs knappt langre.
e Motiveringsarbete genom att pAminna om hur trevligt det varit innan om de har
varit tveksamma
e Manga ganger, pratat om att man kan narvara utan att delta i aktiviteterna’
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e Hjalpt till med att allt material ska komma med, pamint om traffar och hamtat
buss

e Gett tydlig information och visat forstaelse for att det kan vara jobbigt.

e ’Uppmuntran och motiverat. Mindre nu an i borjan. Hjalpt till med prioritering
nar det krockar med andra aktiviteter’

e Kort hem for ndgon som inte klarade hela passet.

e Pratat om att du ar viktig fér gruppen etc

e ’'Pratar gott om HMOU och att folk mar bra av det.

Vilken specifik kunskap behdver ni ledare ha for att hjalpa deltagarna?

De flesta ledarna svarade:

Forberedd pa vad som ska ske, utbildning/ledarkurs for att kunna ge trygghet i
friluftslivet, kunskap om psykisk ohalsa och personkunskap om deltagarna utifran
deras specifika behov’

Sakerhetsplaner/riskbedémning, att ha tankt efter fore. Ledare har ansvar.

Friluftsframjandet — vad de star for och hur vi sen ska kunna jobba vidare med det i
kommunen’

'Social kompetens, tycka om méanniskor, personkannedom, lyhérdhet. Vara
narvarande, se om nagon ser blek ut, 6verblick, kanna sig saker pa vara redskap.
Motivering, god forebild, vaga prova sjalva, I6sningsfokuserad, prestigeldsa. Beméta
manniskor dar de ar. Som i det vardagliga, empati, kunna lasa av.

Saknade du eller nagon annan ledare de kunskaper som visade sig behovas i

projektet?

5Ja 5 Nej 1 person svarade inte

Om ja, vad/vilka kunskaper

e Onskat ha mer tydlighet och struktur

e Vissa redskap har jag/vi aldrig anvant

e Efterhand har vi lart oss om riskanalys, mat, raddningsmaijligheter, teknik mobil,
adress, allergier etc

e Vissa delat hade jag 6nskat ha redan fran borjan

e Mest om naturen, tips, hur saker och ting fungerar och vad man kan géra’

Projektets paverkan pa personalen

Hur har du sjalv paverkats av att delta?

e ’'Bara positivt att komma ut i naturen. Stressnivan kommer ner och det ar harligt
att se att andra ocksa paverkas positivt’

e ’'Ger lika mycket till oss ledare som till deltagare, far ny energi, far ny kunskap och
ser fram emot traffarna’

e ’'Gladje att jobba med detta, harligt att se nar deltagare gor framsteg, mar jattebra
sjalv ocksa. Harligt att se glada ansikten’
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'Att fa andra att géra har gjort att jag provat sjalv, Jag tror pa individens formaga
att aterhamta sig och nu se hur att vara i naturen hjalper. Personalbiten tex
klagomal och information-inte fatt, det kommer fér mycket’

"Trivas mer ute i naturen, Utmanat mig sjalv’

'Jag har nog borjat vara lite mer i naturen sjalv’

"Trevligt att gora detta med andra kommuner sa att vi traffar andra pa det har
sattet och inte bara pa konferenser’

‘Jatteroligt, merarbete med det praktiska runt omkring. Mycket administration. Har
inte lika mycket tid till mitt vanliga arbete. Harligt nar vi gor rundan i slutet, jag far
nastan tarar déver hur viktigt det ar

'Positivt, fantastiskt, guldkant pa arbetet, positivt att deltagare fran andra
kommuner kommer och pratar. Jag har lart mig mycket’

"Helt underbart, gladje att se alla hjalpas at, vissa deltagare kunde mer an
ledarna. Det basta projekt jag varit med i och jag langtar till varje tillfalle. Det &r
jattemysigt

'Gladjen! Jag har kdpt gummistovlar. Familjen ar avundsjuk och vill ocksa med ut.
Fiska vill jag gora igen’

Har din syn pa deltagarna andrats under projektet?
9 Ja och 4 Nej och 2 svarade bade ja och nej

Deltagarna har kunskaper som vi inte vetat om innan

Jag har blivit imponerad,

Ser fardigheter/kunskaper hos deltagarna som inte syns hemma.

Alla har vuxit, inklusive jag sjalv

Jag har sett andra sidor hos dem och en annan initiativférmaga och lekfullhet.
Modighet

De ar mer oradda &n man tror, de pratar inte sjukdom nar de ar ute, det ger hopp
De lyser upp nar man pratar om det som varit/plockar fram det

Det har gatt 6ver forvantan, deltagare har férvanat en

De pratar mer ute pa stan och har blivit tryggare med oss

Nagon som varit passiv ar mer aktiv

Att alla snackar med alla och hjalps at

Upplever du att deltagarna har hittat och kunnat anvanda egna resurser under aret?
Alla svarade Ja.

'De har hittat sin egen resurs i att de faktiskt kan, de har haft en lagre tro om sig
sjalva. Nagon fragade om de fick ta reda pa fakta om slaget vid Borst och vid
utflykten berétta om detta infor alla deltagare
De kommer med mer tips och idéer nu. Vissa tar for sig
Att kunna cykla, det har jag inte gjort pa 20 ar! Att dka skidor, upptacka att man
kan. Manga har tappat tron pa att de kan saker men har har de upptackt att de
kan
Att hjalpas at for att komma ivag. Bli hjalpledare
Plockat fram mer kunskap och de ar mer drivha
Mer 6ppna
Hjalpas at mycket mer, det finns mycket samarbete
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e Initiativférmaga, vaga ta egna beslut, vaga prova privat, bli mer nyfiken och de har
sovit gott

e Sjalvstandighet

e Att komma till tréffarna

e Attfa vara i centrum och visa att de kan

Personalens bemdétande utifran problematik
Hur bekvam &r du att bemota individer med féljande problematik?
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Hur upplever du projektets struktur gallande:
Tiden for traffarna
For tidigt Bra For sent

0 10 0

Langden for traffarna
For kort Lagom For lang

3 8 0

Hur ofta ni traffas
For fa ganger Lagom For manga ganger

1 9 0

Utbudet av aktiviteter
For fa aktiviteter Tillrackligt For manga aktiviteter
0 10 0
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Ar dar nagot mer du vill beratta om HMOU?

e Tanken ar att vi ska jobba med detta efter projektet, men for oss som jobbar i
boendestdd &r det svart. Vi ska ju egentligen inte syssla med gruppaktivitet.

e Naturen pratas det mycket om att det ar battre medicin an terapi.

e Vill att detta ska bli permanent

e En Onskan att alla deltagare skulle fa ratt klader

e Tryggt med Friluftsframjandet

e Varje deltagare/ledare har nagon specialkunskap

e Traff varje vecka

e Bra att arbeta med nagot som ar vetenskapligt bevisat, harligt med verklighet
istallet for utredning

e Positiv grej

e Tror att alla haller med om att detta ar fantastiskt bra och att det maste finnas
kvar

e | borjan fokus pa maten, sedan fokus pa aktiviteten.

e Trodde att skor skulle inga till deltagarna

e Cyklar hem helt lycklig efter traffarna, basta eftermiddagarna pa hela manaden!

e Det gor verkligen skillnad! Vi borde géra mer av det hér.

e Bra med flera kommuner

e Verkligen toppen. Kanske erbjuda fler. Bra namn

e Plockar fram resurserna hos deltagarna

Diskussion och sammanfattning Personalrevisionen

Utifran resultatet av ledarnas svar ar den positiva effekten och betydelsen av
projektet tydlig, bade for deltagarna och for ledarna. Ledarna upplevde sidor hos
deltagarna som de inte sett i den ordinarie verksamheten eller vetat om att
deltagarna besitter. Ledarna beskriver ocksa hur de utmanat sig sjalva. Vidare har de
blivit imponerade av deltagarnas mod.

Praktiska fragetecken

Ledarna upptackte snabbt att inte alla deltagarna hade de klader och skor som
behovdes utifran vader och vind. Fragan som kanns uppenbar i sammanhanget &r:
Varfor fick ledarna lampliga ytterklader och inte deltagarna? Framforallt borde
deltagarna ha fatt skor, eller atminstone information om vad som behdvdes innan de
tackade ja till sin plats i projektet.

Bemdotandefunderingar:

Vi pratar ofta om att vi ska se individen och utga fran hen. Nar vi intervjuade och fick
mer detaljerad information fran bade deltagare och ledare, upptackte vi att samma
handelse/beteende kan uppfattas totalt olika. En ledare kan uppfatta nagot som
positivt utifran deltagarens perspektiv, medan deltagaren kanner det som negativt
och obehagligt.
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Andra exempel som namnts ar t ex upplevd osékerhet i bussen pa vag till aktiviteten.
Denna kan ledarna tolka som osakerhet att vara i gruppen, medan en deltagare
kanske funderar pa om den klarar av dagens aktiviteter och en annan undrar om det
finns toalett.

Tankar om sjalva brukarrevisionen:

Nu nar brukarrevisionen ar gjord kan vi brukarrevisorer se nackdelen med att blanda
svaren fran Friluftsframjandets ledare och personalen fran socialpsykiatrin. Det blir
ganska svart att utlasa om kunskaper saknats hos ledarna eller hos personalen. Ar
det Friluftsframjandets ledare som kant sig mindre bekvama/osakra? Ar det
personalen som varit de mest engagerade/uppmarksamma? Eller tvartom!

43



Bilaga 1 Deltagarrevision Frageformular Kick-off

Frageformular Kick-off Hing med oss ut 2.0

Intervjukod:
(kod fylls i vid sammanstallningen)

Datum Var gors intervjun?
Vem intervjuar?

Vem skriver?

Man |:| Kvinna |:|

Beratta vad vi heter och att vi har tystnadsplikt. Det dr en brukarrevision dar projektet "Hang
med oss ut”, som genomfors i Sjobo, Tomelilla och Ystad stammer av hur ditt fritidsliv ser ut
nu fore projektets start.

Intervjun sker frivilligt och svaren hanteras anonymt.

Intervjun tar ca en halvtimme och du kan avbryta intervjun nar du vill eller avbéja att svara
pa vissa fragor eller om du vill ha en paus — sa sag bara till.

Har du fatt information om intervjun fore idag? Ja |:| Nej |:|

Har du nagra funderingar angaende intervjun innan vi borjar med sjalva intervjufragorna?
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Fritidsvanor idag

1 Vad gor du pa din fritid?

2 Brukar du vara ute i naturen, vid havet, i skogen? |:| ja |:| nej Om ja; hur ofta? ............

a) Enskilt [ ]ja []nej
b) Grupp [ja []nej
c) Arrangeras nagot av Friluftsframjandet? [_]ja [ ] nej

3 Har du tidigare i livet/fore sjukdom varit ute i naturen, vid havet, i skogen? |:| ja |:| nej
Om ja; hur ofta?..............

d) Enskilt [ ]ja []nej
e) Grupp [ Jja []nej
f) Arrangeras nagot av Friluftsframjandet? [ ] ja [_] nej

4 Vad ir din kdnsla for att vistas i naturen? Ar det ndgot som hindrat dig, t ex radsla, klader
mm?

5 Vad hade behovts for att du skulle kunnat vistas i naturen tidigare?
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6 Ar det ndgot i naturen som skrammer/oroar dig nu infér HMOUON? S&som djur, ljud,
andra i gruppen, brist pa toa?

Jal ] Nej[ ] Vad da?

Projektet

7 Vad var det som gjorde att du anmalde dig till HMOU?

8 Vad forvantar du dig av ditt deltagande i HMOU?

9 Hur tar du dig till traffarna? Kommer du behoéva stottning for att narvara?

10 Vilken kunskap behdver ledarna ha for att hjalpa dig?

11 Hur var ditt maende innan kontakten med HMOU? 1. Sdmsta mojliga -> 6. Basta mojliga
Angest 1] 2[] 3] a[] 5[] 6[ ] Angest

Depression 1 |:| 2 |:| 3|:| 4 |:| 5 |:| 6 |:| Depression

Social fobi 1] 2[] 3] 4[] s[ ] e6[_] social fobi
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Nedstamdhet 1]
Tvangssyndrom 1[ ]
Sjalvskada 1[ ]
Koncentrationssvarigheter 1 |:|
Rastloshet 1[ ]
Malande/édltande tankar 1 |:|
Radd 1[ ]
Nervos 1 |:|
Glad 1[ ]
Nojd 1[ ]
Tillfreds 1[ ]

2[]
2[] 3[]

al] s[]
al] s[]
al] s}
al] s[]
al] s}
al] s[]
al] sl
al] s[]
al] s[]
al] sl
al] s[]

6[ ] Nedstamdhet

6[ ] Tvangssyndrom

6[ | Sjalvskada

6 |:|Koncentrationssvérigheter
6 [ ] Rastloshet

6 |:| Malande/édltande tankar
6 | Radd

6 |:| Nervos

6[ ] Glad

6 | Nojd

6 [ ] Tillfreds

12 Hur &r ditt maende just idag vid Kickoffen? 1.Samsta mojliga -> 6.Basta mojliga

Angest 1[ ]
Depression 1 |:|
Social fobi 1[ ]
Nedstamdhet 1[ ]
Tvangssyndrom 1[ ]
Sjalvskada 1[ ]

Koncentrationssvarigheter 1 |:|
1[]

Rastloshet

Malande/altande tankar 1] ]

2] 3]
2]
2[]
2]
2[]

4] s[]
al] s}
4] s[]
al] s}
al] s[]
al] s[]
al ] s[]
al] s[]
al] sl

a7

6 ] Angest

6 |:| Depression

6[ ] Social fobi

6[ ] Nedstamdhet

6[ ] Tvangssyndrom

6[ ] Sjalvskada

6 |:|Koncentrationssvérigheter
6[ ] Rastloshet

6 |:| Malande/altande tankar



Ridd 1] 2[] 3[] 4[] 5[] 6[ ] Radd

Nervos 1] 2[] 3] 4[] s[] e[ INervss
Glad 1] 2] 3] 4[] s[] e[ ]Glad
Nojd 1] 200 3] 4[] s[] e[ Insjd
Tillfreds 1] 2] 3[] a[] 5[] e[ ]Tillfreds

13 Ar det ndgot mer du vill beridtta om HMOU?

Tack for din medverkan!

Dina svar ar vardefulla!

£ X

B9 S oy
BRUKARREVISORERNA
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Bilaga 2 Deltagarrevision Frageformular efter ar 1

Frageformular Hang med oss ut 2.0 efter ar 1

Intervjukod:
(kod fylls i vid sammanstéallningen)

Datum Var gors intervjun?

Vem intervjuar?

Vem skriver?

Man |:| Kvinna |:|

Beratta vad vi heter och att vi har tystnadsplikt. Det ar en brukarrevision dar projektet “Hang
med oss ut”, som genomfors i Sjobo, Tomelilla och Ystad stammer av hur ditt fritidsliv ser ut
nu efter ett ar av projektet och infor ar 2.

Intervjun sker frivilligt och svaren hanteras anonymt.

Intervjun tar ca en halvtimme och du kan avbryta intervjun nar du vill eller avb6ja att svara
pa vissa fragor eller om du vill ha en paus — sa sag bara till.

Har du fatt information om intervjun fore idag? Ja |:| Nej |:|
Har du blivit intervjuad om projektet tidigare? Ja |:| Nej |:|
Ar du med i projektet fortfarande? Ja |:| Nej |:|

Har du nagra funderingar angaende intervjun innan vi borjar med sjalva intervjufragorna?

Fritidsvanor / ute i naturen

1 Vad gor du pa din fritid nu som du inte gjorde fére HMOU?
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2 Ar du ute mer i naturen, vid havet, i skogen nu dn fére HMOU? |:| ja |:| nej

Hur ofta ar du ute? ..............

g9) Sjalv  [Jja []nej
h) Sallskap [ ]ja [] nej
i) Arrangeras nagot av Friluftsfrimjandet? [ ]ja [_] nej

3 Har du tidigare i livet/fore sjukdom/fére HMOU varit ute i naturen, vid havet, i skogen?
[ ]ja [ Inej Omja;huroftar.............

) siav - [ja [Inej
k) Sallskap [ ]ja [] nej
[) Arrangerades nigot d& av Friluftsframjandet? [ ]ja [_] nej

4 Vad ir din kdnsla nu efter ett &r med HMOU for att vistas i naturen? Ar det ndgot som
fortfarande hindrar dig?

5 Ar det |dttare for dig att vistas i naturen nu an fére HMOU? Behdvs ndt mer idag?

6 Ar det ndgot i naturen som fortfarande skrammer/oroar dig nu efter ett &r med HMOU?

Jlal ] Nej[ ] Vad da?
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Hur du har upplevt projektet

7 For nya deltagare - Vad var det som gjorde att du anmalde dig till HMOU?

8 For nya deltagare - Vad forvantar du dig av ditt deltagande i HMOU?

8 For tidigare deltagare — Vad var dina forvantningar innan HMOU och har de uppnatts nu?

9 Hur tar du dig till traffarna? Har du behovt stottning for att narvara? Pa vilket satt i sa fall?

10 Har ledarnas kunskaper varit tillrackliga for att stétta dig? Vad har eventuellt saknats?

11 Hur ar ditt m3dende nu efter ett ar med HMOU? 1. Samre -> 6. Battre
Angest 1] 2[] 3[] 4[] s[ ] 6[ JAngest
Depression 1 |:| 2 |:| 3|:| 4 |:| 5 |:| 6 |:| Depression
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Social fobi 1]
Nedstamdhet 1[ ]
Tvangssyndrom 1 |:|
Sjalvskada 1[ ]

Koncentrationssvarigheter 1| ]

Rastléshet 1[ ]
Malande/3ltande tankar 1 ]
Radd 1]
Nervos 1 |:|
Glad 1[ ]
Nojd/tillfreds 1[ ]
Sémnen 1 |:|

2[] 3[]
2] 3]

al] s[]
al] s[]
al] s}
al] s[]
al ] s[]
al] s[]
al] sl
al] s[]
al] s[]
al] sl
al] s[]
al] s[]

6[ ] Social fobi

6[ ] Nedstamdhet

6[ | Tvangssyndrom

6[ ] Sjalvskada

6 |:|Koncentrationssvérigheter
6[ ] Rastloshet

6 | Malande/sltande tankar
6[ ] Radd

6 |:| Nervos

6 ]Glad

6 [_] Nojd/tillfreds

6 |:| Sémnen

12 Hur ar din generella kansla kring HMOU? Vad har det betytt for dig?

13 Har HMOU gett dig mer energi och lust att sjalvstandigt komma mer ut i naturen?

14 Hur har det fungerat for dig att vara i gruppen?
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15 Hur har ledarna fungerat tillsammans med er deltagare?

16 Har ditt deltagande i HMOU paverkat andra omraden i ditt liv, positivt och/eller negativt?

Ja[ ] Nej[ ] Vad da? T ex fatt nya vanner, borjat delta i andra aktiviteter...

17 Hur har allt omkring, rent praktiskt, fungerat?

Mindrebra 1[ ] 2[ ] 3[ ] 4[] s[ ] 6[ ] Perfekt

18 Hur upplever du projektets struktur gallande:

Tiden for traffarna? For tidigt Bra For sent

Langden pa traffarna? For kort Lagom For lang

Hur ofta ni traffats? For fa ganger Lagom For manga ganger
Utbudet av aktiviteter? | For fa aktiviteter Tillrackligt FOor manga aktiviteter

19 Ar det ndgot mer du vill beritta om HMOU?

Tack for din medverkan! Dina svar ar vardefullal
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Bilaga 3 Personalrevision Frageformular efter ar 1
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