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FRILUFTSAKADEMIN

- for dig som ar ledare

Valkommen som ledare i Friluftsframjandet!
Att vara ledare i Friluftsframjandet kommer att ge dig upplevelser, kunskaper,
erfarenheter, problem och kontakter med manga manniskor. Du kommer ocksa
mota krav och forvantningar fran dig sjalv, allmanheten, samhallet och Frilufts-
framjandet som organisation. Om du antar dessa utmaningar och klarar av dem,
utvecklas och mognar du som manniska - det blir en del av beloningen for dig.

Friluftsframjandets ledare dr organisationens ansikte utat. Du representerar organisatio-
nen och varumarket. Organisationen har gemensamt tagit fram en vardegrund, alkoholpo-
licy och uppforandekod som alla forvantas félja. Vi har aven beslutat att alla ledare som
har direkt och nara kontakt med barn ska begara ett begransat utdrag ur belastningsre-
gistret och lamna in till lokalavdelningens styrelse. Efter det forsta utdraget, ska utdrag
l6pande lamnas vart tredje ar. Las mer om detta pa www.friluftsframjandet.se. Dér finns
aven mallar for sakerhetsplaner samt ytterligare information och material.

Som ledare i Friluftsframjandet arbetar du ideellt och leder gruppverksamhet pa uppdrag
av din lokalavdelning. Ibland kan du aven leda verksamhet pa uppdrag av regionen eller
riksorganisationen. Friluftsakademin ar var utbildningsorganisation dar du utbildas av
vara utbildningsteam. Friluftsakademin ar inte en egen organisation utan en del av
Friluftsframjandets riksorganisation och regioner. Det har dokumentet bygger pa Styrdo-
kument Friluftsakademin, som beslutades av Friluftsframjandets Riksstamma i maj 2018.
Har finns viktig information fér dig om vad som galler fér vara ledarutbildningar. Logga in
pa www.friluftsframjandet.se for att ldsa hela Styrdokument Ledarutbildning.

En ledare ar

*  medlem i Friluftsframjandet

« godkand i baspaketet (Friluftsakademins interaktiva utbildning pa webben)

» godkand pa grenspecifik ledarutbildning i Friluftsakademin

« markerad i Friluftsframjandets ledarregister, med aktiv eller vilande ledarstatus

Att bli utnamnd till ledare

» Lokalavdelningen har ansvaret for att genomféra och utveckla Friluftsframjandets verk-
sambhet lokalt. Lokalavdelningen beslutar om vem som far utndmnas till ledare och
genomfdra aventyr i Friluftsframjandets namn, och har ansvar for att stotta dig som
ledare att utvecklas och motiveras genom aterkoppling, fortbildning och inspiration.
Det innebar att din lokalavdelning ar din uppdragsgivare, och att lokalavdelningens
styrelse har ett ansvar for dig som ledare och de aventyr du leder.






+ Dessutom brukar manga lokalavdelningar ocksa uppmuntra ledare genom att betala
for utrustning som de anvander i verksamheten, t.ex. jacka, ryggsack eller liknande.
Pa www.friluftsframjandet.se hittar du var webbshop med utrustning for dig och dina
aventyr.

» Lokalavdelningen ansvarar for att i god tid infor utbildningssasongen tydliggdra sina
behov av utbildning till regionen. Regionen, eller i vissa fall riksorganisationen, organi-
serar ledarutbildning inom Friluftsakademin.

» Lokalavdelningen foreslar att blivande ledare ska fa ga en ledarutbildning i Friluftsaka-
demin. | regel betalar lokalavdelningen utbildningsavgiften.

« Efter utbildningen utvarderar kursledaren din kunskap, fardighet och lamplighet och
ger skriftligt utlatande (godkand, forslag pa komplettering eller underkand). Om du
blir underkand eller far forslag pa komplettering ska utlatandet vara nyanserat och
utforligt for att stodja en god och konstruktiv process framat.

» Efter att du blir godkéand av kursledaren péa ledarutbildningen, uthamner din lokalav-
delning dig till ledare. Lokalavdelningen markerar dig i Friluftsframjandets ledarregis-
ter. Nar du som ledare avslutar ditt uppdrag ansvarar lokalavdelningen for att avregist-
rera dig.

Alla utbildade ledare oavsett verksamhetsgren har mojlighet att leda enklare turer i
lokalavdelningens naromrade, t.ex. en kortare vandring pa utmarkt led, férutsatt att led-
aren har gjort en sakerhetsbedémning pa férhand. Om du &r oséker pé vilka dventyr som
omfattas av detta, tala med din lokalavdelning.

En grenledare ar sammankallande for de andra ledarna inom verksamhetsgrenen i
lokalavdelningen, och representant for verksamhetsgrenen till den lokala styrelsen och
regionen. Utover det kan grenledaren aven ha andra uppdrag i lokalavdelningen.

Aktiv & vilande ledare

For att markeras som aktiv i Friluftsframjandets ledarregister behéver du leda aventyr
minst tio timmar varje ar och fortbilda dig minst en gang under en tvaarsperiod. Detta
galler alla ledare fran 13 ar och uppat. Om du inte ar aktiv ledare ska din lokalavdelning
markera dig som vilande.

UNGA | FRILUFTSAKADEMIN

Friluftsakademins ledarutbildningar valkomnar unga. Olika verksamhetsgrenar har olika
aldersgrans for nar du kan utbilda dig till ledare. Kontakta din region om du vill veta mer
om vad som galler fér unga och ledarutbildningar.

Ung ledarutbildning

En ung person mellan 13 och 25 &ar som vill bli ledare inom barnverksamheten kan ga en
Ung ledarutbildning. Efter genomgangen utbildning kan lokalavdelningen utndmna perso-
nen till Ung ledare i Friluftsframjandet. Skélet till att anordna en sarskild ledarutbildning
for unga inom barnverksamheten ar att ge unga ledare mojlighet att skapa och utoka sitt
natverk av andra unga inom verksamhetsgrenen.






En ung ledare ar:

* medlem i Friluftsframjandet

+ godkand i baspaketet (Friluftsakademins interaktiva utbildning pa webben)

« godkand pa ung ledarutbildning i Friluftsakademin

* markerad som ung ledare i Friluftsframjandets ledarregister, med aktiv eller vilande
ledarstatus

Din lokalavdelning ar din uppdragsgivare. Lokalavdelningen beslutar om vem som far
utndmnas till ung ledare och genomfora aventyr i Friluftsframjandets namn. Darmed har
lokalavdelningens styrelse ett dvergripande ansvar for dig som ung ledare och de aventyr
du leder.

ATT FORTSATTA VAXA MED FRILUFTSFRAMJANDET

Fortbildning

Lokalavdelningarna, regionerna och riksorganisationen erbjuder fortbildning till dig som
ledare. Syftet med fortbildning ar att stotta och inspirera dig att utvecklas i din ledarroll,
halla dina kunskaper och fardigheter aktuella och skapa utrymme for reflektion. For att
markeras som aktiv i Friluftsframjandets ledarregister behdver du fortbilda dig minst en
gang under en tvaarsperiod. Det galler for alla ledare fran 13 ar och uppat.

Nagra exempel pa vad fortbildning kan vara:

Generellt:
» Forsta hjalpen-utbildning



« Utbildning i sakerhet och krishantering

+ (Genomgang av incidentrapportering

» Ledarskap

+ |débytarmoten mellan verksamhetsgrenar eller lokalavdelningar

+ Utbildning i marknadsforing (event, press mm)

» Delta pa Friluftsframjandets Ledarvecka Sommar eller Ledarvecka Vinter pa ldre Fjall,
samt andra fortbildningsaktiviteter som regioner och riksorganisationen arrangerar

Grenspecifikt:

« Grenledartraff

» Teknikutvecklingspass

« Utrustningsforelasning

« Pass med grenrelaterad naturkunskap, t.ex. meteorologi eller ornitologi

Kursledare

De som utbildar Friluftsframjandets ideella ledare kallas for kursledare. Du kan bli kursle-
dare nar du har samlat pa dig stor erfarenhet av att leda verksamhet i din gren, har gatt
alla steg i ledarutbildningen och ar aktiv ledare. For att bli kursledare gar du en kursledar-
kurs som Friluftsakademin erbjuder. Kursledarkursen ar en praktisk och teoretisk fordjup-
ning av ditt eget ledarskap.

HLU-ledare

For att utbilda kursledare behover du ha gatt Hégre Ledarutbildning (HLU) i Friluftsfram-
jandet. HLU &r en generell, icke-grenspecifik ledarskapsutbildning pa avancerad niva.
Godkanda HLU-ledare ingar i en nationell pool och genomfor kursledarkurser pa uppdrag
av Friluftsakademin. Riksorganisationen ansvarar for HLU och den nationella HLU-poolen.

VAD GOR EN HJALPLEDARE, FUNKTIONAR OCH MENTOR?

Hjalpledare

Lokalavdelningen kan utnamna hjalpledare. En hjalpledare samarbetar med en godkand
ledare och ar inte sjalv ansvarig for ett aventyr. Hjalpledaren utgor ett stod nar ledaren le-
der ett dventyr och/eller i administrationen av aventyr. Att vara hjalpledare kan vara forsta
steget till att bli ledare genom att lara av en befintlig ledare under en tid. | vissa verksam-
hetsgrenar behover du ga en grundlaggande grenspecifik ledarutbildning innan du kan bli
hjalpledare (t.ex. introutbildning i alpin skidakning).

En hjalpledare:

* ar medlem i Friluftsframjandet

« ar godkand pa Friluftsframjandets vardegrundsutbildning, en del av baspaketet (Fri-
luftsakademins interaktiva utbildning pa webben)

» kan vara markerad som hjalpledare i Friluftsframjandets ledarregister

Din lokalavdelning ar din uppdragsgivare. Lokalavdelningen beslutar om vem som far
utndmnas till hjalpledare. Darmed har lokalavdelningens styrelse ett évergripande ansvar

for dig som hjalpledare.

Funktionar



Lokalavdelningen kan utnamna funktionarer. En funktionar har uppgifter som maojliggor
aventyr utan att ha ett ledaransvar. Inom Friluftsframjandet forekommer en stor verksam-
het som bestar av enklare friluftsaktiviteter med begransat tekniskt inslag, lagre riskbild
och generellt mindre utrustning. Exempel kan vara svampplockning, tipspromenader, att
skota liften eller stugan, dar det bedéms som tillrackligt att en funktionar har ansvar

En funktionar:

e ar medlem i Friluftsframjandet

« ar inférstadd med Friluftsframjandets vardegrund enligt utbildningen i baspaketet
(Friluftsakademins interaktiva utbildning pa webben)

» kan vara markerad som funktionar i Friluftsframjandets ledarregister

Din lokalavdelning ar din uppdragsgivare. Lokalavdelningen beslutar om vem som far ut-
namnas till funktionar. Darmed har lokalavdelningens styrelse ett dvergripande ansvar for
dig som funktionar.

Mentor

For att utvecklas i din ledarroll kan du ibland behdva stdd av en mer erfaren ledare. Da
kan lokalavdelningen utse en mentor till dig. En mentor ar engagerad i lokalavdelning-
en och bidrar till din utveckling med rad, stod och feedback. Mentorn bidrar till kun-
skapsvaxling och kvalitetssakring inom Friluftsframjandet. Prata med din lokalavdelning
om du ar intresserad av att fa eller bli en mentor.

En mentor:
* ar medlem i Friluftsframjandet
« ar godkand i baspaketet (Friluftsakademins interaktiva utbildning pa webben)



« ar godkand pa ledarutbildning i Friluftsakademin

* har tagit del av Friluftsframjandets mentorhandledning (under utveckling)
+ ar markerad som mentor i Friluftsframjandets ledarregister

* har varit aktiv ledare i samma verksamhetsgren under en langre period

e ar engagerad lokalt

TRYGG OCH SAKER VERKSAMHET

| Friluftsframjandet vill vi att ledare och kursledare tillampar ett modernt ledarskap
som bygger pa respekt for alla manniskors lika varde, dagsaktuell kunskap, kompe-
tens, dialog, samarbetsformaga och 6dmjukhet infor uppdraget.

Som stod for dig som ledare att kunna erbjuda vara medlemmar en trygg och saker
upplevelse, har vi tagit fram en mall for sékerhetsplan vid planering av éaventyr. Denna
mall finns pa www.friluftsframjandet.se.

Vi har aven beslutat att alla ledare som har direkt och nara kontakt med barn ska
begara ett begransat utdrag ur belastningsregistret och lamna in till lokalavdelningens
styrelse. Efter det forsta utdraget, ska utdrag |I6pande lamnas vart tredje ar.

Smarre forseelser

Vid smarre forseelser som inte féljer intentionen i uppférandekoden, vardegrunden
eller andra policys foresprakar vi en dialog mellan ledaren och uppdragsgivaren (lo-
kalavdelningen, regionen eller riksorganisationen), eventuellt en intern utredning och
tydlighet om vad vi forvantar oss framaver.

Avstangning

Om en ledare eller kursledare inom Friluftsframjandet bedoms motarbeta eller kunna
skada Friluftsframjandets anseende eller intresse har lokalavdelningen, regionen och
riksorganisationens styrelse mandat att med omedelbar verkan stanga av ledaren un-
der en viss tid. Vid misstanke om brott ska anmalan till polismyndighet alltid ske.

Avstangning av ledare skall foregas av en dialog med berérd ledare. Skriftlig dokumen-
tation av arendet skall finnas, och dar ska en klar motivering framga eller hanvisning
till géllande policydokument.



LAT AVENTYRET BORJA.

www.friluftsframjandet.se
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