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FUNKA OLIKA

Vi tycker att det dr viktigt att vira barn
och unga ska fda vara med som sig sjilva
i vara verksambeter. Du som ledare kan
pdverka si det blir mer maojligt.

ADHD OCH AUTISM:

Alla med ADHD och autism funkar inte lika, kom ihag
att utgad frdn just individens utmaningar och styrkor.
Kom ihdg att fraga fragor som: ”Vad betyder det for

dig?” och ”Vad kan jag som ledare gora for att det ska
bli bra for dig?

FORVANTNINGAR:

Dina forvantningar pa vad barn och unga ska klara av,
paverkar vem du har planerat och gjort din aktivitet {for.
Genom att géra medvetna val kan du pa sé satt
mojliggora for fler barn att vara med pa din aktivitet.
Det kan vara réttvist att gora olika.



LAR KANNA

Vi tror pd att genom att lira kinna vira
deltagare si kan vi ocksd skapa en aktivitet
och verksambet som funkar for dem.

RELATION AR GRUNDEN:
Téank pa att forsoka se till att du kan ldra kdnna
gruppens deltagare.

TA DIG TID:
Forsok att ta dig tid att se och méta alla som kommer
till din aktivitet, dela upp deltagarna om mellan dig

och en annan ledare sa alla kommer med.

INGE FORTROENDE:
Forsok skapa en god relation till deltagarnas
vardnadshavare, berétta i borjan av terminen hur just

ni jobbar for inkludering pé er aktivitet.



VAR TYDLIG

Vi tror pa att genom tydlighet sa mojliggor
vi for fler att vara med pad vdra aktiviteter
och i vdr verksambet som sig sjilva.

VISA:
Forsok att illusterara det ni ska gora i bild, tillexempel
genom bilder, foremal eller punktlistor

BERATTA | FORVAG:
Ge information till deltagarna i god tid innan som

svarar pa fragorna: Vad, nir, hur lange och med vem.

UNDVIK OVERRASKNINGAR:
For manga dr detta ett jobbigt moment och ir i behov

av att veta i forvdg vad som ska héinda.

EN INSTRUKTION | TAGET:
Det gor det lattare att komma ihag vad som ska goras.

SAG DET DU VILL ATT DELTAGARNA SKA GORA:
Undvik ordet "inte”. Ge forslag pa vad du vill ska handa.



TA DET LUGNT

Vi tror pa att genom ett lugnt bemétande
kan vi hjilpa deltagare att fortsitta vara med i
var verksambet som kanske inte annars

hade haft majlighet till det.

AFFEKTKURVA:

Kom ihag att det dr saker som sker "ldngst med vigen’,
affektutlosare, som gor att vi hamnar i stark affekt, kaos.
Forsok se dem och se om det gér att gora annorlunda
vid dessa tillfdllen ndsta gang.

ANPASSA:

Marker du att en deltagare blir stressad, forsok att

sdnka kraven eller byta uppliagg for den deltagaren sa den
far mojlighet att aterfar kontroll 6ver sig sjalv.

KANSLOR SMITTAR:

Téank pa att ditt satt att vara, prata och agera paverkar delta-
garna i gruppen. Kan du hélla dig lugn, trygg och tydlig sa
okar det mojligheten for deltagarna att ocksa vara det.
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