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Region Vast
Verksamhetsplan 2022-2024

Handlingsplan 2022

Friluftsfrimjandets riksstdmma 2021 beslutade att anta Strategi 2030 och en tredrig modell for verksamhets-
och budgetplanering. Region Vists tredriga verksamhetsplan ér en konkretisering av vad vi behéver fokusera pa
regionalt under de kommande dren fér att uppnd de tre mdl som finns i Friluftsfrimjandets Strategi 2030.

Utifrdn den tredriga 6vergripande verksamhetsplanen ska regionen drligen bryta ner den tredriga
verksamhetsplanen i detaljerade handlingsplan, som ldggs fram vid den drliga regionstimman.

Denna handlingsplan beskriver de insatser som planeras fér 2022.

Friluftsfrémjandet, Region Vst
Styrelsen
2022-03-09
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1. Fler aktiva medlemmar genom manga, bra och engagerade ledare

FRILUFTSAKADEMIN

Det finns en utmaning i att balansera lokalavdelningarnas ambitioner och behov, tillgang pa kursledare och intresserade
ledarkandidater i forhallande till Strategi 2030. Rekrytering och fortbildning av kursledare ar centralt for att bibehalla en
stabil verksamhet.

Utbildningsbehoven i lokalavdelningarna berdknas 6ka, tack vare senaste arens 6kade medlemstal, en féormodad
aterhamtning i ledarledda aktiviteter efter Coronapandemin samt de nationella mal som finns i Strategi 2030. Det ligger i
regionstyrelsens intresse att dven hdja ambitionsnivan nar det géller all fortbildning — eftersom det langsiktigt ger en storre
bas av personer som vill ta ett steg vidare i ledaruppdrag och organisatoriska uppdrag.

Aktiviteter

2022

Paborja en diskussion i lokalavdelningarna om hur deras behov av ledarférsorjning paverkas av ett
langre planeringsperspektiv.
o Kartlagga kanda behov i lokalavdelningarna utifran deras langsiktiga planeringsarbete.
» Fragan tas upp pa ordférandetraff under varen, och vid Traffpunkterna eller annan
sammankomst under hésten.
» Enkat eller liknande planeras

Skapa utbildning/fortbildningar utifran lokalavdelningarnas behov.
o Arrangera ca 20 ledarutbildningar.
o Soka samverkan med Ovriga regioner for genomférande av gemensamma utbildningar.
o Skapa fler “hybridutbildningar” - kombination digitalt/fysiskt
» Lopande arbete

Utbilda fler utbildningsledare inom Region Vast.
o Bjud in presumtiva utbildningsledare till teamtraffar/aktiviteter.
» Lopande arbete

Erbjuda ledarvard for utbildningsledare.
o Ge mojlighet till fortbildande och inspirerande aktiviteter som ledarvard.
» NOLS Wilderness Medicine, Forsta hjélpen till hésten 2022 med mera

o Inspirera och hjdlpa nya tankta ledare med férkunskapskraven infor vissa utbildningar.
» Lopande utvecklingsarbete tillsammans med utbildningsteam.
» Undersdka behov av férkunskaper infor ledarutbildningar
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e  Stotta utbildningsledare till fortbildning.
o Kartlagga individers 6nskemal och verksamhetens/teamens behov av nya kompetenser under
varen 2022 som underlag for 6versyn av VP-handlingsplan fér 2023.
» Enkat/dialog under varen 2022 till utbildningsledare

o En aterkommande plan for traffar, verksamhetstraffar och planering fér de kommande tre
aren.
» Publiceras under hésten pa regionens webbplats

Resurser
e  Utbildningssamordnaren/VL planerar och organiserar utbudet av arets utbildningar och deltar i I6pande arbete
tillsammans med rikskontoret och 6vriga regioner.
e Kassoren svarar for ekonomisk uppféljning.
e  Utbildningsteamen planerar och organiserar respektive utbildningstillfalle/innehall.

e  Extern part skoter I6pande administration.
e  Styrelsens ledaméter deltar i strategisk diskussion.

Kostnader

e  Normala lépande kostnader budgeteras arsvis.
e Riktade insatser budgeteras arsvis utifran handlingsplan.

2. Mer utomhuspedagogik i forskola och skola

Utmaningen framat ar att skapa kontakter mellan férskolor och lokalavdelningar som kan ta verksamheten vidare till vara
ideella grupper och att na fler férskolor att ta del av vara utbildningar.

Aktiviteter

2022

e Minst ett utbildningstillfdlle anordnas
» Lopande arbete

Resurser
. US svarar for I6pande kontakter med rikskontoret, och aktuella férskolor/skolor
Kostnader

e  Utbildningar budgeteras arsvis.
e Riktade insatser budgeteras arsvis utifran handlingsplan.
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3. Inspiration till allmanheten

STOD TILL LOKALAVDELNINGAR

Med en tredrig verksamhets- och ekonomiplanering har vi méjligheter att inspirera och att se ett langre perspektiv. Vart
mal ar att erbjuda motesplatser och forum for att ta till vara lokalavdelningarnas tankar i en mer langsiktig
planeringsprocess.

Aktiviteter
2022

e  Fysiska Traffpunkter/Verksamhetskonferenser.
» Planeras till sept/okt

o Digitala traffar for lokalavdelningarnas olika fortroendeuppdrag, t ex ordférandetraffar och
kassorsnatverk.
» Tva arliga traffar planeras

e  Fortbildning.
» Regionalt anordnade traffar samlas pa regionens webbplats och sprids genom
nyhetsbrev.
» Information om 6ppna arrangemang fran lokalavdelningarna likasa.

e  Regionstamma.
> Digital regionstdmma 28 mars

Utse ombud till planeringskonferens i jan 2023.
» Inbjudan sker i slutet av 2022

Resurser

e VL svarar for I6pande kontakter, planering av traffar, stamma, etc.
e  Ordférande svarar for vissa natverkskontakter.
e  Styrelsens ledamoter deltar vid traffar etc, samt natverk med fokus pa speciella fragor.

Kostnader

e  Normala lépande kostnader budgeteras arsvis.
e Riktade insatser budgeteras arsvis utifran handlingsplan.
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4. Ungverksamhet

Alla unga i regionen ska ha chans att traffa och umgas med andra unga i regionen. Det ska finnas ett regionalt natverk for
unga, och ledare till unga, att vdanda sig till med fragor kring organisationen. Alla lufsare i regionen ska veta hur och nar de
kan bli TVM-are, utan att de sjdlva aktivt behover s6ka upp den informationen. Alla lokalavdelningar i regionen ska veta
vilken ungdomsverksamhet som finns, och hur de kommer i kontakt med den.

Aktiviteter

2022

Region Vast tillhandahaller minst en aktivitet per termin, pa olika hall i regionen, och med olika
innehall, for att ge unga i regionen ett bra forsta insteg till det regionala natverket.
» En plan publiceras under varen pa regionens webbplats och i nyhetsbrev

Vi 6kar antalet fyllda ombudsplatser pa ung-stimman. Malet ar att ha 8 ombud pa ungdomsstamman
och minst tva pa regionstamma och riks/arsstamma.
» Unga representater bearbetar i sina natverk

Kartlaggning av aktiva unga i regionen, fér planering och inbjudan etc.
> Pagar

Stod till genomférande av Munkalufsen.
» Viser fram emot ansokan fran intresserad LA

Ung ledarutbildning startar.
» 12 -14 augusti 2022

Resurser

Styrelsens unga ledamaoter leder arbetet.
VL medverkar i planering och genomforande.
Ovriga unga i regionen kan med férdel tas med i arbetet.

Kostnader

Normala I6pande kostnader budgeteras arsvis.
Riktade insatser budgeteras arsvis utifran handlingsplan.
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5. Paverkansarbete

Regionstyrelsen besvarar de remisser som omfattar vart omrade, och som berér var verksamhet, samt uppmuntrar och
hjédlper LA att svara pa lokala remisser — sa att Friluftsframjandets uppfattning blir tydlig och samstammig. Regionstyrelsen
deltar i regionala rad, forskningsprojekt, referensgrupper etc, dar var medverkan efterfragas, och stottar lokalavdelningar
att medverka i kommunala motsvarigheter.

Regionstyrelsen medverkar aktivt i att skapa debatt i fragor som uppstar och dar vi ser en koppling till var verksamhet. Vi ar
representerad vid tankesmedjor, seminarier, och andra 6ppna méten. Lokalavdelningarnas fortroendevalda och ledare
uppmuntras att delta i denna roll sa att vi far en bredare medverkan och ett storre kontaktnat.

Aktiviteter

2022

e Regionstyrelsen, eller utsedda representanter, deltar i externa rad och grupper.
o Lansstyrelsens regionala Friluftsrad i Vastra Gotaland.
» Ordforanden deltar

o Skogsstyrelsens sektorsrad syd.
» Ordforanden ar ersattare

o Viltférvaltningsdelegationen, Varmland.
» lessica Lindqvist deltar

o Viltférvaltningsdelegationen, Vastra Gotaland.
» Jan Insulander deltar

e  Regionstyrelsen, eller utsedda representanter, deltar i forskningsprojekt.
o Mistra Sports & Outdoors, Nationellt forskningsprojekt.
» Ordféranden deltar

e  Regionstyrelsen, eller utsedda representanter, besvarar remisser mm och deltar i debatt.
» Lopande

e Regionstyrelsen stottar lokalavdelningar i remisser, enkater och andra lokala fragor som uppkommer.
» Lopande
Resurser

e  Styrelsens ledamaoter deltar i rad, referensgrupper etc.
e  Medlemmar utanfor styrelsen tilldelas uppdrag i rad, referensgrupper etc.

Kostnader

e  Normala lépande kostnader budgeteras arsvis.
e Riktade insatser budgeteras arsvis utifran handlingsplan.
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6. Ovriga organisatoriska prioriteringar

VARDEPAPPER

En langsiktig plan for hur tillgdngarna i bank- och vardepapper ska foérvaltas bor tas fram. Utnyttjande av tillgangarna
balanseras mot de verksamhetsmal som finns for regionens uppdrag i féreningens organisation.

Ambitionsnivaer, etiska hdansyn for placering etc ses Over.

LAGERGARDEN HARSIONAS

Efter fem ar forlangdes kontraktet med tre ar. Nuvarande avtal [6per ut 2023. Den arliga vinsten fran verksamheten
anvands av foreningen for underhall och férbattringar pa fastigheten.

En effekt av avtalet &r att regionstyrelsen och regionens personal inte behdver lagga ut tid och/eller kostnader for
anlaggningens skotsel, underhall och verksamhet. Regionen har en styrelseledamot i Harsjonasforeningens styrelse.

Aktiviteter

Vardepapper
2022

e Initiera diskussion i styrelsen om ekonomisk forvaltning

Harsjonds
2022

e  Paborja arbetet tillsammans med Harsjonasféreningen att ta fram gemensam férvaltningsplan for
Harsjonas.

Resurser
e  Kassoren leder arbetet med ekonomisk forvaltning, i samrad med 6vriga styrelsen, och VL

e  Styrelsens representant i Hirsjondsforeningen leder arbetet med dialogen med féreningen, i samrad med 6vriga
styrelsen, och VL

Kostnader

e  Normala lépande kostnader budgeteras arsvis.
e Riktade insatser budgeteras arsvis utifran handlingsplan.



