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VERKSAMHETSPLAN 2021

REGION VAST




Aventyret dr nira
— verksamhetsplan 2021

Pa fjallet, vattnet, snon, isen eller i skogen — aret runt och for alla — skapar Friluftsframjandet
roliga, trygga och larorika dventyr. Med 6ver 100 000 medlemmar, 7000 ledare, 300
lokalavdelningar, verksamhet i 500 férskolor och skolor, och skidskola i 80 skidbackar ar
Friluftsframjandets Sveriges storsta friluftsorganisation.

Friluftsframjandet ar en demokratisk, partipolitiskt och religiost obunden ideell organisation som
genom friluftsliv verkar for folkhalsa, livsgladje och respekt fér naturen. Sedan 1892 é&r har vi
varnat allemansratten och framjat friluftslivet.

Verksamheten bedrivs framst i vara lokalavdelningar. Vi verkar mot gemensamma mal (fler
ledare, fler aktiviteter, fler medlemmar), vilket leder till 6kad folkhalsa, livsgladje och respekt for
naturen. Det ar s& vi bidrar till ett annu battre Sverige.

Region Vast stottar lokalavdelningarna med ledarutbildning och fortbildning, och samverkar med
landets dvriga regioner. samt Riksorganisationen.

Verksamhetsplanen utgdr basen for den operativa verksamheten for Friluftsframjandet i Region
Vast, och beskriver vara dvergripande syften med verksamheten, mal och aktiviteter fér 2021,
samt leder mot var vision i enlighet med strategi 2022. Var verksamhetsplan &r en del av hela
Friluftsframjandets planering fér 2021 och mot vara gemensamma mal fér 2022.

| tillagg till verksamhetsplanen finns en budget som ar en ekonomisk beskrivning av
verksamheten och beskriver vilka ekonomiska resurser som finns, hur dessa prioriteras/anvands
och vilka ramar vi satt f6r var ekonomi.

Verksamhetsplanen beskriver ambitionerna fér ett nytt verksamhetsar dar férutsattningarna
atminstone under stora delar paverkas av halsolaget i landet. Var férhoppning &r att
Friluftsframjandet ska kunna bidra till en bibehéllen folkhalsa, genom aktiviteter som far gamla
och nya medlemmar att uppskatta friluftslivet.

Friluftsframjandet Region Vast

Styrelsen
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INLEDNING

FRILUFTSFRAMJANDETS VERKSAMHETSFOKUS 2021

Vart verksamhetsfokus &r omraden som vi ser att vi behéver lagga extra kraft pa under
verksamhetsaret. Nar hela Friluftsframjandet fokuserar pa samma fokusomraden skapar vi
tillsammans en storre kraft for forbattring, en stérre kraft for att na fler som kan fa uppleva
friluftslivet positiva effekter.

2021 arbetar Friluftsframjandet med tva sarskilda prioriteringar

e Manga, bra och engagerade ledare och kursledare.
o Mer utomhuspedagogik i forskola och skola.

Utover dessa prioriteringar fortsatter vi arbetet inom fokusomradena

o Verksamhetsutveckling

e Rekrytera, utbilda och varda ledare

e Aventyrshanteraren

e Tydlig och transparent samhéallsdialog- och paverkan
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VERKSAMHET 2021

Region vast kommer under aret att fortsatta rikta in arbetet inom de fyra fokusomradena samt
inkludera de prioriterade omradena for aret. Har nedan beskrivs fokusomradena, vad det
innebér fér vart regionala arbete och de konkreta mal som faller inom respektive omrade.

VERKSAMHETSUTVECKLING

For att 6ka antalet ledare, aktiviteter och medlemmar kravs att verksamheten fortsétter
utvecklas, s& som den har gjort sedan 1892. Som organisation strévar vi efter att spegla
samhdéllets mangfald och att erbjuda verksamhet som &r vdlkomnande, anpassad och trygg for
alla, oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell ldggning och alder.

Mal:

Utdver den vardagliga kontakten som hanterar den enskilda lokalavdelningens verksamhet
skapar Region Vast ett antal motesplatser for aktiva ledare och funktionarer, genom utbildningar,
workshops, fortbildningsdagar och verksamhetstraffar dar vi kan utveckla var ambition att spegla
mangfalden i samhallet i roliga, trygga och larorika aventyr.

Prioriterat omrade - Mer utomhuspedagogik i férskola och skola.

Bland de nationella friluftsmalen, som &r beslutade av riksdagen, har malet "Ett rikt friluftsliv i
skolan” en negativ utveckling. Det &r alarmerande, eftersom skolan har en unik magjlighet att na
alla barn. Friluftsframjandet har goda mdjligheter att bidra till att vdnda denna negativa
utveckling, genom Skogshjaltarna, Skogsmulle i forskolan samt vart dotterbolag | Ur och skur.

Aktivitet:

o Utveckling av lokalavdelningar sker genom stdd till utdkat samarbete mellan
lokalavdelningar, nya verksamheter med mera. Det leder till fler aktiviteter och fler
medlemmar i lokalavdelningarna.

o Erbjuda utbildningar fér Skogsmulle i férskolan fér att sprida kunskap om
utomhuspedagogik.
Skapa grundutbildning fér kanadensarledare.
Skapa regionalt férdelade motesplatser for natverkande mellan lokalavdelningar i
form av inspirationsdagar, workshops, verksamhetstréaffar etc.
Stotta lokalavdelningar i utvecklingsarbete i verksamhet- och foreningsfragor.
Distribuera minst fyra nyhetsbrev till lokalavdelningarna.
Stka mojligheter att underlatta for évergéng fran Skogsmulle i forskolan till
lokalavdelningarnas grupper.

o Stoétta lokalavdelningar med verksamhet- och féreningsutveckling.

e Utvecklingsarbetet &r ocksa var del i det nationella arbetet. Vi deltar och bidrar med
kompetens inom omraden som tar Friluftsframjandet gemensamt framat.

o Medverka aktivt i RO-mo6ten, verksambhetsledarnas [6pande kontakter, medverkan i
arbetsgrupper och utvecklingsgrupper mm.
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UNG
Mal:

e Inom Ung-verksamheten vill vi ge mgjlighet till motesplatser, natverk och utveckling och
darmed inspirera unga medlemmar till att fortsatta vara aktiva inom Friluftsframjandet i
olika uppdrag. Detta &r en angelagen fraga for att sékra fornyelse i organisationen.

Aktivitet:

e Under 2021 ar férhoppningen att vi ska halla minst tva traffar. Idealiskt vore en pa varen
och en pa hosten, men i rddande situation verkar en traff tidig sommar, och en hést/vinter,
mer troligt. Dessa tva traffar ar tankta att vara aktiviteter skapade av redan befintliga
lokalavdelningsgrupper, med stéd av regionen. Exempelvis kommer vi jobba for att
vastkusttingen, i ndgot reviderad och férenklad form, &terkommer.

e Under varen kommer vi gbra en kartlaggning av alla ungdomar i regionen, fér att sedan
anvanda den informationen till aktiviteterna, for att kunna lagga dessa sa strategiskt som
mojligt, och for att skapa sé bra kontaktnat som majligt. Vi vill ocksa kunna anvanda
kontaktnatet for att sammanlanka unga i lokalavdelningar, dar de ar ensamma eller mycket
fa, for att pa s vis skapa en stérre regiongemenskap.

e Kartlaggningen kan ocksd anvandas som stdd fér exempelvis sma luftsargrupper som ska
invigas till TVM:are, eller till Munkalufsen.

e Vart mal ar att ha 8 representanter pd ungdomsstdmman, och minst tva bade pa regions-
och riksstamman.

REKRYTERA, UTBILDA OCH VARDA LEDARE

Prioriterat omrade - Manga, bra och engagerade ledare och kursledare.

Prioriteringen kommer ur insikten att for att géra ett annu stérre intryck pa samhallet sa
behdver vi vaxa. For att vaxa behdver vi framst bli &nnu fler ledare, och det blir vi genom att
behalla de ledare vi har, &dteruppvacka vilande ledare, samt rekrytera nya ledare.

Ledarna &r kdrnan i Friluftsfrdmjandet. Det r genom att rekrytera, utbilda och varda bra ledare
som Friluftsfrémjandet kan erbjuda roliga, trygga och larorika friluftsdventyr. Samtliga ledare
som &r aktiva inom verksamheten ska vara utbildade enligt Styrdokument Friluftsakademin, och
ha en aktuell ledarmarkering i medlemsregistret.

Mal:

| Region Vast styr lokalavdelningarnas behov av att utbilda ledare antal utbildningstillfallen och
val av geografisk utbildningsplats.

Inom ramen fér Friluftsakademin rekryterar vi kursledare pé& grundval av lokalavdelningarnas
efterfragan och kompletterar var egen ledartiligdng genom samarbete med ovriga regioner.

Vi uppmuntrar till 6kat engagemang for fler ledare i utbildningsteam och utvecklingsgrupper.
Det ar genom arbetet i utvecklingsgrupperna som bland annat utbildningsplaner och
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metodhandledningar bearbetas och presenteras. Darifran ar det Region Vast uppdrag att skapa
forutsattningar for kursledare att leverera attraktiva ledarutbildningar som bidrar till
ledarfoérsdrjningen i lokalavdelningarna. Pa s& satt verkar Region Vast enligt Styrdokument
Friluftsakademin.

Aktivitet:

+ Utbildning och fortbildning, och tillgdngen pa kursledare ar en nyckelfrdga for att sékra
ett okat utbildningsutbud som motsvarar behoven av nya ledare i lokalavdelningarna.

Genomfora ett tjugotal ledarutbildningar med bra geografisk spridning.
Fortbilda kursledare i enlighet med Styrdokument Friluftsakademin.

Bidra till en nationell fortbildningssatsning fér ledare oh fértroendevalda.
Rekrytera och utbilda fem-sex kursledare inom verksamheter som har behov.
Arrangera traffar med regionens utbildningsteam.

Verka for en gemensam nationell utvéardering av all utbildning och fortbildning
inom ramen for Friluftsakademin.

O O O O O O

AVENTYRSHANTERAREN

Sékerstélla att alla ledare anvdnder Aventyrshanteraren - Friluftsfrémjandets verktyg fér
publicering av aktiviteter via friluftsframjandet.se. Anvdndningen av dventyrshanteraren
underlattar administration, det férebyggande sdkerhetsarbetet, 6kad finansiering och
marknadsforing, ledarrekrytering. Att alla aktiviteter publiceras 6ppet for alla medlemmar att ta
del av &r dessutom en viktig del av var demokrati.

Mal:

Region Vast bidrar till att skapa férstéelse fér och kunskap om att anvanda Aventyrshanteraren
aktivt for att kommunicera och presentera verksamhet. Utifran det kan &ven personuppgifter
hanteras och forebyggande sakerhetsarbete genomféras.

Aktivitet:

e Erbjuda utbildningstillfallen till lokalavdelningarna i Aventyrshanteraren och
webbplatsen, friluftsframjandet.se, for att stétta lokalavdelningar att presentera en aktuell
webbplats med lockande aventyr och kontaktuppgifter som underlattar verksamheten.

SAMHALLSDIALOG- OCH PAVERKAN

Friluftsframjandets asikt i samhéllsdialogen &r efterfragad, och vi prioriterar att delta i samtalet
om var friluftsmiljé, om den tétortsndra naturen och allemansréatten. Vart syfte dr att paverka
beslutsfattare i linje med Friluftsframjandets friluftsmiljprogram.

Mal:

Region Vast deltar i och bidrar till samhallsdialog och paverkan genom tankesmedjor, regionala
och nationella natverk kring friluftsliv och friluftsmiljo genom att till exempel besvara remisser
dar fragorna har regional relevans.
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Lokalavdelningarna uppmanas att pd samma satt sjélva ta del i den lokala friluftsmiljédebatt och
arbetet med de kommunala planer som pagar.

Aktivitet:

e Friluftsframjandet medverkar i sammanhang dér vi visar den ideella kraften och vart
andamal. Okad synlighet utanfor féreningen leder till att fler personer vervager
medlemskap.

o Delta sjélva eller i samverkan med lokalavdelningar péa olika publika
motesplatser/massor i regionen.

o Tillganglig friluftsmiljo ar ett viktigt och vaxande strategiomrade. Hallbarhet i
verksamheten och Allemansratten ar en hornsten i var verksamhet.

o Delta i tankesmedjor for friluftsmiljo, natverk och projekt fér att bidra med var
paverkan fér Allemansratt och friluftsmiljo.

e  Friluftslivets ar 2021
2021 ar, enligt beslut av regeringen och riksdagen, Friluftslivets ar i Sverige. Friluftslivets
ar finansieras av regeringen/riksdagen genom Naturvardsverket, och samordnas av
Svenskt Friluftsliv. Friluftsframjandet ska erbjuda Friluftslivets ar sitt fulla engagemang,
eftersom projektet har stora synergieffekter med Friluftsframjandets uppdrag: "folkhélsa,
livsgladje och respekt for naturen, genom friluftsliv”.

o Stotta lokalavdelningarna i arbetet med Friluftslivets ar 2021.
e Represententer for Region Vast ar aktiva i en rad externa rad, och referensgrupper.

Lansstyrelsens regionala Friluftsrad i Vastra Gotaland
Mistra Sport & Outdoors. Nationellt forskningsprojekt
Skogsstyrelsens sektorsrad syd
Viltférvaltningsdelegationen Varmland
Viltforvaltningsdelegationen Vastra Gotaland

O O O O O
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OVRIGT

FRILUFTSAKADEMIN
Vi har vid arets boérjan drygt 30 aktiva kursledare.

Vart mal ar att rekrytera och utbilda nya kursledare for att sékra regionens behov. Vi kommer att
satsa pa att tdcka in den kompetens som lokalavdelningarna efterfragar, och att det finns en
rimlig geografisk férdelning inom vart omrade. Vi vill rekrytera nya kursledare genom dialog
med lokalavdelningarna for att locka erfarna ledare att ta ett steg till i sin utveckling.

UTVECKLA OCH BEHALLA VARA LEDARE (OCH FORTROENDEVALDA)

For att vi ska kunna fortsatta ha ett stort utbud av friluftsaktiviteter ar det viktigt att vi visar vara
kursledare och fértroendevalda hur viktiga de &r for Friluftsframjandet och far dem att kdnna sig
sedda och att allt jobb som de gor ar viktigt. Utan vara kursledare kan vi inte bedriva
utbildningsverksamhet som &r karnan i var verksamhet.

Varje ar utbildar vi ca 200 nya ledarkompetenser till vara lokalavdelningars olika verksamheter.
Lokalavdelningarnas ledare ar nyckeln i Friluftsframjandets verksamhet, som vi vill behalla och
utveckla. Vara utbildningsteam haller ledarutbildningar inom hela regionen och i de flesta
verksamhetsgrenar som finns aktiva inom Region Vast lokalavdelningar.

Att vara ideellt aktiv ar ett &rofyllt uppdrag och nagot att vara stolt dver. Men samtidigt ar det
uppdrag som konkurrera med familj, jobb och "egen tid”. Vi jobbar for att Friluftsframjandet ska
vara en organisation dar man kénner en stolthet att tillhéra och f& vara ledare och
fértroendevald. Dar man bade bidrar med tid, kunskap och engagemang men ocksa far massor
tillbaka, bade i termer av utveckling/kunskap, uppskattning och konkreta férméner.

VARA MEDLEMMAR

| lokalavdelningarna inom Region Vast finns idag ca 23 000 medlemmar. Deras aktiviteter och
onskan om aventyr ar féreningens grund. Tillsammans, och med vara utbildade ledare skapas
en verksamhet som véxer och attraherar allt fler. Fér att mota denna efterfragan, och for att
skapa en stabil lokal féreningsverksamhet behdver vi arbeta for att behalla de positiva krafter
som finns i en medlemskar med forvantningar och kanslan av att man har utbyte av sitt
medlemskap, och kan paverka verksamheten

Deltagande i vara aktiviteter &r det som leder till folkhdlsa och livsgladje och &r den viktigaste
anledningen till att man ar medlem i Friluftsframjandet.

REKRYTERA, AKTIVERA OCH BEHALLA

Fler medlemmar som &r aktiva i vara aktiviteter och i féreningen ger manga positiva effekter, det
ger bland annat fler deltager i aktiviteter (och darmed mdjlighet att utdka aktivitetsutbudet), fler
ambassadorer for Friluftsframjandet — en starkare rost bade lokalt och nationellt, rekryteringsbas
for ledare och fortroendevalda, och det starker var ekonomi genom deltagaravgifter,
medlemsavgifter och bidrag.
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EKONOMI, RESURSER OCH STOD

Region Vast finansieras av medlemsavgifter, regionala offentliga medel, projektmedel, dvriga
bidrag och gavor, samt egna intékter. Syftet med ekonomi och finansiering ar att bidra med
forutsattningar till en hallbar ekonomisk utveckling for var verksamhet.

Var ekonomiska situation och plan beskrivs i verksamhetsberattelse 2020 och budget 2021.

SAMVERKAN

Friluftsframjandet Region Véast samarbetar med Studieframjandet Utbildningscenter Vast som
administrerar utbildningsverksamheten och bidrar till fortbildningar och féreningsutveckling for
regionens lokalavdelningar, samt regionens verksambhet.

DEMOKRATI

REGIONSTAMMA
Regionstamman halls digitalt den 25 mars 2021.

Stamman ar tillsammans regionens hogsta beslutande organ och en del av att sékerstalla den
demokratiska processen. Har utses regionstyrelse och representation till Friluftsframjandets
arsstamma.

STYRELSEMOTEN

Styrelsen genomfér moten ca 8 ggr per ar. Styrelsen valkomnar tankar och idéer fran ledare och
medlemmar. Kontaktuppgifter finns pa var webbplats.

Delta garna och traffa styrelsen pa regionstamman och andra métesplatser, méssor och
liknande som ordnas runt omkring i regionen. Se I6pande information pa Region Vasts
aktivitetshanterare och utskick till lokalavdelningarna styrelse och ledare.

STYRELSEN

Kontaktdetaljer till styrelsen, och dvriga fortroendevalda, samt utbildningsteamen, hittar ni pa:
http://www.friluftsframjandet.se/regioner/vast/

Vi ser fram emot ett spannande 2021 och hoppas att vi ses ute i friluftslivet!!
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