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VERKSAMHETSPLAN 2019




VERKSAMHETSPLAN OCH BUDGET

Verksamhetsplanen utgér basen for den operativa verksamheten for Friluftsframjandet i Region
Vast, och beskriver vara overgripande syften med verksamheten, mal och aktiviteter for 2019,
samt leder mot var vision i enlighet med strategi 2022. Var verksamhetsplan ar en del av hela
Friluftsframjandets planering for 2019 och mot vara gemensamma mal fér 2022.

| tillagg till verksamhetsplanen finns en budget som ar en ekonomisk beskrivning av
verksamheten och beskriver vilka ekonomiska resurser som finns, hur dessa
prioriteras/anvands och vilka ramar vi satt for var ekonomi.

Friluftsframjandet
Region Vast

Styrelsen
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INLEDNING

VART BIDRAG TILL ETT BATTRE SVERIGE

— Viutgar frdn nagra av var tids storsta samhallsutmaningar.

— Vi moter genom vér ideella kraft som finns i hela Sverige.

— Viinspirerar, leder och stottar varandra mot ett hallbart friluftsliv for alla

— Verksamheten bedrivs framst i vara lokalavdelningar.

- Viverkar mot gemensamma mal (fler ledare, fler aktiviteter, fler medlemmar) vilket
leder till folkhalsa och livsgladje.

Det ar sa Friluftsframjandet bidrar till ett battre Sverige.

VART BIDRAG TILL
ETT BATTRE SVERIGE

¥I UTGAR FRAN VI MOTER GENOM VAR VI INSPIRERAR, LEDER OCH OCH SKAPAR GODA FORUTSATT- VILKET LEDER TILL:
NAGRA AV VARA IDEELLA KRAFT, SOM STOTTAR VARANDRA FOR: NINGAR FOR MER FRILUFTSLIV,

STORSTA SAMHALLS- FINNS | HELA SVERIGE GENOM FLER LEDARE, FLER AKTIVI-

UTMANINGAR: SEDAN 1892; TETER OCH FLER MEDLEMMAR!

RORELSE 100 000 ETT HALLBART — FOLKHALSA,
%, LIVSGLADJE

MANGF.ALD MEDLEMMAR

%
- @ 4
HALLBARHET 7000 FRILUFTSLIV ﬁ" OCH TILLGANGLIG

DEMOKRATI LEDARE FOR ALLA LOKAL- FRILUFTSMILJO

AVDELNING
320 LOKAL-

AVDELNINGAR
6 REGIONER

500 SKOLOR
OCH FORSKOLOR

200 KURSLEDARE
I FRILUFTS-
AKADEMIN
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FRILUFTSFRAMJANDETS STRATEGI 2022

Friluftsframjandet stravar efter att bidra till folkhalsa och livsgladje for alla och pa sa satt vill
vi vara med och bidra till ett battre Sverige. Vi ar en ideell organisation som verkar framst
genom ledarledda aktiviteter inom friluftsliv. Vi vdlkomnar ocksa det spontana friluftslivet och
vill vara en kalla for inspiration, natverk, kunskap och maojligheter for friluftsliv i alla former.

Vid Riksstamman 2018 beslutades ett nytt Strategidokument (Strategi 2022:
https://www.friluftsframjandet.se/globalassets/4.-dokumentbank/stammohandlingar/2018-
beslut-riksstamma/strategi-2022.pdf)

Denna strategi kopplar till FN:s globala hallbarhetsmal: http://www.globalamalen.se och till de
friluftspolitiska malen: http://www.naturvardsverket.se/Friluftsmalen och sammanfattas sa
har:

VART ANDAMAL VARA STRATEGISKA MAL 2022 VAR VISION

ATT FRAMJA EN AKTIV
FRITID GENOM SKIDAK- ;'AVNES";%';T‘":;SA‘M- VARLDENS
LUFTSLIV OCH DARIGE- GEMENSAMINA MAL: BASTA FRILUFTS-
NOM VERKA FOR FOLK- :'I::g kil‘}rm?nm UPPLEVELSER,
HALSA OCH LIVSGLADJE e UL FOR ALLA,
VART LOFTE

VAR VERKSAMHET GUIDADE AV
VI VERKAR FOR ETT UTGAR FRAN VARA SVERIGES MEST
:jgllilf&lr FRILUFTSLIV LOKALAVDELNINGAR. EFTERTRAKTADE
LEDARE.

VARA VARDEORD

LUST, KUNSKAP,
TILLGANGLIGHET

PA VAG MOT ETT HALLBART FRILUFTSFRAMJANDET

FRILUFTSFRAMJANDETS NATIONELLA MAL 2022

ANTAL LEDARE ANTAL AKTIVITETSTIMMAR ANTAL MEDLEMMAR
Fler ledare kan leda fler Fler aktivitetstimmar leder till  Fler medlemmar leder till
deltagare och fler aktiviteter folkhélsa folkhdlsa och livsglddje,
samt ger 0ss en starkare
11 000 ledarkompetenser 12,5 miljoner rost
aktivitetstimmar

125 000 medlemmar

Som stod till de 6vergripande malen finns ocksa mal fér Varuméarkeskdannedom, Attraktivitet,
Insamlade medel, samt Omsattning.
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FRILUFTSFRAMJANDETS VERKSAMHETSFOKUS 2019

Vara verksamhetsfokus ar omraden som vi ser att vi behover lagga extra kraft pa under
verksamhetsaret. Nar hela Friluftsframjandet fokuserar pa samma fokusomraden skapar vi
tillsammans en stérre kraft for forbattring, en storre kraft for att na fler som kan fa uppleva
friluftslivet positiva effekter. Vara verksamhetsfokus for 2019:

« Fokusera pa att 6ka och férenkla anvandandet av Aventyrshanteraren genom
hela organisationen.

« Starka forutsattningarna for vara Ledare och var ledartillvaxt, genom
Friluftsakademin, kursledare, ledarrekrytering, ledarvard, projekt med mera.

» Utveckla vart arbete med Tillganglig friluftsmiljo, genom att 6ka kunskap och
kommunikation kring Allemansratten.

+ Genomlysa vara Verksamhetsgrenar, med fokus pa efterfragade aktiviteter och
tillgénglighet.

VARUMARKET FRILUFTSFRAMJANDET

Vart varumarke handlar om hur vi uppfattas. Det &r den samlade bilden av Friluftsframjandet
och ett arbete som vi alla & med och bidrar till genom hur vi ser ut, hur vi bemoter varandra
och den kansla som vi lamnar kvar efter det att ndgon varit i kontakt med oss. Ett kant och
uppskattat varumarke gor att vi enklare kan arbeta for vart andamal.

Friluftsframjandets varumarkesarbete baseras pa var varumarkesplattform — Bla boken och
den grafiska profilen: http://www.friluftsframjandet.se/mina-sidor/verktyg--
materialbank/marknadsforing/grafiska-manualen--riktlinjer-for-varumarket/

... och pa vart ledarskap och pa vara varderingar.: https://www.friluftsframjandet.se/mina-
sidor/verktyg--materialbank/dokumentbank/styrdokument/

Vart féreningsengagemang bygger pa en rad vardegrundsfragor och det finns gemensamma
riktlinjer i antagna styrdokument. Under &ret kommer arbetet med sakerhetsplaner i
verksamheten och mgjligheten att 6ka tryggheten i vara grupper genom utdrag ur
belastningsregistret och diskussioner som forebygger trakasserier att vara tre viktiga omraden.
Med mer medvetna och aktiva lokalavdelningar ger vi en bild av ett modernt och spédnnande
Friluftsframjandet — en bild som ocksé stirks genom ett komplett utbud i Aventyrshanteraren —
sa att saval medlemmar som andra ska kunna hitta till var verksamhet.

ETT HALLBART FRILUFTSFRAMJANDET

Att vara aktiva i 6vergangen till ett hallbart samhélle ar en sjélvklarhet for Friluftsframjandet. Vi
ska strava efter att vara en héallbar organisation. Vi ar 6vertygade om att vart hallbarhetsarbete
ar en forutsattning for att verka for vart andamal.
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Vara viktigaste hallbarhetsfragor ar de fragor dar vi genom var verksamhet kan maximera var
positiva paverkan eller minimera var negativa inverkan. Var utgangspunkt grundar sig pa FN:s
globala hallbarhetsmal.

Friluftsframjandets hallbarhetsplattform beskrivs i sin helhet i Strategi 2022:
https://www.friluftsframjandet.se/globalassets/4.-dokumentbank/stammohandlingar/2018-

beslut-riksstamma/strategi-2022.pdf

For att kunna folja hur vi bidrar mot ett mer héllbart samhélle har vi delat upp vara viktigaste
hallbarhetsfragor i fyra langsiktiga fokusomraden som ar ett fortydligande och en fortsattning
pa det hallbarhetsarbete som Friluftsframjandet arbetat med under lang tid. Vara langsiktiga
fokusomraden:

1.
2.
3.

Att gora friluftslivet tillgangligt for alla

Att sékerstélla en tillganglig friluftsmiljo i hela Sverige

Att minska inverkan pa ekosystem och klimat och bidra till den biologiska
mangfalden

Att framja demokrati och samarbete
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FOR OSS | REGION VAST INNEBAR DET

Vi betonar vikten av att alla lokalavdelningar aktivt anvander
Aventyrshanteraren for att presentera alla sina aktiviteter. Vi genomfor
utbildningar kring Aventyrshanteraren, och webbplatsen i allmanhet sa att
fler lokalavdelningar kommer med.

Lokalavdelningens behov av att utbilda ledare ska styra antal
utbildningstillféllen och val av geografisk utbildningsplats. Inom ramen for
Friluftsakademin rekryterar vi kursledare pa grundval av
lokalavdelningarnas efterfrdgan och kompletterar var egen ledartillgang
genom samarbete med 6vriga regioner. Vi uppmuntrar till 6kat
engagemang for fler i utbildningsteam och utvecklingsgrupper. Det 6kar
mojligheterna for lokalavdelningarna att utbilda fler ledare.

Vi stottar lokalavdelningarnas utveckling genom att skapa motesplatser sa
som workshops, fortbildningsdagar, traffpunkter och regionstamma utdver
den vardagliga kontakten med enskilda lokalavdelningar.

Vi vdlkomnar lokala fortbildande initiativ och ser gérna att arrangemang i
en eller flera lokalavdelningar kan erbjudas till vidare kretsar av
funktiondrer och ledare.

Allemansratten ar en hornpelare i var idé. Vi uppmanar lokalavdelningarna
att halla studiecirklar kring allemansratten, i samverkan med
Studieframjandet.

Vi delar vardegrund med en rad andra féreningar och organisationer och
sOker ett konstruktivt samarbete. Region Vast deltar i och bidar till
tankesmedjor, regionala och nationella natverk kring friluftsliv och
friluftsmiljo, och genom att t ex besvara remisser dar frdgorna har regional
relevans, for att skapa en god friluftsmiljo. Lokalavdelningarna uppmanas
att pa samma satt sjélva ta del i den lokala friluftsmiljodebatt och arbetet
med de kommunala planer som pagéar och som paverkar friluftsmiljon.

Alla lokalavdelningar ska under aret genomféra en process med utdrag ur
belastningsregistret for ledare som har kontakt med barn i verksamheten.

De diskussioner om bristande trygghet eller forekommande trakasserier
som vaxer fram &r ocksé angelégna att fora i ett 6ppet samtalsklimat. Vi
uppmanar darfor lokalavdelningarna att ta aktiv del i de lokala initiativ som
syftar till att 6ka tillganglighet for alla grupper i samhallet och att
Friluftsframjandet kan vara tydligt med att vér verksamhet &r trygg och
Oppen for alla.

Vi stravar efter ett héllbart resande — i linje med Region Vasts resepolicy —
och verksamhet som i mojligaste man minskar inverkan pa ekosystem och
klimat.
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VERKSAMHET 2019

Véra viktigaste aktiviteter och héndelser under det kommande éaret ar

e Ledarutbildningar inom alla grenar dar det finns regionala utbildningsteam.
e Kursledarutbildningar for att bemanna utbildningsteamen i férhallande till

lokalavdelningarnas behov av ledarutbildning.

e Justering och rekrytering av organisation med hansyn till att Friluftsakademin nu ar i

drift.

e Lopande stod och kontakter med lokalavdelningarna i aktuella utvecklingsfragor.

VERKSAMHET OCH AKTIVITETER
MAL

Inom Ung-verksamheten vill vi ge mojlighet till
motesplatser, natverk och utveckling och
darmed inspirera unga medlemmar till att

fortsatta vara aktiva inom Friluftsframjandet i
olika uppdrag.

Detta ar en angelédgen fraga for att sakra
fornyelse i organisationen.

Friluftsframjandet syns med vart erbjudande
och vara ledare dér vi pavisar de ideella kraften
och vart andamal. Okad synlighet utanfor
foreningen leder till att fler personer 6vervager
medlemskap.

Utveckling av lokalavdelningar sker genom
utokat samarbete mellan lokalavdelningar, nya
verksamheter med mera. Det leder till fler
aktiviteter och fler medlemmar i
lokalavdelningarna.

AKTIVITETER

Stotta och inspirera lokalavdelningar till
samverkan med malsattning att genomféra tre-
fyra ungdomsaktiviteter i hela regionen.

Arrangera UNG dag pa Hérsjonas under varen
2019.

Delta med atta ombud pa UNG-stdmman i
oktober.

Region Vast i samverkan med lokalavdelningar
syns pa Batmassan, VGR-massa, Dalslands
Kanotmaraton, Sweden Outdoor Festival, Lacko
kajaktraff, Vasterhavsveckan och Vanerveckan.
Lokalavdelningarna uppmuntras att delta i
liknande lokala arrangemang.

Fortsatta samarbetet med Stiftelsen
Isabergstoppen kring informationsutbyte och
medlemsrabatter.

Skapa regionalt férdelade motesplatser for
natverkande mellan lokalavdelningar i form av
inspirationsdagar, workshops och Traffpunkter.

Stotta lokalavdelningar i utvecklingsarbete i
verksamhet- och féreningsfragor.

Distribuera minst fyra nyhetsbrev till
lokalavdelningarna.
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Styrelsen foljer utvecklingen inom Riks satsning
pa strategiska projekt for att kunna stodja de
lokalavdelningar som vill satsa pa detta.

Utbildning och fortbildning, och tillgdngen pa Bedriva ledarutbildning genom sju
kursledare ar en nyckelfraga for att sakra ett utbildningsteam och genomféra ett tjugotal
Okat utbildningsutbud som motsvarar behoven ledarutbildningar med bra geografisk

av nya ledare i lokalavdelningarna. spridning.

Rekrytera och utbilda fem-sex kursledare inom
verksamheter som har behov.

Verka fér en gemensam nationell utvardering
av all utbildning och fortbildning genom
enkater.

Arrangera traffar med regionens
utbildningsteam.

Arbeta med implementering av
Friluftsakademin i samverkan med
Riksorganisationen och ovriga regioner.

Delta i tankesmedjor for friluftsmiljo for att
bidra med var paverkan for Allemansratt och
Friluftsmiljo.

Tillganglig friluftsmiljo ar ett viktigt och
vaxande strategiomrade. Hallbarhet i
verksamheten och Allemansratten ar en

hérnsten i var verksamhet.
Hvary Sprida information till lokalavdelningarna om

material kring Allemansratten.

Planera och informera sa att vi tillsammans
med lokalavdelningarna ar forberedda for ett
aktivt Friluftslivets ar 2020

Folja Vastkuststiftelsens nya uppdrag for
Bohusleden, och skapa kontakt med de
lokalavdelningar som finns langs leden.
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LEDARE INOM REGION VAST

FRILUFTSAKADEMIN

Vi har vid arets borjan ca 25 personer aktiva som kursledare. Vi kommer att inventera
kursledartillgangen i teamen och planera for kompletterande kursledarutbildning.

Vart mal ar att rekrytera nya kursledare for att sékra regionens behov. Vi kommer att satsa pa
att tacka in den kompetens som lokalavdelningarna efterfrdgar, och att det finns en rimlig
geografisk férdelning inom vart omrade. Vi vill rekrytera nya kursledare genom dialog med
lokalavdelningarna for att locka erfarna ledare att ta ett steg till i sin utveckling.

Inom Region Vast kommer vi att utbilda nya kursledare och stimulera vara kursledare att ta del
i de nationella utvecklingsgrupperna.

UTVECKLA OCH BEHALLA VARA LEDARE OCH FORTROENDEVALDA

For att vi ska kunna fortsatta ha ett stort utbud av friluftsaktiviteter ar det viktigt att vi visar
vara ledare och fortroendevalda hur viktiga de ar for Friluftsframjandet och far dem att kanna
sig sedda och att allt jobb som de gor ar viktigt. Utan vara ledare kan vi inte bedriva ledarledda
aktiviteter som ar karnan i var verksamhet.

Varje ar utbildar vi ca 200 nya ledarkompetenser till vara lokalavdelningars olika verksamheter.
Lokalavdelningarnas ledare ar nyckeln i var verksamhet, som vi vill behalla och utveckla. Det
gor vi genom att véra utbildningsteam haller ledarutbildningar inom hela regionen och i de
flesta av de verksamhetsgrenar som ar aktiva i vara lokalavdelningar.

Aven de fortroendevalda som driver den lokala styrelsen &r viktiga. Vi vill lyfta fram det ideella
engagemanget och stimulera dem att fortsatta det viktiga jobb som de gor.

Att vara ideellt aktiv ar ett arofyllt uppdrag och nagot att vara stolt éver. Men samtidigt ar det
uppdrag som konkurrera med familj, jobb och "egen tid”. Vi jobbar for att Friluftsframjandet
ska vara en organisation dar man kanner en stolthet att tillhéra och fa vara ledare och
fortroendevald. Dar man bade bidrar med tid, kunskap och engagemang men ocksé far massor
tillbaka, bade i termer av utveckling/kunskap, uppskattning och konkreta férmaner.

VARA MEDLEMMAR

| lokalavdelningarna inom Region Vést finns idag ca 21 000 medlemmar. Deras aktiviter och
onskan om aventyr ar féreningens grund. Tillsammans, och med vara utbildade ledare skapas
en verksamhet som vaxer och attraherar allt fler. Fér att méta denna efterfragan, och for att
skapa en stabil lokal foreningsverksamhet behover vi arbeta for att behalla de positiva krafter
som finns i en medlemskar med forvantningar och kanslan av att man har utbyte av sitt
medlemskap, och kan paverka verksamheten.

Deltagande i vara aktiviteter ar det som leder till folkhdlsa och livsgladje och &r den viktigaste
anledningen till att man ar medlem i Friluftsframjandet.

FRILUFTSFRAMJANDET
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REKRYTERA, AKTIVERA OCH BEHALLA

Fler medlemmar som &r aktiva i vara aktiviteter och i féreningen ger manga positiva effekter,
det ger bland annat fler deltager i aktiviteter (och darmed madjlighet att utdka
aktivitetsutbudet), fler ambassadérer for Friluftsframjandet — en starkare rost bade lokalt och
nationellt, rekryteringsbas fér ledare och fértroendevalda, och det starker var ekonomi genom
deltagaravgifter, medlemsavgifter och bidrag.

PROJEKT - VAR UTVECKLINGSVERKSAMHET

Region Vast kommer inte att séka nya projekt under 2019. Daremot kommer vi att stotta och
underlatta for de lokalavdelningar som vill ta in nya verksamheter i sin ordinarie verksamhet.
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EKONOMI/ADMINISTRATION

Vart viktigaste ekonomiska styrverktyg ar budget, inklusive resultat och balansrakning.
Véra stora intaktskallor ar:

* Medlemsavgifter
+ Regionsbidrag / 6vriga bidrag

Var ekonomiska situation och plan beskrivs i verksamhetsberattelse 2018 och budget 2019.

DEMOKRATI
REGIONSTAMMA

Stédmman hélls den 30 mars 2019 i Vanersborg.

Regionstamman ar regionens hogsta beslutande organ och en del av att sakerstalla den
demokratiska processen. Har utses styrelse och representation till Friluftsframjandets
arsstamma. | samband med stamman sker seminarier och aktiviteter som skapar méten
mellan individer,

STYRELSEMOTEN

Styrelsen genomfor moten ca 8 ggr per ar. Styrelsen valkomnar tankar och idéer fran ledare
och medlemmar. Kontaktuppgifter finns pa var webbplats.

Kom gérna och traffa styrelsen pa regionstamman, hostens traffpunkter, méassor och liknande
som ordnas runt omkring i regionen. Se |6pande information pé Region Vasts
aktivitetshanterare och utskick till lokalavdelningarna styrelse och ledare. Uppmana alla — saval
styrelsen, ledare och funktionarer som medlemmar att uppdatera sina kontaktuppgifter i
medlemssystemet. Bevaka att din lokalavdelning har aktuella kontaktuppgifter pa den lokala
webbplatsen.

STYRELSEN

Kontaktuppgifter till styrelsen, och 6vriga fortroendevalda, samt utbildningsteamen, hittar ni
pa: http://www.friluftsframjandet.se/regioner/vast/

Vi ser fram emot ett spannande 2019 och hoppas att vi ses ute i friluftslivet!
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