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VERKSAMHETSPLAN 2018

Region Vast ar en av sex regioner och arbetar utifran Friluftsframjandets varderingar, stadgar och
styrdokument. | Region Vast finns ca 19 600 medlemmar i 62 lokalavdelningar.

Region Vasts verksamhetsplan ar en del av hela Friluftsframjandets planering och ska leda mot
strategi 2020 samt var vision. Den utgar fran en gemensam mall for riks och regionerna.
Verksamhetsplanen ska ocksa vara inspirerande, vagledande och ett stdd till regionens
lokalavdelningar.

Budgeten ar en ekonomisk beskrivning av verksamheten och beskriver vilka ekonomiska resurser
som finns, hur dessa prioriteras/anvands och vilka ramar vi satt for var ekonomi.

Mer och fordjupade beskrivningar finns i riksorganisationens verksamhetsplan.

Region Vést
Styrelsen
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FRILUFTSFRAMJANDETS OVERGRIPANDE STRATEGI OCH MAL 2020

Strategiska ramverk, strategi och mal

Friluftsframjandets verksamhet och allt vi gor skall folja vara stadgar och vara i linje med vart
strategiska ramverk.

Att frmja en aktiv fritid genom
skidakning och annat friluftsliv och
darigenom verka for folkh&lsa och

livsgladje

Varldens basta | Lust
friluftsupplevelser, Kunskap
for alla, = Tillganglighet
guidade av Sveriges mest
N\_ )y eftertraktade ledare.

N

Friluftsframjandet ska ha det starkaste friluftserbjudandet for alla

Sveriges mest kompetenta och erkénda ledare inom friluftsliv

Friluftsframjandet skall vara erkdnd som en samhallsnyttig aktor inom omradena folkhalsa och
livsgladje samt friluftsmiljo

En vél finansierad och ekonomiskt stabil verksamhet

For att kunna uppna var vision ska vi vara en icke-vinstdrivande organisation med hodg professionalism. Vi
finansieras genom var ideella karnverksamhet, bidrag och genom egna kommersiella intakiskallor sa att
vi kan skapa utrymme for att investera i den ideella verksamheten

Friluftsframjandet stravar efter att skapa folkhalsa, livsgladje, samt en tillganglig friluftsmiljé och
pa sa satt vill vi vara med och bidra till ett battre Sverige. Vi ar en ideell organisation som verkar
(framst) genom ledarledda aktiviteter inom friluftsliv.

Vi star for ett hallbart friluftsliv for alla, och det satter sarskilt stora krav pa oss nar det galler hallbarhet
och mangfald. Hallbarhet skall ses ur ett socialt (manniskor och folkhalsa,
sammanhallning/demokrati, trygghet och larande), ekologiskt (Naturvard, biologisk mangfald,
tillganglighet, giftfri milj6, och klimatet) saval som ekonomiskt perspektiv (Ekonomi i balans,
forskning/utveckling och héallbara produktions- och konsumtionsmoénster). Mangfald skall ses ur ett
perspektiv av gender, alder, mangkultur, sexuell 1aggning, funktionella férutsattningar,
socioekonomiska forutsattningar och asikter.

Friluftsframjandet ar religioést och partipolitiskt oberoende. Vi verkar tillsammans genom alla delar av
organisationen mot ”ett Friluftsframjandet”.
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Friluftsframjandets nationella mal 2020
For att utvecklas at samma hall sa har Friluftsframjandet satt konkreta och matbara mal fér 2020.
De Overgripande malen ar:

o Antal ledare — fler ledare kan leda fler deltagare och fler aktiviteter
o N& mer an 10 000 ledarkompetenser 2020 (2016: 8995) (en ledarkompetens &r en viss
(exempelvis grenspecifik) ledarroll.
e Antal aktivitetstimmar — fler aktivitetstimmar leder till folkhdlsa
o N& mer an 11,5 miljoner aktivitetstimmar per 2020 (2016: 9,5 miljoner aktivitetstimmar)
e Antal medlemmar — fler deltagare leder till folkhalsa och livsgldadje
o Vaxa medlemsantalet for att uppnd minst 100 000 medlemmar 2020 (2018: 95 000)

Som stdd for de dvergripande malen finns ocksa mal for Varuméarkeskannedom, Attraktivitet
(lojalitet) for vara huvudmalgrupper, Insamlade medel, Omsattning samt en Hallbar och
tillganglig friluftsmiljé. Mer information om detta finns i Riks verksamhetsplan.
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STRATEGI REGION VAST

Friluftsframjandet Region Vast arbetar kontinuerligt for att vara en positiv och enande kraft i regionen.
Det gor vi framférallt genom att arbeta med att:

e Rekrytera, utveckla och behalla ledare som kan skapa nya dventyr, leda aktiviteter och
ta med fler ut i friluftslivet.

e Skapa nya och fler aktiviteter for vara medlemmar och deltagare och ddrmed bidra till
folkhélsa och livsgladje

e Rekrytera, vialkomna och behalla medlemmar, sa att vi blir en starkare rost, en positiv
kraft, och dessutom en mer attraktiv forening med starkare ekonomi
Verka for en tillgénglig friluftsmiljé i regionen
Lépande utveckla var verksamhet
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VERKSAMHETSPLAN 2018

Med nedanstaende mal och aktiviteter i var verksamhet under 2018 driver vi arbetet for att na de

nationella méalen fér 2020.

Mal:

Inom Ung-verksamheten vill vi ge mdjlighet till
motesplatser, natverk och utveckling och darmed
inspirera unga medlemmar till att fortsatta vara
aktiva inom Friluftsframjandet i olika uppdrag.
Detta ar en angelagen fraga for att sakra fornyelse
i organisationen.

Friluftsframjandet syns med vart erbjudande och
vara ledare dar vi pavisar de ideella kraften och
vart andamal. Okad synlighet utanfér féreningen
leder till att fler personer évervager medlemskap.

Utveckling av lokalavdelningar sker genom
utdkat samarbete mellan lokalavdelningar, nya
verksamheter med mera. Det leder till fler aktivi-
teter och fler medlemmar i lokalavdelningarna.

Aktiviteter:

Arrangera tva-tre inspirations- och natverkstraffar
for unga i regionen under aret.

Genomféra en workshop om och med UNG-
verksamheten under regionstdmman,

Delta med atta ombud pa UNG-stamman i
oktober.

Vi uppmarksammar TVM 60 ar.

Delta pa Batmassan, VGR-massa, DKM+,
Sweden Outdoor Festival.

Etablera samarbete med Stiftelsen
Isabergstoppen kring informationsutbyte och
medlemsrabatter.

Skapa regionalt fordelade métesplatser for
natverkande mellan lokalavdelningar i form av fyra
inspirationsdagar, workshops, samt fyra
Traffpunkter.

Arbeta med stdd till lokalavdelningar i olika
foreningsfragor.

Styrelsen kommer att féra en dialog med alla
lokalavdelningar under verksamhetséret avseende
ledarbehov, aktiviteter och medlemmar.

Distribuera minst fyra nyhetsbreuv till
lokalavdelningarna.
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Styrelsen foljer utvecklingen inom Riks satsning
pa strategiska projekt for att kunna stddja de
lokalavdelningar som vill satsa pa detta.

Utbildning och fortbildning. Tillgangen pa kurs-  Bedriva ledarutbildning genom sju utbildningsteam

ledare ar en nyckelfraga for att sakra ett okat och genomfora ett tjugotal ledarkurser.
kursutbud som motsvarar behoven av nya ledare i
lokalavdelningarna. Rekrytera och utbilda fem-sex kursledare inom

verksamheter som har behov.

Skapa ett utbildningspaket som ger stdd till
lokalavdelningar, t ex inom féreningsutbildning och
forsta hjalpen, tillsammans med Studieframjandet.

Utvardera all utbildning och fortbildning genom
enkater.

Arrangera tva traffar med regionens
utbildningsteam.

Friluftsakademin Fdlja intentionen i styrdokument Friluftsakademin
som behandlas pa Riksstdmman i maj 2018.

Inom Friluftsframjandet vet vi att vara ledare ar var viktigaste tillgang. Under 2018 kommer Region
Vast att fortsatt verka som stdd till lokalavdelningarna med utbildningar och fortbildningar. Detta sker
genom vara utbildningsteam, regionala inspirationsdagar och kommunikation kring Friluftsakademin
dar vi aktivt arbetar efter det beslut som tas pa Riksstamman 2018.

Friluftsakademins framtida organisering kommer att vara en viktig utgangspunkt for arbetet i Region
Vast for att sékra tillgangen till ledarutbildning som motsvarar lokalavdelningarnas behov.
Lokalavdelningarna uppmanas att vara tydliga med behoven av ledarutbildning, som grund for
regionstyrelsens planering.

Lokalavdelningarna inom Region Vast har det primara ansvaret fér medlemsrekrytering, kontakt och
aktiviteter. Regionens roll ar att stétta lokalavdelningarna i deras arbete. Vi stravar efter en 16pande
dialog och kontakt kring medlemsfragor och uppmanar lokalavdelningarna att lyfta fram saval problem
som goda idéer som kan delas av andra. Regionstyrelsen, verksamhetsledaren och kursledare
medverkar vid externa massor och lokala programdagar for att aven na de enskilda medlemmarna.
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Kommunikation och varumarke

Var kommunikation i Friluftsframjandet Region Vast syftar ytterst till att stddja malen om att starka
ledarskapet, attrahera fler ledare och verka for fler aktiviteter/aktivitetstimmar, och for att bidra till att
starka attraktiviteten och kdnnedomen i varumarket Friluftsframjandet. Vi vet att det vi gor regionalt
paverkar bade var position lokalt/regionalt och ocksa for hela organisationen och varumarket
Friluftsframjandet.

Regionens webbplats samlar information om utbildningar och fortbildningar som regionen genomfér
for ledare och funktionarer. Nyhetsbrev till fortroendevalda, ledare och funktionar ger ett
informationsfléde till organisationens aktiva lokalavdelningar.

Regionstyrelsen uppmuntrar lokalavdelningarna att ta kontakt for dialog kring aktiviteter, utbildning och
fortbildning eller annan féreningsutveckling.

Projekt

Utdver regionens utbildningsverksamhet genomfors tva projekt som riktar sig till férskolor och skolor.

Skogsmulle i férskolan rullar vidare och vi fortsatter med arbetet att erbjuda avtal och utbildning till
forskolor for en meningsfull utevistelse.

Skogshjaltarna pagar under lasaret 2017/2018 pa Ryaskolan i Géteborg. Vi har for avsikt att starta
upp Vytterligare en skola i region vast under hésten 2018.

Ekonomi/administration — resurser och stod
Vart viktigaste ekonomiska styrverktyg ar budget, inklusive resultat och balansrakning.

Vara framsta intaktskallor ar:
* Deltagaravgifter
* Medlemsavgifter
+ Kommunala bidrag/landstingsbidrag
*  Projektstod

ORGANISATION

Ledning och samordning

Friluftsframjandets verksamhet leds under verksamhetsaret av styrelsen och verksamhetsledaren i
enlighet med organisationens stadgar, beslut tagna pa stammor, gallande strategiska
riktningsdokument och andra styrdokument.

Arsstamma
Regionstamma 2018 halls den 14 april i Vanersborg.

Regionstamman ar Friluftsframjandets hdgsta beslutande organ pa regionniva och en del av att
sakerstalla den demokratiska processen.
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Pa Regionstamman behandlas bland annat féregaende ars verksamhet och ekonomi, kommande ars
forslag till verksamhet och ekonomi, ansvarsfrihet for styrelsen och drenden som styrelsen férelagger
stdmman.

Styrelsemoten
Regionstyrelsen genomfor moten ungefar ett méte per kvartal. Under aret genomfors aven ett till tva
strategimoten.

Styrelsens uppdrag och ansvar

Region Vasts styrelse ska strategiskt leda, driva och utveckla regionens arbete sa att dess
andamalsparagraf uppfylls langsiktigt. Styrelsen skall verka i enlighet med Friluftsframjandets stadgar
och styrelsens arbetsordning.

Verksamhetsledarens uppdrag och ansvar

Verksamhetsledaren skall operativt leda, driva och utveckla regionens arbete i enlighet med de
direktiv som satts av styrelsen.

Kontaktpersoner
Region Vasts styrelse, valberedning, utbildningsteam och verksamhetsledare redovisas pa Region
Vasts webbplats.

Motesplatser

Vi arbetar I6pande med att finna nya métesplatser och férdjupande former fér lokalavdelningarnas
utveckling. Genom regionalt spridda traffpunkter nar vi aktiva inom regionen kring Friluftsframjandets
utvecklingsfragor. Vid inspirationsdagar och fortbildningsdagar méts ledare och funktionarer for ny
kunskap och samtal. Traffar med utbildningsteamen ger en bra plattform for att driva var
utbildningsverksamhet vidare.

Harsjonas lagergard
Lagergarden drivs av en forening av lokalavdelningar och kan anvandas som en resurs for regionens
lokalavdelningar.

Representation i Externa forum

Region Vast ar representerad i Stiftelsen Friluftsframjandets Friluftsanlaggning Stora Korno,
Foreningen Harsjonas lagergard, Friluftsframjandet Nationella Friluftsmiljéradet, Lansstyrelsens
regionala friluftsrad (VGR), Viltférvaltningsdelegationen i Varmland och Vastra Goétaland, samt
Skogsstyrelsens sektorsrad Syd.
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