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Region Vast
Verksamhetsplan 2022-2024

Friluftsfrémyjandets riksstdémma 2021 beslutade att anta Strategi 2030 och en tredrig modell fér

verksamhets- och budgetplanering. Region Vdsts tredriga verksamhetsplan &r en konkretisering av
vad vi behéver fokusera pad regionalt under de kommande dren fér att uppnd de tre mal som finns
I Friluftsfrdmjandets Strategi 2030. Planen &r ett led i Friluftsframjandet stravan efter att uppna ETT

Friluftsfrdmjande.

De regionala mal som formuleras i kvalitativa termer och praktiska atgarder i verksamhetsplanen

fordelas pa det narmaste aret och de tva efterféljande.

Det finns fem huvudsakliga fokusomraden som Regionstyrelsen bedémer vara viktiga for ett

ldngsiktigt utvecklande arbete och de regionala funktionerna i Friluftsframjandet.

1. Fler aktiva medlemmar genom manga, bra och engagerade ledare
Mer utomhuspedagogik i forskola och skola
Mer inspiration till allmanheten

Ungverksamhet

oA wen

Ekonomisk férvaltning och Harsjénas

Den tredriga verksamhetsplanen fér regionen laggs fram pa den extra regionstdmman, samma ar

som riksstiamman. Arligen under tredrsperioden ska regionen ta fram en detaljerad handlingsplan.

Strategi 2030

Riks tredriga verksamhetsplan fokuserar pa féljande mal:

3-arig
Verksamhetsplan

1. Fler aktiva medlemmar genom manga, bra och
engagerade ledare
Arlig 2. Mer utomhuspedagogik i forskola och skola

Arbets- & . . . . s
Aktivitetsplan 3. Mer inspiration till allménheten.
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1. Fler aktiva medlemmar genom manga, bra och

engagerade ledare

Ur Strategi 2030

Friluftsframjandet har tagit pa sig uppdraget att bidra till 6kad folkhalsa, livsgladje och respekt for naturen,
genom friluftsliv. Och vi gér detta frémst genom “ledarlett friluftsliv’, d.v.s. ndr en av vara utbildade ledare
tar med en grupp medlemmar pa aventyr. Det &r genom deltagande i aventyr som vart uppdrag uppfylls.
Men, uppskattningsvis deltar "bara” cirka tva tredjedelar av vara medlemmar idag i nagot dventyr éarligen.

Det treariga malet fér "Fler aktiva medlemmar” ar att verka for att alla medlemmar arligen ska delta i minst
ett aventyr.

Strategin for att nd malet "Fler aktiva medlemmar” &r "ménga, bra och engagerade ledare”, inklusive att 6ka
antalet ledarkompetenser. En hégre andel ledarkompetenser per medlem &r avgdérande for att kunna
erbjuda den omfattning samt bredd av grenar och nivaer, som behovs for att aktivera alla medlemmar.

Regionernas roll

Regionerna ska erbjuda utbildningsplatser inom Friluftsakademin for ledarutbildningar och fortbildningar
enligt behov hos lokalavdelningarna och stddja lokalavdelningarna i regionen med verksamhetsutveckling.
Detta sker bland annat genom rekrytering, utbildning och fortbildning av kursledare och nominering till
utvecklingsgrupper, genomférande av ledarutbildningar for lokalavdelnigarna behov samt utbildningsplatser
for pedagoger/larare for Skogsmulle i forskolan

FRILUFTSAKADEMIN

Utbildningarna av ledare, genom Friluftsakademin, utgdr stérre delen av regionens arbete,
planering och dven var synlighet. For att na en effektiv utbildning, med volym och inriktning som
ger utveckling, behdvs fler kursledare, i flera team med geografisk spridning. Att stérka det

organisatoriska ledarskapet ger ocksa battre mdjligheter for lokalavdelningarna att utvecklas.

Det finns en utmaning i att balansera lokalavdelningarnas ambitioner och behoyv, tillgang pa
kursledare och intresserade ledarkandidater i férhallande till Strategi 2030. Rekrytering och

fortbildning av kursledare ar centralt for att bibehalla en stabil verksamhet.

Utbildningsbehoven i lokalavdelningarna beréknas oka, tack vare senaste arens 6kade medlemstal,
en formodad aterhamtning i ledarledda aktiviteter efter Coronapandemin samt de nationella mal
som finns i Strategi 2030. Det ligger i regionstyrelsens intresse att dven hoja ambitionsnivan nar
det galler all fortbildning — eftersom det langsiktigt ger en stérre bas av personer som vill ta ett

steg vidare i ledaruppdrag och organisatoriska uppdrag.

2024 har regionen en balanserad verksamhet med utbildning av kursledare fér regionens
behov och en flexibel samverkan med andra regioner. Det finns en god bild av
lokalavdelningarnas langsiktiga behov och en analys av hur vi ska hantera utbildning och

fortbildning efter 2024.
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Aktiviteter
2022

e Paborja en diskussion i lokalavdelningarna om hur deras behov av ledarforsérjning
paverkas av ett langre planeringsperspektiv.

o Kartlagga kénda behov i lokalavdelningarna utifrdn deras tredriga planeringsarbete.

e Skapa utbildning/fortbildningar utifran lokalavdelningarnas behov.
o Arrangera ca 20 ledarutbildningar.
o Soka samverkan med ovriga regioner for genomférande av gemensamma

utbildningar.

« Utbilda fler kursledare inom Region Vast.

o Bjud in presumtiva kursledare till teamtraffar/aktiviteter.

e Erbjuda ledarvard for aktiva och vilande kursledare.
Ge majlighet till fortbildande och inspirerande aktiviteter som ledarvard.
Ta fram nya korta utbildningar/traffar som skapar intresse for och forbereder for
en ledarutbildning.
o Erbjuda kursledare andra uppgifter som kan framja nyrekrytering av ledare och
kursledare.
o Inspirera och hjalpa nya ténkta ledare med férkunskapskraven till vissa

utbildningar.

e Stotta kursledare till fortbildning.
o Kartlagga individers 6dnskemal och verksamhetens/teamens behov av nya
kompetenser under varen 2022 som underlag for éversyn av VP-handlingsplan for
2023.
o En dterkommande plan for traffar, verksamhetstraffar och planering for de

kommande tre aren.

2023

e Fortsatt I6pande utbildningsverksamhet.
e Genomfora, folja upp och vidareutveckla aktiviteter fran 2022.

e Planering av insatser under 2024, utifrdn analys 2021-2022.
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2024

e Fortsatt I6pande utbildningsverksamhet.

e Uppfoljning och planering av insatser for nasta tredrsperiod.

Resurser

e Utbildningssamordnaren/VL planerar och organiserar utbudet av arets utbildningar och
deltar i I6pande arbete tillsammans med rikskontoret och 6vriga regioner.

e Kassoren svarar for ekonomisk uppféljning.

e Utbildningsteamen planerar och organiserar respektive utbildningstillfalle/innehall.

e Extern part skoter I6pande administration.

e Styrelsens ledamoter deltar i strategisk diskussion.

Kostnader

¢ Normala I6pande kostnader budgeteras arsvis.

e Riktade insatser budgeteras arsvis utifran handlingsplan.
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2. Mer utomhuspedagogik i forskola och skola

Ur Strategi 2030

Friluftsfrémjandet ska aktivt bidra till Sveriges friluftsmal "Ett rikt friluftsliv i skolan” genom att 6ka antalet
forskolor/skolor som &r licenstagare, vi har avtal med eller som vi &r huvudman for fran 400 st 2021 till
700 st 2030 (nationellt), samt utéver detta sprida information (via t.ex. innehall pa webbplats och
nyhetsbrev) och material for mer utomhuspedagogik i férskolor/skolor.

Okningen av antalet férskolor/skolor motsvarar 33 per ar (nationellt), och med ett visst &rligt och naturligt
tapp blir malet cirka 40 nya férskolor/skolor per &r och en jamn fordelning mellan | Ur och Skur & ena
sidan, samt Skogsmulle i forskolan och Skogshjaltarna & andra sidan.

Regionernas roll
Regionerna ska, i samverkan med IUS och rikskontoret erbjuda utbildningar inom Friluftsakademin for
pedagoger/larare, i linje med planerad tillvaxt fér Skogsmulle i férskolan och Skogshjéltarna.

Tillsammans med dvriga regioner erbjuder vi utbildningar inom Skogsmulle i férskolan. Vi ser att

allt fler férskolor ser férdelarna med en innehdllsrik utomhuspedagogisk verksamhet.

Utmaningen framat ar att skapa kontakter mellan forskolor och lokalavdelningar som kan ta
verksamheten vidare till vara ideella grupper och att na fler forskolor att ta del av vara

utbildningar.

Aktiviteter
2022

Minst ett utbildningstillfalle anordnas

2023

Minst ett utbildningstillfalle anordnas
2024

e Minst ett utbildningstillfdlle anordnas

Resurser

e US svarar for I6pande kontakter med rikskontoret, och aktuella férskolor/skolor

Kostnader

e Utbildningar budgeteras arsvis.

¢ Riktade insatser budgeteras arsvis utifrdn handlingsplan.
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3. Inspiration till allmanheten

Strategi 2030
Ar 2030 ska 25 % av allménheten inspireras till friluftsliv och informeras om allemansrétten av
Friluftsframjandet, en 6kning fran 8 % ar 2020. For aren 202224 innebér det en 6kning till cirka 15 %.

Regionernas roll
Inspirera, leda och stétta lokalavdelningarna i deras roll i forverkligandet av detta mal.

STOD TILL LOKALAVDELNINGAR

Regionstyrelsens stdd till lokalavdelningarna sker huvudsakligen pa tre sétt. Genom Iépande
kontakter i vardagen skapar verksamhetsledaren ett naturligt sammanhdllet regionalt nétverk. Med
riktade insatser kring utvecklingsfragor, trdffounkter och méten med teman, fortbildnings- och
inspirationstréffar vidgar vi vara mdjligheter. Inom Friluftsakademin utbildas ledare fér

lokalavdelningarnas behov.

Med en tredrig verksamhets- och ekonomiplanering har vi méjligheter att inspirera och se ett
langre perspektiv. Vart mal ar att erbjuda motesplatser och forum for att ta till vara

lokalavdelningarnas tankar i en mer langsiktig planeringsprocess.

2024 har vi en val fungerande, langsiktig regional planeringsmodell som &r kand i
lokalavdelningarna, och darmed ett stéd for den lokala verksamheten. Formerna med

regionstammor, traffpunkter och natverk etc ar val utvecklade.

Vardagens l6pande arbete bygger som tidigare pa en dialog mellan lokalavdelningarna och

VL/regionstyrelse.

Aktiviteter
2022

e Fysiska Traffpunkter/Verksamhetskonferenser.

e Digitala traffar for lokalavdelningarnas olika foértroendeuppdrag, t ex ordférandetraffar och
kassorsnatverk.

e Fortbildning.

e Regionstamma.

e Utse ombud till planeringskonferens i jan 2023.
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2023

Fysiska Traffpunkter/Verksamhetskonferenser.

Digitala traffar for lokalavdelningarnas olika foértroendeuppdrag, t ex ordfdrandetraffar och
kassorsnatverk.

Fortbildning.

Regionstamma.

Utse ombud till planeringskonferens i jan 2024.

Fysiska Traffpunkter/Verksamhetskonferenser.

Digitala traffar for lokalavdelningarnas olika fortroendeuppdrag, t ex ordférandetraffar och
kassorsnatverk.

Fortbildning

Regionstamma.

Utse ombud till planeringskonferens i jan 2025.

Resurser

VL svarar for I16pande kontakter, planering av traffar, stamma, etc.
Ordférande svarar for vissa natverkskontakter.

Styrelsens ledamoter deltar vid traffar etc, samt natverk med fokus pa speciella fragor.

Kostnader

Normala I6pande kostnader budgeteras arsvis.

Riktade insatser budgeteras arsvis utifrdn handlingsplan.
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4. Ungverksamhet

Runt om i regionen finns manga lokalavdelningar med aktiva ungdomar. Pa grund av bland annat
geografisk spridning och tradition &r dessa ungdomar inte aktiva pa region- och riksniva. Just nu
pagar ett aktivt arbete for att 6ka sammanhallningen och skapa ett ndtverk for aktiva unga och

unga ledare i regionen.

Alla unga i regionen ska ha chans att traffa och umgas med andra unga i regionen. Det ska finnas
ett regionalt natverk for unga, och ledare till unga, att vanda sig till med fragor kring
organisationen. Alla lufsare i regionen ska veta hur och nar de kan bli TVMare, utan att de sjélva
aktivt behover sdka upp den informationen. Alla lokalavdelningar i regionen ska veta vilken

ungdomsverksamhet som finns, och hur de kommer i kontakt med den.

2024 har vi natt ett mer aktivt lage, med fler aktiviteter for och av unga, och med fler unga
engagerade i det organisatoriska ledarskapet. Regionala natverk finns som knyter unga

medlemmar narmare till varandra.

Aktiviteter
2022

e Region Vast tillhandahaller minst en aktivitet per termin, pa olika hall i regionen, och med
olika innehall, fér att ge unga i regionen ett bra forsta insteg till det regionala natverket.

e Vi Okar antalet fyllda ombudsplatser pa ung-stamman. Malet ar att ha 8 ombud pa
ungdomsstdmman och minst tva pa regionstdmma och riks/arsstdmma.

e Kartlaggning av aktiva unga i regionen, for planering och inbjudan etc.

e Stod till genomforande av Munkalufsen.

e Ung ledarutbildning startar.

e Vi jobbar for att 6ka antalet aktiviteter per ar, for att pa sa vis kunna utoka antalet platser

vi har aktiviteter pa i regionen.
2024

e Vi fortsatter att 6ka antalet aktiviteter per ar, for att pa sa vis kunna utdka antalet platser

vi har aktiviteter pd i regionen.
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Resurser

e Styrelsens unga ledaméter leder arbetet.

e VL medverkar i planering och genomférande.

e Ovriga unga i regionen kan med férdel tas med i arbetet.

Kostnader

¢ Normala I6pande kostnader budgeteras arsvis.

e Riktade insatser budgeteras arsvis utifrdn handlingsplan.
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5. Paverkansarbete

Hela Friluftsframjandet har en viktig roll genom att bidra till debatten kring friluftsmiljo,
allemansrétt etc. Det leder till att vara medlemmar blir mer medvetna och sjélva dr engagerade i
de vérdefragor som Friluftsframjandet star for. Det leder ocksa till att fler letar sig till oss som
medlemmar. Region Vdast har en roll i regional samhéllsdebatt forskningsprojekt referensgrupper

och friluftsrad, samt i nationell och lokal debatt.

Regionstyrelsen besvarar de remisser som omfattar vart omrade, och som berdr var verksamhet,
samt uppmuntrar och hjalper LA att svara pa lokala remisser — sa att Friluftsframjandets
uppfattning blir tydlig och samstdammig. Regionstyrelsen deltar i regionala rad, forskningsprojekt,
referensgrupper etc, dar var medverkan efterfragas, och stottar lokalavdelningar att medverka i

kommunala motsvarigheter.

Regionstyrelsen medverkar aktivt i att skapa debatt i frdgor som uppstar och dar vi ser en
koppling till var verksamhet. Vi ar representerad vid tankesmedjor, seminarier, och andra 6ppna
moten. Lokalavdelningarnas fortroendevalda och ledare uppmuntras att delta i denna roll sa att vi

far en bredare medverkan och ett stérre kontaktnat.

2024 tar Regionstyrelsen aktivt och kontinuerligt del i alla sammanhang dar vi kan vara med
och paverka. Vi medverkar i de nationella kampanjer dér rikskontorets Informationsavdelning

tar de stora fragorna, och vi uppmuntrar lokalavdelningar till lokalt engagemang.

Aktiviteter
2022

Regionstyrelsen, eller utsedda representanter, deltar i externa rad och grupper.
o Lansstyrelsens regionala Friluftsradd i Vastra Gotaland.
o Skogsstyrelsens sektorsrad syd.
o Viltférvaltningsdelegationen, Varmland.

o Viltférvaltningsdelegationen, Vastra Gotaland.

e Regionstyrelsen, eller utsedda representanter, deltar i forskningsprojekt.

o Mistra Sports & Outdoors, Nationellt forskningsprojekt.
e Regionstyrelsen, eller utsedda representanter, besvarar remisser mm och deltar i debatt.

e Regionstyrelsen stottar lokalavdelningar i remisser, enkéter och andra lokala frdgor som

uppkommer.

11
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2023

2024

Regionstyrelsen, eller utsedda representanter, deltar i externa rdd och grupper.
o Lansstyrelsens regionala Friluftsrad i Vastra Gotaland.
o Skogsstyrelsens sektorsrad syd.
o Viltférvaltningsdelegationen, Varmland.

o Viltférvaltningsdelegationen, Vastra Gotaland.

Regionstyrelsen, eller utsedda representanter, deltar i forskningsprojekt.

o Mistra Sports & Outdoors, Nationellt forskningsprojekt.

Regionstyrelsen, eller utsedda representanter, besvarar remisser mm och deltar i debatt.

Regionstyrelsen stottar lokalavdelningar i remisser, enkéter och andra lokala fragor som

uppkommer.

Regionstyrelsen, eller utsedda representanter, deltar i externa rad och grupper.
o Lénsstyrelsens regionala Friluftsradd i Vastra Gotaland.
o Skogsstyrelsens sektorsrad syd.
o Viltférvaltningsdelegationen, Varmland.

o Viltférvaltningsdelegationen, Vastra Gotaland.

Regionstyrelsen, eller utsedda representanter, deltar i forskningsprojekt

o Mistra Sports & Outdoors, Nationellt forskningsprojekt.

Regionstyrelsen, eller utsedda representanter, besvarar remisser mm och deltar i debatt.

Regionstyrelsen stottar lokalavdelningar i remisser, enkater och andra lokala fragor som

uppkommer.

Resurser

Styrelsens ledaméter deltar i rad, referensgrupper etc.

Medlemmar utanfér styrelsen tilldelas uppdrag i rdd, referensgrupper etc.

Kostnader

Normala I6pande kostnader budgeteras arsvis.

Riktade insatser budgeteras arsvis utifrdn handlingsplan.
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6. Ovriga organisatoriska prioriteringar

Regionernas roll

Regionerna ska stétta lokalavdelningarna i deras arbete med kommunikation, fortsatt utveckling av
anvandandet av olika digitala plattformar for dialog, demokrati, motesplatser och natverk for
erfarenhetsutbyte mellan ledare och fértroendevalda samt inom organisationsutveckling och ekonomisk
utveckling.

Region Vvést har en god ekonomi, och férvaltar stora varden. Det dr en tillgang och ett stort ansvar
infor lokalavdelningar och medlemmar. Vara tillgangar kan sannolikt anvdndas mer effektivt och
med en hdgre utvecklingsambition genom tva tydliga forandringar. En transparent och langsiktig
formoégenhetstorvaltning skapas for att hantera HUR vi forvaltar véara tillgangar. En strategisk plan
— med koppling till Strategi 2030 och bortom — skapar riktlinjer for att hantera VAD vara tillgangar
ska utnyttjas till.

VARDEPAPPER

En Iangsktig plan for hur tillgdngarna i bank- och vardepapper ska forvaltas bor tas fram.
Utnyttjande av tillgdngarna balanseras mot de verksamhetsmal som finns for regionens uppdrag i

féreningens organisation.

Ambitionsnivaer, etiska hansyn for placering etc ses over.

LAGERGARDEN HARSJONAS

Regionstimman 2074 beslutade att Harsjonds ska finnas kvar inom Region Vdsts dgo. Flera
modeller for férvaltning utvérderades. En férening med sju (senare sex) lokalavdelningar bildades
och gavs i uppdrag av regionstyrelsen att driva verksamhet som ldger, kurser och uthyrning, samt

att ansvara for I6pande drift och underhall.

Efter fem &r férlingdes kontraktet med tre &r. Nuvarande avtal I6per ut 2023. Arlig vinst fran

verksamheten disponeras av foreningen for bl a underhall och forbattringar.

En effekt av avtalet ar att regionstyrelsen och regionens personal inte behdver lagga tid och
kostnader i budget pa anlaggningens skotsel, underhall och verksamhet. Regionstyrelsen utser en

person som representerar regionen i Harsjonasforeningens styrelse.
2024 finns en transparent och stabil forvaltning av vara tillgangar; viardepapper, bankmedel

och ldgergarden Harsjonas. En langsiktig stabil modell, och avtal, for framtida drift och

underhall av fastigheten ar skapade.
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Aktiviteter

Vardepapper

2022

Initiera diskussion i styrelsen om ekonomisk forvaltning och ta fram en forvaltningsplan

2023

Styrelsens forslag till langsiktig plan for hur Region Vasts formdgenhet ska forvaltas och

disponeras.
2024
e Regionstimmobeslut om férvaltningsplan. Uppféljning var tredje ar.
Harsjonas
2022

e Paborja arbetet tillsammans med Harsjonasforeningen att ta fram gemensam

férvaltningsplan for Harsjonas.
2023
e Nytt avtal trader i kraft i november.
2024
e Fortsatt |dpande samverkan i enlighet med gemensam forvaltningsplan.

Resurser

e Styrelsens representant i Harsjonasforeningen leder arbetet med dialogen med

foreningen, i samrad med Ovriga styrelsen, och VL

e Kassoren leder arbetet med ekonomisk férvaltning, i samrdd med &vriga styrelsen, och VL

Kostnader

¢ Normala I6pande kostnader budgeteras arsvis.

¢ Riktade insatser budgeteras arsvis utifrdn handlingsplan.
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7. Koppling till arlig handlingsplan

Utifran den tredriga 6vergripande verksamhetsplanen ska regionen arligen bryta ner den treariga
verksamhetsplanen i detaljerade handlingsplan, som laggs fram vid den arliga regionstdmman.
Planeringsarbetet utgar frén Friluftsframjandets planeringsmodell med VARFOR — VAD - HUR -
VEM.

Innehéllet i handlingsplanen utgér fran utvardering, diskussioner och revideringar av den tredriga

verksamhetsplanen vid den érliga Verksamhetskonferensen.

Handlingsplanen far da strukturen:

VARFOR  Syftet, som framgér av 3-arsplanen

VAD Malsattningar i handlingsplanen
HUR Detaljerade aktiviteter for att na malen for planen
VEM Vilka resurser som kommer att berdras av planen

Varfor
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