Protokoll

Styrelsemote 05
Region Vast

FRILUFTS
TEAMS-méte FRAMJANDET

Onsdag 8 juni 2022, kl. 18.00-19.39

Deltagande
Hans Rengman x | Dag Branfeldt X | Malin Olin X
Anna Frisén Jim Lindvall X | AlIma Melitshenko X
Sabina Sjoquist Anna Haglund X

5.1 Oppnande av métet

Ordférande 6ppnade Teamsmotet och halsade alla vdalkomna.

5.2 Godkannande av dagordning

Motet godkdnde efter nagra justeringar den av ordférande presenterade dag-
ordningen.

5.3 Val av justerare for motet

Jim Lindvall valdes att jamte ordférande och sekreterare justera dagens

protokoll.

5.4 Foregaende protokoll (nr 4 2022)

Protokollet fran den 27 april ar faststallt och godkant for publicering pa hemsidan samt
distribuerat till samtliga ledamoter.

5.5 Rapporter
5.5.1 Ekonomi rapport

Malin kommenterar resultatrapporten. Utbildningarna ar full gang och intékterna
strommar in. Malin svarar pa en del fragestallningar fran ovriga styrelsen. Inget direkt
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anmarkningsvart férutom att halften av det utlovade nystarts-bidraget har betalats ut.
Resterande kommer i host.

5.5.2 VL rapport

Anna H kommenterar sin skriftliga rapport. Férst om det nya uppdraget, Medlemsresan
fran Riks dar Anna sitter i styrgruppen. Arbetet ar igdng och spannande. Hon berattar
vidare om gardagens mote med Studieframjandet om samverkan. God uppslutning pa
den enkat som skickats ut till lokalavdelningarna och bra diskussioner. Tydligt att vi fran
FF maste lara oss vad som kan vara bidragsgivande och levererar in korrekta underlag
till Studieframjandet. En lokalavdelning, S6dra Kind, ar avslutad och en har tillkommit,
Skidakarna. Anna berattar dven att vi utéver att rapportera antalet utbildningar maste
gora detsamma med antal deltagare for att tillfredsstélla vara bidragsgivare.

5.5.3. Unga fragor

Alma rapporterade fran Rikstinget som genomfordes Kristi Himmelfardshelgen i
Jonsered. Almas spontana kommentar; roligt, jobbigt som tusan och lite somn.
Nagonstans mellan 165 - 180m deltagare. En del dldre som forst inte tankt delta
andrade sig i sista stund och kom oanmalda. Inga direkta misséden utdver att nagra

incidenter skedde i kanotpaddlingen. Nagra oerfarna slapptes ivag och fick sig ett dopp.
Inga allvarligare handelser. Det diskuterades daven hur man skall hantera invigningar.

5.5.4 Ordférande rapport

Hans berattar motet mellan RO och Riks som GS kallat till den 14maj efter 3 manader i
tjanst. GS har en tydlig bild av vad hon vill men vet annu inte hur man nar dig. Tydligt
att det ar viktigare med kvalitet an kvantitet i verksamheten. Kanske ar det en under-
bemannad eller felbemannad organisation. Vidare berattar Hans att flera regioner och
kanske dven Rikskontoret upplever en brist pa HR-kompetens. Slutligen rapporterar
Hans fran Arsstimman. Inga stora tvistefragor. Beslut enligt forslag men aven att man i
nagra smafragor fastnade i langa diskussioner. Hans papekade att valberedningen for
tredje aret i rad inte inhdmtat synpunkter fran var region. Idag ar styrelsen kraftigt
centrerad till huvudstadsomradet.

5.6 Diskussion
5.6.1 Nystartsbidraget

Halften av bidraget ar utbetalt. Planerade atgarder igang. Bland annat ar utbildningarna

subventionerade till halva priset plus att deltagarna utrustas med profilprodukter. An s3
lange enligt plan.



5.6.2 Krisvis mm som inspiration till LA

Nytt projekt fran Riks for att se hur Friluftsframjandet kan bidra med kunskap, eftersom
friluftsliv och krisberedskap hanger ihop. Kan vara vart att folja for LA. Vackte ilska i

slutet av maj nar krisnumret plotsligt andrades och bara kommunicerades ut i Ledar-
forum pa Facebook. Numer ar det andrat tillbaka till det tidigare numret.

5.6.3 Utbildningsadministration

5.7

5.8

5.9

Pa forra motet beslutades om att en annonsering skulle goras for att séka hjalp med

utbildningsadministrationen. Annons utformad av Anna H och Malin ligger ute. Det
finns sokande. Anna H kommer att driva fragan vidare med Dag som personalansvarig.

Beslutsarenden

Inga beslutarenden pa dagordningen.

Kommande mote

Hans och Anna H tar fram forslag till datum for hostens moéten samt dven datum for
Traffpunkterna. Nasta mote beslutas vara ett fysiskt mote I6rdag den 20 augusti.

Ovriga fragor

Inga Ovriga fragor fanns.

5.10 Protokollets delgivning

Styrelsen beslutade att protokollet kan delges i sin helhet.

5.11 Avslutande av motet

Med ett tack till samtliga ndrvarande ledamoter avslutades motet

Dag Branfeldt Hans Rengman Jim Lindvall
Sekreterare Ordférande Justerare
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