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Aventyret ir nira
— verksamhetsplan 2026

Pa fjallet, vattnet, snon, isen eller i skogen — aret runt och for alla — skapar
Friluftsframjandet roliga, trygga och larorika aventyr. Med narmare 140 000
medlemmar, 6500 ledare och 285 lokalavdelningar, ar Friluftsframjandets
Sveriges storsta friluftsorganisation. Verksamheten bedrivs lokalt, och stéttas
av vara regioner och riksorganisationer.

Friluftsframjandet ar en demokratisk, partipolitiskt och religiést obunden ideell
organisation som genom friluftsliv verkar for folkhalsa, livsgladje och respekt for
naturen. Sedan 1892 ar har vi varnat allemansratten och framjat friluftslivet.

Som medlemmar i Friluftsframjandet Vanersborg inspirerar, stéttar och leder vi

varandra.

Lat aventyret bérja.
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Forord

Friluftslivet har en unik formaga att férena manniskor éver generationer, skapa
rorelsegladje och bygga gemenskap.

| Friluftsframjandet lokalavdelning Vanersborg fortsatter vi att tillsammans utveckla en
verksamhet som praglas av engagemang, trygghet och en stark drivkraft att fa fler att
upptacka gladjen i naturen.

Grunden for var verksamhet ar vara ideella ledare. Med stort hjarta, kunnande och
ansvar skapar de meningsfulla upplevelser inom barnverksamheten, kajak, vandring,
skridsko och klattring.

Sakerhet ar en sjalvklar och central del av allt vi gér. Genom utbildning, noggrann
planering och ett medvetet ledarskap skapar vi trygga aktiviteter dar deltagare kan
kanna sig sakra. Var ambition ar att alltid halla hdg kvalitet och att sdkerheten
genomsyrar saval forberedelser som genomférande.

Med denna verksamhetsplan ser vi fram emot ett nytt ar fyllt av aventyr, larande och
gemenskap. Tillsammans fortsatter vi att inspirera fler att komma ut i naturen och
upptacka kraften i friluftslivet.

Ottilia Balazs
Ordférande, Friluftsframjandet Vanersborg
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1. Overgripande

1.1 Sammanfattning och styrdokument

Denna verksamhetsplan utgar fran Friluftsframjandets stadgar och Strategi 2030 samt ar
skapad i samspel med lokalavdelningens budget for 2026.

Denna verksamhetsplan foljer den mall som Friluftsframjandets riksorganisation har tagit
fram som forslag till riksorganisationen, regionerna och lokalavdelningarna. Syftet med
en gemensam mall ar att vidareutveckla var gemensamma struktur, vara gemensamma
strategiska prioriteringar och vart gemensamma arbete for att uppna vart uppdrag:
folkhalsa, livsgladje och respekt for naturen, genom friluftsliv.

Friluftsframjandet Vanersborg bidrar till férverkligandet av Sveriges nationella mal for
friluftspolitiken. Syftet ar att stddja manniskors majligheter att vara i naturen och utéva
friluftsliv, med allemansratten som grund. Riksdagen har satt upp 10 mal for
friluftspolitiken:

Tillganglig natur for alla.

Starkt engagemang och samverkan for friluftslivet.
Allemansratten — varna och sprida kunskap.
Tillgang till natur for friluftsliv.

1

2
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4

5. Attraktiv tdtortsnara natur.
6. Hallbar regional tillvaxt och landsbygdsutveckling.
7. Skyddade omraden som resurs for friluftslivet.

8. Ett rikt friluftsliv i skolan.

9. Friluftsliv ger god folkhalsa.

1

0. God kunskap om friluftslivet.

2. Ledarlett friluftsliv

De friluftsgrenar som Friluftsframjandet Vanersborg skapar aventyr inom ar: kajak,
klattring, langfardsskridsko, Skogsmulle och skogens varld (Knopp, Knytte, Skogsmulle)
och Vildmarksaventyr (Strévare och Lufsare) samt vandring (lagland).

2.1 Prioriteringar 2026

Friluftsframjandet Vanersborg ska 2026 prioritera att

e Rekrytera, stotta, utveckla och varda féreningens ledare

e Finansiera och uppmuntra utbildning och fortbildning av ledare
e Gemensam ledardag

e Tydliggdra behov av utbildningar och fortbildningar till regionen
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2.2 Trygga och sdkra aventyr

Att Friluftsframjandets aventyr ar trygga och sakra ar en viktig grundbult i
Friluftsframjandet. Att vi I6pande jobbar med att utbilda, fortbilda och sakerstalla vara
ledares kompetens och férutsattningar for att leda aventyr ar utav storsta vikt. Det ar
ocksa viktigt att vi infor vara aventyr jobbar med att férebygga sadkerheten kring aventyren
dar en viktig del ar att sdkerhetsplaner upprattas. Det ar ocksa en sjalvklarhet att alla som
moter barn och unga i vara verksamheter ska ldmna in ett utdrag ur belastningsregistret.

Lokalavdelningen ska sakerstalla att ledarmarkeringarna i medlemsregistret ar aktuella,
och i linje med styrdokument Ledare.

2.3 Lokalavdelningens ledare

| dagslaget har lokalavdelningen 53 ledare, vilka varje ar gor viktiga insatser genom att
skapa verksamhet och fina naturupplevelser. (Antalet personer som ar verksamma som
ledare &r nagot farre an 53. Detta da nagra har ledaruppdrag inom tva verksamheter).
Malet for 2026 ar att bibehalla och vid behov 6ka antalet ledare, detta gallande alla av
foreningens grenar.

Lokalavdelningens férdelning av ledare i nulaget ar:

Verksamhetsgren Antal ledare, 260301
Kajak 14
Klattring 3
Langfardsskridsko 11
Barnverksamhet 14
Vandring (lagland) 11

For att vara ledare ska fortsatta att trivas i rollen och for att rekrytera ytterligare ledare
ska lokalavdelningen:

o Fortsatta stotta vara ledare i deras verksamhet bl.a. genom att erbjuda
fortbildning.

o Ledartraff i host med fokus pa att framja foéreningskanslan, samverkan och
samsyn inom vara verksamhetsgrenar. Sektionerna ska under varen delge
styrelsen om sina 6nskemal om innehall pa ledartraff.

o Fortsatta var ledarrekrytering genom nuvarande ledares lyhérdhet for visat
intresse fran deltagare vid aktiviteter inom grenen.

¢ Uppmuntra medlemmar att ga ledarutbildning nar intresse for att leda finns.

Lokalavdelningen ska sakerstalla att ledarmarkeringarna i medlemsregistret ar aktuella,
och i linje med styrdokument Friluftsakademin. Rutin finns i féreningens arsplan.
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2.4 Kajak

Kajak ar en aktiv sektion med verksamhet aret runt. P4 sommaren ordnas
onsdagspaddlingar, familjepaddlingar, tekniktraning, heldagsturer och helgpaddling. Pa
hdst och vinter ordnas bassangdvningar.

Under 2026 vill vi erbjuda fortbildning till vara aktiva kajakledare i form av
Friluftsframjandets kajakledarutbildning, teknikboost eller deltagande pa Kajakfestivalen
i Stensund. Vi vill ocksa anordna en HLR-kurs som ska erbjudas i forsta hand till vara
kajakledare och om platser finns kvar aven till 6vriga ledare i Friluftsframjandet
Vanersborg.
Vi planerar att genomféra reparation av kajakbryggan samt 6vrigt Idpande underhall av
kajaker och kajakskjul.
Vi planerar inkdp av en ny kajak.
1r
Vi planerar att genomféra foljande aktiviteter:

¢ onsdagspaddlingar under perioden mitten av maj till mitten av september
familjepaddlingar, ca 3 st
dagsturer, ca 3-4 st
bassangdvningar, ca 4 st
teknikkurs
introduktionskurs
avslutningshelg pa Ramsvik

Ansvariga for verksamhetsgrenen 2026 ar: Martin Andersson och Niclas Dagson

2.5 Klattring

Mal
e Erbjuda rolig och varierad klattring i stugan for alla
e Locka fler medlemmar (sdsongsavgift)
e Mala om vaggen vid entrén (blev inte av 2024 eller 2025)

Viktigaste aktiviteterna
o Fortsatta med prova-pa-klattring for barn och ungdomar, 1:a mandagen i
manaden (férutom i januari, juli och augusti) - ldgga ut dessa i Aventyrs-
hanteraren
o Tisdags- och torsdags-klattring fér medlemmar
e Vuxna kan prova-pa vid medlemsklattring (tisdag, torsdag kvall)

Ansvariga for verksamhetsgrenen 2026: Peter Lublin, Niklas Ekelund-Nord samt Michael
Ziip hjalpledare.
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2.6 Langfardsskridsko

Langfardsskridskor @r en gren som ar mycket vaderberoende. Infor varje sasong finns
hoppet om fantastiska turer pa fina isar.

Malen for verksamhetsgrenen 2026 ar:

e Tur varje helg om férhallandena tillater, fran v 1 till v.14, samt v 51 och 52.

e  Utlysta turer pa séndagar eftersom I6rdagar anvands for ledare och for rekning.

e Turerna anpassas efter ledartillgang, vaderforhallande och antal deltagare.

e Utokat samarbete med Trollhattans skridskoklubb. Sponsring for maojlighet att
fa tillgang till is under klubbens traningstid samt teknikkurs och kurs i
skridskoslipning.

e Eventuellt nyborjarkurs i nov/dec. Nya tider med kurser pa natet har férandrat
forutsattningarna men vi planerar prova-pa-tillfallen pa hemmais om
vaderférhallandena tillater.

e Ledarhelg plus deltagande av vana akare i Varmland eller dar isférutsattningar
finns.

e Spontana turer pa veckodagar.

e Alla turer laggs upp pa natet och anmalan kravs.

o Eventuellt utbildning for intresserade nya ledare, 1-2 st.

o Helgturer kan arrangeras till sjalvkostnadspris i de fall inte is finns pa hemmaplan.

e  Avslutningstraff i april 2026

e Upptaktsmote i oktober 2026

Ansvariga for verksamhetsgrenen 2026: Monica Gunnarsson och Lars-Erik (Blasse)
Wallstrom

2.7 Barnverksamhet - Skogsmulle och skogens varld och
vildmarksaventyr

"Skogsmulle och skogens varld” ar en verksamhet for de yngre barnen:
Skogsknytte (3-4 ar), Skogsmulle (5-7 ar),

"Vildmarksaventyr’ ar Friluftsframjandets verksamhet for barn, ungdomar och unga
vuxna: Strovare (7-8 ar), Frilufsarna (9—13 ar cirka),

Malen for verksamhetsgrenen 2026 ar:

Sundals Ryr:
Knopp/Knytte, Mulle, Strévare och Lufsarna
o  Fortsatta att ha barngrupperna som tidigare

e  Behalla och rekrytera ledare/hjélpledare
e 2 ledare som gar grundutbildning
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Vargon/Vanersborg:

Under aret 2026 planeras for 3 barngrupper
- 2 Strévargrupper,, 12+12 barn
- 1 Lufsargrupp 12 barn

. Grupperna kommer halla till p& Hunneberg samt vid Bastungen.
. Grupperna fortsatter sina dventyr med att utveckla friluftskunskaper, laga
mat och kanna sig trygga med varandra och naturen.

. Inspirera barnen till rérelse, lek och gemenskap med naturen som arena.
o Fortbildning Vildmarksaventyr till tva ledare som gatt fran Mullegrupp till
Strévargrupp.

. Grupperna fortsatter sina aventyr med att utveckla sina friluftskunskaper,
laga mat, och kanna sig trygga med varandra och naturen.

o Stor efterfrdgan pa ledare till vara yngre grupper (Knopp och Knytte) —
arbeta for att rekrytera nya ledare till dessa.

Ansvariga for verksamhetsgrenen 2026: Mattias Sundholm Grufstedt, Sundals Ryr och
Anna Metso, Vargén/Vanersborg.

2.8 Vandring (lagland)

Vandringssektionen bestar av 11 ledare.
Malen for verksamhetsgrenen Vandring 2026 ar:

e Upp till 12 vandringar, varav minst en tvadagarsvandring.

e Vardagsvandringar "Vandra i var narhet” varannan torsdag mars-maj samt
september-november.

e Utbyte sker med andra lokalavdelningar nar tillfélle ges.

e Ledarvandring och/eller ledartraff i sektionen i januari och augusti.

¢ Deltagande i inspirationsvandringar och andra lampliga arrangemang nar sa
erbjuds

e Mal att minst en till tva ny ledare utbildas i laglandsvandring

Ansvariga fér verksamhetsgrenen 2026: Carina Mundin och Asa Ericsson

2.9 Bastungen (foreningslokal och café)

Bastungen (belagen utmed Dalbostigen) ar var foreningslokal dar vi har olika méten och
andra sammankomster samt bedriver caféverksamhet under var och hést. Lokalen kan
hyras av bade medlemmar och andra.

Malen fér verksamheten i Bastungen 2026 ar:

o Att ha en fortsatt attraktiv foreningslokal som passar olika verksamheter.
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e Attt bedriva caféverksamhet pa sondagar under mars/april samt
september/oktober.

o Att arbeta for att engagera fler medlemmar i caféverksamheten som véard eller
bagare.

e Attintroducera tva medlemmar i organisationen kring planeringen av
caféverksamheten.

Ansvarig for Bastungens caféverksamhet: Gunnel Wretlind.
Ansvarig for uthyrning av Bastungen: Tina Lundberg

3. Kommunikation

Malet for Friluftsframjandets arbete med kommunikation ar att s& manga som moijligt

far grundlaggande kunskap om Friluftsframjandet

kanner att Friluftsframjandet ar valkomnande och har verksamhet som passar
blir medlem

deltar i verksamheten

N =

3.1 Prioriteringar
For att stdtta organisationens utveckling ska lokalavdelningen

o sakerstidlla att lokalavdelningens alla &aventyr/aktiviteter publiceras pa
Friluftsframjandets webbplats (i den s.k. Aventyrshanteraren).

e sakerstalla att informationen om lokalavdelningens olika aventyr/aktiviteter sprids till
medlemmar och potentiella medlemmar genom medlemsbrev, hemsidan och sociala
medier.

e sakerstélla att informationen om lokalavdelningen pa Friluftsframjandets webbplats
ar komplett och uppdaterad.

e uppmuntra alla ledare att anvanda ett blatt profilplagg i samband med att de leder en
aktivitet.

e sdkerstélla att ledarna ar 6ppna och valkomnande mot alla deltagare, samt stravar
efter att aktiviteter ska vara trevliga, trygga och larorika, for alla deltagare.

Devisen "Se, le och ge” ska vara ett signum for bemétandet i olika aktiviteter.

o valkomstbrev skickas av ordférande till alla nya medlemmar via mail.

o aktivt sdka fler ledare, samt genom att direkt kontakta och inom kort traffa de som
visar intresse.

e kontakta lokalmedia i samband med intressant verksamhet for att fraga om de ar
intresserade att gora ett reportage.

e delta i nagot lokalt event arligen (t.ex. Aqua BIa), i syfte att traffa potentiella
medlemmar.

o marknadsféra genom broschyr med generell information om FriluftsfrAmjandet
Vanersborg.
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4. Organisation

4.1 Arsmote

Arsmétet halls enligt stadgarna fére 15 mars. Kallelse till &rsmétet ska g& ut minst fyra
veckor innan arsmotet. En extern ordférande brukar tillfragas att halla i métet och en gast
brukar bjudas in att prata om nagot intressant amne och visa bilder, gadrna med koppling
till natur och friluftsliv.

Arsmétet ar lokalavdelningens hégsta beslutande organ och en del av att sékerstalla den
demokratiska processen. Har utses ordférande och styrelse samt representanter till
regionstdmma.

4.2 Styrelsen

Styrelsen ska strategiskt leda, driva och utveckla lokalavdelningen. Styrelsen skall verka
i enlighet med Friluftsframjandets stadgar. Styrelseméten genomférs 1 gdng/manad med
uppehall juli manad. Verksamhetsplanering kommer att genomféras vid 1 tillfalle under
varen 2026. Syftet ar verksamhetsutveckling.

Styrelsen arbetar pa4 medlemmarnas uppdrag for att férvalta och utveckla verksamheten
tillsammans med ledarna. Styrelsen ska ge forutsatiningar for ledarna att
kompetensutvecklas, se till att ledarpolicyer och sakerhetsplaner féljs. Dialog férs med
de olika sektionerna. Sektionsansvariga bjuds in till styrelseméte i januari. Enskilda
sektioner kan delta vid styrelseméte om behov finns.

Styrelsen ar ansvarig for ledare (inkl. rekrytering, utbildning, vard och ledarmarkering),
ansvarig for trygghet (inkl. sdkerhetsplaner och utdrag ut belastningsregister) samt
nominera till olika regionala uppdrag (exempelvis kursledare).

Styrelsen agerar remissinstans, ex till var kommun gallande friluftsfragor.

Ordférande och ledaméter i styrelsen 2026 publiceras pa webbsidan efter arsmotet
260310.

4.3 Valberedningen

Valberedningens arbete ar centralt for den demokratiska styrningen av lokalavdelningen,
framst genom ansvaret att foresla ledaméter till styrelsen samt revisorer. Valberedning
bor besta av minst tre personer varav en person utses som sammankallande.

Valberedningen arbetar utifran de rutiner for arbetsprocessen som beslutas i samrad
mellan 2023 ars styrelse och 2023 ars valberedning.

Styrelsen avser att ge ledaméterna i valberedningen maojlighet att genomga fortbildning
i valberedningsarbete om sadan finns att tillga.
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5. Ekonomi och finansiering

5.1 Nulagesanalys

Friluftsframjandet Vanersborg har en god ekonomi med utrymme fér de satsningar och
investeringar som de olika verksamhetsgrenarna énskar gora.

Aven under 2026 kommer vi att ha en ekonomi i balans. Vi kommer t ex att satsa pa de
utbildningar som nuvarande och blivande ledare vill delta i.

Vart viktigaste ekonomiska styrverktyg ar budget, inklusive resultat- och balansrakning.
Vara mest betydelsefulla intaktskallor ar:

* Deltagaravgifter

* Medlemsavgifter
» Caféverksamhet
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