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Aventyret ar nara
— verksamhetsplan 2023

Pa fijallet, vattnet, snon, isen eller i skogen — aret runt och for alla — skapar
Friluftsframjandet roliga, trygga och larorika aventyr. Med éver 100 000 medlemmar,
7000 ledare, 300 lokalavdelningar, verksamhet i 500 forskolor och skolor, och skidskola
i 80 skidbackar ar Friluftsframjandets Sveriges storsta friluftsorganisation.

Friluftsfrimjandet &r en demokratisk, partipolitiskt och religiést obunden ideell
organisation som genom friluftsliv verkar for folkhalsa, livsgladje och respekt for
naturen. Sedan 1892 ar har vi varnat allemansratten och framjat friluftslivet.

Som medlemmar inspirerar, stéttar och leder vi varandra. Verksamheten bedrivs lokalt,
och stottas av vara regioner och riksorganisationer.

Lat aventyret borja.
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Forord

Vikten av friluftsliv och méanniskors behov av att komma ut i naturen blev &n mer tydligt
under Covid 19 och é&ren darefter. Fortsatt ses hdg efterfragan av att delta i
Friluftsframjandets aktiviteter. En efterfrdgan som vi bara kan méta om vi blir fler ledare.
Darfor fortsatter var lokalavdelning att stotta nuvarande engagerade ledare samt arbeta
for att rekrytera nya ledare inom alla vara verksamhetsgrenar.

Naturen erbjuder ett tryggt livsrum fér stillsamma stunder, foér vandrande méten, for
motion och for lek. Barnverksamheten ar viktig grogrund till intresse och kunskap om
naturens betydelse.

Vanersborgs kommuner har Friluftsliv som ett av 2023 &rs prioriterade omraden. Nagot
som férhoppningsvis framjar var verksamhet.

Framsta anledningen till att varumarket Friluftsframjandet ar starkt &r att var organisation
sedan 1892 har genomfdrt roliga, trygga och larorika aktiviteter, skapade av ledare som
ar kompetenta inom béde ledarskap och friluftsteknik. Det &r engagemanget och
kompetensen hos vara ledare, bredden pa var verksamhet och kvaliteten i vara aventyr
som &r vara unika styrkor.

For Vanersborgs Lokalavdelnings del innebéar det att vi uppmuntrar till att fortbilda sig
inom olika omréden som beror den aktuella grenen eller friluftsliv p& annat satt. Styrelsen
arbetar med att hélla sakerhetstanket aktuellt och organiserar HLR och Forsta hjalpen-
utbildningar med jamna mellanrum.

Styrelsen avser fortsatt att arbeta for 6kad sammanhallning och likvardighet mellan
féreningens verksamhetsgrenar bl a genom att anordna en ledardag i september.
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1. Overgripande

1.1 Sammanfattning och styrdokument

Denna verksamhetsplan utgar frén Friluftsframjandets stadgar, Strategi 2030 samt &r
skapad tillsammans med lokalavdelningens budget for 2023.

Denna verksamhetsplan foljer den mall som Friluftsframjandets riksorganisation har tagit
fram som forslag till riksorganisationen, regionerna och lokalavdelningarna. Syftet med
en gemensam mall &r att vidareutveckla var gemensamma struktur, vara gemensamma
strategiska prioriteringar och vart gemensamma arbete for att uppna vart uppdrag:
folkhélsa, livsgladje och respekt for naturen, genom friluftsliv.

Friluftsframjandet Vanersborg bidrar till forverkligandet av Sveriges nationella mal for
friluftspolitiken. Syftet ar att stddja manniskors mdjligheter att vara i naturen och utéva
friluftsliv, med allemansratten som grund. Riksdagen har satt upp 10 mal for
friluftspolitiken:

Tillganglig natur for alla.

Starkt engagemang och samverkan for friluftslivet.
Allemansratten — varna och sprida kunskap.
Tillgang till natur for friluftsliv.

Attraktiv tatortsndra natur.

Hallbar regional tillvaxt och landsbygdsutveckling.
Skyddade omraden som resurs for friluftslivet.

Ett rikt friluftsliv i skolan.

. Friluftsliv ger god folkhélsa.
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10. God kunskap om friluftslivet.

2. Ledarlett friluftsliv

De friluftsgrenar som Friluftsframjandet Vanersborg skapar &ventyr inom ar: kajak,
klattring, langfardsskridsko, Skogsmulle och skogens varld (Knopp, Knytte, Skogsmulle)
och Vildmarksaventyr (Strovare), vandring (lagland).

2.1 Prioriteringar 2023

Friluftsframjandet Vanersborg ska 2023 prioritera att

e Rekrytera, samordna och varda hjalpledare samt ledare

¢ Finansiera och uppmuntra utbildning och fortbildning av hjéalpledare och ledare
e Introduktionstraff for eventuellt blivande ledare

e Satsning pa ledardag i nytt koncept

e Tydliggbra behov av utbildningar och fortbildningar till regionen
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2.2 Trygga och sakra aventyr

Att Friluftsframjandets aventyr ar trygga och sakra ar en viktig grundbult i
Friluftsframjandet. Att vi Iopande jobbar med att utbilda, fortbilda och sakerstalla vara
ledares kompetens och férutséattningar for att leda aventyr ar utav storsta vikt. Det ar
ocksa viktigt att vi infor vara aventyr jobbar med att forebygga sakerheten kring aventyren
dar ett satt ar att jobba med sakerhetsplaner. Det &r ocksa en sjalvklarhet att alla som
moter barn och unga i vara verksamheter ska lamna in ett utdrag ur belastningsregistret.

Lokalavdelningen ska sakerstélla att ledarmarkeringarna i medlemsregistret ar aktuella,
och i linje med styrdokument Ledare.

2.3 Lokalavdelningens ledare

| dagslaget har lokalavdelningen 57 ledare, vilka varje ar gor viktiga insatser genom att
skapa verksamhet och fina naturupplevelser. (Antalet personer som ar verksamma som
ledare ar nagot farre an 57. Detta da nagra har ledaruppdrag inom tva verksamheter).
Malet for 2023 ar att 6ka antalet ledare, framst inom barnverksamhet och kajak.

Lokalavdelningens fordelning av ledare 2023 &r:

Verksamhetsgren Antal ledare 2023
Kajak 13
Klattring 2
Langfardsskridsko 18
Barnverksamhet 16
Vandring (lagland) 8

For att vara ledare ska fortsatta att trivas i rollen och for att rekrytera ytterligare ledare
ska lokalavdelningen:
e Fortsatta stotta vara ledare i deras verksamhet bla genom att erbjuda
fortbildning.
e Ledartraff i host med fokus pa att framja foreningskanslan, samverkan och
samsyn inom vara verksamhetsgrenar.
e Fortsatta var ledarrekrytering bla genom att anordna informationstraff for de som
visar intresse for att bli ledare

Lokalavdelningen ska sakerstélla att ledarmarkeringarna i medlemsregistret ar aktuella,
och i linje med styrdokument Friluftsakademin

2.4 Kajak

Kajak ar en aktiv sektion med verksamhet aret runt. P& varen ordnas nybdérjarkurs, pa
sommaren onsdagspaddlingar, familjepaddlingar, tekniktraning, heldagsturer och
helgpaddling. P& host och vinter ordnas bassangévningar.

Malen for verksamhetsgrenen 2023 ar:
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e Naut till nya grupper
e Rekrytera nya ledare

De viktigaste aktiviteterna for verksamhetsgrenen 2023 ar;
e Onsdagspaddlingarna
e Heldagsturer
e Familjepaddlingar
e Kursverksamheten, genomféra en nybérjarkurs och en teknikkurs.

Ansvariga for verksamhetsgrenen 2023 ar: Martin Andersson och Niclas Dagsson

2.5 Klattring

Mal:
e Erbjuda rolig och varierad klattring i stugan
e Starta upp barnklattringen, kraver dock att fler individer visar intresse for att
leda denna aktivitet
e Locka fler medlemmar (sdasongsavgift)
e Bygga igen taket ovanfér Moonboard:en

Viktigaste aktiviteterna:
e Fortsatta med prova-pa-klattring, 1:a mandagen i manaden
- Lagga ut dessa i “aventyrshanteraren”
e Tisdags- och torsdags-klattring for medlemmar

Ansvariga for verksamhetsgrenen 2023: Peter Lublin och Niklas Ekelund-Nord

2.6 Langfardsskridsko

Langfardsskridskor ar en gren som ar mycket vaderberoende, man far ha bra kontakt
med vadergudarna.

Malen for verksamhetsgrenen 2023 &r:

e Tur varje helg om férhallandena tillater, fran v 1 till v.14, samt v 51 och 52.

e Visatsar pa tva turer per helg dar turerna anpassas efter deltagare.

e En nybdrjarkurs i nov/dec.

e Eventuellt ledarhelg i Varmland, eventuellt med andra lokalavdelningar.

e Spontana turer pa veckodagar.

e Alla turer laggs upp pa natet och anmalan kravs.

e Eventuellt Utbildning for intresserade nya ledare 1-2 st

o Helgturer kan arrangeras till sjalvkostnadspris i de fall inte is finns pa hemmaplan.
e Avslutningstraff i april 2023

o Upptaktsmote i oktober 2023

Ansvariga for verksamhetsgrenen 2023: Monica Gunnarsson och Blasse Wallstrom
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2.7 Barnverksamhet - Skogsmulle och skogens vérld och
vildmarksaventyr

("Skogsmulle och skogens vérld” &r en verksamhet fér de yngre barnen: ,
Skogsknytte (3-4 ar), Skogsmulle (5-7 ar),

"Vildmarkséventyr” &ar Friluftsfrdmjandets verksamhet foér barn, ungdomar och unga
vuxna: Strovare (7-8 ar), Frilufsarna (9-13 ar cirka),

Malen for verksamhetsgrenen 2023 ar:

Sundals Ryr:
e  Knopp, Knytte, Mulle, Strévarna
e  Forhoppningsvis att ater starta upp en grupp Frilufsare
e  Verksamheten bedriv vid SK Granans skidstuga pa Kroppefjall

Vargodn/Vanershorg:
Planerat for 4 barngrupper
. 2 Strovargrupper 12+11 barn
. 1 Mullegrupp 10 barn
. 1 Knyttegrupp 12 barn
. Grupperna kommer hélla till pA Hunneberg samt vid Bastungen.

Sofia och Sara startar en ny Strévargrupp for barn fédda ca 13/14, de har ocksa
fatt en ny hjalpledare till gruppen, Therese.

Den andra stévargruppen kommer under varterminen att ha en “prao”-ledare
med sig.

Vi 6nskar att vi under aret hittar fler som vill bli barnledare och att nya grupper
kan startas eller att befintliga kan utokas.

Detta &r dock inget vi budgeterar med, utan hoppas bli en positiv dverraskning.

Ansvarig for verksamhetsgrenen 2023: Justine Sarnerblom och Anna Metso

2.8 Vandring (lagland)

Vandringssektionen bestar av 8 ledare.

Malen for verksamhetsgrenen Vandring 2023 ar:

e Upp till 12 vandringar, varav minst en tvadagarsvandring. Lansering av
vardagsvandringar.

e Fortsattning pa tema Vandra i Vanerstad Utbyte sker med berorda
lokalavdelningar.

e Ledarvandring och ledartréaffar i januari och augusti.

¢ Deltagande i inspirationsvandringar och Bastads vandringsfestival

e Minst en ny ledare utbildas i laglandsvandring

e Att vara aktiviteter syns i vara kommunikationskanaler

Ansvariga for verksamhetsgrenen 2023: Marie Odenbring Widmark och Carina Mundin
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2.9 Bastungen (féreningslokal och café)

Bastungen ar var foreningslokal dar vi har olika méten och andra sammankomster samt
bedriver caféverksamhet under var och hést. Lokalen kan hyras av bade medlemmar och
andra.

Malen for verksamheten i Bastungen 2023 ar:

e Att ha en fortsatt attraktiv féreningslokal som passar olika verksamheter.

e Att bedriva caféverksamhet pa sondagar under varen mars/april och hosten
september/oktober

e Att arbeta fram ett hyresavtal som reglerar vart forhallande med kommunen
som &ger fastigheten Bastungen.

Ansvarig for Bastungens caféverksamhet: Gunnel Wretlind.
Ansvarig for uthyrning av Bastungen: Tina Lundberg.

3. Kommunikation

Malet for Friluftsframjandets arbete med kommunikation &r att s& manga som mgijligt

far grundlaggande kunskap om Friluftsframjandet
kanner att Friluftsframjandet &r véalkomnande och har verksamhet som passar
blir medlem

A w DD

deltar i verksamheten

3.1 Prioriteringar

For att stotta organisationens utveckling ska lokalavdelningen

e sdkerstdlla att lokalavdelningens alla  &ventyr/aktiviteter publiceras pa
Friluftsframjandets webbplats (i den s.k. Aventyrshanteraren).

e sdakerstalla att informationen om lokalavdelningens olika aventyr/aktiviteter sprids till
medlemmar och potentiella medlemmar medlemsbrev, hemsidan och sociala medier.

e sdkerstalla att informationen om lokalavdelningen pa Friluftsframjandets webbplats
ar komplett och uppdaterad,

e uppmuntra alla ledare att anvanda ett blatt profilplagg i samband med att de leder
aventyr/aktiviteter.

e sdkerstélla att ledarna ar varma, 6ppna och valkomnande mot alla deltagare, samt
strvar efter att aktiviteter ska vara trevliga, trygga och larorika, for alla deltagare.
Devisen "Se, le och ge” ska vara ett signum for bemétandet i olika aktiviteter.

o valkomstbrev skickas av ordférande till alla nya medlemmar via mail.

e aktivt soka fler ledare, samt genom att direkt kontakta och inom kort traffa de som
visat intresse.

e kontakta lokalmedia i samband med intressant verksamhet for att friga om de &ar
intresserade att gora ett reportage.

e delta i nagot lokalt event arligen (t.ex. marknadsdagar eller en foreningarnas dag), i
syfte att traffa potentiella medlemmar.
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e marknadsféra genom broschyr med generell information om Friluftsframjandet
Vanersborg
e marknadsfora var verksamhet pa Visit

4. Organisation

4.1 Arsmote

Arsmétet halls enligt stadgarna fére 15 mars. Kallelse till &rsmétet ska g& ut minst fyra
veckor innan arsmotet. En extern ordférande brukar tillfrégas att halla i métet och en gast
brukar bjudas in att prata om nagot intressant amne och visa bilder, garna med koppling
till natur och friluftsliv.

Arsmoétet ar lokalavdelningens hégsta beslutande organ och en del av att sékerstélla den
demokratiska processen. Har utses styrelse och representation till regionstdmma och
arsstamma for Riksorganisationen.

4.2 Styrelsen

Styrelsen ska strategiskt leda, driva och utveckla lokalavdelningen. Styrelsen skall verka
i enlighet med Friluftsframjandets stadgar. Styrelsemdéten genomférs 1 gang/méanad med
uppehall juli manad. Verksamhetsplanering kommer att genomforas vid 1 tillfalle under
hdsten 2023. Syftet ar verksamhetsutveckling.

Styrelsen arbetar pd medlemmarnas uppdrag for att forvalta och utveckla verksamheten
tillsammans med ledare. Styrelsen ska ge forutsattningar for ledarna att
kompetensutvecklas, se till att ledarpolicyer och sékerhetsplaner foljs. Dialog fors med
de olika sektionerna. Sektionsansvariga bjuds in till styrelsemoéte i januari. Enskilda
sektioner kan delta vid styrelseméte om behov finns.

Styrelsen ar ansvarig for ledare (inkl. rekrytering, utbildning, vard och ledarmarkering),
ansvarig for trygghet (inkl. sékerhetsplaner och utdrag ut belastningsregister) samt
nominera till olika regionala uppdrag (exempelvis kursledare).

Styrelsen agerar remissinstans till ex var kommun géllande friluftsfragor.

Ordférande och ledamoter i styrelsen 2023 publiceras pa webbsidan efter arsmotet
220313.

4.3 Valberedningen

Valberedningens arbete &r centralt for den demokratiska styrningen av lokalavdelningen,
framst genom ansvaret att foresla ledaméter till styrelsen samt revisorer. Valberedning
bor bestd av minst tre personer varav en person utses som sammankallande.

Styrelsen avser att ge ledamoéterna i valberedningen mgjlighet att genomga fortbildning.
i valberedningsarbete om sadan finns att tillga.
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5. Ekonomi och finansiering

5.1 Nulagesanalys

Friluftsframjandet Vanersborg har en god ekonomi med utrymme for de satsningar och
investeringar som de olika verksamhetsgrenarna énskar gora.

Aven under 2023 kommer vi att ha en ekonomi i balans. Vi kommer t ex att satsa pa de
utbildningar som nuvarande och blivande ledare vill delta i.

Vart viktigaste ekonomiska styrverktyg ar budget, inklusive resultat- och balansrakning.
Vara mest betydelsefulla intaktskallor ar:

* Deltagaravgifter
* Medlemsavgifter

« Kaféverksamhet



