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1.1) Om Friluftsframjandet

Friluftsframjandet ar en partipolitiskt och religiost obunden ideell organisation
som genom friluftsliv verkar for folkhalsa, livsgladje och respekt for naturen. Med
ca 110 000 medlemmar och 7000 ledare ar vi Sveriges storsta
friluftsorganisation.

Pa fjallet, vattnet, snon, isen eller i skogen — aret runt och for alla aldrar — skapar
vara ledare roliga, trygga och larorika aventyr. For alla.

Friluftsframjandet ar pionjarer inom friluftsliv, friluftsanlaggningar och
utomhuspedagogik. Sedan 1892 har vi varnat friluftslivet och Allemansratten —
unika féormaner som ocksa innebar ett stort ansvar. | stort och smatt -
tillsammans med oss lar sig barn och vuxna att uppskatta och uppleva naturen.

Friluftsframjandet i Uddevalla har ocksa en lang lokal historia med aktivt
friluftsliv under mer an 80 ar. Vi ar just nu ndra 1000 medlemmar och ett 60-tal
ledare. Tillsammans med &vriga funktionarer med stora och sma uppdrag
skapar vi tillsammans en verksamhet som manga ar stolta éver — saval
medlemmar som personer och andra féreningar i var omvarld. NU planerar vi
for ar 2020, med utblick mot 2022, sa att vi kan se framéat med verksamhet
aven ar 2030.

Friluftsframyjandet
Uddevalla lokalavdelning
Styrelsen
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1.2) Om verksamhetsplaneringen

Verksamhetsplanen diskuteras och antas pa arsmoétet. Verksamhetsplanen
prioriterar och sammanfattar vad lokalavdelningen ska géra under
verksamhetsaret.

Vad lokalavdelningen ska gbra utgar fran stadgarna (§9.3.2.);

e Genomfora och utveckla den lokala verksamheten med stod av bl.a.
verksamhetsutvecklare och regionen.

o Verka for Friluftsfrdmyjandets vision och mal utifran lokala medel och
forutsattningar.

e Rekrytera och sékerstélla att nya ledare grundutbildas och att befintliga
ledare fortbildas.

e Rekrytera nya medlemmar och varda befintliga medlemmar

o Arbeta for att komplettera aktivitetserbjudanden med andra
medlemserbjudanden lokalt.

e /nformera om Friluftsframyjandet och den lokala verksamheten i ortens
informationskanaler.

o Rapportera verksamhetsstatistik enligt anvisningar av Riks.

o Arligen fore mars ménads utgdng sénda in Verksamhetsberittelse,
resultat- och balansrékning samt arsmdotesprotokoll till
riksorganisationens kontor.

o Administrera information om verksamhet och verka for att medlemmar ar
aktiva pa www.friluftsfrarmjandet.se.

Denna verksamhetsplan foljer den mall som Friluftsframjandet Riks har tagit
fram som forslag till riksorganisationen, regionerna och lokalavdelningarna.
Syftet med en gemensam mall ar att vidareutveckla var gemensamma struktur,
vara gemensamma strategiska prioriteringar och vart gemensamma arbete for
att uppna vart mal: okad folkhalsa, livsgladje och respekt fér naturen genom
roliga, trygga och larorika friluftsaventyr.

Pa arsmotet diskuteras och antas aven en budgetplan fér verksamhetsaret.
Budgetplanen prioriterar och sammanfattar lokalavdelningens intakter och
utgifter under verksamhetsaret.
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2. INLEDNING

2.1) Overgripande nuldgesanalys, mal och strategi

Friluftsframjandets 6vergripande mal ar ékad folkhalsa, livsgladje och respekt for
naturen genom roliga, trygga och larorika friluftsaventyr. | 128 ar har
Friluftsframjandet arbetat for detta mal. Detta &r vart stolta bidrag till ett battre
Sverige.

Vart engagemang moter nagra av var tids framst samhallsutmaningar. Vi moter
dessa utmaningar genom var ideella kraft. Vi inspirerar, leder och stottar
varandra. Var verksamhet bedrivs pa fjallet, vattnet, snon, isen och i skogen. Aret
runt. For alla.

Vi uppnar och vidareutvecklar vart évergripande mal genom att rekrytera och
utbilda fler ledare, arrangera fler aktiviteter och 6ka antalet medlemmar.

VART BIDRAG TILL
ETT BATTRE SVERIGE

VI UTGAR FRAN VI MGTER GENOM VAR ¥I INSPIRERAR, LEDER OCH OCH SKAPAR GODA FORUTSATT- VILKET LEDER TILL:
NAGRA AV VARA IDEELLA KRAFT, SOM STOTTAR VARANDRA FOR: NINGAR FOR MER FRILUFTSLIY,

STORSTA SAMHALLS- FINNS | HELA SYERIGE GENOM FLER LEDARE, FLER AKTIVI-

UTMANINGAR: SEDAN 1892: TETER OCH FLER MEDLEMMAR:

RORELSE 10000 ETT HALLBART B,
MANGFALD . LIVSGLADJE

&
HALLBARHET 7000 F',.‘_"LUFTSLW f OCH TILLGANGLIG
DEMOKRATI LEDARE FOR ALLA = LOKAL- FRILUFTSMILJO

AVDELNING
320 LOKAL-
AVDELNINGAR
& REGIONER

500 SKOLOR MepLEW
OCH FORSKOLOR

200 KURSLEDARE
| FRILUFTS-
AKADEMIN
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2.2) Strategi 2022

Vid Riksstamman 2018 beslutades ett nytt Strategidokument (Strategi 2022:
friluftsframjandet.se/globalassets/4.-dokumentbank/stammohandlingar/2018-
beslut-riksstamma/strategi-2022.pdf).

Friluftsframjandets strategi till 2022 utgar fran den 6vergripande strategin (2.2)
samt FN:s Globala 2030-mal globalamalen.se och Sveriges friluftsmal
naturvardsverket.se/Friluftsmalen.

WART ANDAMAL VAR VERKSAMHET VARA STRATEGISKA MAL 2022 VAR VISION

ATT FRAMJA EN AKTIV "
FRITID GENOM SKIDAK- VI VERKAR TILLSAM- VARLDENS

. MANS MOT VARA
NING OCH ANNAT FRI GEMENSAMMA MAL: BASTA FRILUFTS-

LUFTSLIV OCH DARIGE-
NOM VERKA FOR FOLK- :tg: .kil?rf\n%ﬁn UPPLEVELSER,
HALSA OCH LIVSGLADJE b 5
FLER MEDLEMMAR FOR ALLA,
VART LOFTE
VAR VERKSAMHET (EULIIARIE £1

:IA“L'E:::? FF;FEUE;;FSLW UTGAR FRAN VARA SVERIGES MEST
FOR ALLA LOKALAVDELNINGAR. EFTERTRAKTADE
LEDARE.

VARA VARDEGRD

LUST, KUNSKAP,
TILLGANGLIGHET

PA VAG MOT ETT HALLBART FRILUFTSFRAMJANDET

2.3) Fokusomraden 2020

Friluftsframjandet har fyra fokusomraden 2020:

e Anvanda Aventyrshanteraren
Sakerstalla att alla ledare anvander Aventyrshanteraren. (Aventyrshanteraren
ar Friluftsframjandets verktyg for publicering av aktiviteter via hemsidan.)
Anvandningen av aventyrshanteraren underlattar administration, det
forebyggande sékerhetsarbetet, 6kad finansiering och marknadsféring,
ledarrekrytering. Att alla aktiviteter publiceras dppet for alla medlemmar att
ta del av &r dessutom en viktig del av var demokrati.

FRILUFTSFRAMJANDET UDDEVALLA
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e Rekrytera, utbilda och varda ledare
Ledarna ar karnan i Friluftsframjandet. Det &r genom att rekrytera, utbilda
och varda bra ledare som Friluftsframjandet kan erbjuda roliga, trygga och
larorika friluftsédventyr. Samtliga ledare som &r aktiva inom verksamheten ska
vara utbildade enligt Styrdokument Friluftsakademin, och ha en aktuell
ledarmarkering i medlemsregistret. Lokalavdelningen ska sakerstélla att
samtliga ledarmarkeringar i medlemsregistret ar korrekta.

e Tydlig och transparent samhallsdialog- och paverkan
Friluftsframjandet asikt i samhallsdialogen ar efterfragad, och vi prioriterar

att delta i dialogen om var friluftsmiljo, om den tatortsnara naturen och
allemansratten. Vart syfte med att delta i denna dialog ar att paverka
beslutsfattare (exempelvis politiker), i linje med Friluftsframjandets
friluftsmiljéprogram. Lokalavdelningen ska (se dver mojligheten att) i dialog
med beslutsfattare fora fram var asikt (baserat pa Friluftsmiljéprogrammet) i
aktuella fragor.

e Verksamhetsutveckling
For att oka antalet ledare, aktiviteter och medlemmar kravs att verksamheten

fortsatter utvecklas, likt vi har gjort I6pande sedan 1892. Som organisation
stravar vi efter att spegla samhallets mangfald och att erbjuda verksamhet
som ar valkomnande, anpassad och trygg for alla, oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Friluftsframjandet i Uddevalla stravar efter att visa alla aventyr, grupper och
ledaraktiviteter i aventyrshanteraren, som en samlad bild av var verksamhet.
Aventyrshanteraren ger synlighet och information, det lockar medlemmar och
nya vanner. Aventyrshanteraren ger ocksé stdd till ledaren och trygghet for
deltagaren genom att deltagarlistor och annan sakerhetsinformation finns
tillganglig ute i naturen pa alla vara aktiviteter, och nér vi a&r hemma igen sker
redovisningen av allt vi gjort — tillsammans blir det miljontals aktiva timmar i
hela landet. Darfor ar det ocksa viktigt att vi alla hjalps at om nagon deltagare
vill ha hjalp att anmala sig.
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Vi har idag ca 60 ledare aktiva i vara sektioner och grupper. Vi vill se fler ledare
och behdver nya ledare inom varje inriktning, sa att vi kan svara mot alla de
onskemal som medlemmarna har. Sa moter vi ocksa de dnskemal som finns om
nya verksamheter. Om vi vidgar ledarkretsen kan fler aktiva medlemmar ges
chansen att utveckla sitt intresse, och nya samhallsgrupper kan komma med i
var verksamhet.

Om DU ar intresserad av att ta ett steg framat och utvecklas genom att bli
ledare ser vi till att du far ga Friluftsframjandets ledarutbildning tillsammans
med andra forvantansfulla ledare.

Vi sdker gott och transparent samarbete med kommunen och andra féreningar,
och bevakar friluftsmiljéfragor i ndromradet. Bra aktiviteter och trygg
verksamhet som valkomnar alla, uppskattas av deltagarna och stimulerar
ledarna. Vi arbetar aktivt for ett inkluderande vardskap.

3. AVENTYR - VAR VERKSAMHET

Friluftsframjandet i Uddevalla bedriver verksamhet i forsta hand inom féljande
grenar:

Langfardsskridskor

Kajak

Skogsmulle och skogens varld
Vildmarksaventyr

Vandring (lagland)

Under 2020 siktar vi inte pa att starta ndgra nya grenar — men breddar gérna de
befintliga, t ex genom aktivare vandring och paddling, nya aktiviteter som MTB
inom barn- och familjegrupperna etc. Vi hoppas att det sedan kan leda till mer
sjalvgaende verksamhet pa sikt.

For att na dit vill vi uppmana alla medlemmar att engagera sig i foreningen, t e x
genom att bil ledare i var verksamhet.

FRILUFTSFRAMJANDET UDDEVALLA
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Malet for 2020 ar att genomféra ca 170 aktiviteter, som alla publiceras, och vi
stravar efter battre rapportering i Aventyrshanteraren, stabilare grupper och nya
initiativ. Vi soker samverkan med andra foreningar.

Arbetet med sakerhetsplanerna tas ett steg vidare.

Lokalavdelningens mal for antal aktiviteter per gren

Verksamhetsgren Antal aktiviteter 2020 Antal aktiviteter 2019
Totalt 170 128

Langdskidor 5 -
Langfardsskridskor 20 26

Kajak 25 14

Kanadensare (i vildmarksaventyr) | 2

Skogsmulle och skogens varld 20 10

Mountainbike (i vildmarksaventyr) | 1
Vildmarksaventyr 20 10

Vandring (lagland) 80 60

3.1) Langdskidor

Vi har ett fint ledsystem pa Herrestadsfjallet, dar sparpatrullen ansat och
forberett samt skyltat. Var beredskap ar god trots en varm borjan pa vintern. Vi
tar ocksa hojd for snabba aktiviteter vid tjanligt vader, samt utbildar en ledare
for langdskidakning.

Malen for verksamhetsgrenen 2020 ar:
e God beredskap for att spara, vid snofall

De viktigaste aktiviteterna for verksamhetsgrenen 2020 ar:
e Fortsatt sparunderhall

e Alternativa aktiviteter utan sno

Ansvarig for verksamhetsgrenen 2020 ar Stefan Mellgren.

FRILUFTSFRAMJANDET UDDEVALLA
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3.2) Langfardsskridsko

Langfardsskridskoakning ar en av vara paradgrenar. Vid kyliga perioder har vi
fina isar pa sjdarna pa Herrestadsfjallet och i évriga omgivningar — och inte
alltfor 1angt till Kynnefjall, Norra Bohuslan och Varmland. Ledargruppen
genomgar denna sasong en omvandling och ett skifte i de grenansvariga
uppgifterna. En gemensam ambition ar att det ska vaxa fram en verksamhet
med turer for fler ambitionsnivaer.

Malen for verksamhetsgrenen 2020 ar:

e Fungerande nytt grenledarskap

e Erbjuda ett varierat utbud av turer for akare med olika kunskapsniva

e Rekrytera trygga och aktiva ledare som motsvarar behovet for att tacka in
aven kommande sasongers turer

e Erbjuda fortbildning och utveckling fér ledare och aktiva

De viktigaste aktiviteterna for verksamhetsgrenen 2020 ar:

Introduktionskurser fér nya akare
Prova-pa-akning vid stabil is
Plurrévning/sakerhetsdvning
Turakning nér is finns

Utbilda 1-2 nya ledare

Ansvarig for verksamhetsgrenen 2020 vakant. Flera ledare bidrar till
administration, utbildning och planering.

3.3) Kajak

Var paddelverksamhet bygger pa nara turer i vardagen. Som dragplaster finns
ett litet antal dagsturer i skargarden. Samverkan séks med néraliggande
lokalavdelningar.

Malen for verksamhetsgrenen 2020 ar:

e Séakra en kontinuerlig basverksamhet.
e Utbka gruppen av deltagare som ar intresserade av ett framtida ledarskap.

FRILUFTSFRAMJANDET UDDEVALLA
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e Erbjuda fortbildning och utveckling for utbildade ledare samt aktiva
medlemmar

De viktigaste aktiviteterna for verksamhetsgrenen 2020 éar:

Kvallspaddling pa hemmavatten under sasong.

Nybdrjarturer och turer med tema som komplement till kvallspaddlingen
Tva turer i havsbandet, utéver hemmapaddlandet

Samverka med Lysekil och Munkedal om bassangtraning mm.

Ansvarig for verksamhetsgrenen 2020 ar Hans Rengman.

3.4) Skogsmulle och skogens varld

| barnverksamheten finns alltid grupper i olika aldrar. Vi stravar efter att géra
grupperna mer bestandiga dver tid och att behalla intresset hos ledare och
barn.

Malen for verksamhetsgrenen 2020 ar:

e Behalla vara aktiva grupper och trygga ledartillgangen pa lite langre sikt.

e Sakra och komplettera grenledarskapet inom Barn- och familjeverksamheten.

e Fanga upp intresset for ny verksamhet in i befintliga gruppers utveckling sa
att fler stannar langre och att kontinuitet skapas.

De viktigaste aktiviteterna for verksamhetsgrenen 2020 ar:

e Grupper
e Skollovsaktiviteter
e Se aven "Vildmarksaventyr

Ansvarig for verksamhetsgrenen 2020 ar Maria Maller.

3.5) Mountainbike

e MTB ska utvecklas som en del av Barn- och familjegrupperna. MTB &r ingen
egen gren utan ingar f n i Barnverksamheten.

FRILUFTSFRAMJANDET UDDEVALLA

friluftsframjandet.se/uddevalla



+

FRILUFTS
FRAMJANDET

Malen for verksamhetsgrenen 2020 ar:

Fem tillfallen med cykling for grupperna — och ev dven 6ppna aventyr for
andra.

Erbjuda aventyrscykling/MTB som aktivitet inom familjeverksamheten.
Utvardera mojligheterna att permanenta verksamheten inom Barn eller som
egen sektion.

De viktigaste aktiviteterna for verksamhetsgrenen 2020 ar:

Erbjuda cykelaktiviteter for familjegrupperna och fér andra intresserade.

3.6) Vildmarksaventyr

| barnverksamheten finns alltid grupper i olika aldrar. Vi ser nu med gladje att
det finns aldre barn. Det ar viktigt att vi satsar pa att behalla och férstarka
strovare och lufsare.

Malen for verksamhetsgrenen 2020 ar:

Ny Lufsargrupp

Behalla vara aktiva grupper och trygga ledartiligdngen pa lite langre sikt.
Sékra och komplettera grenledarskapet inom Barn- och familjeverksamheten.
Fanga upp intresset for ny verksamhet in i befintliga gruppers utveckling sa
att fler stannar langre och att kontinuitet skapas.

De viktigaste aktiviteterna for verksamhetsgrenen 2020 ar:

Fortsatta befintliga gruppers verksamhet

Inspirera till ledartraffar och andra aktiviteter.

Fortbilda befintliga ledare for 6kad trygghet i ledarrollen

Planera for deltagande och arrangerande: Munkalufsen 2020 eller 2021
Utveckla MTB vidare, som aktivitet inom sektionen.

Utbilda 1-2 nya ledare

Ansvarig for verksamhetsgrenen 2020 ar Maria Maller.
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3.7) Vandring

Vandringslederna pa Herrestadsfjallet lockar till vandraséndag och vandringar
med teman, pa andra platser etc kan utvecklas.

Malen for verksamhetsgrenen 2020 ar:

e VandraSéndag som en stadig grundverksamhet.
e Ett utdkat utbud av andra vandringar.
e En tydligare organiserad vandringsverksamhet

De viktigaste aktiviteterna for verksamhetsgrenen 2020 éar:

e Halla Séndagsvandringar vid minst 9 tillfallen.
e 5 Temavandringar som tar oss lite langre
e Tva nyutbildade laglandsvandringsledare

Ansvarig for verksamhetsgrenen 2020 ar Erik Bergstrom.

3.8) Vardagsvandrarna

En av vara starka grenar, med ca 60 dventyr under aret. Starkt socialt vérde och
en stabil organisation.

Malen for verksamhetsgrenen 2020 ar:

e Vardagsvandrarna fortsatter enligt tidigare monster
e Tre ambitionsnivaer under tio veckor per termin

De viktigaste aktiviteterna for verksamhetsgrenen 2020 ar:

e Genomfdra Vardagsvandrarnas program
e Tva nyutbildade laglandsvandringsledare

Ansvarig for verksamhetsgrenen 2020 ar Anita Wireby, Guninger Lindskog,
Birgitta Wahlberg.
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3.9) Skogsmulle i forskolan

Inom det geografiska omradet fér Uddevalla lokalavdelning ar Friluftsframjandet
aktivt i foljande férskolor och skolor med Skogsmulle i férskolan: Asperdds
forskola, Lancasters forskola.

Friluftsframjandet i Uddevalla ska under 2020 vidareutveckla samarbetet med
dessa forskolor och skolor genom att:

e Interagera med aktiva ledare/personal
e Stoétta ev nya forskolor

Ansvarig fér samarbetet med Friluftsframjandet i foérskolan och skolan 2020 ar
Maria Moller.

5. STUGORNA OCH LEDERNA

Organisationen av stuggrupper, ledgrupper och stugvardskapet behdver ses dver
och forstarkas. Langsiktig planering ar viktig for att kunna férdela resurser och
arbetsinsatser ratt i forhallande till hela lokalavdelningens behov och énskemal.
Ett tydligare uppdrag skulle kunna géra dessa grupper mer sjalvstandiga och
trygga kontinuiteten i form av bemanning vid aktiviteter, och vid arbetsdagar
och underhall.

Vastkuststiftelsen ar huvudman fér Bohusleden. Varje kommun ansvarar - i egen
regi eller tillsammans med foreningar - for skotsel, markning osv. Nya initiativ
tra Bohusleden ett steg framat.

For vara egna lokala leder planeras fortsatt utbyte och komplettering av spanger,
uppmarkning och skyltning. Viss justering av ledstréackningar ar ocksa
nddvandig. Arbetsdagar planeras for var och hdst langs lederna.

Faddrar till de gula lederna soks, enligt samma modell som fér Bohusleden, dar
en person eller familj tar ett mer direkt ansvar for tillsyn av en delstréacka.

FRILUFTSFRAMJANDET UDDEVALLA
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| och omkring Hallerstugan pagar upprustningsarbeten sa att byggnaden ar
sakrad for framtida verksamhet och utveckling. Hallerstugans 75-arsjubileum
ska firas.

6. VARA LEDARE

Inom Friluftsframjandet i Uddevalla ar ledarna den viktigaste tillgangen. Under
2020 kommer vi att fortsatta att prioritering av rekrytering, utbildning och vard
av ledare. En utmaning ar att antalet personer med intresse for att anta en
ledarroll inte motsvarar behoven i de olika grenarna. Det innebar att planen
sannolikt inte gar att uppfylla och att skevheter i ledarférdelningen maste
bevakas. Var ekonomi medger utbildning av ledare i alla grenar dar det behovs
for att utveckla verksamheten.

Under 2020 genomfor vi foljande prioriterade aktiviteter:

e WAOW - for ett inkluderande vardskap.
e Utbildning av ca 10 nya ledare i olika grenar.

Lokalavdelningens behov av nyutbildade ledare 2020

Verksamhetsgren Antal ledare Varav nya 2020
Langdskidor 1 1
Langfardsskridskor 16(21) 5

Kajak 4(8) 2
Kanadensare -

Skogsmulle och skogens varld 4 (6) 3
Mountainbike -

Vildmarksaventyr 5(9) 3

Vandring (lagland) 9 2
Vardagsvandrare 18 2

Lokalavdelningen ska arligen sakerstalla att samtliga ledarmarkeringar i
medlemsregistret ar aktuella, och att kompetensen ar i linje med Styrdokument
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Friluftsakademin. Det innebéar t ex att foreningen forutsatter att alla ledare
kontinuerligt deltar i fortbildning inom sin verksambhet.

Alla ledare som arbetar med barn och ungdomar under 18 ar ska ha visat upp
ett begransat utdrag ur belastningsregistret.

Ansvarig for arbetet med vara ledare 2020 ar Styrelsen.

7. VARA MEDLEMMAR

Vi vill bli fler. Fler medlemmar och fler aktiviteter ar viktigt for att uppnéa vart mal
(6kad folkhalsa, livsgladje och respekt for naturen), for en god ekonomi och for
en stark rost i samhallsdialogen.

Friluftsframjandet stravar vi efter att spegla samhallets mangfald och att erbjuda
verksamhet som ar valkomnande, anpassad och trygg for alla. Lokalavdelningen
vill 2020 sarskilt fokusera pa foljande grupper av (potentiella) medlemmar:

e Barnledare med ett langre aktivitetsperspektiv
e Yngre ledare som komplement till var erfarna ledarkar
¢ Nya aktiva grupper med potential att skapa nya medlemsgrupper

Lokalavdelningens mal for antal medlemmar 2020 &r 1000, vilket innebér en
stabilisering av tidigare ars medlemstal jamfért med 2019. Vi har de senaste
aren haft ett stort tillfléde av nya medlemmar, medan nettodkningen har varit
lag eftersom vi aven tappar tillfalliga medlemmar. Vi bér nu se pa aktiva insatser
for att behalla fler av dem som soker sig till Friluftsframjandet under langre tid.

For att fokusera pa dessa grupper och na medlemsmalet ska lokalavdelningen
genomfora foljande aktiviteter:

e Aventyrsdagen i september

e Medverkan vid Nationaldagen och andra foéreningsaktiviteter
e Delta i massor, kommunens programdagar mm

¢ Riktade insatser mot identifierade grupper
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Ansvarig for arbetet med medlemsmalet 2020 ar Styrelsen.

8. VAR ORGANISATION

8.1) Arsmotet
Arsmétet halls den 9 mars 2020

8.2) Styrelsen

Valberedningen har i ar ett omfattande arbete for att skapa en modern,
fungerande styrelse. Det innebar att flera platser ar 6ppna for nyval. Det innebar
ocksa att en rad uppdrag i och utanfor styrelsen kan komma att omformas eller
introduceras.

Styrelsen ska (utéver de poster som utses av arsmotet) utse grenansvariga,
ansvarig for ledare (inkl. rekrytering, utbildning, vard och ledarmarkering),
ansvarig for trygghet (inkl. sékerhetsplaner och utdrag ut belastningsregister),
ansvarig fér samhallsdialog, samt nominera till olika regionala uppdrag
(exempelvis kursledare).

Detta sker |6pande inom styrelsen — men alla medlemmar inbjuds att delta med
sina specialintressen och kompetenser sa att vi far ett bredare engagemang i de
ide- och utvecklingsfragor som &r viktiga for hela Friluftsframjandet nu och i
nara framtid.

For att gbra arbetet i styrelsen effektivare och mer inspirerande ska styrelsen
under aret genomfdra foljande aktiviteter:

WAOW - for ett inkluderande ledarskap

Besok i andra lokalavdelningar

Uteaktiviteter tillsammans

Introduktion av TEAMS som gemensam plattform for kommunikation
Lopande stotta valberedningen
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8.3) Ekonomi och finansiering

Vara primara intakter ar en del av medlemsavgiften samt aktivitetsavgifter,
kommunala bidrag till barnverksamheten och driftsbidrag till leder och stugor.
Darutover erhaller vi stéd fran Studieframjandet, bland annat baserat pa
rapporterade aktiviteter.

Vi har fér narvarande inga projekt i form av aktiviteter. Hallerstugans fornyelse
finansieras med bidrag fran Thordénstiftelsen och tidigare inkomna gavor.

Under 2020 kommer vi att fortsatta den tidigare beslutade dversynen av
deltagar- och aktivitetsavgifter och de verksamhetskostnader som ar direkt
kopplade till grenar, grupper och andra specifika tillféllen. Syftet ar att ha en
transparent redovisning och en stabil balanserad ekonomi i vara olika
verksamheter, som kan utvecklas inom ramen for var totala verksamhet.

Under 2020 kommer vi att strava efter att sdkra vara intdkter och na en
stabilitet i var omséattningsniva.
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8.4) Okad trygghet

Lokalavdelningen behdéver sakerstéalla att aktiviteterna ar trygga, till exempel
genom att:
o alla ledare har relevant och aktuell utbildning
e det finns en sakerhetsplan for varje aktivitet
e begransat utdrag ur belastningsregistret fran alla ledare (6ver 15 ar) som
arbetar med barn och ungdomar under 18 ar
e idialog med grenledarna utvardera sakerheten inom de olika grenarna
och i andra verksamheter.

8.5) Vart varumarke

Vart varumarke ar summan av de tankar, kdnslor och intryck som var omvéarld
associerar med Friluftsframjandet. Vart ansvar for varumarket definieras i Bla
boken — En bok om Friluftsframjandets varumarke.

Ett starkt varumarke hjalper oss att:

Attraherar fler medflemmar och ledare

GOr alla som verkar i organisationen mer stolta och lojala

GoOr oss mer intressanta for samarbetspartners och finansidrer

Fortydligar varumdérket, likval som relationen till vara ovriga varuméarken och
verksamheter

Stérker helhetsupplevelsen av 0ss som organisation

o Skapar effektivare marknadsforing och kommunikation

o Sdkerstéller var integritet, att vi ar likadana pa utsidan som vi ar pa insidan

Lokalavdelningen ska bidra till ett starkt varumarke genom att arbeta i linje med
Bla boken och Friluftsframjandets Grafiska manual, samt genom att uppmana
ledarna att bara profilplagg vid alla aktiviteter. Beachflaggor eller banderoller ska
alltid finnas med vid samlingar och aktiviteter sa att vi syns.
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8.6) Hallbarhet

Friluftsframjandet arbetar fér social, ekonomisk och ekologisk hallbarhet. Vi gér
det genom att:

erbjuda verksamhet som ar valkomnande, anpassad och trygg for alla.
planera var verksamhet sa att den har minimal inverkan pa miljon och
klimatet.

delta i samhallsdialogen for bra friluftsmiljoer, mer tatortsnara natur och for
allemansratten.

samarbeta med likasinnade organisationer.

vara en demokratisk organisation som bygger pa ideellt engagemang.
Delta i och bidra till samarbetet inom natverket Tillsammans for
Inkludering for att Friluftsframjandet ska kunna vara 6ppet for alla.
stravar efter en transparent dialog med kommunen och andra féreningar |
enlighet med avtalet OK idé dar vi deltar aktivt i den ideella sidans
arbetsgrupp.
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