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VERKSAMHETSPLAN OCH BUDGET

Verksamhetsplan 2018 for Friluftsframjandet i Uddevalla lokalavdelning beskriver vara 6vergripande syften
med verksamheten, mal och aktiviteter for 2018, samt mal pa langre sikt (2020). Var verksamhetsplan &r en del
av hela Friluftsframjandets planering.

Budgeten ar en ekonomisk beskrivning av verksamheten och beskriver vilka ekonomiska resurser som finns,
hur dessa prioriteras/anvands och vilka ramar vi satt for var ekonomi.

Friluftsframjandet
Uddevalla lokalavdelning

Syrelsen

\EDARE

FRILUFTS
= FRAMJANDET .
w x
A o
) UDDEVALLA &
% o

)

FRILUFTSFRAMJANDET

friluftsframjandet.se



OVERGRIPANDE STRATEGI OCH MAL 2020

FRILUFTSFRAMJANDETS OVERGRIPANDE STRATEGISKA RAMVERK,
STRATEGI OCH MAL

Friluftsfraimjandets verksamhet och allt vi gor skall félja vara stadgar och vara i linje med vart strategiska
ramverk.

Att framja en aktiv fritid genom
skidakning och annat friluftsliv och
darigenom verka for folkhalsa och

livsgladje

Varldens basta *  Lust
friluftsupplevelser, +  Kunskap
for alla, Tillgénglighet
guidade av Sveriges mest
N\ 4 eftertraktade ledare.

A\

Friluftsframjandet ska ha det starkaste friluftserbjudandet for alla

Sveriges mest kompetenta och erkanda ledare inom friluftsliv

Friluftsframjandet skall vara erkand som en samhalisnyttig aktor inom omrédena folkhalsa och
livsgladje samt friluftsmiljd

En val finansierad och ekonomiskt stabil verksamhet

For att kunna uppna var vision ska vi vara en icke-vinstdrivande organisation med hdg professionalism. Vi
finansieras genom var ideella karnverksamhet, bidrag och genom egna kommersiella intaktskallor sa att
vi kan skapa utrymme foratt investera i den ideella verksamheten

Friluftsframjandet stravar efter att skapa folkhalsa, livsgladje, och en tillganglig friluftsmiljo och pa sa satt vill
vi vara med och bidra till ett battre Sverige. Vi ar en ideell organisation som verkar (fraimst) genom ledarledda
aktiviteter inom friluftsliv.

Vi star for ett hallbart friluftsliv for alla, och det satter sarskilt stora krav pa oss nar det géller hallbarhet och
mangfald. Hallbarhet skall ses ur ett socialt (manniskor och folkhalsa, sammanhallning/demokrati, trygghet och
larande), ekologiskt (Naturvard, biologisk mangfald, tillgénglighet, giftfri miljo, och klimatet) saval som
ekonomiskt perspektiv (Ekonomi i balans, forskning/utveckling och hallbara produktions- och
konsumtionsmonster). Mangfald skall ses ur ett perspektiv av gender, alder, mangkultur, sexuell ldggning,
funktionella foérutsattningar, socioekonomiska férutsattningar och asikter.

Friluftsframjandet ar religiost och partipolitiskt oberoende. Vi verkar tillsammans genom alla delar av
organisationen mot "ett Friluftsframjandet”.
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UDDEVALLA LOKALAVDELNINGS STRATEGI OCH UPPDRAG

e  Rekrytera, utveckla och behdlla ledare som kan skapa nya dventyr, leda aktiviteter och ta med fler ut i
friluftslivet (fér att dela var kunskap och passion for friluftsliv).

e Erbjuda nya och fler aktiviteter fér vara medlemmar och deltagare och ddrmed bidra till folkhdlsa och
livsglddje.

e Rekrytera, vilkomna och behdlla medlemmar, sa att vi blir en starkare rést, en positiv kraft, och
dessutom en mer attraktiv férening med starkare ekonomi.

e Ldpande utveckla 6vriga delar av var verksamhet.

e Viverkar fér en tillgénglig friluftsmiljé i Uddevalla.

Lokalavdelningens uppdrag
Lokalavdelnings styrelses ansvar enligt stadgarna ar att:

e Genomfdra och utveckla den lokala verksamheten med stdd av bl.a. verksamhetsutvecklare och
regionen.

e Verka for Friluftsframjandets vision och mal utifran lokala medel och forutsattningar.

e Rekrytera och sdkerstélla att nya ledare grundutbildas och att befintliga ledare fortbildas.

e  Rekrytera nya medlemmar och varda befintliga medlemmar.

e Arbeta for att komplettera aktivitetserbjudanden med andra medlemserbjudanden lokalt.

e Informera om Friluftsframjandet och den lokala verksamheten i ortens informationskanaler.

e  Rapportera verksamhetsstatistik enligt anvisningar av Riks.

e Arligen fore mars manads utgang sanda in Verksamhetsberattelse, resultat- och balansrikning samt
arsmotesprotokoll till riksorganisationens kontor.

e Administrera information om verksamhet och verka for att medlemmar &r aktiva pa
www.friluftsframjandet.se.

Under 2018 innebar det sarskilt fokus pa:

e  Saker och stabil verksamhet i vara egna grupper.

e Inspirerande medverkan i egna och andras programdagar for allmanheten.

e  Mer aktiv medlemskontakt och valkomnande av nya medlemmar.

e Okade insatser for lokal mediabevakning och egen informationsspridning.

e Utbildning av nya ledare — och rekrytering av fler ledarkandidater i alla grenar.

e Ledartraffar och andra aktiviteter for vara funktionarer.

e Breddning av nuvarande egen verksamhet, och férsoksverksamhet i samverkan med andra féreningar.
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VERKSAMHETSPLAN 2018

e Vdra egna grupper ska bibehdlla volym och aktiviteter sG att vara nuvarande medlemmar kdnner sig
hemma i verksamheten. Detta ger en trygg bas for var lokalavdelning och bara om den dr stadig kan vi
pa sikt 6ka var verksamhet och se framdt mot nya utmaningar.

e  Barngrupper, vardagsvandrarna och vandra-séndag, Idngférdsskridsko och paddling kompletteras med
nya vandringar i egen regi, samt medverkan i férsé6k med naturparkour och cykel etc.

e Vdra programdagar ska till innehdll och uttryck spegla glddjen i hela var verksamhet, locka
medlemmar till 6kat engagemang och allménheten till nya medlemskap.

e Aventyrsdagen som 2017 var mycket lyckad bér fortséitta att utvecklas.

e Endversyn av roller, uppdrag och ansvar i styrelsen och funktiondrskdren bér leda till en éppnare och
mer inkluderande organisation med klarare arbetsuppgifter och uppdrag for alla engagerade.

VAR VERKSAMHET OCH VARA AKTIVITETER

Uddevalla lokalavdelning bygger pa en uppskattad, stadig verksamhet — innehall med kvalitet, ledarnas
engagemang och aktiviteter med sociala varden. Med flera val fungerande grenar har vi under 2017 belénats
for vart folkhalsoarbete. Vi stavar inte primart efter att bli ”stérre” men med var nuvarande storlek och styrka
som bas kan vi erbjuda mer for fler. Darmed forstarker vi ocksa vara mojligheter, och var egen framtid som
uppskattad forening.

Vi siktar nu mot en forsiktig fornyelse och breddning. Tva omraden star i fokus for de kommande aren for oss
liksom for alla foreningar — att mota 6nskemalen hos unga vuxna och att dela i de allt mer inkluderande
forhallningssatt som genomsyrar hela vart samhalle — och vi kan dven héar erbjuda verksamhet som pa sikt 6kar
folkhalsan.

Overgripande mal for aktivitet och aktivitetstimmar

e Genomfora 150 aktiviteter under 2018 (2017: 138).

e N3 9500 aktivitetstimmar under 2018 (2017: 8790).

e Vibibehaller var val fungerande verksamhet i grupperna som en grund for ett brett utbud av
aktiviteter som leder till folkhalsa och livsgladje.

e Viprovar en rad nya aktiviteter, i egen regi eller tillsammans med andra organisationer, for att
utveckla den verksamhet vi har och for att starka banden med andra aktiva. Vandralatt som en ny
gren inom vandring — f6r att na nya vandrare utan tidigare vana av friluftsliv och dventyrscykling/MTB
som en utveckling inom Barn och familjeverksamheten. Naturparkour i samverkan med
Studieframjandet och organisationer for nyanlanda yngre ger nya deltagare och nya ledare och vi
planerar att samverka med Tehus Fyrbodal och Studiefrdmjandet i ett projekt kring att lara sig cykla.

e Vistravar efter att stotta ledare och grenledare med fortbildning och andra aktiviteter for att det
ideella engagemanget dven i fortsdttningen ska uppfattas som givande.
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Var kajakverksamhet ar liten och har hittills erbjudit kvéllspaddlingar for vana paddlare, samt nagra
nyborjarturer. Enstaka turer i havsbandet kompletterar. Ledargruppen ar liten. Infér kommande sasong vill vi
stdrka ledargruppen sa att vi kan na en liten ambitionshdjning, och framférallt sékra en kontinuerlig
verksamhet.

Vara viktigaste mal

e Sakra en kontinuerlig basverksamhet.
e Utdka gruppen av aktiva ledare.
e  Erbjuda fortbildning och utveckling for ledare och aktiva.

Vara viktigaste aktiviteter

e Halla kvéllspaddling pa hemmavatten under sdsong.

e  Erbjuda nyborjarturer som komplement till kvallspaddlingen.
e Planera 2 turer i havsbandet, utéver hemmapaddlandet.

e Samverka med Lysekil och Munkedal om bassangtraning mm.
e Utbilda 1-2 nya ledare.

Langfardsskridsko ar en av vara traditionellt stora grenar, med en etablerad skara rutinerade ledare som skapar
en val fungerande verksamhet dir manga medlemmar deltar. Ambitionen &r att trygga ledartillgangen och
mojligheterna till férkovran for ledare och deltagare.

Vara viktigaste mal

e  Erbjuda ett varierat utbud av turer for akare med olika kunskapsniva.
e Trygga och aktiva ledare som motsvarar behovet for att tacka in sdsongens turer.
e  Erbjuda fortbildning och utveckling for ledare och aktiva.

Vara viktigaste aktiviteter

e  Erbjuda turer nar vader och isforhallanden tillater.

e  Erbjuda en plurrévning i vak under sdsongen.

e Halla introduktionskurser for alla nytillkommande medlemmar.

e Ev halla fortbildningskurs fér deltagare kring sakerhet, iskunskap eller liknande.
e Utbilda 1-2 nya ledare.
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Var vandringsverksamhet vaxer. Vardagsvandrarnas inarbetade program fortlever och VandraSéndag bérjar bli
inarbetad som aktivitet. Vandralatt innebéar en ny niva for personer som inte ar vana vid friluftsliv. En utokad
vandringsverksamhet innebdr att grenledarskapet behover starkas.

Vara viktigaste mal

e Vardagsvandrarna fortsatter enligt tidigare monster.
e VandraSoéndag sakras som kontinuerlig verksamhet.
e Vandralatt provas och utvarderas.

Vara viktigaste aktiviteter

e Genomfora Vardagsvandrarnas program.

e Halla Séndagsvandringar vid minst 9 tillfdllen. Nagra vandringar arrangeras i samarbete med
Naturskyddsféreningen for nya perspektiv och vidgad malgrupp.

e  Prova Vandralatt vid 4 tillfdllen under varen med delfinansiering fran Integrations-natverket

e Utbilda 1-2 nya ledare.

Kon till grupperna varierar och ledartillgdngen &r en svag punkt med jamforelsevis kort engagemang som
ledare. Verksamheten blir darmed bitvis lite svajig 6ver tid, och grupper i olika nivda kommer och gar. Engagerat
grenledarskap behover starkas for att sakra kontinuiteten och for att kunna behalla de engagerade ledarna.

Vara viktigaste mal

e Behalla aktiva grupper.
e  Sakra grenledarskapet inom Barn- och familjeverksamheten.
e Fanga upp intresset fér ny verksamhet in i befintliga gruppers utveckling sa att fler stannar langre.

Vara viktigaste aktiviteter

e  Fortsatta befintliga gruppers verksamhet.

e Inspirera till ledartraffar och andra aktiviteter.

e Fortbilda befintliga ledare for 6kad trygghet i ledarrollen.

e  Starka grenledarrollen genom att inspirera fler ledare att ta en mer aktiv roll i det 6vergripande
ledarskapet.

e  Prova MTB som aktivitet inom sektionen.

e Utbilda 1-2 nya ledare.
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Skogsmulle i férskolan finns i tva forskolor; Lancaster och Asperdd. Vi ser gérna att fler forskolor tar steget och
startar denna aktivitet. Lokalavdelningens roll ar att stotta forskolan, och en utmaning ar att ta vara pa det
intresse som finns hos barnen nar de 6vergar till skolan.

Vara viktigaste mal

e  Stotta vara forskolor.
e Fanga upp intresset for fortsatt verksamhet

Vara viktigaste aktiviteter

e  Forskolornas egen verksamhet.
e Information till nya intresserade forskolor.
e Delta med information pa fordldramoten.

MTB finns idag inte i vart utbud. Framst i barn och familjegrupperna — men aven bland andra medlemmar —
finns ett uttalat dnskemal och dven intresserade ledarkandidater. Mojligheten att starta nagon form av
dventyrscykling/MTB ser goda ut.

Vara viktigaste mal

e  Prova dventyrscykling/MTB som aktivitet inom familjeverksamheten.
e Utvardera mojligheterna att permanenta verksamheten inom Barn eller som egen sektion.

Vara viktigaste aktiviteter

e  Erbjuda cykelaktiviteter for familjegrupperna och fér andra intresserade.
e Utbilda 1-2 nya ledare.

Aktiviteten ar efterfragad och riks stottar initiativ till naturparkour. Detta “nya” begrepp passar in saval i
stadsndra aktiviteter som ute i Herrestadsfjallets vildmark. | samarbete med andra organisationer och
Studieframjandet kan detta vara en meningsfull verksamhet som inkluderar nya aktiva och ledare.

Vara viktigaste mal

e  Prova naturparkour som en del av var verksamhet.
e Utvardera mojligheterna att permanenta verksamheten.
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Vara viktigaste aktiviteter

e  Erbjuda naturparkour fér nya grupper i samverkan med Studieframjandet och for intresserade
medlemmar.
e Utbilda 1-2 nya ledare.

Vara medlemmar i aldern 14-25 ar ar fataliga i forhallande till hela medlemstalet. Med koppling till
satsningarna pa naturparkour och dventyrscykling/MTB finns anledning att se 6ver hur vi hanterar UNG-
fragorna sa att vi kan ta emot nya unga aktiva.

Vara viktigaste mal

e Initiera en 6kad medvetenhet om UNG-fragorna i hela lokalavdelningen.
e  Finna former for att ta hand om nytillkommande unga medlemmar.
e Undersoka mojligheterna att samverka med andra lokalavdelningar om UNG.

Vara viktigaste aktiviteter

e Aktivitetsdag for unga medlemmar, ledare inom barn- och familjegrupperna etc och ev
allmanheten/nya medlemmar tillsammans med Region Vésts UNG-representant i var.
e Evuppfoljande aktivitet under hosten, samt fortldpande samtal med RV och andra lokalavdelningar.

VARA LEDARE

Inom Friluftsframjandet vet vi att vara ledare ar var viktigaste tillgang. Vi engagerar manga medlemmar till
ledarroller, men i vissa grenar — framforallt barn — ar det ocksa viktigt att vi kan behalla engagemanget over tid,
och stimulera ledare att vara kvar i aktiva ledarroller nagot langre.

Under 2018 kommer vi att fortsatta att rekrytera, aktivera och utveckla nya och befintliga ledare och satsa pa
kommunikation, stéd, utbildning och ledarvard.

Inom Friluftsframjandet i Uddevalla &r vi totalt ca 60 ledare fordelade pa vara olika grenar. (Barn: 12, Paddling:
5, Skridskor: 20, Vandring: 26.) Vi har ocksa 9 fortroendevalda och ca 25 funktionarer som ar mycket viktiga,
och som verkar som stéd for vara ledare och aktiviteter.
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Vart mal ar att rekrytera 8-10 nya ledare under 2018. Vi vill satsa pa att starka nuvarande ledargrupper for
fortsatt kontinuitet i befintlig verksamhet och att hitta nya ledare i nya aktiviteter for att bredda och férnya oss
som foérening.

e Vi kommer att stimulera aktiva deltagare med tydliga ledaregenskaper i vara verksamheter att stka
ledarkurser och ta ledaruppdrag.

e Vikommer att inom barn- och familjeverksamheten uppmana och stétta de féraldrar som vill
engagera sig, att medverka till att nya grupper kan bildas.

e | samband med projekt och forsoksverksamhet uppmana personer med intresse for ledarskap att
fundera pa om de vill bli ledare hos oss.

Ledaren &r nyckeln i var verksamhet och som vi vill behalla och utveckla. For att vi ska kunna fortsatta ha ett
stort utbud av friluftsaktiviteter ar det viktigt att vi visar vara ledare och fortroendevalda hur viktiga de ar for
Friluftsfraimjandet och far dem att kdnna sedda och att allt jobb som de goér &r viktigt. Utan vara ledare kan vi
inte bedriva ledarledda aktiviteter som &r kdrnan i var verksamhet.

Samma sak géller dven de fortroendevalda som driver den lokala styrelsen. Vi vill skapa en attraktiv anledning
for dem att fortsatta gora det viktiga jobb som de gor.

Att vara ideellt aktiv &r ett drofyllt uppdrag och nagot att vara stolt 6ver. Men samtidigt ar det uppdrag som
konkurrera med familj, jobb och “egen tid”. Vi jobbar for att Friluftsframjandet ska vara en organisation dar
man kadnner en stolthet att tillhdra och fa vara ledare och fortroendevald. Dar man bade bidrar med tid,
kunskap och engagemang men ocksa far massor tillbaka, bade i form av utveckling/kunskap, uppskattning och
konkreta formaner.

Under 2018 har vi som mal att:

e N3 totalt 70 ledare under 2018 (2017: 60) — Fler ledare kan leda fler deltagare och aktiviteter.
e Forbereda blivande ledare genom att bjuda in och inkludera dem i ledaraktiviteter och
fortbildningsdagar i hela féreningen.

Vi kommer att arbeta med att utveckla, aktivera och behalla véra ledare genom att:

e utbilda ledare inom vandring, kajak, skridsko och barn samt de nya férsoken med cykel och
naturparkour.

e uppmarksamma vara ledares insatser genom fler ledaraktiviteter.

e utse en person med uppgift att utveckla ledarvarden och stétta grenledarna i sadana fragor.

e  stotta vara fortroendevalda genom att erbjuda fortbildning i sin roll.
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VARA MEDLEMMAR

Deltagande i vara aktiviteter leder till folkhalsa, livsgladje, kunskap om och foérstaelse for naturen och
friluftsmiljon. Att vara medlem ger ocksa konkreta férmaner (SJ, Idre) och dessutom stottar man foreningen
och ger oss en starkare rost genom sitt medlemskap.

Vi har ett stadigt uppatgaende medlemstal och &r en av de storsta lokalavdelningarna i Region Vast. Var
strategi for framtiden ar att genom fortsatt kvalitet i aktiviteterna vara en férening dar fler kanner det
angelaget att vara medlem. VI ser ocksa vikten av att vara 6ppna fér nya grupper av medlemmar, och nya
aldersspann av aktiva. Det &r sa vi skapar ett engagemang for framtiden sa att foreningen kan utvecklas tryggt.

De allra flesta ar intresserade av vandring, kajak, langfardsskridsko samt barnverksamheten — dar vi har
aktiviteter. Intresset ar ocksa stort for sommarfjall, langdskidor, vinterfjall dar vi inte har verksamhet. Ungefar
en tredjedel av medlemmarna har markerat intresse for nagon aktivitet.

Vi bedémer att ungefar en tredjedel av lokalavdelningens medlemmar dr med pd minst tva aktiviteter per ar.
Detta ar svart att uppskatta mer noggrant och ar kopplat till redovisningsmetoder i aktivitetshanteringen.
Utover aktiva medlemmar sa engagerar vi i Uddevalla manga deltagare pa vara 6ppna aktiviteter. Det dr en
naturlig vag till nya medlemskap for aktiva personer.

Under 2018 har vi som mal att:

e  Oka vikten och vardet av att vara medlem for att delta i vara aktiviteter.

e erbjuda aktiviteter som ger oss kontakt med ungdomar och unga vuxna for att pa sikt bredda vara
grenar.

e samarbetet med andra féreningar vidgar basen for nya bredare medlemsgrupper.

e tavara pa det intresse som finns bland spontanvandrare och tillfilliga stugbesokare pa
Herrestadsfjalllet. Deras ambition kanske inte ar att bli skridskodkare eller barnledare men vi ser ofta
att stugorna och lederna har ett stort varde for det egna friluftslivet. Genom att bli medlem i
Friluftsfraimjandet Uddevalla bidrar de med stod till att halla vara leder och stugor 6ppna! Uppmana
till besok, aven pa www.friluftsframjandet.se for att bli medlem och dessutom fa tillgang till hela
Sveriges basta friluftsliv.

Friluftsframjandet i Uddevalla har totalt 860 medlemmar. (Barn: 196, Ungdom: 63, Vuxen: 601 - Familj: 554,
Enskild: 291) Ca 10 % av medlemmarna bor utanfér Uddevalla.

Vart mal ar att rekrytera ca 150 nya medlemmar under 2018 for att na en nettodkning eftersom vi ocksa tappar
ett antal medlemmar varje ar. (2017 gav 200 nya medlemmar en nettotkning pa 60.)
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Det ar darfor ocksa viktigt att vi kan behalla nuvarande medlemmar genom att erbjuda lockande aktiviteter
med bra kvalitet under kommande verksamhetsar. Totalt bor vi vara ca 900 medlemmar den 30/9 2018 (2017:
860)

Vi vill sarskilt fokusera pa foljande kategorier av medlemmar:

e Barn - Vibor sikra ledartillgangen sa att vi kan ta emot barn i k6, och starka grenledarskapet s3 att
ledarna aven i fortsattningen far det stod de behover.

e Ungdom — Vi bor underlatta for nya unga att ta plats i foreningen som medlemmar och ledare genom
planerade projekt.

e  Familj — Vi bor stimulera hela familjer att delta och aktivera sig i barn och familjegrupperna —och
stotta idéer som kommer upp dar for att fornya grupperna.

e  Vuxen — Vi bor valkomna vuxna, enskilda och i familjer, till de befintliga grenarna och tydligt visa upp
vad vi arrangerar sa att det blir Iatt att anmala sig och delta.

Dessutom har vi satt foljande mal for att rekrytera, aktivera och behalla medlemmar

e genomfodra var traditionsenliga dventyrsdag dar vi visar upp var verksamhet med viss fornyelse, och
har ett tydligare formulerat mal for medlemsrekrytering i samband med denna dag.

e vara med pa relevanta massor och traffpunkter i Uddevalla — med tydligt budskap att rekrytera nya
ledare i de aktuella malgrupperna.

e varavilkomnande for vara nya medlemmar, och férbattra den information som nar nya medlemmar.

e verka for att vara befintliga medlemmar stannar kvar i foreningen genom att bjuda in till traffar vid
sidan av gruppernas aktiviteter.

Det kommer vi att gbra genom att:

e  Kontakta och vialkomna alla nya medlemmar genom e-post och inbjudan till medlemstraffar.

e Vid alla vara 6ppna aktiviteter ska det finnas ett informationsmaterial om medlemskap som ledaren
formedlar.

¢ Inbjudan till medlemskap ska finnas tydligare presenterat i vara stugor i samband med servering och
uthyrning.

e Information om medlemskap — till vara stugvéardar, funktionarer m fl ska fornyas som hjalp i deras
engagemang.

e Information om ledarskap —till vara ledare m fl ska fornyas som hjalp i deras engagemang.

e Delta vid tva fordldramoten med Skogsmulle i forskolan.

STUGORNA OCH LEDERNA

Organisationen av stuggrupper, ledgrupper och stugvardskapet behover ses 6ver och forstarkas. Langsiktig
planering ar viktig fér att kunna fordela resurser och arbetsinsatser ratt i forhallande till hela lokalavdelningens
behov och 6nskemal. Ett tydligare uppdrag skulle kunna gora dessa grupper mer sjalvstandiga och trygga
kontinuiteten i form av bemanning vid aktiviteter, och vid arbetsdagar och underhall.

FRILUFTSFRAMJANDET

friluftsframjandet.se
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For aret planeras att ersatta bron vid Allfarebéack, fortsatt utbyte och komplettering av spanger, uppmarkning
och skyltning. Arbetsdagar planeras for var och host langs lederna, men ocksa vid Hallerstugan.

Faddrar till de gula lederna soks, enligt samma modell som fér Bohusleden, dar en person eller familj tar ett
mer direkt ansvar for tillsyn av en delstracka.

KOMMUNIKATION OCH VARUMARKE

Inom Friluftsframjandet i Uddevalla vet vi hur viktigt det ar med kommunikation. | dagslaget kommunicerar vi
med stod av Bla boken och var grafiska manual i féljande kanaler:

o friluftsframjandet.se/uddevalla - lokalavdelningens webb med information om lokalavdelningen och
aktiviteter.

e facebook.com/uddevallafriluft - lokalavdelningens facebooksida.

e Sporadiska mediakontakter

Kommunikation och varumarke

Var kommunikation syftar ytterst till att stodja vara malsattningar om att starka ledarskapet, attrahera fler
medlemmar och verka for fler aktiviteter/aktivitetstimmar. Den bidrar till att stirka attraktiviteten och
kdnnedomen i varumarket Friluftsfraimjandet. Det vi gor lokalt paverkar bade var position lokalt och hela
organisationen och varumarket Friluftsframjandet.

2018 vill vi inom Friluftsframjandet i Uddevalla arbeta aktivt for att starka var kommunikation.
Konkret innebar det:

e 150 dventyr presenteras for anmalan i dventyrshanteraren.

e 50inlagg pa Facebook som beskriver var verksamhet — infor och efter aktiviteterna.
e En kontinuerlig synlighet i lokalpressen.

e  Forbattrad synlighet och spridning av information i traditionella kanaler.

Det kommer vi att gbra genom att:

e Utbilda vara ledare i hur man anvander Aventyrshanteraren.

e  Skriva pressmeddelanden och bjuda in lokal press till minst 8 aktiviteter eller nyheter.
e Utveckla var facebookkanal med fler aktiva redaktorer.

e Borja anvanda den framtagna planen for informationsspridning.

FRILUFTSFRAMJANDET
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PROJEKT - VAR UTVECKLINGSVERKSAMHET

Friluftsframjandet i Uddevalla arbetar 2018 med att utveckla nya grenar och aktiviteter for att méta en
efterfragan fran nya grupper i samhillet.

Vi kommer dessutom att arbeta aktivt for ett utvecklat foreningssamarbete i Uddevalla, och att delta i flera
referensgrupper etc.

Det kommer vi att gbra genom att:

e  Utveckla naturparkour och cykel tillsammans med Studieframjandet och natverket foér inkludering, och
andra foreningar med unga aktiva personer.

e Delta aktivt i styrgruppen for OK idé — Overenskommelsen mellan Uddevalla kommun och
foreningslivet kring utveckling av den ideella sektorn.

e  Stotta de forskolor som vill starta Skogsmulle i forskolan.

e Samarbeta med andra foreningar med natur- och friluftsfokus, t ex i broschyren Biologisk mangfald
och genom samarbete vid Aventyrsdagen.

e Arbeta vidare med sponsorkontakter for ett vidgat kontaktnat.

EKONOMI/ADMINISTRATION - RESURSER OCH STOD
Vart viktigaste ekonomiska styrverktyg ar budget, inklusive resultat och balansrakning.
Vara stora intdktskallor ar:

e Medlemsavgifter
e Deltagaravgifter
e Kommunala bidrag/landstingsbidrag

Under 2018 kommer vi att strava efter att 6ka vara intdkter — bland annat genom att justera prisbilden for vara
aktiviteter, och darmed dven se 6ver vardet av att vara medlemmar vid deltagande.

Dessutom kommer vi att nyttja en mindre del av vart fria egna kapital for att fortsatta fjolarets satsning pa
ledarutrustning och profilklader.

Var ekonomiska plan beskrivs i budget.

FRILUFTSFRAMJANDET
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DEMOKRATI

Arsmote
Arsmotet halls den 7 mars 2018 i Spisrummet, Bohusldns museum, Uddevalla.

Arsmotet ar lokalavdelningens hogsta beslutande organ och en del av att sikerstélla den demokratiska
processen. Har utses styrelse och representation till regionstamma.

Styrelsen

Styrelsen genomfér méten ca en géng i manaden under terminerna. Datum anslas terminsvis pa webbplatsen.
Styrelsen vdalkomnar tankar och idéer fran ledare och medlemmar — direkt till styrelsens ledamoter eller via e-
post uddevalla@friluftsframjandet.se.

Styrelsen medverkar vid vissa informationskvallar, pa tisdagar jamna veckor i féreningslokalen.

Kontaktuppgifter till styrelsen, grenledare och andra ansvariga finns ocksa pa webbplatsen.

Vi ser fram emot ett spannande 2018 och hoppas att vi ses ute i friluftslivet!

FRILUFTSFRAMJANDET
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