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Friluftsframjandet Sjuharad Lokalavdelning
Verksamhetsplan 2022-2023/2024

Aventyret ar nara

Pa fjillet, vattnet, snon, isen eller i skogen — aret runt och for alla — skapar

Friluftsfrimjandet roliga, trygga och lirorika dventyr.

Vi har tagit pa oss uppdraget att bidra till 6kad folkhilsa, livsglidje och
respekt for naturen, genom friluftsliv. Med var ideella kraft frimjar och
starker vi fysisk aktivitet och hilsa, mangfald och inkludering, demokratin

och respekten f6r naturen. Det dr vart bidrag till ett annu battre samhalle

Vi dr en demokratisk, partipolitiskt och religidst obunden ideell organisation
som genom friluftsliv verkar for folkhilsa, livsglidje och respekt for

naturen. Sedan 1892 ar har vi virnat allemansritten och frimjat friluftslivet.

Som medlemmar inspirerar, stéttar och leder vi varandra. Verksamheten

bedrivs lokalt, och stottas av vira regioner och riksorganisationen.

Lat dventyret birja.
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Forord / nulage

Pa riksstaimman 2021 antogs en Strategi 2030 for var organisation. Strategin
slar fast att ar 2030 ska Friluftsfrimjandet

¢ ha 150 000 medlemmar och 20 000 ledarkompetenser,

* 4 alla barn i Sverige under férskole-/grundskoledren genom
Friluftsfrimjandets verksamheter och/eller genom Skogsmulles
berittelser, samt

*  navar 4e invanare (arligen) via inspiration till allmanheten.

Malen ska nds genom att vi fortsitter utvecklas och vixa genom tre
huvudstrategier till 2030:

e ledarlett friluftsliv
*  mer utomhuspedagogik i férskola och skola
* inspiration till allmédnheten.

Strategi 2030 innehaller dven fem organisatoriska prioriteringar:

a) utbildning/Friluftsakademin,
b) kommunikation,

c) digitalisering,

d) organisation

e) finansiering

Friluftsframjandets 2030-strategi

1. Ledarlett friluftsliv — 150 000 med h 20 000 led

Utbildning Kommunikation Digitalisering Organisation Finansiering
(Friluftsakademin)

Huvudstrategierna och de organisatoriska prioriteringarna styr var
organisation i arbetet att klara uppdraget och uppna 2030-malen.

Grundliggande dr vart arbete for ett hallbart friluftsliv, samt att var stora
och breda organisation fortsitter agera som ett Friluftsfrimjandet. Strategi
2030 integrerar var verksamhet med vart arbete for ett hallbart friluftsliv,
och dirmed ett mer hallbart samhille.

naturen,
sliv.
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Strategi 2030 dr ambitiés, med tydliga mal. P4 samma stimma antogs dven
en ”Overgripande 3-4rig verksamhetsplan, gemensam for
Friluftsfrimjandets 3 nivaer, 2022—2024. Denna 3-ariga verksamhetsplan
konkretiserar eller fortydligar vad vér organisation behover fokusera pa de
kommande aren for att na de mal och strategier som finns i Strategi 2030.
Den 3-iriga planen sammanflitar var organisations tre nivier och ar ett
bevis pa vart gemensamma agerande som Ett Friluftsfrimjandet — en stor
och bred organisation, med ett gemensamt uppdrag och bla firg pa
kladerna.

Ulf Andrén

Ordforande
Friluftsfrimjandet Sjuhirad Lokalavdelning
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1. Overgripande

1.1 Sammanfattning och styrdokument

Denna verksamhetsplan utgar fran Friluftsfrimjandets stadgar, Strategi 2030
samt dr skapad tillsammans med lokalavdelningens budget f6r 2022.

Denna verksamhetsplan foljer den mall som Friluftsfrimjandets riksorga-
nisation har tagit fram som forslag till riksorganisationen, regionerna och
lokalavdelningarna. Syftet med en gemensam mall dr att vidareutveckla var
gemensamma struktur, vara gemensamma strategiska prioriteringar och vart
gemensamma arbete for att uppna vart uppdrag: folkhilsa, livsglidje och
respekt for naturen, genom friluftsliv.

1.2 Prioriteringar 2022-2024

Den 3-iriga verksamhetsplanen antogs pa riksstimman 2021. Den
konkretiserar vad var organisation behover fokusera pa de kommande 3
aren for att uppna malen 1 Strategi 2030:

1. Fler aktiva medlemmar genom manga, bra och engagerade ledare
2. Mer utomhuspedagogik i férskola och skola
3. Mer inspiration till allmédnheten

1.3 Hallbart friluftsliv

Vi strivar efter att spegla samhillets mangfald och erbjuda verksamheter
som ir vilkomnande, anpassade och trygga for alla, oavsett kon,
konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller

annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell laggning och alder.

Som organisation har vi mycket goda forutsittningar att vara ett féredome
inom ekologisk hallbarhet. Vi strivar efter att maximera organisationens
positiva och minimera organisationens negativa inverkan pa ekosystemen
och klimatet, samt att ’respekt for naturen” dr en tydlig del i alla vara

verksamheter.

Som ideell organisation dr var frimsta resurs det ideella engagemanget 1 vira
lokalavdelningar. Vi ska stindigt inspirera, stotta och leda det ideella

engagemanget.
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Vi verkar i linje med de globala 2030-malen och har ett sirskilt fokus pa #3
God hilsa och vilbefinnande, #4 God utbildning, #11 Hallbara stider och
samhillen, #13 Bekdmpa klimatférindringarna, och #15 Ekosystem och
biologisk mangfald.

Friluftsfrimjandet Sjuhirad bidrar till forverkligandet av Sveriges nationella

mal £6r friluftspolitiken. Syftet dr att stodja manniskors mojligheter att vara i
naturen och utéva friluftsliv, med allemansritten som grund. Riksdagen har

satt upp 10 mal for friluftspolitiken:

Tillginglig natur f6r alla.

Starkt engagemang och samverkan for friluftslivet.
Allemansritten — virna och sprida kunskap.
Tillgang till natur for friluftsliv.

Attraktiv titortsnira natut.

Hallbar regional tillvixt och landsbygdsutveckling.
Skyddade omraden som resurs for friluftslivet.

Ett rikt friluftsliv i skolan.

Friluftsliv ger god folkhalsa.

10 God kunskap om friluftslivet.

AR S NN Gl o
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2. Ledarlett friluftsliv / Friluftsakademin

De friluftsgrenar som Friluftsfrimjandet Sjuhirad skapar dventyr inom ir:
klittring, vandring (lagland), Skogsmulle och skogens virld, Vildmarks-
dventyr, mountainbike samt kajak/kanadensare och langfirdsskridsko.

2.1 Prioriteringar 2022-2023/2024

I var lokalavdelning 4r vi bra pa att skapa roliga och engagerande dventyr
inom de friluftsgrenar dér vi har aktiva ledare, medan vi har svarare att
utoka var verksamhet med storre volym av dventyr samt fler friluftsgrenar.
Detta mycket pa grund av att vi har svart att rekrytera fler ledare.

Friluftsfrimjandet Sjuhdrad ska 2022-2023/2024 priotitera att

e Rekrytera, samordna och virda hjilpledare samt ledare

e Tinansiera och uppmuntra utbildning och fortbildning av hjilpledare
och ledare

e Tydliggéra behov av utbildningar och fortbildningar till regionen

e  Om mojligt foresla utbildningsledare till regionen (utbildningsledare
kallades fram till nyligen for kursledare)

e Om vilyckas rekrytera fler ledare, erbjuda medlemmarna en 6kad bredd
av friluftsgrenar och nivaer (fran nyborjare till erfaren), i syfte att alla
medlemmar ska kunna hitta ett dventyr som passar deras intresse och
erfarenhetsniva

Dessa prioriteringar dr i linje med lokalavdelningens roll i forverkligandet av Strategi
2030 samt den 3-ariga verksambetsplanen.

2.2 Trygga och sékra aventyr

Att Friluftsfrimjandets dventyr ar trygga och sikra dr en viktig grundbult 1
Friluftsfrimjandet. Att vi l6pande jobbar med att utbilda, fortbilda och
sikerstalla vara ledares kompetens och férutsittningar for att leda dventyr ar
utav storsta vikt. Det dr ocksa viktigt att vi infér vara dventyr jobbar med att
forebygga sikerheten kring aventyren dir ett satt 4r att jobba med
sikerhetsplaner. Det dr ocksa en sjilvklarhet att alla som méter barn och
unga i vara verksamheter ska limna in ett utdrag ur belastningsregistret.

Pandemin har inneburit nya sitt att tinka for att var verksamhet ska kunna
bedrivas pa ett tryggt och sikert sitt.

Lokalavdelningen ska sikerstilla att ledarmarkeringarna i medlemsregistret
ar aktuella, och i linje med styrdokument Ledare.
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2.3 Lokalavdelningens ledare

I dagsliget har lokalavdelningen 29 ideella ledare vilka varje ar gor viktiga
insatser genom att skapa verksamhet. Malet for 2022-2024 ir att behalla
dessa ledare och om moijligt 6ka pa med ytterligare ndgra stycken. Girna da
inom friluftsgrenar dar vi idag har liten eller ingen verksamhet alls.

For att vara ledare ska fortsitta att trivas 1 rollen och for att mojliggora
rekrytering av ytterligare ledare ska lokalavdelningen genomféra minst en
ledartraff och en fortbildning.

Inom Friluftsakademin skiljer vi pa utbildning, fortbildning och kurser.
Utbildning dr nér vi utbildar nya ledare utifran en gemensam utbildnings-
plan.

Med fortbildning syftar vi pa aktiviteter som har till syfte att utveckla vara
befintliga ledare. Fortbildningarna ér ett bra sitt f6r vara ledare att utveckla
sig 1 rollen, halla sina kunskaper och firdigheter aktuella och skapa utrymma
for reflektion. 2022-2023/2024 ska lokalavdelningens ledare erbjudas
mojlighet att delta 1 minst en fortbildning.

2.4 Klattring

Friluftsfrimjandet Sjuhirad har inomhusklittring 3 ganger i veckan under
skoltermin. En dag i veckan samsas nyboérjare och erfarna klittrare pa
klittervaggen i Tygrikeshallen i Skene. De andra tva klattertillfallena dr vigda
for de klattrare som ir lite mer erfarna, eller har med nagon som kan sikra
och hilla i repet f6r de som ska klittra. Vid fint vider klittrar vi utomhus.
Ett par ganger per termin brukar en bredare inbjudan ske till utomhus-
klattring for de som bara klittrat inomhus.

Vira viktigaste mal for verksamheten Klittring 2022 ar:

»  Klittra och ha kul, att fa fler att uppticka klittringen i en god
gemenskap.

¢  Jobba for fortsatt utbyggnad av klitterviggen, med komplement av
en boulderingvigg

Vira viktigaste aktiviteter fOr att na dessa mal ar att:

e Atterbjuda 6ppen nyborjarklittring inomhus en dag i veckan
*  Fortsatt aktiv kontakt med kommunen och underséka mojligheterna
till att soka bidrag for utbyggnaden.
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2.5 Vandring (lagland)

Vandring dr en omfattande del av verksamhet 1 lokalavdelningen. Regel-
bundna vandringar en giang per vecka genomfors som “’séndagsvandringar”.
Dirutéver arrangeras dterkommande vandringar pa helgerna. Varje ar gors
ocksa nagon flerdagsvandring.

Vira viktigaste mal f6r verksamheten Vandring f6r 2022 ar:

e  Bidra till folkhilsa och glidje

e Fridmja natur- och kulturupplevelser
*  Erbjuda social samvaro

e Sprida kunskap om Allemansritten

Vira viktigaste aktiviteter for att nd dessa mal ar att:

* I Boras med omnejd har vi varje sondag samt Annandag Jul, endast
med uppehdll f6r sommarmanaderna och nyarshelgen, vandringar
paca 1 mil

*  Genomfora nagra heldagsvandringar kring speciella teman

e Samarbeta med nirliggande andra lokalavdelningar inom
Friluftsfrimjandet

*  Samarbeta med andra féreningar med liknande verksamhet som var
avseende vandring, ex. STF

2.6 Skogsmulle och skogens varld & Vildmarkséaventyr

"Skagsmulle och skagens vérld” r en verksambet for de yngre barnen: Oppna
Skogsglantan (0-2 ar), Skogsknopp (2—3 dar), Skogsknytte (3—4 dr), Skogsmulle (5—7
ar), Familjemnlle, och Skridskoskola.

"Vildmarksaventyr” dr Friluftsframjandets verksambet for barn, ungdomar och unga
viscna: Strovare (7—8 dr), Frilufsarma (913 dr cirka), TV M Aventyrsgrupper (cirka
14-25 dr) och Aventyrliga familjen.

I Sjuhirad har vi Skogsmulle och skogens virld & Vildmarksaventyr 1
huvudsak pa tva platser och det ar i och runt Boras- och Mark-omradet
(Kinna/Skene, Hajom och Sitila).

I Boras har Aventyrliga familjen under verksamhetsaret forsokt att triffats
for olika aktiviteter. Men varje gang ett datum hittades eskalerade pandemin
och beslut togs att avvakta. Tidigt pa hdstterminen bestimdes ett datum
och en aktivitet med vandring och matlagning pa stormkok genomfordes.

Sen satte pandemin stopp for fortsatta aktiviteter.
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I Mark har vi haft en Familjemullegrupp i aldrar 0—6 ar. Dir ar hela familjen
vilkommen och vi utforskar skog och mark tillsammans. Vi triffas 1 ging/
manad och ar 1 dagslaget 10 familjer, 3 ledare samt en hjalpledare. I Sitila
har 2 ledare en Mullegrupp med 9 barn som triffas varannan vecka. De
hade ett uppehall under hésten 2021 men kommer starta upp med en

strovargrupp igen under viren 2022.

Under aret 2021 har vi Kinna haft en Lufsargrupp om 6 barn samt en TVM
grupp om 10 ungdomar. Dessa tva grupper har, till storre delen, haft
gemensamma triffar under aret. Vi har paddlat, orienterat, haft daglager
samt genomfort var arliga Morkertriff. Grupperna har haft 3 ledare samt 1
hjalpledare.

Vira viktigaste mal for verksamheten Barn & Familj f6r 2022 ér:

e attiMark 6ka med fler hjalpledare och att starta fler barngrupper,
da antalet dldre barn och ungdomar minskat vara grupper

e faigang verksamheten runt Skogsmulle och skogens virld for barn
0—7 ar mer aktivt i Boris

*  bibehilla frekvensen av aktiviteter inom ”Aventytliga familjen” i
Boras

e Tortsitta att bygga vidare pa och utveckla vara tva basligerplatser

Vira viktigaste aktiviteter for att nd dessa mal ar att:

*  Stodja befintliga ledare med fortbildning samt idéer f6r aktiviteter

e Hjilpa och stédja hjilpledare och de nya intresserade framtida
ledare som hor av sig till oss

*  Vara behjilpliga med stod till ledarna nir det kommer fragor

2.7 Mountainbike

Vi dr jitteglada att vi under 2021 kunnat erbjuda dven MTB i Sjuhidrads
lokalavdelning. Asa Hermansson, som hiller i denna verksamhet, blev
fardigutbildad som MTB-ledare under aret och hann dessutom med att
genomfora ett MTB-dventyr pa senhésten, en introduktion till mountain-
bikecykling i skogen uppdelad pa fyra tillfillen.

Vira viktigaste mal for verksamheten Mountainbike/MTB f6r 2022 ir:

*  Stimulera fortsatt tillvixt av denna f6r oss nya friluftsgren
*  Rekrytera ytterligare hjilpledare och ledare f6r att mojliggora tillvaxt
¢ Genomfora minst ett nytt MTB-dventyr under verksamhetsaret

10
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Vira viktigaste aktiviteter fOr att na dessa mal ar att:

e Stotta ledare med fortbildning samt idéer for nya aktiviteter

*  Hjilpa, stédja och entusiasmera hjilpledare och nya intresserade
potentiella ledare att engagera sig inom MTB

*  Vara behjilpliga med stod till ledare och hjilpledare nir det uppstar
fragor och behov av hjilp

*  Utbilda nya ledare inom friluftsgrenen

2.8 Kajak & Kanadensare

I Sjuhirads Lokalavdelning har kajak-verksambhet, bortsett fran uthyrningen
vilat under 2021 eftersom vi inte haft tillrickligt med behoriga ledare inom
detta verksamhetsomraide.

Vi har dock haft en omfattande uthyrning under dret som omfattar savil
oppen kanot (canadensare) som kajak och detta har genererat goda
inkomster till f6reningen tack vare Johan Ohlsson i Sandared som skéter
uthyrning och férvaringen av vira kanoter och kajaker pa ett féredomligt
satt.

Vira viktigaste mal f6r verksamheten Kajak och Kanot f6r 2022 ir:

e  Tortsitta och helst 6ka uthyrningen av vara kajaker och kanoter
e TForsoka rekrytera fler ledare inom detta omrade

Vira viktigaste aktiviteter fOr att na dessa mal ar att:

*  Baittre sprida budskapet om att vi har kanoter, kajaker och kirror att
hyra ut

*  Bearbeta de foretag och organisationer som tidigare hyrt och
forsoka fa dem att hyra mer samt f6rsoka hitta fler potentiella
kunder som vilja hyra

e Aktivt leta efter kajakintresserade som kan tinka sig att bli ledare

2.9 Langfardsskridsko

Langfirdsskridsko har funnits linge i organisationen och grenen har stor
potential. I var Lokalavdelning har vi liksom f6r kajak och kanot inte haft
tillrickligt med behoriga ledare under de senaste aren fOr att anordna
aktiviteter inom detta omrade.

Vi har dock utrustningar att hyra ut. Si om ndgon ir intresserad att testa sd
kan man kontakta styrelsen for att hyra utrustning och hinga med nagon
annan lokalavdelning som har aktiviteter inom langfardsskridsko.

11
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Vira viktigaste mal for verksamheten Langfardsskridsko for 2022 ir:

*  att hyra/ldna ut Lingfirdsskridskoutrustning under sisongen
*  att erbjuda ndgon form av aktiviteter inom friluftsgrenen

Vira viktigaste aktiviteter for att na dessa mal ar att:

e soka nagon inom var LA som kan samordna vira aktiviteter inom
detta omride

*  sprida informationen om att vi har utrustning att hyra/lana ut bittre

«  tahjalp av annan LA for att kunna erbjuda ”vara” medlemmar
aktiviteter inom Langfdrdsskridsko

3. Mer utomhuspedagogik i forskolor och skolor

Prioriteringar 2022-2023/2024

Inom det geografiska omradet for Friluftsfrimjandet Sjuhdrad ar
Friluftsfrimjandet aktivt i foljande I Ur och Skur forskolor och skolor:

* I Ur och Skur Skogsgrinden, Skene & Hajom
e I Ur och Skur Krikan, Boras
e I Ur och Skur Igelkotten, Herrljunga

Friluftsfrimjandet Sjuhirad ska 2022-2023/2024 verka for ett gott
samarbete mellan lokalavdelningen samt de forskolor/skolor som finns

inom lokalavdelningens omrade, genom att
* Informera om Friluftsfrimjandets verksamhet
*  Halla kontakt med respektive rektor
e Bjuda in pedagogerna till fortbildning och ledartriffar

Denna prioritering dr i linje med lokalavdelningens roll i forverkligandet av Strategi
2030 samt den 3-driga verksambetsplanen.

12
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4. Inspiration till allmanheten / Kommunikation

Mialet f6r Friluftsfrimjandets arbete med kommunikation dr att sa manga
som mojligt inom malgruppen friluftsintresserad allmédnhet skall:

1) ha grundliggande kunskap om Friluftsfrimjandet,

2) kinna att Friluftsfrimjandet 4r vilkomnande och har verksamhet
som passar dem,

3) bli medlem

4) delta i verksamheten.

8 % av allmanheten uppgav ar 2021 att de inspireras till friluftsliv av
Friluftsfrimjandet. Malet i Strategi 2030 ar att det ska 6ka till 15 % ar 2024,
och sedan till 25 % ar 2030.

4.1 Prioriteringar 2022-2023/2024

I var lokalavdelning 4r vi bra pa att informera om var verksamhet via
Facebook och vir hemsida, medan vi har svirare att fi redaktionella medier

att skriva om var verksambhet.

Friluftsfrimjandet Sjuhdrad ska 2022-2023/2024 priotitera att:

*  Arbeta med sociala medier (frimst Facebook och/eller Instagram),
genom att ha aktiva konton med bilder, texter och filmer fran var
verksamhet

*  Forsoka att arbeta mer med redaktionella medier (press”), 1 syfte
att fa lokala/regionala redaktionella medier att skriva om vir
verksamhet

Dessa prioriteringar ovan dr i linje med lokalavdelningens roll i forverkligandet av

Strategi 2030 samt den 3-ariga verksambetsplanen.

Friluftsfrimjandet Sjuhirad ska 2022-2023/2024 4ven prioritera att

e sikerstilla att lokalavdelningens alla dventyr/aktiviteter publiceras pa
Friluftsfrimjandets webbplats (i den s.k. Aventyrshanteraren), samt att
informationen ar tydlig och inbjudande.

e sikerstilla att informationen om lokalavdelningens olika
aventyr/aktiviteter sprids till medlemmar och potentiella medlemmar
(friluftsintresserad allméinhet), exempelvis genom mail, nyhetsbrev,
sociala medier och lokalmedia.

13
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sikerstalla att informationen om lokalavdelningen pa
Friluftsfrimjandets webbplats dr komplett och uppdaterad,

sikerstalla att lokalavdelningen inom ett fatal dagar svarar pa mail fran
milgruppen.

sikerstalla att informationen om lokalavdelningens fértroendevalda och
ledare i medlemsregistret dr komplett och uppdaterad.

uppmuntra alla ledare att anvinda ett blatt profilplagg 1 samband med
att de leder dventyr/aktiviteter.

sikerstalla att ledarna dr varma, 6ppna och vilkomnande mot mal-
gruppen, samt stravar efter att aventyr/aktiviteter ska vara roliga, trygga

och lirorika, for alla deltagare.

delta i riksorganisationens kampanj ”Bli ledare”, genom att informera
riksorganisationen om inom vilka grenar lokalavdelningen aktivt soker
fler ledare, samt genom att direkt kontakta och inom kort triffa samtliga

intresseanmalningar.

delta 1 riksorganisationens kampanj ”Bli medlem” genom att sprida
kampanjmaterialet.

ha ambitionen att kontakta lokalmedia i samband med intressant
verksamhet fOr att fraga om de ar intresserade att gora ett reportage.

delta pd ndgot lokalt event arligen (t.ex. marknadsdagar eller en
foreningarnas dag), i syfte att triffa potentiella medlemmar.

Slutféra projektet Biofobi senast 31 oktober 2022 och rapportera

resultatet.

14
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5. Digitalisering

Prioriteringar 2022-2023/2024

Alla ledare och foértroendevalda inom Friluftsfrimjandet har ritt till en
Oftice 365-licens, och dirmed moijligheten att anvinda stora delar av
Officepaketet online. Dessutom har du tillgang till Storyals-portalen som
innehaller video-utbildningar f6r anvindande av de olika verktygen inom
Officepaketet.

For var lokalavdelning innebir detta kraftfulla méjligheter att jobba
tillsammans digitalt och effektivt i Microsoft Teams: med videométen,
gemensamt filbibliotek, gemensamma att-gora-listor, chattar samt appar och
program som Excel och Powerpoint, med mera.

Friluftsfrimjandet Sjuhirad ska 2022-2023/2024 prioritera att:

e Sikerstill att alla i styrelsen dr korrekt registrerade 1 vart
medlemsregister.

e Verka for att alla 1 styrelsen har ett Office 365 konto.

e  Propagera for att alla 1 styrelsen tittar pa Storyals video Forbittra ert
samarbete - en kort utbildningsvideo med fokus pa Microsoft
Teams.

e Tappen Teams - skapa ett team for er lokalavdelnings styrelse.
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6. Organisation

Vir lokalavdelning mar sedan ett antal ar tillbaka generellt bra och har god
ekonomi, men det finns sjilvklart dven utmaningar. Det ar viktigt att dterta
den 6kning av antalet medlemmar som vi pabérjade innan pandemin slog
till och bromsade upp 6kningen med alla restriktioner etcetera.

For att kunna lyckas med detta maste vi behalla och rekrytera ytterligare
ledare, vilket har gatt trogt, sd att verksamheten skall kunna bibehillas och
utvecklas. Vi behéver ocksa fornya styrelsen, girna med fler yngre
ledamoter.

6.1 Arsmote

Arsmotet 2023 kommer att hallas i borjan av mars manad och vi haller
tummarna for att kunna halla ett vanligt” fysiskt mote da.

Arsmotet dr lokalavdelningens hogsta beslutande organ och en viktig del i
att sikerstilla den demokratiska processen i foreningen. Har valjs styrelse,
ordforande, revisorer och representation till regions- och arsstimma.

Ar du intresserad av mer detaljer om arsmétet dr du vilkommen att prata
med styrelsen.

6.2 Styrelsen

Styrelsen ska strategiskt leda, driva och utveckla lokalavdelningen. Styrelsen
skall verka i enlighet med Friluftsfrimjandets stadgar. Styrelsen genomfor
moten minst en gang 1 kvartalet. Under dret genomférs dven ett till tva

strategimoten.

For att gbra arbetet 1 styrelsen dnnu roligare, effektivare och mer
inkluderande ska styrelsen under dret genomfora foljande aktiviteter:

e go6ra nagot roligt tillsammans
* kompetensutveckling inom ndgot omrade som styrelsen bestimmer

* l6pande stotta valberedningen i deras arbete
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6.3 Valberedningen

Valberedningens arbete dr centralt f6r den demokratiska styrningen av
lokalavdelningen, frimst genom ansvaret att foresla ledamoter till styrelsen
samt revisorer. Valberedning bor bestd av minst tre personer varav en
person viljs varje ar. Vid mindre lokalavdelningar kan firre personer inga i

valberedningen.

Vir lokalavdelning har sedan ett antal ar tillbaka saknat valberedning och
denna uppgift har da skoétts av styrelsen. Detta dr ingen bra l6sning och
darfor har vi som malsittning under 2022 att arbeta extra hart med att
kunna tillsitta en.

7. Finansiering

Friluftsfrimjandet Sjuhirad finansieras av medlemsavgifter, projektmedel,
Ovriga bidrag och givor, samt egna intikter. Syftet med ekonomin ir att

bidra med forutsittningar till en hallbar utveckling av var verksamhet.

Lokalavdelningens ekonomi ér stabil, men kan givetvis bli annu starkare.
Det dr dirfor fortsatt prioriterat att drligen leverera ett mindre 6verskott,

genom att arbeta for 6kad finansiering.
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