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Aventyret ar nara
Verksamhetsplan 2023

Pa fjillet, vattnet, snon, isen eller i skogen — dret runt och f6r alla — skapar

Friluftsfrimjandet roliga, trygga och lirorika dventyr.

Vi har tagit pa oss uppdraget att bidra till 6kad folkhilsa, livsglidje och
respekt for naturen, genom friluftsliv. Med var ideella kraft frimjar och
starker vi fysisk aktivitet och hilsa, mangfald och inkludering, demokratin

och respekten for naturen. Det dr vart bidrag till ett dnnu biéttre samhille

Viir en demokratisk, partipolitiskt och religitst obunden ideell organisation
som genom friluftsliv verkar for folkhilsa, livsglidje och respekt for

naturen. Sedan 1892 ar har vi virnat allemansritten och frimjat friluftslivet.

Som medlemmar inspirerar, stottar och leder vi varandra. Verksamheten

bedrivs lokalt, och stottas av vara regioner och riksorganisationen.

Lat dventyret birja.
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Forord / nulage

Pa riksstimman 2021 antogs en Strategi 2030 for var organisation. Strategin

slar fast att ar 2030 ska Friluftsfrimjandet

e ha 150 000 medlemmar och 20 000 ledarkompetenser,

e naalla barn i Sverige under forskole-/grundskoledren genom
Friluftsfrimjandets verksamheter och/eller genom Skogsmulles
berittelser, samt

e navar 4:e invanare (arligen) via inspiration till allmanheten.

Malen ska nds genom att vi fortsitter utvecklas och vixa genom tre
huvudstrategier till 2030: 1) ledarlett friluftsliv, 2) mer utomhuspedagogik i

forskola och skola, samt 3) inspiration till allmanheten.

Friluftsframjandets 2030-strategi

Huvudstrategier

Uthildnin, Digitalisering Organisation

[
{Friuflzakadamin)

Organisatoriska
prioriteringar

Strategi 2030 innehaller dven fem organisatoriska prioriteringar:
a) utbildning/Friluftsakademin

b) kommunikation,

c) digitalisering,

d) organisation samt

e) finansiering.

Huvudstrategierna och de organisatoriska prioriteringarna styr var

organisation i arbetet att klara uppdraget och uppna 2030-malen.

Grundliggande ir vart arbete for ett hallbart friluftsliv, samt att var stora
och breda organisation fortsitter agera som ett Friluftsfrimjandet. Strategi
2030 integrerar var verksamhet med vart arbete £or ett hallbart friluftsliv,

och dirmed ett mer hillbart samhalle.



FRILUFTS T
FRAMJANDET l;

Strategi 2030 dr ambitits, med tydliga mal. P4 samma stimma antogs dven
en ”Overgripande 3-arig verksamhetsplan, gemensam for
Friluftsfrimjandets 3 nivaer, 2022—2024. Denna 3-ariga verksamhetsplan
konkretiserar eller f6rtydligar vad vir organisation behover fokusera pa de
kommande aren fOr att na de mal och strategier som finns i Strategi 2030.
Den 3-ariga planen sammanflitar var organisations tre nivaer och ir ett
bevis pd vart gemensamma agerande som Ett Friluftsfrimjandet — en stor
och bred organisation, med ett gemensamt uppdrag. Och bla firg pa

kladerna.

Malin Ehtle, ordférande
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Innehall

Overgripande

Ledarlett friluftsliv / Friluftsakademin
Inspiration till allmidnheten / Kommunikation
Digitalisering

Organisation

AN S e

Finansiering
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1. Overgripande

1.1 Sammanfattning och styrdokument

Denna verksamhetsplan utgar fran Friluftsfrimjandets stadgar, Strategi 2030

samt dr skapad tillsammans med lokalavdelningens budget f6r 2022—
2023/2024.

Denna verksamhetsplan foljer den mall som Friluftsfrimjandets
riksorganisation har tagit fram som forslag till riksorganisationen,
regionerna och lokalavdelningarna. Syftet med en gemensam mall dr att
vidareutveckla vir gemensamma struktur, vira gemensamma strategiska
prioriteringar och vart gemensamma arbete fOr att uppna vart uppdrag:

folkhilsa, livsglidje och respekt f6r naturen, genom friluftsliv.

1.2 Prioriteringar 2022-2024

Den 3-iriga verksamhetsplanen antogs pa riksstimman 2021. Den
konkretiserar vad var organisation behover fokusera pa de kommande 3
aren for att uppna malen i Strategi 2030:

1. Fler aktiva medlemmar genom ménga, bra och engagerade ledare

2. Mer inspiration till allménheten

1.3 Hallbart friluftsliv

Vi strivar efter att spegla samhillets mangfald och erbjuda verksamheter
som ir vilkomnande, anpassade och trygea for alla, oavsett kon,
konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller

annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning och alder.

Som organisation har vi mycket goda forutsattningar att vara ett féredome
inom ekologisk hallbarhet. Vi strivar efter att maximera organisationens
positiva och minimera organisationens negativa inverkan pa ekosystemen
och klimatet, samt att respekt f6r naturen” dr en tydlig del 1 alla vira

verksamheter.

Som ideell organisation dr var frimsta resurs det ideella engagemanget i vara
lokalavdelningar. Vi ska stindigt inspirera, stotta och leda det ideella

engagemanget.
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Vi verkar i linje med de globala 2030-malen och har ett sirskilt fokus pa
#3 God halsa och vilbefinnande,

#4 God utbildning,

#11 Hallbara stider och samhallen,

#13 Bekdmpa klimatférindringarna, och

#15 Ekosystem och biologisk mangfald.

Friluftsfrimjandet Molnlycke bidrar till férverkligandet av Sveriges
nationella mal f6r friluftspolitiken. Syftet dr att stodja méinniskors
mojligheter att vara i naturen och utéva friluftsliv, med allemansritten som

grund. Riksdagen har satt upp 10 mal for friluftspolitiken:

Tillginglig natur for alla.

Starkt engagemang och samverkan for friluftslivet.
Allemansritten — virna och sprida kunskap.
Tillgang till natur for friluftsliv.

Attraktiv titortsnira natur.

Hallbar regional tillvixt och landsbygdsutveckling.
Skyddade omriden som resurs for friluftslivet.

Ett rikt friluftsliv i skolan.

A S O B L o

Friluftsliv ger god folkhilsa.
10. God kunskap om friluftslivet.
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2. Ledarlett friluftsliv / Friluftsakademin

De friluftsgrenar som Friluftsfrimjandet Molnlycke skapar daventyr inom ar:

Mountainbike, Skogsmulle och skogens virld samt Vildmarksiventyr.

2.1 Prioriteringar 2023

Friluftsfrimjandet Molnlycke ska 2023 prioritera att

e Rekrytera, samordna och varda hjilpledare samt ledare

e Tinansiera och uppmuntra utbildning och fortbildning av hjilpledare
och ledare

e Tydlige6ra behov av utbildningar och fortbildningar till regionen

e T6resla utbildningsledare till regionen (utbildningsledare kallades fram
till nyligen f6r kursledare)

e Erbjuda medlemmarna en 6kad bredd av friluftsgrenar och nivaer (frin
nyborjare till erfaren), 1 syfte att alla medlemmar ska kunna hitta ett
dventyr som passar deras intresse och erfarenhetsniva

e Uppritthilla ett antal grupper

e Starta en kanotsektion

e Marknadsfoéra uthyrning av SUPar och kanoter

e Utveckling av Wolfs kulle tex med Wall ride

Dessa prioriteringar dr i linje med lokalavdelningens roll i forverkligandet av Strategi
2030 samt den 3-driga verksambetsplanen.

2.2 Trygga och sakra aventyr

Att Friluftsfrimjandets dventyr dr trygga och sikra dr en viktig grundbult i
Friluftsfrimjandet. Att vi I6pande jobbar med att utbilda, fortbilda och
siakerstilla vara ledares kompetens och forutsittningar for att leda daventyr ar
utav storsta vikt. Det dr ocksa viktigt att vi infér vara aventyr jobbar med att
férebygea sikerheten kring aventyren dar ett sitt ar att jobba med
sikerhetsplaner. Det dr ocksa en sjilvklarhet att alla som méter barn och

unga i vara verksamheter ska limna in ett utdrag ur belastningsregistret.

Pandemin har inneburit nya sitt att tinka for att var verksamhet ska kunna

bedrivas pa ett tryggt och sikert sitt.
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Lokalavdelningen ska sikerstilla att ledarmarkeringarna i medlemsregistret

ar aktuella, och i linje med styrdokument Ledare.

2.3 Lokalavdelningens ledare

I dagsliget har lokalavdelningen ca 55 ideella ledare vilka varje ar gor viktiga
insatser genom att skapa verksamhet. Malet ar att 6ka antalet ledare. For att
vara ledare ska fortsitta att trivas i rollen och for att rekrytera ytterligare

ledare ska lokalavdelningen:

e Fortsitta ordna ledartriffar

e Tortsitta ha en budget for profilplagg

e Informera och inspirera férildrar och andra medlemmar om vad det
innebdr att vara ledare och vilket st6d de kan fa.

e Rekrytera en valberedning under aret f6r att skapa trygghet f6r ledarna

med en stabil styrelse

e Informera om fortbildningar och utbildningar

Inom Friluftsakademin skiljer vi pd utbildning, fortbildning och kurser.
Utbildning ér ndr vi utbildar nya ledare utifrain en gemensam utbildningsplan.
Med fortbildning syftar vi aktiviteter som har till syfte att utveckla véra
befintliga ledare. Fortbildningarna ir ett bra sitt for vara ledare att utveckla
sig 1 rollen, halla sina kunskaper och firdigheter aktuella och skapa utrymma
tor reflektion. Lokalavdelningen uppmuntrar att fortutbildningar planeras

och genomfors.

Lokalavdelningen uppmuntrar att grupperna nitverkar med andra
lokalavdelningar.

2.6 Kanadensare

Med en kanot-trailer pa plats ska vi under 2023 f6rsoka fa ndgon intresserad

att starta upp en eller flera kanot-dventyr.

Forhoppningsvis kommer dven befintliga barn & ungsdoms-grupper
anvinda kanoterna mer. Eventuellt kommer vi behéva utbilda fler befintliga

ledare till att dven kunna leda dventyr med kanot.

Under 2022 koptes det dven in 3 st SUPar som finns 1 forradet tillsammans

med kanoterna. Foérhoppningen dr att dessa kan hyras ut under
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sommarhalviret 2023. Eventuellt kan ett samarbete med kommunen
genomforas i vilket en till tva sommarjobbare hyr ut bade kanoter och SUPar

vid histviken och samtidigt gor reklam for Friluftsfrimjandet.

2.10 Mountainbike

Planen f6r 2023 dr att uppratthilla nuvarande aktiviteter med barn och
vuxencyklingar. Utbilda nya ledare och ha fortbildning for befintliga ledare.
Uppritthalla anliggningen pa Vargkullen i1 enlighet med kontraktet med

Hirryda kommun.

2.12 Skogsmulle och skogens varld

"Skogsmulle och skogens virld” dr en verksamhet f6r de yngre barnen:
Oppna Skogsglintan (0-2 4r), Skogsknopp (2-3 4r), Skogsknytte (3-4 ar),
Skogsmulle (5-7 ar), Familjemulle, och Skridskoskola.

Vi har i dagsliget barngrupper f6r barn mellan 2 och 7 ar (ej skridskoskola).
Grupperna triffas i Molnlyckes naturomriden ca 6 ggr per termin. Alla
grupper har minst en utbildad ledare och hjilpledare. Nagra av vira
barnledare dr dven utbildade kanotledare. Vid triffarna utévas diverse
friluftsaktiveter sasom matlagning, vandring, Overnattning utomhus,
paddling, skidakning, skridskodkning, kartteknik och knopar. Det brukar vara

mycket lek i1 skogen i denna alderskategori.

Planen f6r 2023 ir att uppritthalla ovan, samt girna kunna starta fler grupper.
2.13 Vandring (lagland)

Om intresse finns kan vi starta vandring ligland under 2023. Det gjordes

forsok under 2022, men ingen grupp startades.

2.14 Vildmarksaventyr

”Vildmarksidventyr” dr Friluftsfrimjandets verksamhet for barn, ungdomar
och unga vuxna: Strévare (7-8 ar), Frilufsarna (9—13 ar cirka), TVM
Aventyrsgrupper (cirka 14-25 4r) och Aventyrliga familjen.

Molnlycke har idag grupper inom alla omraden ovan och planen f6r 2023 att

uppritthalla dessa.
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3. Inspiration till allmanheten / Kommunikation

Mialet for Friluftsfrimjandets arbete med kommunikation ar att si manga
som mojligt inom malgruppen friluftsintresserad allméinhet ska 1) ha
grundliggande kunskap om Friluftsfrimjandet, 2) kinna att
Friluftsfrimjandet dr vilkomnande och har verksamhet som passar dem, 3)

bli medlem, samt 4) delta i verksamheten.

8 % av allmanheten uppgav ar 2021 att de inspireras till friluftsliv av
Friluftsfrimjandet. Malet 1 Strategi 2030 ar att det ska 6ka till 15 % ar 2024,
och sedan till 25 % ar 2030.

3.1 Prioriteringar 2023-2024

Friluftsfrimjandet Molnlycke ska 2023 prioritera att:

e Arbeta med sociala medier (frimst Facebook), genom att ha aktiva
konton med bilder, texter och filmer frin var verksamhet

e Samarbete med kommunen genom Idéburna organisationer

e Tydligt profilera MTB-anliggning samt ledare med Friluftsfrimjandets
logotyp

e Tortsitta lobba for att fa en egen lokal f6r lokalavdelningen

Dessa prioriteringar ovan dr i linje med lokalavdelningens roll i forverkligandet av

Strategi 2030 samt den 3-driga verksambetsplanen.

Lokalavdelningen ska 2023 prioritera att:

o sikerstilla att lokalavdelningens alla dventyr/aktiviteter publiceras pa
Friluftsfrimjandets webbplats (i den s.k. Aventyrshanteraren), samt att
informationen ér tydlig och inbjudande.

e sikerstalla att informationen om lokalavdelningens olika
aventyr/aktiviteter sprids till medlemmar och potentiella medlemmar
(triluftsintresserad allminhet), exempelvis genom mail, nyhetsbrev,
sociala medier och lokalmedia.

e sikerstalla att informationen om lokalavdelningen pa
Friluftsfrimjandets webbplats dr komplett och uppdaterad,

e sikerstilla att lokalavdelningen inom ett fatal dagar svarar pd mail fran

malgruppen.

10
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e sikerstalla att informationen om lokalavdelningens fértroendevalda och
ledare i medlemsregistret dr komplett och uppdaterad.

e uppmuntra alla ledare att anvinda ett blatt profilplagg i samband med
att de leder dventyr/aktiviteter.

e delta i riksorganisationens kampanj ”Bli ledare”, genom att informera
riksorganisationen om inom vilka grenar lokalavdelningen aktivt s6ker
fler ledare, samt genom att direkt kontakta och inom kort triffa samtliga
intresseanmilningar.

e kontakta lokalmedia i samband med intressant verksamhet for att fraga
om de ir intresserade att gora ett reportage.

e delta pa nagot lokalt event arligen (t.ex. marknadsdagar eller en

foreningarnas dag), 1 syfte att triffa potentiella medlemmar.

3.2 Opinionsbildning och paverkan

Vi definierar och avgrinsar arbetet med opinionsbildning och paverkan till
att genom dialog med beslutsfattare frimja en samhillsutveckling som gynnar
vara prioriteringar. Det dr genom denna dialog som vi bidrar med var

kunskap som underlag till beslutsfattare f6r kloka beslut.

Molnlycke kommer félja de riktlinjer som Friluftsfrimjandet i sin helhet
foresprikar 1 var kontakt med beslutsfattare. Molnlycke har en representant
inom Idéburna ridet i Harryda kommun, vilket ar ett forum foér féreningar
och kommunen att diskutera saker. Malet dr att uppratthilla denna

representation.

11
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4. Digitalisering

Prioriteringar 2023-2024

Alla ledare och fértroendevalda inom Friluftsfrimjandet har ritt till en Office
365-licens, och didrmed mdijligheten att anvinda stora delar av Officepaketet
online. Dessutom finns tillging till Storyalsportalen som innehiller video-

utbildningar f6r anvindande av de olika verktygen inom Officepaketet.

For var lokalavdelning innebédr detta kraftfulla moijligheter att jobba
tillsammans digitalt och effektivt i Microsoft Teams: med videomoten,
gemensamt filbibliotek, gemensamma att-gora-listor, chattar samt appar och

program som Excel och Powerpoint, m.m.

Friluftsfrimjandet Molnlycke ska 2023 — 2024 prioritera att

e Sikerstall att alla i styrelsen ar korrekt registrerade 1 vart

medlemsregister.
e Sikerstall att alla i styrelsen har ett Office 365 konto.

e I appen Teams - uppritthilla ett team for lokalavdelnings styrelse.

12
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5. Organisation

5.1 Arsmote

Arsmétet kommer att hallas den 14 mars kI 19. Vi bjuder pa semlor till
deltagarna. Fran 18:30 dr styrelsen pa plats och kan svara pa eventuella

funderingar.

5.2 Styrelsen

Styrelsen ska strategiskt leda, driva och utveckla lokalavdelningen. Styrelsen
skall verka 1 enlighet med Friluftsfrimjandets stadgar. Styrelsen genomfor

moéten minst 9 styrelsemoten.

For att gora arbetet 1 styrelsen annu roligare, effektivare och mer
inkluderande ska styrelsen under aret genomféra foljande aktiviteter:
. Gora nagot roligt tillsammans

. Anvinda digitala verktyg vid behov

. Stotta valberedning

Styrelsen ska dessutom utse (utéver de poster som utses av arsmotet) utse

ansvar for féljande omraden:
e Grenledare barn & ungdom
e Grenledare MTB
e Kanotansvarig
e Mulle
e Representant for Hirsjonis

e Representant i Idéburna radet

5.3 Valberedningen

Valberedningens arbete dr centralt f6r den demokratiska styrningen av
lokalavdelningen, frimst genom ansvaret att foresla ledamoter till styrelsen
samt revisorer. Valberedning bor besta av minst tre personer varav en person
viljs varje ar. Vid mindre lokalavdelningar kan firre personer inga i

valberedningen.

Molnlycke LA ska 2023 sikerstilla att ledamoterna 1 valberedningen erbjuds

en utbildning i hur en valberedning bor arbeta. Malet f6r 2023 ér att férst och

13
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frimst kunna tillsdtta en valberedning eftersom denna inte funnits de senaste

aren och styrelsen sjilv har fatt leta deltagare till styrelsen.

6. Finansiering

Friluftsfrimjandet Lokalavdelningen finansieras av medlemsavgifter,
projektmedel, 6vriga bidrag och givor, samt egna intikter. Syftet med
ekonomin och finansieringen ir att bidra med forutsittningar till en hallbar
utveckling av var verksamhet.

Ekonomin i Molnlyckes LA dr stabil. Foér planerad budget 2023, se
budgetplanen som ocksa presenteras pa arsmotet.
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