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Verksamhetsplan Friluftsfrämjandet Lerum, 2025-2027  

Om verksamhetsplan 2025 – 2027 

Vid Riksstämman 2021 antogs Strategi 2030 som är ambitiös, med en tydlig riktning. Strategin bryts 

ner i tre stycken treåriga verksamhetsplaner. Verksamhetsplan 2025 - 2027 är den andra 

verksamhetsplanen för strategiperioden. Friluftsfrämjandet lokalavdelning Lerum har med detta 

dokument upprättat en treårig verksamhetsplan som kommer att revideras årligen och fastställas på 

årsmötet. Planen följer den nationella verksamhetsplanen fastställd av riksstämman samt 

motsvarande verksamhetsplan för Friluftsfrämjandet Region Väst .  

Huvudstrategier 2025 – 2027 

Under 2025 - 2027 fortsätter vi arbeta utifrån de tre huvudstrategierna i Strategi 2030:  

- Stärk det ledarledda friluftslivet 

- Öka friluftslivets samhällsbidrag 

- Inspirera allmänheten till friluftsliv 
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Fokus på hållbart friluftsliv, friluftslivets mångfald och 

en ändamålsenlig organisation  

Med avstamp från Strategi 2030:s inledande prioriteringar kommer 2025 - 2027 att präglas av tre 

fokusområden: 

Ett hållbart friluftsliv – Friluftsfrämjandet strävar efter att vara ett föredöme inom ekologisk 

hållbarhet genom att bedriva friluftsliv med hänsyn till naturen. Fokus ligger på att utbilda deltagare 

och ledare i hållbarhetsfrågor, biologisk mångfald och klimataspekter.  

Friluftslivets mångfald – Målet är att öka tillgängligheten till friluftsliv för fler målgrupper, 

särskilt de som idag inte deltar i lika hög utsträckning, exempelvis personer med 

funktionsvariationer, utländsk bakgrund eller lägre socioekonomisk status. Genom ledarskap, 

inkludering och anpassade aktiviteter ska organisationen bidra till bättre folkhälsa och livskvalitet .  

En ändamålsenlig organisation – För att kunna erbjuda fler aktiviteter på fler platser krävs 

effektivare samverkan inom Friluftsfrämjandets olika nivåer. Arbetet fokuserar på att utnyttja 

resurser bättre, rekrytera fler ledare och minska organisatoriska hinder så att fler kan delta och 

engagera sig i föreningens verksamhet.  

Huvudstrategi 1 – Stärk det ledarledda friluftslivet 

Genom ledarlett friluftsliv och äventyr över hela landet bidrar vi till förbättrad folkhälsa och skapar 

livsglädje för fler. En stark ledarbas och bra utbildningsverksamhet är förutsättningar för att vi ska 

kunna göra fler äventyr för fler. En annan förutsättning är välmående lokalavdelningar som tar 

tillvara på engagemanget och möjliggör äventyr i hela landet. För att nå målen om tillväxt i Strategi 

2030 behöver vi fokusera på att både utbilda nya ledare samt att vårda och behålla befintliga ledare . 

Lokalavdelningarnas uppdrag och roll för att stärka det ledarledda friluftslivet är: 

- Att utveckla och erbjuda ledarledda äventyr i såväl nya som befintliga friluftsgrenar 

- Att dela med sig av goda exempel på verksamhet  

- Att möjliggöra för nya och befintliga ledare att starta verksamhet där behov och intresse för 

friluftsliv finns 

- Uppmuntra och finansiera medlemmar att utbilda sig till ledare  

- Att kommunicera möjligheter till äventyr 

- Att arbeta för hållbar finansiering och vid behov söka lokala bidrag eller samarbetspartners 

för verksamhet och projekt som främjar det lokala friluftslivet  
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Verksamhetsmål Friluftsfrämjandet Lerum 2025-2027 

Vandring (lågland) 

Målet för verksamhetsåret 2025 är att erbjuda betydligt fler låglandsvandringar än de 7 som 

publicerades under 2024. Med två ledare och förhoppningsvis ytterligare minst en ledare finns 

förutsättningar för att kunna erbjuda många äventyr, både vandringar och övernattningar i naturen. 

Samarbete mellan lokalavdelningar, t ex mellan Centrala Göteborg och Lerum, är också ett område 

som planeras att utvecklas.  

Äventyrscykling 

För grenen Äventyrscykling är målet att hålla den levande, med endast ett fåtal tillgängliga ledare. Ett 

fåtal turer ska ändå genomföras. Idéer kring hur verksamheten kan utvecklas tas tacksamt emot, 

intresserade medlemmar som kan tänkas bli ledare likaså. 

Det finns budget för att utbilda 1-2 nya ledare, och på längre sikt är målet att bygga upp en ledarbas 

som gör det möjligt att erbjuda regelbundna turer, och etablera äventyrscykling som en stark 

verksamhetsgren.  

Barnverksamheten   

Barnverksamheten har vid årsskiftet (24/25) 10 aktiva utbildade ledare och 5 barngrupper.    

Under 2025 hoppas är målet att utbilda ytterligare fyra ledare, samt ge fyra stycken aktiva ledare 

möjlighet att gå kanadensarutbildning.    

Vidare är målet för 2025 att starta upp två stycken grupper, samt att en grupp tar steget från knytte 

till mulle.  

Under året kommer barnverksamheten ha en gemensam aktivitet, men även genomföra en 

barnledarträff med övernattning/matlagning, samt vara delaktiga i övriga ledarträffar.    

Kajak 

Kajaksektionen har som mål för 2025 att fortsätta genomföra kvällsturer som utgår omväxlande från 

tre olika startplatser som alla kan nås med kollektivtrafik och där det finns möjlighet att hyra kajak. 

Det kommer erbjudas minst ett tillfälle för nybörjare utan tidigare erfarenhet samt även tillfälle för 

ungdomar från 12 år med förälder. Detta lite längre in på säsongen när vattentemperaturen stigit. 

Vidare är förhoppningen att kunna få till minst en dagstur samt en helgtur en bit upp i Bohuslän. 

Under kommande säsong förväntas 8 st ledare vara aktiva. På längre sikt finns önskemål om att både 

vidareutbilda aktiva ledare, samt utbilda ytterligare 1-2 ledare.  
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Långfärdsskridskor 

Under kommande säsong är målet att få fler av de som går vår säkerhetsutbildning att komma med 

ut på naturis och upptäcka långfärdsskridsko på riktigt. Att återkommande kunna ge möjlighet även 

för ovana att komma ut är en viktig del för att även säkerställa att nya ledaraspiranter identifieras.  

En eller två säkerhetsutbildningar kommer genomföras under hösten 2025, inklusive skridskoåkning 

på Ruddalen. Vidare planerar ledarna inom grenen att genomföra en helgtur i början av säsongen 

som teambuilding, samt för att lära av varandra kring is, skridsko och ledarrollen.  

Övergripande 

- Undersöka möjlighet till webbetalning för våra Äventyr, samt se över deltagaravgifter i 

respektive gren. 

- Översyn av kommunikationen inom vår verksamhet, och undersöka om Teams är bästa 

digitala kommunikationsväg för oss internt.  

- Inspiration till befintliga ledare genom samverkan med närliggande lokalavdelningar för att 

ta del och prova varandras äventyr samt utbyta erfarenheter inom olika områden.  

Huvudstrategi 2 – Öka friluftslivets samhällsbidrag 

Genom att skapa förutsättningar för barn och vuxna att ta del av friluftslivet även på andra arenor än 

fritiden bidrar vi till förbättrad folkhälsa och livsglädje för fler. Det är vår organisations ändamål 

sedan vi grundades för 130 år sedan. Det gör vi både genom våra ledarledda äventyr och genom 

inspiration till allmänheten, men också genom att öka friluftslivets samhällsbidrag  

Lokalavdelningarnas uppdrag och roll för att öka friluftslivets samhällsbidrag är: 

- Att delta i relevanta lokala dialogforum med till exempel kommunen kring förutsättningarna 

för lokalt friluftsliv  

- Att delta i den lokala offentliga debatten kring friluftsliv  

- Att sprida/visa effekterna av vår verksamhet externt i sitt geografiska område, till exempel 

via lokal media eller på olika fysiska lokala mötesplatser och evenemang  

- Att bidra till stärkt hemberedskap genom att dela med sig av friluftskunskap  

Verksamhetsmål Friluftsfrämjandet Lerum 2025-2027 

- Svara på relevanta remisser 

- Kommunicera vår kunskap via t.ex. media kring is-säkerhet, sjösäkerhet, allemansrätten och 

hemberedskap inför säsong eller vid passande tillfälle.  
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Huvudstrategi 3 – Inspirera allmänheten till friluftsliv 

Genom att nå en bred allmänhet kan vi inspirera fler till att ta del av friluftsliv på egen hand, eller till 

att öppna dörren för att ta del av våra äventyr och bidra till ett starkt friluftsliv. Målet är att nå fler 

genom ökad synlighet och tillgänglighet till friluftsaktiviteter. Genom kommunikation och kampanjer 

ska fler inspireras att delta och engagera sig i naturen. Vi vill i vår kommunikation både inspirera till 

eget friluftsliv, och till ett engagemang i Friluftsfrämjandet. Men vi kan inte göra allt eller nå alla på 

en gång, och vi behöver under perioden fokusera arbetet och prioritera bland målgrupperna.    

Lokalavdelningarnas uppdrag och roll för att inspirera allmänheten:  

- Att ge Friluftsfrämjandets ledare och medlemmar stöd i att vara bärare av 

Friluftsfrämjandets värdegrund och i förlängningen vårt starka varumärke   

- Att arbeta i enlighet med vår grafiska profil i våra ledarledda äventyr, till exempel att stötta 

och uppmuntra ledare att bära profilkläder 

- Att bjuda in nya intresserade deltagare till lokala prova på äventyr och informera om 

medlemskapets innehåll 

Verksamhetsmål Friluftsfrämjandet Lerum 2025-2027 

- Försöka nå nya målgrupper och nya deltagare, och därigenom identifiera nya ledare. Fokus 

på att undersöka och testa nya kanaler och arenor för ökad synlighet. 

 


