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Verksamhetsplan Friluftsframjandet Lerum, 2025-2027

Om verksamhetsplan 2025 - 2027

Vid Riksstdmman 2021 antogs Strategi 2030 som dr ambitios, med en tydligriktning. Strateginbryts
neritre stycken treariga verksamhetsplaner. Verksamhetsplan 2025 - 2027 dr den andra
verksamhetsplanen for strategiperioden. Friluftsfrimjandet lokalavdelning Lerum har med detta
dokumentupprittaten trearig verksamhetsplan som kommer att revideras arligen och faststallas pa
drsmotet. Planen foljer den nationella verksamhetsplanen faststélld av riksstimman samt

motsvarande verksamhetsplan for Friluftsfrimjandet Region Vast.

Huvudstrategier 2025 — 2027

Under 2025 - 2027 fortsatter vi arbeta utifran de tre huvudstrategierna i Strategi 2030:

- Stirk det ledarledda friluftslivet
- Oka friluftslivets samhiillsbidrag

- Inspirera allménheten till friluftsliv
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Fokus pa hallbart friluftsliv, friluftslivets mangfald och

en andamalsenlig organisation

Med avstamp fran Strategi 2030:s inledande prioriteringar kommer 2025 - 2027 att priaglas av tre
fokusomréden:

Ett hallbart friluftsliv — Friluftsfrimjandet strivar efter att vara ett foredome inom ekologisk
héllbarhet genomattbedriva friluftsliv med hansyn tillnaturen. Fokusligger pé att utbildadeltagare
och ledare i hallbarhetsfragor, biologisk mangfald och klimataspekter.

Friluftslivets mangfald — Mélet ar att oka tillgdngligheten till friluftsliv for fler malgrupper,
sarskilt de som idag inte deltarilika hog utstrackning, exempelvis personer med
funktionsvariationer, utlindsk bakgrund eller ligre socioekonomisk status. Genom ledarskap,

inkluderingoch anpassade aktiviteter ska organisationen bidratill battre folkhilsa och livskvalitet.

En dindamalsenlig organisation — For att kunna erbjuda fler aktiviteter pa fler platser krivs
effektivare samverkan inom Friluftsfrimjandets olika nivaer. Arbetet fokuserar pé att utnyttja
resurser battre, rekrytera fler ledare och minska organisatoriska hinder s att fler kan delta och

engagera sig i foreningens verksamhet.

Huvudstrategi 1 — Stark det ledarledda friluftslivet

Genom ledarlett friluftsliv och dventyr 6verhelalandetbidrarvi till forbattrad folkhélsa och skapar
livsglddje forfler. En starkledarbasoch bra utbildningsverksamhet ar forutsiattningar for att vi ska
kunna gora fler dventyr for fler. En annan forutsattning ar vilmaende lokalavdelningar som tar
tillvara pa engagemanget och majliggor aventyrihela landet. Fératt nd mélen om tillvaxt i Strategi

2030 behovervi fokusera pa attbédde utbilda nya ledare samt att virda och behélla befintliga ledare .

Lokalavdelningarnas uppdrag och roll for att starka det ledarledda friluftslivet &ar:
- Attutveckla och erbjuda ledarledda dventyri savil nya som befintliga friluftsgrenar
- Att dela med sig av goda exempel pa verksamhet
- Attmdjliggora fornya och befintligaledare attstartaverksamhet darbehov och intresse for
friluftsliv finns
- Uppmuntra och finansiera medlemmar att utbilda sig till ledare
- Att kommunicera mojligheter till &ventyr
- Attarbetaforhallbarfinansiering och vid behovsoka lokala bidrag eller samarbetspartners

for verksamhet och projekt som frimjar det lokala friluftslivet
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Verksamhetsmal Friluftsframjandet Lerum 2025-2027
Vandring (lagland)

Malet for verksamhetsaret 2025 ar att erbjuda betydligt fler ldglandsvandringar 4n de 7 som

publicerades under 2024. Med tva ledare och forhoppningsvis ytterligare minst en ledare finns
forutsatiningar for att kunnaerbjudaméngadventyr, bade vandringar och 6vernattningar i naturen.
Samarbete mellanlokalavdelningar, t ex mellan Centrala Goteborg och Lerum, ar ocksa ett omréde

som planeras att utvecklas.

Aventyrscykling
For grenen Aventyrscyklingirmalet atthalladenlevande, med endast ett fatal tillgingligaledare. Ett
fatal turer ska Anda genomforas.Idéer kring hur verksamheten kan utvecklas tas tacksamt emot,

intresserade medlemmar som kan tankas bli ledare likasa.

Det finns budget foratt utbilda1-2nya ledare, och pa langre sikt d&r malet attbygga upp en ledarbas
som gor det majligt att erbjuda regelbundna turer, och etablera dventyrscykling som en stark

verksamhetsgren.

Barnverksamheten

Barnverksamheten har vid arsskiftet (24/25) 10 aktiva utbildade ledare och 5 barngrupper.
Under2025hoppas drmaletatt utbilda ytterligare fyra ledare, samt ge fyra stycken aktiva ledare
mojlighet att g kanadensarutbildning.

Vidare drmalet for 2025 att starta upp tva styckengrupper,samt atten grupp tar steget fran knytte
till mulle.

Under &ret kommer barnverksamheten ha en gemensam aktivitet, men dven genomf6ra en

barnledartraff med 6vernattning/matlagning, samt vara delaktiga i 6vriga ledartraffar.

Kajak

Kajaksektionen har som malfor 2025 att fortsattagenomfora kvillsturer som utgér omvixlande fran
tre olika startplatser som allakan nasmed kollektivtrafik och diar detfinns mojlighet att hyra kajak.
Det kommer erbjudas minstetttillfille for nyborjare utan tidigare erfarenhet samt dven tillfalle for
ungdomarfran 12 armed fordlder. Dettaliteldngrein pa sdsongen nar vattentemperaturen stigit.

Vidare arforhoppningenatt kunnafa till minst en dagstur samt en helgtur en bit upp i Bohuslan.

Underkommande sidsong forvintas 8 st ledare varaaktiva. P4 langre sikt finns 6nskemal om att béade

vidareutbilda aktiva ledare, samt utbilda ytterligare 1-2 ledare.
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Langfardsskridskor
Underkommandesdsongarmalet att fi flerav de som garvar siakerhetsutbildning att komma med
ut péd naturisoch upptécka langfardsskridsko pé riktigt. Attdterkommande kunna ge méjlighet dven

for ovana att kommaut aren viktig del foratt avensikerstilla att nya ledaraspiranter identifieras.

En ellertva sdkerhetsutbildningar kommer genomféras under hésten 2025, inklusive skridskodkning
p& Ruddalen. Vidare planerarledarna inom grenen att genomfora en helgturi borjan av sisongen

som teambuilding, samt for att ldra av varandra kring is, skridsko och ledarrollen.

Overgripande
- Undersdka méjlighet till webbetalning for vdra Aventyr, samt se 6ver deltagaravgifter i
respektive gren.
- Oversynav kommunikationen inom var verksamhet, och underséka om Teams ir bista
digitala kommunikationsvag for oss internt.
- Inspirationtillbefintligaledare genom samverkan med narliggande lokalavdelningar for att
ta del och prova varandras dventyr samt utbyta erfarenheter inom olika omraden.

Huvudstrategi 2 — Oka friluftslivets samhallsbidrag

Genom att skapa forutsattningar forbarn och vuxna attta del av friluftslivet 4ven pa andra arenor 4n
fritiden bidrarvi tillforbattrad folkhalsa och livsgladje for fler. Det ar var organisations andamal
sedan vigrundades for 130 &r sedan. Det gor vi bdde genom véra ledarledda dventyr och genom

inspiration till allmdnheten, men ocksad genom att 6ka friluftslivets samhéllsbidrag

Lokalavdelningarnas uppdrag och roll for att 6ka friluftslivets samhallsbidrag ar:
- Attdeltairelevantalokala dialogforum medtill exempel kommunen kring férutsattningarma
for lokalt friluftsliv
- Att deltaiden lokala offentliga debatten kring friluftsliv
- Attsprida/visaeffekternaav varverksamhetexternt i sitt geografiska omrade, till exempel
via lokal media eller pa olika fysiska lokala motesplatser och evenemang

- Attbidra till stirkt hemberedskap genom att dela med sig av friluftskunskap

Verksamhetsmal Friluftsframjandet Lerum 2025-2027
- Svara parelevanta remisser
- Kommunicera varkunskap via t.ex. mediakring is-sdkerhet, sjosikerhet, allemansritten och

hemberedskap infor sdsong eller vid passande tillfalle.
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Huvudstrategi 3 — Inspirera allmanheten till friluftsliv

Genom att nd en bred allménhetkan viinspireraflertill attta del av friluftslivpa egenhand, eller till
att 6ppnadorren foratt ta del av véra Aventyr och bidra till ett starkt friluftsliv. Malet dr att né fler
genom okad synlighet och tillginglighet till friluftsaktiviteter. Genom kommunikation och kampanjer
ska flerinspireras attdelta och engagera sigi naturen. Vi villi virkommunikationbé&de inspirera till
eget friluftsliv, och till ett engagemangi Friluftsfrimjandet. Menvikan inte gora allt eller né alla pa

en gang, och vi behover under perioden fokusera arbetet och prioritera bland méalgrupperna.

Lokalavdelningarnas uppdrag och roll for att inspirera allmanheten:
- Att ge Friluftsfrimjandets ledare och medlemmar stod i att vara barare av
Friluftsfrimjandets vardegrund och i forlingningen vart starka varuméarke
- Attarbetaienlighetmed vargrafiskaprofili varaledarleddadventyr, tillexempel att stétta
och uppmuntra ledare att bara profilklader
- Attbjuda in nya intresserade deltagare till lokala prova pa dventyr och informera om

medlemskapets innehall

Verksamhetsmal Friluftsframjandet Lerum 2025-2027
- Forsoka nd nya malgrupper och nyadeltagare, och ddrigenom identifiera nya ledare. Fokus

pé att undersoka och testa nya kanaler och arenor for 6kad synlighet.
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