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Vi har under ett antal ar arbetat med den tidigare mallen f6r
verksamhetsplanering men da Riksorganisationen har utformat en ny mall
baserat pa att vi har en overgripande 3-arig verksamhetsplan (pa riks- och
regionniva) sa har vi, trots att vi enbart har konkretiserat aktiviteter f6r 2022
valt att utga fran 3-arsmallen. Var ambition ddrmed att visa att vi successivt
vill skapa mer langsiktighet.

Verksamhetsplan 2022 (-2023/2024)

Pa fjillet, vattnet, snon, isen eller i skogen — dret runt och for alla — skapar

Friluftsfrimjandet roliga, trygga och lirorika dventyr.

Vi har tagit pa oss uppdraget att bidra till 6kad folkhilsa, livsglidje och
respekt for naturen, genom friluftsliv. Med var ideella kraft frimjar och
starker vi fysisk aktivitet och hilsa, mangfald och inkludering, demokratin

och respekten for naturen. Det dr vart bidrag till ett annu battre samhalle

Vi dr en demokratisk, partipolitiskt och religiost obunden ideell organisation
som genom friluftsliv verkar f6r folkhilsa, livsglidje och respekt f6r

naturen. Sedan 1892 ar har vi virnat allemansritten och frimjat friluftslivet.

Som medlemmar inspirerar, stottar och leder vi varandra. Verksamheten

bedrivs lokalt, och stottas av vara regioner och riksorganisationen.

Lat dventyret borya.
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Forord / nulage

Pa riksstimman 2021 antogs en Strategi 2030 for var organisation. Strategin

slar fast att ar 2030 ska Friluftsfrimjandet

e ha 150 000 medlemmar och 20 000 ledarkompetenser,

e 3 alla barn i Sverige under férskole-/grundskoledren genom
Friluftsfrimjandets verksamheter och/eller genom Skogsmulles

berittelser, samt

e na var 4:e invanare (arligen) via inspiration till allmédnheten.

Malen ska nds genom att vi fortsitter utvecklas och vixa genom tre
huvudstrategier till 2030: 1) ledarlett friluftsliv, 2) mer utomhuspedagogik i

torskola och skola, samt 3) inspiration till allmanheten.

Strategi 2030 innehiéller dven fem organisatoriska prioriteringar: a)
utbildning/Friluftsakademin, b) kommunikation, c) digitalisering, d)
organisation samt e) finansiering. Huvudstrategierna och de organisatoriska
prioriteringarna styr var organisation 1 arbetet att klara uppdraget och uppna

2030-mailen.

Strategi 2030 dr ambitios, med tydliga mal och vi i Karlstad lokalavdelning
ska utifran vara férutsattningar och inom ramen for var verksamhet f6rsoka

dra vart stra till stacken for att uppfylla malen.

Johanna Svanberg

Ordtorande f6r Karlstad Lokalavdelning
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Ledarlett friluftsliv / Friluftsakademin

Mer utomhuspedagogik 1 férskolor och skolor
Inspiration till allminheten / Kommunikation
Digitalisering

Organisation

N o s b e

Finansiering
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1. Overgripande

1.1 Sammanfattning och styrdokument

Denna verksamhetsplan utgar fran Friluftsfrimjandets stadgar, Strategi 2030
samt dr skapad tillsammans med lokalavdelningens budget for 2022. Vi1
Karlstad lokalavdelning har dnnu inte gjort nagon budget f6r 2023 och
2024.

Denna verksamhetsplan foljer den mall som Friluftsfraimjandets
riksorganisation har tagit fram som forslag till riksorganisationen,
regionerna och lokalavdelningarna. Syftet med en gemensam mall dr att
vidareutveckla var gemensamma struktur, viara gemensamma strategiska
prioriteringar och vart gemensamma arbete fOr att uppna vart uppdrag:

folkhilsa, livsglidje och respekt f6r naturen, genom friluftsliv.

1.2 Prioriteringar 2022-2024

Den 3-ariga verksamhetsplanen antogs pa riksstimman 2021. Den
konkretiserar vad var organisation behover fokusera pa de kommande 3
aren for att uppna malen 1 Strategi 2030:
1. Fler aktiva medlemmar genom manga, bra och engagerade ledare
2. Mer utomhuspedagogik i férskola och skola

3. Mer inspiration till allmédnheten

1.3 Hallbart friluftsliv

Vi stravar efter att spegla samhallets mangfald och erbjuda verksamheter
som ir vilkomnande, anpassade och trygga for alla, oavsett kon,
konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller

annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning och alder.

Som organisation har vi mycket goda forutsittningar att vara ett féredome
inom ekologisk hallbarhet. Vi strivar efter att maximera organisationens
positiva och minimera organisationens negativa inverkan pa ekosystemen
och klimatet, samt att respekt for naturen” ér en tydlig del i alla vara

verksamheter.
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Som ideell organisation dr var fraimsta resurs det ideella engagemanget 1 vira
lokalavdelningar. Vi ska stindigt inspirera, stotta och leda det ideella

engagemanget.

Vi verkar 1 linje med de globala 2030-mélen och har ett sdrskilt fokus pa #3
God hilsa och vilbefinnande, #4 God utbildning, #11 Hallbara stider och
samhillen, #13 Bekdmpa klimatférindringarna, och #15 Ekosystem och
biologisk mangfald.

Friluftsfrimjandet Karlstad bidrar till forverkligandet av Sveriges nationella
mal for friluftspolitiken. Vart syfte ar att stodja manniskors mojligheter att
vara 1 naturen och utéva friluftsliv, med allemansratten som grund.

Riksdagen har satt upp 10 mal for friluftspolitiken:

Tillginglig natur f6r alla.

Starkt engagemang och samverkan for friluftslivet.
Allemansritten — virna och sprida kunskap.
Tillgang till natur for friluftsliv.

Attraktiv titortsnira natur.

Hallbar regional tillvixt och landsbygdsutveckling.
Skyddade omraden som resurs {or friluftslivet.

Ett rikt friluftsliv 1 skolan.

A R RO I A

Friluftsliv ger god folkhilsa.
10. God kunskap om friluftslivet.
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2. Ledatrlett friluftsliv / Friluftsakademin

De friluftsgrenar som Friluftsfrimjandet Karlstad skapar aventyr inom ar
for narvarande: kajak/kanadensare, Skogsmulle och skogens virld,

Vildmarksiventyr samt vandring (lagland).

2.1 Prioriteringar 2022 (-2023/2024)

Friluftsfrimjandet Karlstad ska 2022 prioritera att

e Rekrytera, samordna och varda hjalpledare samt ledare

e Tinansiera och uppmuntra fortbildning av hjilpledare och utbildning av
ledare

e Tydliggbra behov av utbildningar och fortbildningar till regionen

e Foresla utbildningsledare till regionen (utbildningsledare kallades fram
till nyligen f6r kursledare)

e Erbjuda medlemmarna en 6kad bredd av friluftsgrenar och nivéer (fran
nyborjare till erfaren), 1 syfte att alla medlemmar ska kunna hitta ett

dventyr som passar deras intresse och erfarenhetsniva

Dessa prioriteringar dr i linje med lokalavdelningens roll i forverkligandet av Strategi

2030 samt den 3-dariga verksambetsplanen.

2.2 Trygga och sékra aventyr

Att Friluftsfrimjandets dventyr ar trygga och sikra ir en viktig grundbult 1
Friluftsfrimjandet. Att vi l6pande jobbar med att utbilda, fortbilda och
siakerstalla vara ledares kompetens och forutsittningar for att leda dventyr ar
utav storsta vikt. Det dr ocksa viktigt att vi infOr vara dventyr jobbar med att
forstarka sikerheten kring dventyren dir ett sitt dr att jobba med
sdkerhetsplaner. Det dr ocksa en sjalvklarhet att alla som méter barn och
unga i vara verksamheter ska limna in ett utdrag ur belastningsregistret.
Lokalavdelningen ska sikerstilla att ledarmarkeringarna i medlemsregistret

ar aktuella, och i linje med styrdokument Ledare.

2.3 Lokalavdelningens ledare

I dagsliget har lokalavdelningen 18 ideella utbildade ledare samt ett antal

hjalpledare vilka varje ar gor viktiga insatser genom att skapa verksamhet.
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Malet dr att 6ka antalet ledare. Lokalavdelningens mal f6r antal ledare 2022—

2024 ir

Friluftsgren 2022 2023 2024
Kajak 4 4 4
Kanadensare 2 2 2
Léangdskidor 1 1 2
Mountainbike 2 2 2
Skogsmulle och skogens vérld 2 3 4
Vildmarksaventyr 2 3 4
Vandring (Iagland) 11 11 12

For att vara ledare ska fortsitta att trivas i rollen och for att rekrytera

ytterligare ledare ska lokalavdelningen:
e Genomfora en gemensam ledartriff/ar for hela lokalavdelningen
e GenomfiGra minst en grenspecifik ledartraff/ar

e Tillhandahalla profilplagg (skaljacka) efter genomgangen

grundutbildning samt erbjuda ytterligare nagot profilplagg vartannat ar

Inom Friluftsakademin skiljer vi pa utbildning, fortbildning och kurser.
Utbildning ar nér vi utbildar nya ledare utifrin en gemensam
utbildningsplan. Hir dr malet att under 2022 utbilda en ny ledare inom
lingdskiddkning, tva inom mountainbike samt en inom Skogsmulle och

skogens virld.

Med fortbildning syftar vi aktiviteter som har till syfte att utveckla vara
befintliga ledare. Fortbildningarna ér ett bra sitt for vara ledare att utveckla
sig 1 rollen, halla sina kunskaper och firdigheter aktuella och skapa utrymma
for reflektion. 2022 (—2023/2024) ska lokalavdelningens ledare erbjudas
deltagande i fortbildningar som anordnas inom ramen for Friluftsakademien
i enlighet med fattat styrelsebeslut, exempelvis men inte begrinsat till:
e Paddling

o Steg 2 f6r en grundutbildad ledare

Med kurser syftar vi aktiviteter som skapas av lokalavdelningen och som har
till syfte att utveckla vira befintliga ledare/medlemmar. Kurser ir ett bra
sdtt for vara ledare att utveckla sig i rollen, hélla sina kunskaper och
fardigheter aktuella och skapa utrymma f6r reflektion. 2022 ska

lokalavdelningens ledare erbjudas deltagande i f6ljande kurser:
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e Utomhusmatlagning
e Karta och kompass

e Intern fortbildning inom kajak

2.4 Kajak/kanadensare

Under 2022 vill fortsitta med var nyborjarverksamhet med introkurser och
nyborjarkurser, och som fortsittning pa det erbjuda enklare dagsturer och
en 6vernattningstur for mindre vana paddlare.

Vi kompletterar med lite mer utmanande turer, bla med paddling i vagor.

Turer med teman har varit ett trevligt inslag som vi fortsitter med, bla en
tur dér vi pratar sjovett. Vara traditionsenliga paddlingar till Luré och
Glaskogen vir/host har vi ocksd med i planeringen.

Vi vill om méjligt forsoka utdka kanadensaraktiviteterna med fler turer
utéver nyborjarkursen.

2.5 Skogsmulle och skogens varld

"Skogsmulle och skogens virld” ir en verksamhet for de yngre barnen: Oppna
Skogsgldantan (o-2 ar), Skogsknopp (2-3 ar), Skogsknytte (3-4 ar), Skogsmulle
(5-7 ar), Familjemulle, och Skridskoskola.

Nir det giller verksamhet for yngre barn sa gor ledartillgang att vi begrinsar
oss till enbart en Skogsmullegrupp. Den triffas 6-8 ganger per termin och
brukar bestd av 12 barn. Planen ar att under varen ha en grupp igang medan

vi férhoppningsvis kan starta tva grupper under hosten.

2.6 Vandring (lagland)

Ambitionen f6r laglandsvandring dr hég och malet ér att erbjuda flera
vandringar i veckan under var och host. Under vinterhalviret dr ambitionen

att genomfora vandringar vatje vecka.

Det innebir att det kommer att anordnas dagvandringar, kvillsvandringar

samt helgvandringar bade under dagar och hela helger.

Nya aktiviteter som kan bli aktuella dr fagelskddning, trailrun, ma bra-
vandringar, gemensamma vandringar med andra lokalavdelningar,

pilgrimsleder och vildmarkskurs f6r vuxna.
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2.7 Vildmarksaventyr

“Vildmarksdventyr” dr Friluftsframjandets verksamhet for barn, ungdomar
och unga vuxna: Strovare (7—-8 ar), Frilufsarna (9—13 ar cirka), TVM

Aventyrsgrupper (cirka 14—25 Gr) och Aventyrliga familjen.

I var lokalavdelning har vi for nidrvarande enbart en Frilufsargrupp igang.
De triffades dock regelbundet under 2021 och har f6r avsikt att géra det

aven under 2022.

2.8 Tipspromenader och Verksamhetsutveckling

Med utgangspunkt fran var stuga si ar malet att dven under 2022 kunna
ordna tipspromenader pa Skutberget ett antal sondagar var och host (cirka 6
stycken per termin). Utan en eldsjil och ett stort antal funktionirer dr detta
inte mojligt.

Malen f6r verksamhetsgrenen 2022 ér:

e Attlocka i genomsnitt minst 100 vuxna och 15 barn att ga 3,5 km
medan de samtidigt svarar pa fragor

e Att skapa ett ekonomiskt 6verskott pa 20 000 kronor

De viktigaste aktiviteterna for verksamhetsgrenen 2022 ir:

e Start pa lingfredag (om det blir Agglunk beror bland annat pa
pandemins utveckling)

e Avslutning med Navgrot nagon gang under andra hilften av oktober

P4 nagot/nagra ars sikt finns planer pd att starta verksamhet inom
lingdskidakning och/eller MTB. Om dessa ambitioner kan forverkligas
beror pa dels ledartillgang, dels viderférhallanden.

3. Mer utomhuspedagogik i foérskolor och skolor —

Prioriteringar 2022

Inom det geografiska omradet for Friluftsfrimjandet Karlstad finns ett antal
Ur och Skurférskolor. Inget organiserat samarbete pagar och vi har f6r
nirvarande inga definierade aktiviteter for att vare sig férdjupa samarbetet
Eller verka for att fler forskolor och skolor (inom lokalavdelningens
geografiska omrade) viljer att bli del av Friluftsfrimjandets verksamheter

f6r mer utomhuspedagogik i férskola och skola.
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4. Inspiration till allméanheten / Kommunikation

Malet for Friluftsfrimjandets arbete med kommunikation 4r att s manga
som mojligt inom malgruppen friluftsintresserad allméinhet ska 1) ha
grundliggande kunskap om Friluftsfrimjandet, 2) kinna att
Friluftsfrimjandet dr vilkomnande och har verksamhet som passar dem, 3)

bli medlem, samt 4) delta i verksamheten.

8 % av allminheten uppgav ar 2021 att de inspireras till friluftsliv av
Friluftsfrimjandet. Malet i Strategi 2030 ar att det ska 6ka till 15 % ar 2024,
och sedan till 25 % ar 2030.

4.1 Prioriteringar 2022
Friluftsfrimjandet Karlstad ska 2022 prioritera att

e Arbeta med redaktionella medier (’press”), i syfte att fa lokala/regionala

redaktionella medier att skriva om var verksamhet

e Arbeta med sociala medier (Facebook) genom att ha ett aktivt konto

med bilder, texter och filmer frin vir verksamhet

e Tydligt profilera stugan samt ledare med Friluftsfraimjandets logotyp

Dessa prioriteringar ovan dr i linje med lokalavdelningens roll i forverkligandet av

Strategi 2030 samt den 3-driga verksambetsplanen.

Lokalavdelningen ska 2022 (~2023/2024) dven prioritera att

o sikerstilla att lokalavdelningens alla dventyr/aktiviteter publiceras pd
Friluftsfrimjandets webbplats (i den s.k. Aventyrshanteraren), samt att
informationen ar tydlig och inbjudande.

e sikerstilla att informationen om lokalavdelningens olika
aventyr/aktiviteter sprids till medlemmar och potentiella medlemmar

(friluftsintresserad allminhet), exempelvis via sociala medier

e sikerstilla att informationen om lokalavdelningen pa

Friluftsfrimjandets webbplats 4r komplett och uppdaterad

e sikerstilla att lokalavdelningen inom ett fatal dagar svarar pa mail frin

malgruppen.

e sikerstilla att informationen om lokalavdelningens fortroendevalda och

ledare i medlemsregistret dr komplett och uppdaterad.

10
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e uppmuntra alla ledare att anvinda ett blatt profilplagg i samband med

att de leder dventyr/aktiviteter.

4.2 Opinionsbildning och paverkan

Vi definierar och avgransar arbetet med opinionsbildning och paverkan till
att genom dialog med beslutsfattare frimja en samhallsutveckling som
gynnar vara prioriteringar. Det dr genom denna dialog som vi bidrar med

var kunskap som underlag till beslutsfattare for kloka beslut.

Vi ska avgrinsa oss till de fragor som vara medlemmar édr verens kring och
fokuserar pé de fragor som Friluftsfrimjandet kan anses ha unik kompetens
inom. Kraften 1 vart arbete med Opinionsbildning och paverkan kommer ur

hur vil arbetet dr férankrat inom organisationen.

Virt arbete med opinionsbildning och paverkan ir alltid transparent och
konstruktivt. Vira metoder ar framst att vi deltar i moten som kommunen

bjuder in till samt att vi svarar pa remisser.

5. Digitalisering

Prioriteringar 2022 (-2023/2024)

Alla ledare och fortroendevalda inom Friluftsfrimjandet har ritt till en
Oftice 365-licens, och dirmed moijligheten att anvanda stora delar av
Ofticepaketet online. Dessutom har ledare och fértroendevalda tillgang till
Storyalsportalen som innehaller video-utbildningar f6r anvindande av de

olika verktygen inom Officepaketet.

For var lokalavdelning innebdr detta kraftfulla méjligheter att jobba
tillsammans digitalt och effektivt i Microsoft Teams: med videométen,
gemensamt filbibliotek, gemensamma att-gora-listor, chattar samt appar och

program som Excel och Powerpoint, m.m.

Friluftsfrimjandet Lokalavdelningen ska 2022 (—2023/2024) priotitera att

e Sikerstall att alla i styrelsen dr korrekt registrerade 1 vart

medlemsregister.

e Sikerstdll att alla 1 styrelsen har ett Office 365 konto.

11
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e Uppmuntra alla i styrelsen titta pa Storyals video "Forbattra ert
samarbete” - en kort utbildningsvideo med fokus pa Microsoft Teams.

e Tappen Teams — vidareutveckla anvindningen for savil
lokalavdelningens styrelse som for dialogen mellan styrelse och med

samtliga ledare

6. Organisation

6.1 Arsmote

Arsmétet kommer att hallas under mars manad och vir férhoppning ar att
vi ska kunna anordna ett fysiskt mote. For att gora arsmotet inbjudande,
med manga deltagare, sa ska vi férséka kombinera métet med nagon form

av foredrag/bildvisning.

6.2 Styrelsen

Styrelsen ska strategiskt leda, driva och utveckla lokalavdelningen. Styrelsen
skall verka i enlighet med Friluftsfrimjandets stadgar. Styrelsen genomfor
moten minst en gang 1 kvartalet. Under 2022 ir en ambition att dven
genomfora ett strategiméte kring verksamhetsplanering tillsammans med

alla aktiva ledare.

For att gora arbetet 1 styrelsen annu roligare, effektivare och mer
inkluderande ska styrelsen under dret genomfora foljande aktiviteter:
. dedikera ett extra styrelsemote till utveckling av arbetsformen

. Lopande stétta valberedningen)

Styrelsen ska dessutom utse (utéver de poster som utses av arsmotet) utse

en stugansvarig.

6.3 Valberedningen

Valberedningens arbete dr centralt f6r den demokratiska styrningen av
lokalavdelningen, frimst genom ansvaret att foresla ledamoéter till styrelsen
samt revisorer. Valberedning bor besta av minst tva personer med saxade

mandattider sa langt det 4r maoijligt att astadkomma.

Lokalavdelningen ska 2022 sakerstilla att ledamoterna 1 valberedningen

erbjuds en utbildning i hur en valberedning boér arbeta.

12
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6.4 Administration

Det krivs en hel del administration for att skéta en lokalavdelning inom
Friluftsfrimjandet. Detta skots idag for Karlstads del helt ideellt men med
bilersittning for var kassor som ligger manga timmar pa att uppratthalla

ordning och reda.

7. Finansiering

Friluftsfrimjandet Karlstad finansieras framférallt av medlemsavgifter och
egna intakter. Syftet med ekonomin ér att bidra med forutsittningar till en

hallbar utveckling av var verksamhet.

Lokalavdelningens ekonomi dr stabil och det ér fortsatt prioriterat att

arligen leverera ett mindre 6verskott.

Sa linge vara tipspromenader ger ett 6verskott som tillsammans med
medlemsavgifter ticker vara kostnader (inklusive utgifter for siavil
grundutbildning som fortbildning och profilplagg) s ser vi ingen anledning
att ha deltagaravgifter for aktiviteter dar vi inte har direkta kostnader.
Diremot tar vi betalt for utbildning, t.ex. introkurs kajak, samt f6r barn-
och ungdomsaktiviteter dir vi koper in exempelvis mirken och

avslutningsgavor.

Prioriteringar 2022

Under 2022 ska vi utvirdera konsekvenserna av styrelsens beslut att bevilja

reseersittning for rekognosering av turer som blir av.
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