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Aventyret ar nara
— verksamhetsplan 2021

Pé fjallet, vattnet, snon, isen eller i skogen — aret runt och for alla — skapar
Friluftsfraimjandet roliga, trygga och larorika dventyr. Med 6ver 100 000
medlemmar, 7000 ledare, 300 lokalavdelningar, verksamhet i 500 férskolor
och skolor, och skidskola i 80 skidbackar ar Friluftsfraimjandets Sveriges storsta

friluftsorganisation.

Friluftsfraimjandet dr en demokratisk, partipolitiskt och religiost obunden ideell
organisation som genom friluftsliv verkar for folkhilsa, livsgladje och respekt

for naturen. Sedan 1892 ar har vi viarnat allemansratten och framjat friluftslivet.

Lat dventyret borja.
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Forord / nulagesanalys

Kanske har friluftsliv aldrig varit s& viktigt som just nu. For nar covid-19-krisen
drabbade vart samhille fanns naturen dir och erbjod ett tryggt livsrum for

stillsamma stunder, for vandrande moten, for motion och for lek.

Friluftsliv var populért redan fore covid-19, och dr det &n mer nu. For oss
innebar det mycket stor efterfragan pé var verksamhet. En efterfrigan som vi
bara kan moéta om vi blir fler ledare. Det ar darfor som Friluftsframjandet 2021

sérskilt prioriterar att arbeta for mdnga, bra och engagerade ledare.

2020 var ett viktigt ar for nysatsningen pa Skogsmulle: de forsta nya bockerna
sldpptes, samt olika former av verksamhetsmaterial och profilprodukter. 2021

fortsdtter Skogsmulle sin resa, med ytterligare nya berittelser och mer material.

2021 ar av regeringen och riksdagen utsett till Friluftslivets ar och vi i Karlstad

lokalavdelning ska i den man vi méktar med vara delaktiga i den satsningen.

Vi dr en organisation i medvind. Den framsta anledningen till att varumarket
Friluftsfrimjandet ar starkt ar att var organisation sedan 1892 har genomfort
roliga, trygga och larorika aktiviteter, skapade av ledare som ar kompetenta
inom béde ledarskap och friluftsteknik. Det dr engagemanget och kompetensen
hos véra ledare, bredden pa var verksamhet och kvaliteten i vara dventyr som ar

vara unika styrkor.

Johanna Svanberg

ordférande
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1. Overgripande

1.1 Sammanfattning och styrdokument

Vi tacklar négra av véar tids storsta samhéllsutmaningar. Vi moter dessa
utmaningar genom var ideella kraft. Vi inspirerar, leder och stottar varandra till
ett friluftsliv for alla. Vi verkar for fler ledare, fler aktiviteter, fler medlemmar,
vilket leder till 6kad folkhélsa, livsglddje och respekt for naturen. Det ar sa vi
bidrar till ett &nnu battre samhélle.

Denna verksamhetsplan utgar fran Friluftsframjandets stadgar, Strategi 2022

samt ar skapad tillsammans med lokalavdelningens budget for 2021.

Denna verksamhetsplan foljer den mall som Friluftsfrimjandet Riks har tagit
fram som forslag till riksorganisationen, regionerna och lokalavdelningarna.
Syftet med en gemensam mall dr att vidareutveckla var gemensamma struktur,
vara gemensamma strategiska prioriteringar och vart gemensamma arbete for
att uppné vart mél: 6kad folkhalsa, livsglddje och respekt for naturen genom

roliga, trygga och larorika friluftsaventyr.

1.2 Prioriteringar 2021

2021 arbetar Friluftsfraimjandet Karlstad med en sirskild prioritering:

a. Manga, bra och engagerade ledare. Prioriteringen kommer ur insikten att
for att gora ett dnnu storre intryck pa samhillet sd behover vi vixa, och for
att viixa behover vi frimst bli dnnu fler ledare. Och fler ledare blir vi genom
att behalla de ledare som vi har, ateruppvacka vilande ledare, samt

rekrytera nya ledare.

1.3 Effektmal 2021

2021 kommer i mycket stor utstrickning att praglas av arbetet att fortsatt
kraftsamla for verkstillande av strategi 2022 och fortsatt stravan mot ett
Friluftsfrimjandet”, genom verkan mot vart andamal. Fran Lokalavdelningens
sida anser vi inte att kvantitativa mél, dvs antal medlemmar/ledare etc. ar
intressanta utan vi fokuserar pa att erbjuda intressanta aktiviteter som i sin tur

med all sannolikhet resulterar i att foreningen lockar fler.

For att locka fler till vara aventyr sd kommer vi att i &nnu hogre grad an tidigare
genomfOra véra aktiviteter pd ett sikert och vilkomnande sitt. Under 2021 ska
vi satsa pa ledarrekrytering, ledarutbildning och ledarvard dar vara ledare ska
kinna att deras insatser ar eftertraktade. Vi ska under vara ledartraffar jobba
vidare enligt konceptet ART of Welcoming och dessutom utveckla arbetet med
véra sakerhetsplaner.
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1.4 Hallbart friluftsliv

Vi strivar efter att spegla samhaéllets méngfald och erbjuda verksamheter som
ar vilkomnande, anpassade och trygga for alla, oavsett kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,

funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Som organisation har vi mycket goda forutsiattningar att vara ett féredéme inom
ekologisk hallbarhet, "respekt for naturen” ar en tydlig del i alla vara
verksamheter.

Som ideell organisation ar var fraimsta resurs det ideella engagemanget hos véra

ledare och funktionirer ndgot som vi standigt ska varna om.

Vi verkar i linje med de globala 2030-malen och har ett sirskilt fokus pa #3 God
hélsa och vilbefinnande, #4 God utbildning, #11 Héllbara stdder och samhaéllen,
#13 Bekdmpa klimatférandringarna, och #15 Ekosystem och biologisk méangfald

Friluftsfrimjandet Karlstad bidrar till forverkligandet av Sveriges nationella mél
for friluftspolitiken. Syftet ar att stodja ménniskors mojligheter att vara i
naturen och utéva friluftsliv, med allemansritten som grund. Riksdagen har satt

upp 10 mal for friluftspolitiken:

=

Tillgdnglig natur for alla.

Starkt engagemang och samverkan for friluftslivet.
Allemansritten — viarna och sprida kunskap.
Tillgang till natur for friluftsliv.

Attraktiv tatortsnira natur.

Hallbar regional tillvaxt och landsbygdsutveckling.
Skyddade omraden som resurs for friluftslivet.

Ett rikt friluftsliv i skolan.

Friluftsliv ger god folkhilsa.

© PN oYUk w P

10. God kunskap om friluftslivet.
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2. Aventyr — var verksamhet

De friluftsgrenar som Friluftsfrimjandet Karlstad skapar dventyr inom &r:
kajak/kanadensare, vandring (l&gland), Skogsmulle och skogens virld samt
Vildmarksaventyr.

2.1 Nulagesanalys och prioriteringar

Det géngna aret har inneburit nya sitt att tdnka for att var verksamhet ska

kunna bedrivas pa ett tryggt och sikert sitt utifran covid-19.

Vi ser dock att det gér bra for vira verksamhetsgrenar och efterfragan ar

generellt stor nér det giller de aktiviteter vi ordnar.

2.2 Trygga och sékra aventyr

Att Friluftsfrimjandets dventyr ar trygga och sikra ar en viktig grundbult i
Friluftsfrimjandet. Att vi 16pande jobbar med att utbilda, fortbilda och
sikerstilla vara ledares kompetens och forutsidttningar for att leda dventyr ar
utav storsta vikt. Det ar ocksa viktigt att vi infor vara dventyr jobbar med att
forebygga oonskade hindelser kring dventyren dar ett sitt ar att jobba med
siakerhetsplaner. Det dr ocksé en sjalvklarhet att alla som méter barn och unga i

vara verksamhetsgrenar ska lamna in ett utdrag ur belastningsregistret.

2.3 Kajak/kanadensare

Kajak: Vi bedriver en kajakverksamhet med ett visst fokus pa
nyborjarverksamhet, dels i form av kortare introkurser och enklare dagsturer
for att folja upp. Vi erbjuder utbildning och examination mot paddelpass gron
niva. Vi har ocksé nigra langre turer med 6vernattning for mer erfarna

paddlare.

For kommande sdsong vill vi utveckla och bygga pd med turer for de som gétt
var introkurs och ge mojlighet att utvecklas och kunna folja med pa mer
avancerade turer. Turer med teman ar en tanke for att uppna detta, dvs att en
paddeltur ocksa innehéller ett moment av larande kring tex navigering,
paddelteknik eller sakerhet. Om tiden riacker och ledarna orkar vill vi dven liagga
till dagsturer pa mer avancerad niva.

Vi ser girna att vi blir fler ledare.

Kanadensare: Kanadensarpaddlingen ar pé atertdg och blir mer och mer
populirt. For att kunna starta en verksamhet inom kanadensare planeras

kortare introutbildningar i kanadensarpaddling for andra ledare, tex barnledare
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eller vandringsledare, men dven for vanliga medlemmar. For att kunna utveckla

kanadensarpaddlingen behover vi bli fler ledare.

Ansvarig for verksamhetsgrenen 2021 ar Malin Olin

2.4 Vandring (lagland)

Under forutsiattning att Corona-laget ar under kontroll s kommer antalet
dagsvandringar att 6ka till bade var och host. Eventuellt kommer vi dven att
anordna ndgon cykeltur. Vandringar pa vardagskvillarna kommer att goras vid
Arnas udde, Kycklingleden, I2-Boniasleden, Hogemon samt 4ven niagon
kvillsvandring efter for oss nya leder. Heldagstur kommer bland annat att goras

till Hovfjallet och runt Savsjon.

Totalt sett kommer antalet vandringar att 6ka da antalet ledare kommer att bli

fler nir nagra hjélpledare tar steget och utbildar sig till ledare.

Nagra fler tdnkbara vandringsmal under 2021 ar kulturstigen i Molnbacka,
Rennstasnipan, Sundbergsleden, Falletleden i Kil samt Pinoleden norr om
Molkom.

Ansvarig for verksamhetsgrenen 2021 ar Mia Lewin-Lundh

2.5 Barn och ungdom (Skogsmulle och skogens varld samt
Vildmarksaventyr)

Barn-och ungdomsverksamheten har vuxit under senare ar dar Mullegruppen
ar en inkorsport som resulterar i att intresset har véxt for fler Strovargrupper.
Under 2020 har en av dessa Strovargrupper 6vergatt till att bli en
Frilufsargrupp,

Malen for verksamhetsgrenen 2021 ar:

Uppmuntra aktiva ledare att gd grundutbildning

Rekrytera fler hjalpledare

Alla ledare och hjilpledare ska ha kunskap om Sidkerhetsplanen

[ ]
[ ]
[ ]
e  Att dterigen kunna starta upp en Strévargrupp

Ansvarig for verksamhetsgrenen 2021 dr: Helen Gullhav.

2.6 Langdskidor

Om snéforhallandena blir gynnsamma och vi kan hitta ndgon lamplig ledare s&
har vi en ambition att starta upp verksamhet inom omrédet langdskidor.
Tanken ar att gora det kvillstid i form av en studiecirkel med tekniktraning,
vallning, utrustningsgenomgang etc. Styrelsen har &n sa linge ett gemensamt

ansvar for detta mal.
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2.7 Tipspromenader och 6vrig verksamhet

Med utgangspunkt frin var stuga sa ar malet att &ven under 2021 kunna ordna
tipspromenader pa Skutberget ett antal sondagar var och host (cirka 6 stycken
per termin). Utan en eldsjal och ett stort antal funktionarer ar detta inte majligt.
Dessutom kan den pigéende pandemin sétta kippar i hjulet.

Malen for verksamhetsgrenen 2021 ar:

e Attlocka i genomsnitt minst 100 vuxna och 15 barn att gé 3,5 km och svara
pa fragor

e  Att skapa ett ekonomiskt Gverskott pd 20 000 kronor

De viktigaste aktiviteterna for verksamhetsgrenen 2021 ar:
e Start med Agglunk pa lingfredag
e Avslutning med Navgrot nagon gang under andra hilften av oktober

Overgripande ansvar under 2021 har Lennart Boqvist.

3. Forskolor och skolor

Friluftsfraimjandet vill, fran och med 2021, utforma erbjudandet till forskolan
och lagstadiet som ett erbjudande i tre nivier. Guldnivan innebir att vara en
licensierad I Ur och skur-forskola eller -skola. Silvernivan ar Skogshjiltarna och
Skogsmulle i forskolan och bronsnivan ar enklare material for att komma igang
med utomhuspedagogik. Strategin ar att genom bronsnivin nad manga forskolor

och skolor, som sedan inspireras att ta steget vidare till silver- och guldniva.

3.1 Lokalavdelningens arbete med forskolor och skolor

Inom det geografiska omrédet for Friluftsfraimjandet Karlstad ar
Friluftsframjandet aktivt i ett antal forskolor men vi i lokalavdelningen har i
nuliget inget direkt samarbete med dessa. Under 2021 ska vi kartldgga vilka
forskolor inom vart geografiska omrade som bedriver Ur och skur - pedagogik

och informera dessa om att vi dr 6ppna for ett samarbete i ndgon form.
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4. Friluftsakademin — var utbildningsorganisation

4.1 Nuladgesanalys och prioriteringar

2021 arbetar Friluftsfrimjandet med mdnga, bra och engagerade ledare som
sdrskild prioritering. Prioriteringen kommer ur insikten att for att gora ett &nnu
storre intryck pa samhillet sd behover vi vixa, och for att vixa behover vi framst
bli dnnu fler ledare. Och fler ledare blir vi genom att behélla de ledare som vi
har, dteruppvicka vilande ledare, samt rekrytera nya ledare.

I var lokalavdelning ar vi bra pa att locka manniskor till att bli ledare for
laglandsvandring medan vi har svarare att finna personer som &r intresserade

av att leda barngrupper.

4.2 Lokalavdelningens ledare

I dagslédget har lokalavdelningen 12 utbildade ledare vilka varje ar gor viktiga

insatser genom att skapa verksamhet. Malet for 2021 ar att 6ka till 20 ledare.

Lokalavdelningens mal for antal ledare vid utgdngen av 2021 ar

Verksamhetsgren Antal ledare 2021 Varav nya 2021
Kajak/kanadensare 4 1
Langdskidor 1 1
Skogsmulle och skogens varld | 2 1
Vildmarksaventyr 4 1
Vandring (lagland) 9 4

For att vara ledare ska fortsitta att trivas i rollen och for att rekrytera ytterligare
ledare ska lokalavdelningen bade satsa pa ledarvird i form av friluftsutrustning
(jackor) och fortbildning (exempelvis forsta hjdlpen) samt grundutbildning
utifrdn en gemensam utbildningsplan (arrangerad inom ramen for

Friluftsakademien).

4.4 Ledarregister

Lokalavdelningen ska sdkerstilla att ledarmarkeringarna i medlemsregistret ar

aktuella, och i linje med styrdokument Friluftsakademin.
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5. Opinionsbildning och paverkan

5.1 Ram och strategi

Vi definierar och avgriansar arbetet med Opinionsbildning & paverkan till att
genom dialog med beslutsfattare fraimja en samhallsutveckling som gynnar vara
prioriteringar. Det 4r genom denna dialog som vi bidrar med var kunskap som

underlag till beslutsfattare for kloka beslut.

Ramen for vért arbete med Opinionsbildning & paverkan &r en triangel med
foljande sidor: Sveriges friluftsmal, Svenskt Friluftslivs agenda och
Allemansritten. D.v.s. de budskap och prioriteringar som anvinds i arbetet med
Opinionsbildning & paverkan ska ligga i linje med dessa tre dokument. Vi
avgransar oss darmed till de fragor som vara medlemmar ar 6verens kring och
fokuserar pé de fragor som Friluftsfrimjandet kan anses ha unik kompetens
inom. Kraften i vart arbete med Opinionsbildning & paverkan kommer ur hur

vil arbetet ar forankrat inom organisationen.

Vart arbete med Opinionsbildning & paverkan &r alltid transparent och
konstruktivt.

5.2 Prioriteringar

For att frimja en samhallsutveckling som gynnar vara prioriteringar ska

lokalavdelningen svara pa de remisser som ar relevanta.

10
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6. Kommunikation

6.1 Nulagesanalys

Malen med Friluftsfrimjandets arbete med kommunikation &r att stotta var
utveckling, samt bevara varumairkena Friluftsframjandet och Skogsmulle
mycket starka. Kommunikationsstrategin ar att kommunicera
Friluftsfrimjandets unika styrkor (engagemanget och kompetensen hos véra
ledare, bredden pa var verksamhet samt kvaliteten i vara dventyr/aktiviteter till
maélgruppen (friluftsintresserad allméanhet) i syfte att uppmuntra malgruppen
att 1) bli medlem (eller fortsitta vara medlem), samt 2) anmala sig till
aventyr/aktiviteter, och darmed 3) uppleva Friluftsfrimjandets unika styrkor,
vilket i sin tur mojliggor syftet: folkhélsa, livsgladje och respekt for naturen,
genom friluftsliv.

6.2 Prioriteringar

For att stotta organisationens utveckling ska lokalavdelningen

e sikerstilla att lokalavdelningens alla dventyr/aktiviteter publiceras pa
Friluftsfrimjandets webbplats (i den s.k. Aventyrshanteraren), samt att
informationen ar tydlig och inbjudande for potentiella medlemmar.

e sikerstilla att informationen om lokalavdelningens olika
aventyr/aktiviteter sprids till medlemmar och potentiella medlemmar
(friluftsintresserad allménhet), exempelvis genom sociala medier

e sikerstilla att informationen om lokalavdelningen pé Friluftsfrimjandets
webbplats dr komplett och uppdaterad

e uppmuntra alla ledare att anvinda ett blétt profilplagg i samband med att
de leder dventyr/aktiviteter.

e sikerstilla att ledarna dr varma, 6ppna och vidlkomnande mot méalgruppen,
samt stravar efter att dventyr/aktiviteter ska vara roliga, trygga och liarorika,
for alla deltagare.

o deltairiksorganisationens kampanj "Bli ledare”, genom att informera
riksorganisationen om inom vilka grenar lokalavdelningen aktivt soker fler
ledare, samt genom att direkt kontakta och inom kort triaffa samtliga
intresseanmalningar.

e deltairiksorganisationens kampanj “Bli medlem” genom att sprida
kampanjmaterialet.

11
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7. Organisation

7.1 Nulagesanalys och prioriteringar

Vér lokalavdelning mar generellt mycket bra, men det finns sjalvklart dven
utmaningar. Det ar viktigt att kunna erbjuda en bredd i aktiviteter och ett stort

utbud vilket mojliggors genom 6kad rekrytering av ledare.

7.2 Arsmote

Arsmétet kommer att hallas under mars manad och blir 2021 ett helt digitalt
mote. FOr att gora arsmotet effektivt och trevligt, med ménga deltagare, sa ska

vi forsoka kombinera motet med négon form av foredrag/bildvisning.

7.3 Styrelsen

Styrelsen ska strategiskt leda, driva och utveckla lokalavdelningen. Styrelsen
skall verka i enlighet med Friluftsfrimjandets stadgar. Styrelsen genomfor
moten minst en gang i kvartalet. Under aret genomfors dven ett strategimote,

formodligen tillsammans med grenledarna.

For att gora arbetet i styrelsen dnnu roligare, effektivare och mer inkluderande
ska styrelsen under aret genomfora foljande aktiviteter:
. Genomfora 1 st ledartraff.

. Erbjuda styrelsemedlemmar och ledare att delta i fortbildning

. Fortsitta utveckla var motesplats pA TEAMS
. Genomfora Jul i stugan for ledare och funktionirer
. Lopande st6tta valberedningen

7.4 Valberedningen

Valberedningens arbete ar centralt for den demokratiska styrningen av
lokalavdelningen, frimst genom ansvaret att foresla ledamoter till styrelsen
samt revisorer. Valberedning bor bestd av minst tva personer med gafflade
mandatperioder. For att stadkomma detta att ska en person véljas pa tva ar

och en pa ett ar vid arsmotet 2021.

7.5 Administration

Det krévs en hel del administration for att skéta en lokalavdelning inom
Friluftsfraimjandet. Detta skots idag for Karlstads del helt ideellt men med
bilersattning for var kassor som lagger manga timmar pa att uppratthalla

ordning och reda.

Lokalavdelningen ska sdkerstilla att informationen om lokalavdelningens
fortroendevalda och ledare i medlemsregistret a4r komplett och uppdaterad.

12
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7.6 Styrdokument

Friluftsfrimjandet styrs utifran stadgan samt foljande styrdokument:
«  Uppforandekod

«  Bld boken

»  Styrdokument Friluftsakademin

«  Alkoholpolicy

«  Styrdokument for hantering av jav och oberoende

«  Styrdokument Begréinsat utdrag ur belastningsregistret

« Styrdokument Finansiering

+  Styrelsens arbetsordning

«  Styrdokument Minskad inverkad pa ekosystem och klimat

7.7 Friluftslivets ar 2021

2021 4r, enligt beslut av regeringen och riksdagen, Friluftslivets ar i Sverige.
Friluftslivets ar finansieras av regeringen/riksdagen genom Naturvardsverket,
och samordnas av Svenskt Friluftsliv. Friluftsfraimjandet pa Riksnivd kommer
att erbjuda Friluftslivets ar sitt fulla engagemang, eftersom projektet har stora
synergieffekter med Friluftsfrimjandets uppdrag: “folkhilsa, livsglddje och

respekt for naturen, genom friluftsliv”.

Vi sOkte medel for att kunna utbilda fler ledare inom ramen for Friluftslivets ar
men fick inte detta beviljat. Vi ska dock i den méan vi miktar med striva efter att

synas pa olika sitt under de ménadstemata som ar beslutade.

13
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8. Ekonomi och finansiering

8.1 Nulagesanalys och prioriteringar

Friluftsfrimjandet Karlstad finansieras av medlemsavgifter samt av egna
intdkter. Syftet med ekonomin och finansieringen &r att bidra med

forutsattningar till en hallbar utveckling av var verksamhet.

Lokalavdelningens ekonomi &r stabil och det &r fortsatt prioriterat att &rligen

leverera ett mindre overskott.

Sa lange vara tipspromenader ger ett 6verskott som tillsammans med
medlemsavgifter tacker vara kostnader (inklusive utgifter for savél
grundutbildning som fortbildning och profilplagg) sé ser vi ingen anledning att
ha deltagaravgifter for aktiviteter dar vi inte har direkta kostnader. Daremot tar
vi betalt for utbildning, t.ex. introkurs kajak, samt for barn- och

ungdomsaktiviteter dir vi koper in exempelvis méarken och avslutningsgavor.
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