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Overgripande trearig verksamhetsplan,
gemensam for FriluftsfrAmjandets tre organisatoriska
delar, 2025 - 2027

Om verksamhetsplan 2025 - 2027

Vid Riksstdmman 2021 antogs Strategi 2030. Strategin bryts ner i tre tredriga verksamhetsplaner.

Verksamhetsplan 2025 - 2027 ir den andra verksamhetsplanen for strategiperioden.

Friluftsfrimjandet bedriver en stor bredd av friluftsgrenar och praglas lokalt till stor del av ledare och
andra ideellt aktiva personer. I tidigare verksamhetsplan 1ag ett storre fokus pa kvantitativa mal, i
denna verksamhetsplan har fokus istéllet skiftats till frigor om verksamhetsutveckling for att uppna
Strategi 2030. Ytterligare en fordandring dr huvudstrategi 2 som tidigare beskrev arbetet i forskola
och skola, detta har nu breddats till friluftslivets samhéllsbidrag for att tdcka organisationens arbete i

savil forskola och skola som inom vard, omsorg och andra samhallsomraden.

Om Strategi 2030

Friluftsfrimjandets Strategi 2030 dr ambitios med en tydlig riktning. Denna treériga
verksamhetsplan konkretiserar och fortydligar vad var organisation behover fokusera pa de
kommande éren for att nd de mél och strategier som finns i Strategi 2030. Den treariga planen
tydliggor Ett Friluftsfraimjandet — en stor och bred organisation, med ett gemensamt nationellt

uppdrag i att skapa livsgladje och folkhilsa genom friluftsliv.

Om Friluftsframjandet Region Syd

Friluftsfraimjandet Region Syd har cirka 17 000 medlemmar, 1700 ledare och drygt 40
Lokalavdelningar. Var verksamhet bedrivs fraimst av lokalavdelningar ocRegion Syd ansvarar for
ledarutbildningar, nitverk for att sprida kunskap och inspiration samt stotta Lokalavdelningar och
verksamhetsutveckling. Arbetet sker i samverkan med lokalavdelningar men ocksa externa aktorer
sasom andra ideella organisationer, Lansstyrelser, Regioner, samarbetspartners och

yrkesprofessioner inom bland annat vérd, omsorg och skola.

Friluftsfrimjandet Region Syd virdesitter hogt ungdomarnas majlighet att driva sakfragor och fa
upp ungdomars perspektiv pd agendan. Engagemanget och arbetet ger ett 6kat inflytande i

Friluftsfrimjandets demokratiska process och lagger grunden f6r ungdomars nétverk inom olika
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verksamhetsgrenar. Vi arbetar for att skapa storre gemenskap bade regionalt och nationellt bland

foreningens unga samt inspirera unga icke-medlemmar att g med i var férening.

Under 2023—2026 tar Friluftsfrimjandet Region Syd fram metoden M4 bra i naturen i samverkan
mellan oss och Region Skédne. Har vill vi utforska hur Friluftsfraimjandets erbjudanden kan
vidareutvecklas med metoden Ma bra i naturen och darmed bidra till 6kad fysisk aktivitet och social
gemenskap for delvis nya malgrupper. Det sker inom ramen for Sitt Skane i rorelse som &r ett
samarbete mellan offentlig verksamhet, idéburen sektor, larosaten och niringslivet i Skéne. For att
bidra till att vinda trenden av 6kad psykisk ohélsa bland barn och unga krivs en bred samverkan
mellan olika samhaéllsaktorer. Genom insatsen Satt Skéne i rorelse lyfts olika metoder fram som ett
erbjudande till Skéines kommuner for att na barn och unga. Vi utbildar personal som méter barn och
unga i skolan eller pa fritidsgarden men kan ocksé vara i fler ssmmanhang som till exempel
familjecentraler. Under utbildningen visar vi hur man skapar méten och undervisning utomhus med

friluftskunskap som den réda traden samt med narmiljon och naturen som resurs.

Vart uppdrag: Genom friluftsliv skapar vi folkhalsa och livsgladje

I 6ver 130 ar har vi arbetat for att fler ska fa ta del av friluftsupplevelser, och vart uppdrag ar fortsatt
hogaktuellt. Genom att inspirera till friluftsliv och erbjuda mojligheter att delta pa vara ledarledda
aventyr skapar vi folkhalsa och livsgladje. Med en vl fungerande verksamhet for de 6ver hundra
tusen medlemmar i hela Sverige som redan har grunderna i friluftsliv bidrar vara ledare till att
medlemmar kommer ut pa nésta aventyr. Samtidigt behover vi utveckla verksamheten med sévél
enkla véagar in till det forsta aventyret som med avancerade turer dar de som redan har stor
erfarenhet kan utvecklas vidare. Alltid i gemenskap, alltid utan tévling. For nyborjaren sévil som for

den erfarne. For barnet, den unga, den vuxna och senioren. Runt knuten och langt bort.

Om fler tog del av friluftslivet skulle det vara ett svar pa folkhidlsoutmaningar som stillasittande,

ensambhet, psykisk ohilsa och bristande krisberedskap. Barn och ungas kontakt med naturen har
minskat drastiskt under de senaste decennierna. Att vinda denna trend ar viktigt for att skapa en
tidig kontakt med natur och utevistelse, och moéjliggora ett friluftsliv genom hela livet. Det skapar

aven en god grund for ett 1angsiktigt engagemang for naturen.

For en langsiktig och stark verksamhet kravs ratt ekonomiska forutsittningar. Det ledarledda
organiserade friluftslivet dr i dagsldget underfinansierat i relation till sitt uppdrag och potentiella

samhallsbidrag.
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Fler ledare ger fler ledarledda dventyr

I véra Lokalavdelningar skapar vi dventyr genom véra ideella ledare som utbildats inom
Friluftsakademin. Ledarna skapar dventyr pa sin fritid, for medlemmar som deltar pa sin fritid. Pa s&
sétt skapar vi livsglddje for den enskilda individen, och folkhilsa pa samhéllsnivd. Genom fler ledare
skulle vi kunna skapa friluftsliv for fler. Region Syds uppdrag ar att erbjuda ledarutbildningar som
motsvarar Lokalavdelningarnas behov. En arlig avstimning gors varje &r i november for att justera
antal utbildningar infér kommande &r. I de grenar resurser eller efterfragan av vissa
ledarutbildningar inte kan genomforas inom Region Syds geografiska omrade, finns ett vil
upparbetat samarbete med Gvriga regioner inom Friluftsframjandet och ett samarbete 6ver grianserna

ar alltid en sjalvklarhet.

Vi utbildar yrkesverksamma i skola, vard och omsorg for att fa fler i friluftsliv

For att fler &n de som engagerar sig i vara lokala ledarledda dventyr ska fa ta del av rorelsegliadje i
naturen behover det ideella engagemanget kompletteras med att fler aktorer ges redskap for att
kunna erbjuda friluftsliv och utevistelse. Genom var expertis kan vi 6ka kunskapen om att leda
friluftsaktiviteter for fler och kanske framforallt for den som star 1angt ifran friluftslividag. Det ar ett
arbete vi redan paborjat i Region Syd, dels genom metoden Hang med oss ut — Friluftsliv for psykisk
hilsa som riktar sig till yrkesverksamma inom psykiatriska verksamheter, men ocksa genom
Skogshjiltarna och Ma Bra i naturen — bada ar koncept som riktar sig till skolan. Ett arbete som har

potential att utokas till fler samhaillssektorer.

Genom ideella ledares initiativ utvecklades Hing med oss ut, friluftsliv som en del av arbetet med att
framja psykisk hilsa. Metoden anviands idag 6ver hela landet och pé sa sétt har vi bidragit till att
skapa utevistelser for personer med svar psykisk ohélsa. Och resultatet ar tydligt - isolering har

brutits, flera deltagare har borjat yrkesarbeta och vissa ir ledare inom var verksamhet.

Ma bra i naturen ar ett nytt koncept som arbetats fram under 2024 och ir ett resultat av Region
Skanes satsning Satt Skane i rorelse som ska bidra till ett samhélle dér fler barn och unga hittar
rorelsegladje, ar mer fysiskt aktiva och dar jamlikheten i aktivitetsniva och hilsa 6kar. Satt Skane i
rorelse &r ett samarbete mellan offentlig verksamhet, idéburen sektor, laroséten och naringslivet i

Skane. Genom rorelse och fysisk aktivitet ska barn och unga i Skane fa bittre psykisk hilsa.

Oavsett om vara ideella ledare skapar en sondagsvandring, om socialpsykiatrin i en kommun skapar
utevistelser for personer som till vardags isolerar sig i sitt hem eller att vi far skolbarn att for forsta
géngen hitta glidjen i 4ventyret utomhus i sin nérmilj6 bidrar friluftsliv till livsglddje och folkhilsa.

Det ska vi tala hogre om, i motet med beslutsfattare, for den som vill bli ledare, for den som vill
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utveckla sitt friluftsliv, men ocksa for den som aldrig har provat pa att sova utomhus. Vi behover bli
béttre pa att visa pd vilken effekt var verksamhet har.

Huvudstrategier 2025 — 2027

Under 2025 - 2027 fortsétter vi arbeta utifran de tre huvudstrategierna i Strategi 2030:
Stiark det ledarledda friluftslivet
Oka friluftslivets samhiillsbidrag

Inspirera allmanheten till friluftsliv

er

aktivitetstimmar

Stark ledarlett
friluftsliv \
\Verksa\{nhet i hela
: : \landet |
Friluftsliv leder \ \
till alsa
[ oc adje ] )
‘\ \ Oka forfler  |nspirera
\ \ friluftslivets allmanheten
\ samhallshidrag

[
till friluftsliv
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Fokus pa ett hallbart friluftsliv, friluftslivets mangfald

och en &ndamalsenlig organisation

Med avstamp fran Strategi 2030:s inledande prioriteringar kommer 2025 - 2027 att préglas av tre

fokusomréden; ett hallbart friluftsliv, friluftslivets mangfald och en andamaélsenlig organisation.

Ett hallbart friluftsliv

Som organisation har vi mycket goda forutsattningar att vara ett foredome inom ekologisk
héllbarhet. Vi har ett stort ansvar att bedriva friluftsliv med hansyn till naturen d& foréandringar i
ekosystem och av klimatforandringar kommer att fordndra den natur som vi vill verka i. Vi arbetar
kontinuerligt med att utveckla var verksamhet och vira utbildningar mot ett héllbart friluftsliv. Pa s
sétt stiarker vi kunskapen och medvetenheten samtidigt som vi stravar efter en positiv inverkan pa
ekosystemen och klimatet. Det man kénner virnar man i storre utstrackning. Respekt for naturen

och kunskap om allemansritten ir en sjéalvklar del av alla vira verksamheter.

Vi vill spegla samhillets mangfald och erbjuda verksamheter som ar vilkomnande, inkluderande,
anpassade och trygga for alla, oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder. Vi erbjuder en fortbildning i Anpassat ledarskap,
som syftar till att fi mer kunskaper om hur vi inkludera alla i var verksamhet, t ex personer med

neuropsykiatriska funktionsnedséttning.

Friluftsfraimjandet har mycket goda forutsittningar att vara ett foredome inom héllbarhet. Vi stravar
efter att minimera organisationens negativa inverkan pé ekosystemen och klimatet, samt att "respekt
for naturen” ar en tydlig del i alla vara verksamheter. Vi dr t ex medskapare till Skjutsgruppen, en

plattform for samakning mellan Friluftsframjandet, Naturskyddsforeningen och Skjutsgruppen.

Vi verkar i linje med Sveriges friluftsmél samt de globala 2030-maélen och har ett sarskilt fokus pa

foljande globala mal:

GODHALSAOCH BEKAMPA KLIMAT- EXDSYSTEM OCH
VALBEFINNANDE

FORANDRINGARNA BIOLOGISK MANGFALD
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Friluftslivets mangfald

Att bidra till att friluftslivets méngfald okar &r ocksa négot vi vill ska prigla var verksamhet.
Friluftsliv ar ojamnt i olika grupper av befolkningen. En stirkt folkhélsa innebar att striava efter att
hilsan ar sa jamnt fordelad som mojligt. Samtidigt s utovar ménniskor med funktionsnedsittning,
av utlindsk harkomst, med lagre utbildning eller ldgre inkomst, friluftsliv i ldgre grad &n andra.
Yngre utévar mindre friluftsliv dn dldre. Alltfor ménga, bade unga och vuxna, sitter stilla under en
stor del av fritiden och bara en femtedel ar fysiskt aktiva minst en timme dagligen. En stor del av
befolkningen gér miste om de positiva effekter naturvistelse och friluftsliv kan bidra till. Att
Friluftsfrimjandet bidrar till att 6ka friluftslivet hos grupper som idag star langre ifran friluftslivet ar

en potentiell folkhilsoinsats.

Inom Friluftsframjandet arbetar vi aktivt med social hallbarhet. Vi vill m6jliggora for att personer
som idag inte alls utovar friluftsliv pa grund av bristande kunskap eller forutsattning — de
friluftsovana — ska fa ta del av friluftslivets halsoeffekter och prova friluftsliv vilket barn och unga i
Skane far ta del av genom konceptet Ma Bra i Naturen. Skolpersonal utbildas for att sedan i sin tur

kunna bedriva daglig verksamhet utomhus och pé sa sitt na alla barn dven de som inte har en aktiv
fritid.

En andamalsenlig organisation

Friluftsfraimjandet erbjuder en rik méngfald av friluftsliv, genom ett stort antal verksamhetsgrenar
och hundratal Lokalavdelningar runt om i landet. Férutsattningarna och resurserna skiljer sig dock
stort &t mellan olika Lokalavdelningar, Regioner och verksamhetsgrenar. Samverkan inom
organisationen och nyttjande av tillgdngliga resurser ar darfor en central fraga i arbetet for att

realisera Strategi 2030.

For att kunna rekrytera nya ledare och realisera fler dventyr ar ett effektivt nyttjande av resurser en
nyckelfaktor. I arbetet med att forenkla insteget till friluftslivet for fler ar forankring och samverkan
av ytterst vikt.
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Huvudstrategi 1 — Stark det ledarledda friluftslivet

Genom ledarlett friluftsliv och dventyr 6ver hela landet bidrar vi till forbéttrad folkhilsa och skapar
livsglddje for fler. En stark ledarbas och bra utbildningsverksamhet dr forutsattningar for att vi ska
kunna gora fler dventyr for fler. En annan forutsittning ar vilméende Lokalavdelningar som tar

tillvara pa engagemanget och méjliggor dventyr i hela landet. For att nd mélen om tillvaxt i strategi

2030 behover vi fokusera pa att bade utbilda nya ledare samt att varda och behalla befintliga ledare.

Utifran Strategin fokuserar vi pa att utbilda fler ledare som leder fler ledarledda aventyr for fler
medlemmar och nya malgrupper, allt med utgdngspunkten frén var gemensamma Friluftsakademi

och med Friluftsfrimjandets hoga kvalitet.

Under perioden mojliggor vi for fler unga att hitta vigar in till var verksamhet. Vi har stor potential
att ni unga som tidigare deltagit i vir barnverksamhet, men lika viktigt 4r att vi skapar vigar in for
unga som inte tidigare varit i kontakt med oss. Pa sa sitt erbjuder vi en vag in i rorelse,
ledarskapsutbildningar och ideellt engagemang for nya mélgrupper, alltid i naturen och utan krav pa
tavling. Vi fokuserar ocksa pa att stotta befintliga medlemmar i dldersgrupperna 13 — 25, i utveckling

av deras engagemang i Friluftsfraimjandets demokratiska processer.

For att nd personer som vill ta steget ut i friluftslivet, men dar troskeln idag kan uppfattas som hog
behover vi forenkla instegen till var verksamhet. Genom véra aktiviteter kan vi pa sa sitt erbjuda
vagar in till rorelsegldadje, 4ven for den som inte ar uppvuxen i en friluftsvan familj. Inom
ledarutbildningarna for barnverksamheterna tas sirskild hansyn till att deltagarna inte behover ha

forkunskaper.

For att nd malsattningarna i Strategi 2030 och skapa tillvixt behover vi se 6ver interna hinder som
riskerar att bromsa vara tillvixtmajligheter. Detta innebar att verksamhetsutveckling ska leda dnda
ut till det ledarledda aventyret i Lokalavdelningarna. Dessutom att stod ges till Lokalavdelningar i att
skapa ny verksamhet, framforallt inom friluftsgrenar och i geografiska omraden med svagare

narvaro.

Med verksamheten i fokus tar alla delar av organisationen ett gemensamt ansvar for att né det

strategiska malet om ledarledda &ventyr i hela landet.

Overgripande trearig verksamhetsplan Friluftsframjandet Region Syd, 2025 - 2027
8 (av 13)



T~ .
y
A

FRILUFTS
FRAMJANDET

Region Syd kommer aktivt bidra till Huvudstrategi 1 genom:

Att stodja Lokalavdelningarnas ansvarsomraden genom Natverkstraffar som

Traffpunkter och ordférandetraffar dar innehallet styrs av deltagarna eller kan ha ett

sarskilt fokus inom exempelvis etablering och vidareutveckling av ungdomsverksamhet

- Att utifran Lokalavdelningarnas behov erbjuda utbildningar och fortbildningar for
ledare. Utbildnarna planeras och fordelas gemensamt av utbildningsledarna arsvis

- Att rekrytera nya Utbildningsledare vid behov. Detta sker genom att ledare som &r
intresserade av att bli utbildningsledare erbjuds att ga bredvid under tva utbildningar
for att sedan erbjudas plats pa nationell utbildningsledarutbildning

- Att anordna fysiska utbildningsledartraffar tva gdnger per ar. Dar skapas utrymme for
reflektion, kompetensutveckling och gemenskap bland utbildningsledare. Regionen
vardar dven utbildningsledare och fortroendevalda genom att tillhandahélla profilklader
och hjdlpmedel for att utféra sina uppdrag

- Att stimulera och st6dja Lokalavdelningar att starta verksamhet dar behov och intresse
finns samt arbeta for storre samarbete mellan unga i regionen

- Att arbeta for att 6ka ungdomars inflytande i den demokratiska processen. Alltid ha
med flertalet ungdomar som ombud pa riks- och arsstaimmor, fylla antalet regionala
deltagare pa nationellt ungdomsforum och arbeta for fler unga ledaméter i lokala
styrelser

- Att arbeta for héllbar finansiering och genom samverkan med offentliga regioner arbeta

for stod inom ramen for starkt folkhélsa genom ledarlett friluftsliv

Uppskattning av antal nya ledarkompetenser per utbhildning och ar
Utbildning 2025 | 2026 | 2027
Grundutbildning foér Skogsmulle och skogens vérld 60 80 80
Grundutbildning i Vildmarksaventyr 60 80 80
Grundutbildning i Moutainbike 12 12 12
Grundutbildning Ung Ledare 25 30 | 30
Grudutbildning Kajak 1 8 10 10
Utbildning i Kanadensare steg 1 30 30 30
Utbildning i Kanadensare steg 2 6 8 8
Utbildning i Laglandsvandring 20 20 20
Utbildning i Hdng med oss ut 30 30 30
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Huvudstrategi 2 — Oka friluftslivets samhallsbidrag

Genom att skapa forutsattningar for barn och vuxna att ta del av friluftslivet d&ven pa andra arenor dn
fritiden bidrar vi till forbattrad folkhélsa och livsgladje for fler. Det ar var organisations dndamaél
sedan vi grundades for 130 &r sedan. Det gor vi badde genom véra ledarledda dventyr och genom

inspiration till allménheten, men ocksa genom att 6ka friluftslivets samhallsbidrag.

Friluftsfraimjandets verksamhet i skola och férskola méter barn och ungdomar frén alla delar av
samhéllet och ger positiva virden som de kan ta med sig hela livet. Vi bidrar till att motverka ohilsa
som beror p4 stillasittande inomhus genom rorelse utomhus och ger barn en relation till naturen sa
att de forstar manniskans paverkan pa var miljé och hur den orsakar klimatférandringar och
minskad biologisk mangfald. Men for att kunna né en storre del av befolkningen behéver vi parallellt
med arbetet i forskola och skola stiarka var roll som utbildare av yrkesverksamma som far redskap for
att bedriva friluftsliv och utevistelse inom ramen for sitt arbete. Exempel pa detta ar véra

verksamheter inom Skogshjéltarna, Ma Bra i Naturen och Friluftsliv for psykisk hélsa.

Om fler fick ta del av friluftsliv inom fritidshem, inom vérden eller pa arbetsplatser skulle det kunna
bidra till 6kad rorelse och gemenskap. Friluftsframjandets framgangsrika utbildningsverksamhet av
pedagoger i forskola och skola samt utbildning av vardprofession i att anvinda naturupplevelser och
friluftsliv som verktyg for att motverka psykisk ohilsa har potential att breddas till fler
yrkeskategorier. Under verksamhetsperioden vidareutvecklas detta avseende savil metoder,
verksamhet och finansieringsmodeller. Detta for att friluftsliv ska bli en metod som anvénds av fler
for att stiarka folkhilsan samtidigt som det bidrar till att utveckla och stirka Friluftsfraimjandet och
bidra till fortsatt relevans for var organisation. Ett viktigt steg i denna satsning ar att stdrka kunskap

om och redovisning av friluftslivets effekter.

Vi fortsétter utveckla arbetet med att tydliggora friluftslivets samhillsvinster bade internt och
externt. Centralt i detta arbete ar att beslut pa kommunal, regional och nationell niva skapar goda
forutsattningar fler att utova friluftsliv. Bland annat genom underhall av naturreservat och
nationalparker, men dven i form av utbildning i utomhuspedagogik for larare och skolpersonal eller i
form av stod till friluftsorganisationer. Forskning visar tydligt att naturupplevelser och friluftsliv
bidrar till samhallsvinster. Men det dr 4nnu ingen sjalvklar friga inom politiken, hos centrala
myndigheter, inom skolverksamhet eller vard och omsorg. En viktig uppgift for Friluftsfrimjandet ar
darfor att 6ka beslutsfattares och allmdnhetens kunskap om friluftslivets samhéllsbidrag. Var
kunskap efterfragas allt mer fran externa aktorer, och vi bidrar aktivt med var kompetens genom

deltagande i relevanta kommunala, regionala och nationella forum, eller genom medial synlighet.
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Under perioden har vi ett sirskilt fokus pa foljande omraden:

Friluftsliv och folkhélsa

Mervirden av ideellt engagemang i allménhet och friluftslivsorganisationer i synnerhet
Varnande av allemansrétten och andra forutsiattningar for friluftsliv

Friluftsliv i arbetet med psykisk hilsa

Friluftsliv i och kring skolan

Kopplingen mellan grundlaggande friluftskunskap och hemberedskap

Med kunskap i fokus tar alla delar av organisationen ett gemensamt ansvar for att né det strategiska

malet om att 6ka friluftslivets samhallsbidrag.

Region Syd kommer aktivt bidra till Huvudstrategi 2 genom:

Att delta i relevanta dialogforum med offentliga Regioner och Lansstyrelser inom
Regionens geografiska ansvarsomrade

Att dela med sig av relevant information till andra delar av organisationen. Region Syd
ar representerad i centrala utvecklingsgrupper for att sdkerstilla utbildningarnas
likformighet och kvalitet 6ver landet. Detta ar dven en kanal for dialog mellan regioner
och riksorganisation. Region Syd dr dven representerad och aktiv i Friluftsakademiens
styrgrupp

Att arbeta mot trakasserier i all verksamhet men med extra fokus pé unga

Att, utifran forutsittningar, erbjuda verksamhet som riktar sig till yrkesverksamma
inom framforallt skola, vard och omsorgsverksamheter. Har erbjuder Region Syd
specifika projekt och metoder riktade mot barn, unga och personer med psykisk ohilsa.
Till exempel Skogshjiltarna, Ma Bra i naturen och Hang med oss ut — Friluftsliv for
psykisk hilsa

Att foretrada Friluftsfraimjandet i den regionala offentliga debatten kring friluftsliv.
Bland annat deltar Region Syds verksamhetschef flera gdnger &rligen i Regionala
Friluftsrad.

Att inom Friluftsfrimjandet st6tta, frimja och verka for ungas demokratiska process
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Huvudstrategi 3 — Inspiera allmanheten till friluftliv

Genom att né en bred allménhet kan vi inspirera fler till att ta del av friluftsliv pa egen hand, eller till
att 6ppna dorren for att ta del av vara dventyr och bidra till ett starkt friluftsliv. Att bygga vart
varumaérke r en viktig del i att locka fler att ta del av var verksamhet. Darfor ar 6kad synlighet

nationellt, regionalt och lokalt hégt prioriterat.

Vi vill sdnka trosklarna till naturupplevelser, och nd bide dem som redan har ett intresse for natur
och friluftsliv, men som inte riktigt vet hur de ska fa utlopp for detta, och mer friluftsovana personer,

de som inte hittar till friluftslivets och naturens likande kraft pa egen hand.

Vi vill i vdr kommunikation bade inspirera till eget friluftsliv, och till ett engagemang i

Friluftsfrimjandet.

Med friluftslivet i fokus tar alla delar av organisationen ett gemensamt ansvar for att na det
strategiska malet om att inspirera allménheten till friluftsliv. Alla som foretrdder var organisation ska
arbeta utifran varumairkesplattformens riktlinjer, vision, vara kdrnvarden och var personlighet — VI

KAN - i vara ledarledda dventyr och i all extern kommunikation.

Region Syd kommer aktivt bidra till Huvudstrategi 3 genom:

- Att vidareutveckla konceptet Skogsmulles kartor som sarskilt syftar till att bjuda in
allménheten till friluftslivet genom att anvinda Skogsmulle som varumairke och en
positiv kunskapskalla till Allemansratten

- Att uppmuntra och underlitta for Lokalavdelningarna att arbeta i enlighet med den
grafiska profilen genom att erbjuda utléning av beachflaggor, ledarvastar och
banderoller

- Att delta pa relevanta externa arrangemang, niatverk och forum

- Att aktivt arbeta med paverkansarbete genom media, remissvar och peronliga méten
med nationella och regionala politiker

- Att utifrdn méalgrupp och syfte anvinda sociala mediekanaler for att sprida kunskap och
inspiration om var verksamhet. For att uppratthélla en god kvalitet pa innehéllet
begrinsas antalet olika kanaler som nyttjas

- Inspirera och utbilda Lokalavdelningar vid behov for att 6ka anvindandet av hemsida

och aktivitetshanterare samt uppdatera kontaktvagar
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Overgripande Budget for Region Syd 2025-2027

FRILUFTS
FRAMJANDET

Friluftsfrimjandet Region Syd har fram till och med 2026 ett samverkansavtal med Region Skéne

inom ramen for Satt Skane i rorelse som ska bidra till ett samhélle dar fler barn och unga hittar

rorelsegladje, ar mer fysiskt aktiva och dér jamlikhet i aktivitetsniva och hélsa okar. Detta ar en

forutsattning for Friluftsfrimjandets Region Syds 6verlevnad och infor 2027 behover vi ta ett stort

ansvar for att kunna fornya var samverkan alternativt hitta andra finansierings mojligheter.

2025 2026 2027

INTAKTER

Utbildningsintdkter 700 000 750 000 780 000

Regionbidrag 50 000 50 000 50 000

Medlemsprovision 470 000 470 000 480 000

Verksamhetsbidrag 1130 000 1130 000 1000 000
Summa intakter 2 350 000 2 400 000 2 310 000
KOSTNADER

Utbildningskostnader -500 000 -530 000 -550 000

Verksamhetsarrangemang -80 000 -80 000 -50 000

Administrativa kostnader -290 000 -380 000 -300 000

Personalkostnader -1795 000 -1 800 000 -1 820 000
Summa kostnader -2 665 000 -2 790 000 -2 720 000
Verksamhetsresultat -315 000 -390 000 -410 000
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