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AVENTYRET AR NARA
— VERKSAMHETSPLAN 2021

Friluftsframjandet skapar roliga, trygga och larorika dventyr — pa fjallet, vattnet, snon, isen, i skogen och i
glantan runt hornet. Aret runt och for alla. Med 6ver 100 000 medlemmar, 7 000 ledare, 300 lokalavdelningar,
verksamhet i 500 forskolor och skolor, och skidskola i 80 skidbackar ar Friluftsframjandets Sveriges storsta
friluftsorganisation.

Friluftsframjandet ar en demokratisk, partipolitiskt och religiost obunden ideell organisation som genom
friluftsliv verkar for folkhalsa, livsgladje och respekt fér naturen. Sedan 1892 ar har vi varnat allemansratten
och framjat friluftslivet.

Lat dventyret bérja.

FRILUFTSFRAMJANDET REGION SYD
VERKSAMHETSPLAN 2021 OCH BUDGET 2021

Verksamhetsplanen utgor basen for den operativa verksamheten for Friluftsframjandet Region Syd och
beskriver vara évergripande syften med verksamheten, mal och aktiviteter for 2021, som leder mot var vision
och i enlighet med Strategi 2022. Var verksamhetsplan ar en del av hela Friluftsframjandets planering fér 2021
och mot vara gemensamma mal for 2022. | tillagg till verksamhetsplanen finns en budget som ar en ekonomisk
beskrivning av verksamheten och beskriver vilka ekonomiska resurser som finns, hur dessa prioriteras och vilka
ramar vi satt for var ekonomi.

Friluftsfraimjandets mission, &ndamalsparagraf, med sitt fokus pa folkhélsa, samhallsnytta och 6kat
intresse for friluftslivet ar basen for all var verksamhet.

Friluftsfraimjandet &r en riksorganisation som har till indamal att frimja en aktiv fritid genom skidakning och
annat friluftsliv och darigenom verka for folkhalsa och livsgladje

Vidare ska vi arbeta for vara vardeord LUST, KUNSKAP och TILLGANGLIGHET i all verksamhet.
Verksamhetsplanen bygger pa Friluftsfrimjandets gemensamma styrdokument och stadgar.
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FRILUFTSFRAMJANDETS OVERGRIPANDE

MAL OCH STRATEGI 2022

FRILUFTSFRAMJANDETS STRATEGI 2022
Friluftsframjandet stravar efter att bidra till folkhdlsa och livsglddje for alla. Pa sa satt vill vi vara
med och bidra till ett battre Sverige.

Det gor vi genom att som ideell friluftsorganisation erbjuda friluftsaktiviteter, genom att erbjuda
utomhuspedagogik i forskola och skola, genom att utbilda ledare och genom att arbeta med aktiv
samhallspaverkan. All var verksamhet stravar efter att vara hallbar och arbetet med att konkretisera
de malsattningar som satts i Hallbarhetsplattformen fortsatter.

Friluftsframjandet vdalkomnar ocksa det spontana friluftslivet och vill vara en kélla for inspiration,
natverk, kunskap och maojligheter for friluftsliv i alla former.

Sa hdar sammanfattas Strategi 2022:

VART ANDAMAL VARA STRATEGISKA MAL 2022 VAR VISION

ATT FRAMJA EN AKTIV
FRITID GENOM SKIDAK-
NING OCH ANNAT FRI-
LUFTSLIV OCH DARIGE-
NOM VERKA FOR FOLK-
HALSA OCH LIVSGLADJE

VI VERKAR TILLSAM- VARLDENS
BEMENSAMMA MAL: BASTA FRILUFTS-
FLER AKTIVITETER, UPPLEVELSER,
FLER MEDLEMMAR FOR ALLA,

VAR VERKSAMHET GUIDADE AV
UTGAR FRAN VARA SVERIGES MEST

LOKALAVDELNINGAR. EFTERTRAKTADE

PA VAG MOT ETT HALLBART FRILUFTSFRAMJANDET

WART LOFTE

VI VERKAR FOR ETT
HALLBART FRILUFTSLIV
FOR ALLA

VARA VARDEGRD

LUST, KUNSKAP,
TILLGANGLIGHET
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FRILUFTSFRAMJANDETS STRATEGISKA RAMVERK

FRILUFTSFRAMJANDETS HALLBARHETSARBETE
Att vara aktiva i 6vergangen till ett hallbart samhalle ar en sjalvklarhet for Friluftsframjandet.

Det ligger i var historia, verksamhetens natur, vara varderingar och vi dr pa manga satt redan en
hallbar organisation. Men vi har mer att goéra i vart arbete med att verka for vara fokusomraden for
att bli ett hallbart Friluftsframjandet.

FRILUFTSFRAMJANDETS STRATEGISKA MAL 2022

Antal ledare
Fler ledare kan leda fler
deltagare och fler aktiviteter

11 000 ledarkompetenser

Antal aktivitetstimmar
Fler aktivitetstimmar leder till
folkhdlsa

12,5 miljoner aktivitetstimmar

Antal medlemmar

Fler medlemmar leder till
folkhélsa och livsglddje, samt
ger oss en starkare rgst

125 000 medlemmar

Som stod till de 6vergripande malen finns ocksa mal for Varuméarkeskdnnedom, Attraktivitet,
Insamlade medel, samt Omsattning.

FRILUFTSFRAMJANDETS MAL 2021

Antal ledare
Fler ledare kan leda fler
deltagare och fler aktiviteter

9 200 ledarkompetenser
(+3,7%)

Antal aktivitetstimmar
Fler aktivitetstimmar leder till
folkhdlsa

11,4 miljoner aktivitetstimmar
(+3,7%)

Antal medlemmar

Fler medlemmar leder till
folkhdlsa och livsglddje, samt
ger oss en starkare rost

112 200 medlemmar
(+3,8%)

FRILUFTSFRAMJANDET REGION SYD

Sida 4 (24)



AVENTYR - VAR VERKSAMHET

Friluftsframjandets verksamhet, dven kallade vara verksamhetsgrenar, utgér grundbulten i
Friluftsframjandet. Genom den verksamhet vara Ledare bedriver skapas meningsfulla aktiviteter for
vara medlemmar. Vi vet att den verksamhet som sker i vara Lokalavdelningar ar grunden for att vara
medlem hos oss.

Friluftsframjandets verksamhetsgrenar kompletterar varandra och blir attraktiva for vara
medlemmar och ledare 6ver hela aret och alla aldersgrupper. Vi har ett medlemsorienterat
perspektiv och erbjuder attraktiva aktiviteter for vara medlemmar och stod till vara ledare.

Friluftsframjandets verksamhetsgrenar ar:
Skogsmulle och skogensvarld
Vildmarksaventyr

TVM — Tre Vildmarks Mal

Skidor utfor

Laglandsvandring

MTB

Langfardsskridskor

Kajak

Kanadensare

Fjall

Langdskidor

Naturparkour

Ovriga verksamhetsgrenar

som t.ex. klattring, geocaching, stavgang, trailrun mfl.

LU S

FRILUFTSFRAMJANDET | FORSKOLAN OCH SKOLAN

Friluftsframjandets verksamheter i forskola och skola leds av Pedagoger som har gatt nagon av vara
utbildningar avsedda fér pedagoger. Genom friluftsliv och meningsfull utevistelse far tusentals barn
en starkt relation till naturen, battre halsa och en 6kad miljomedvetenhet.

Friluftsframjandet ar genom sina verksamheter Skogsmulle i Férskolan, Skogshjaltarna och | Ur och
Skur verksamma pa drygt 350 forskolor och skolor runt om i landet.

Att leka fram kunskap ar grunden i allt vi gor. Forskning visar att den fria leken utomhus utvecklar
barn bade socialt och emotionellt. Naturen vacker lusten att ldra och stimulerar hjarnans tillvaxt.
Barn som vistas mycket utomhus dr dessutom mer koncentrerade, mindre rastlésa och drabbas mer
sallan av infektioner, an barn inom traditionell barnomsorg. Att fa lara sig naturen dr med andra ord
det allra basta av klassrum. Det ar darfor Friluftsframjandet finns i forskolan och skolan.

Friluftsframjandets verksamhet i Férskola och Skola ar:
v" Skogsmulle i Férskolan
v" Skogshjiltarna
v" 1Ur och Skur
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FRILUFTSFRAMJANDET — FOR FOLKHALSA OCH LIVSGRADJE

Tillsammans, som ett Friluftsfrimjandet, for folkhalsa och livsgladje.
Friluftsframjandet verkar med en stark kraft och rost for friluftslivet, mot tydliga hogre syften som att
ma battre och ha det roligare.

Friluftslivet och Friluftsfrimjandet &r inne i intensiv utvecklingsfas och vi kan hela tiden fira nya
framgangar, fran valkomnande av en ny medlem i en lokalavdelning, en val genomférd utbildning, ett
givande samtal kring en lagereld, ett starkare samarbete inom Friluftsakademin - var
utbildningsorganisation, nya projekt till en stabil och stark medlemstillvaxt. Vi har manga anledningar
att vara stolta.

Samtidigt som vi lever i en varld dar manga utmaningar kvarstar. Dér Friluftsframjandet har mer att
bidra med till ett battre Sverige. Vi maste fortsatta att utveckla vart hallbarhetsarbete, vi har en lang
resa kvar innan vi kan saga att vi pa riktigt har en mangfald i organisationen, dar alla har chansen att
dela det som vi som ar redan passionerade Friluftsframjare far vara med om och uppleva.

Stolta - men vi har mer att ge. Darfor ar det sa avgoérande att vi verkar tillsammans — for Folkhalsa
och Livsgladje och ett hallbart Friluftsliv for alla.

VART BIDRAG TILL ETT BATTRE SVERIGE

Vi utgar fran nagra av var tids storsta samhallsutmaningar

Vi moter genom var ideella kraft som finns i hela Sverige

Vi inspirerar, leder och stottar varandra mot ett hallbart friluftsliv for alla

Vi utbildar nya ledare i vara regioner och stottar verksamhetsutveckling

Vi bedriver verksamheten framst i vara lokalavdelningar

Vi verkar mot gemensamma mal, vilket leder till: Folkhélsa, livsgladje och tillganglig
friluftsmiljo

Det ar sa Friluftsframjandet totalt bidrar till ett battre Sverige.

ASANENENENEN

VART BIDRAG TILL
ETT BATTRE SVERIGE

VI UTGAR FRAN VI MOTER GENOM VAR VI INSPIRERAR, LEDER OCH OCH SKAPAR GODA FORUTSATT- VILKET LEDER TILL:
NAGRA AV VARA IDEELLA KRAFT, SOM STOTTAR VARANDRA FOR: NINGAR FOR MER FRILUFTSLIV,

STORSTA SAMHALLS- FINNS | HELA SVERIGE GENOM FLER LEDARE, FLER AKTIVI-

UTMANINGAR: SEDAN 1892: TETER OCH FLER MEDLEMMAR:

RORELSE 108 000 ETT HALLBART P— FOLKHALSA,

MANGFALD RIEUCERRBAR FRILUFTSLIV & %, LIVSGLADJE
HALLBARHET g "% OCH TILLGANGLIG
= =1

7000 -
DEMOKRATI LEDARE FOR ALLA LOKAL- FRILUFTSMILJO

AVDELNING
305 LOKAL-

AVDELNINGAR

6 REGIONER

500 SKOLOR MEpLEM
OCH FORSKOLOR

220 KURSLEDARE
I FRILUFTS-
AKADEMIN
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VERKSAMHETEN 2021
Under ar 2021 — arbetar Riksorganisationen med tva sarskilda prioriteringar:

v' Madnga, bra och engagerade ledare.
Prioriteringen kommer ur insikten att for att gora ett dnnu storre intryck pa samhéllet sa behover vi
véxa, och for att vdxa behover vi framst bli annu fler ledare. Och fler ledare blir vi genom att behalla
de ledare som vi har, dteruppvacka vilande ledare, samt rekrytera nya ledare.

v' Mer utomhuspedagogik i férskola och skola.
Bland friluftsmalen, som ar beslutade av riksdagen, har malet ”Ett rikt friluftsliv i skolan” en negativ
utveckling. Det ar alarmerande, eftersom skolan har en unik méjlighet att na alla barn.
Friluftsfraimjandet har goda mojligheter att bidra till att vdnda denna negativa utveckling, genom vara
program Skogshjaltarna, Skogsmulle i forskolan samt vart dotterbolag | Ur och skur.

HALLBART FRILUFTSLIV

Friluftsframjandet stravar efter social hallbarhet och erbjuder verksamheter som ar vialkomnande,
tillgdngliga och trygga for alla, oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Som organisation har vi mycket goda forutsattningar att vara ett féredéme inom ekologisk
hallbarhet. Vi stravar efter att maximera organisationens positiva och minimera organisationens
negativa inverkan pa ekosystemen och klimatet, samt att “respekt fér naturen” ar en tydlig del i alla
vara verksamheter.

Som ideell organisation ar Friluftsframjandets framsta resurs det ideella engagemanget i vara
Lokalavdelningar. Vi ska sténdigt inspirera, stotta och leda det ideella engagemanget. Vi bedriver
dven verksamhet inom forskola och skolan samt séljer produkter. Var ekonomi ska vara stark, som
grund for att vdxa som organisation.

Friluftsframjandet verkar i linje med Sveriges friluftsmal, samt de Globala 2030-malen och har ett
sarskilt fokus pa

#3 God halsa och valbefinnande

#4 God utbildning

#11 Hallbara stader och samhéllen

#13 Bekdampa klimatférandringarna

#15 Ekosystem och biologisk mangfald.
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FRILUFTSFRAMJANDET ARBETAR ENLIGT VAR UTVECKLINGSSPIRAL:
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FRILUFSAKADEMIN VAR UTBILDNINGSORGANISATION

Varje ar utbildar Friluftsframjandet flera hundra ledare till vara verksamheter. Utbildade och
kompetenta ledare &r nyckeln i var verksamhet och vi vill stotta deras viktiga insats, ge dem
moijlighet att utvecklas och uppmuntra dem att stanna i organisationen. Friluftsframjandets
utbildningar behover utvecklas i takt med omvérldens krav/behov, Ledarens behov samt att vi vill
underlatta nyrekrytering av bade Ledare och Kursledare.

Friluftsakademin &r var utbildningsorganisation som drivs av Riksorganisationen, Regionerna och
ideella krafter tillsammans, med uppdrag att erbjuda och utveckla attraktiva och kvalitativa
utbildningar och fortbildningar. Vara utbildningar styrs och kvalitetssdkras genom Styrdokument
Friluftsakademin som antogs av Riksstdmman 2018.

SAMHALLSPAVERKAN
Friluftslivet behdver naturen och allemansratten. Friluftsframjandet ska darfor varna friluftsmiljon
och verka for en fortsatt stark allemansratt.

Friluftsframjandet ska under 2021 fortsatt prioritera samhallsdialog och paverkan med ett sarskilt
fokus pa den tatortsndra naturen samt samarbete, dialog och utbildning inom var organisation med
fokus pa lokal och regional samhéllspaverkan.

Vart arbete med samhaéllspaverkan ar transparent och konstruktivt. Friluftsframjandet arbetar lokalt,
regionalt och nationellt. Vara metoder ar framst att vi svarar pa remisser, deltar i ndtverk och forum
som &r relevanta, bedriver opinionsbildning via media, samt direktdialog med beslutsfattare.

ALLEMANSRATTEN

Friluftsframjandet ar, och ska fortsatta att vara, en av de framsta aktorerna inom samhallsdialogen
kring allemansratten. Vart arbete ar delvis internt — genom att var verksamhet sker i linje med
allemansratten, att den ingar i vara ledarutbildningar, och genom att vara medlemmar far 6kad
kunskap och forstaelse for den. Vi ar aktiva inom samhallsdialogen kring allemansratten genom
deltagande i natverk och arbetsgrupper, pa relevanta forum och genom svar pa relevanta remisser.

TILLGANGLIG FRILUFTMILIO

Den tatortsnara naturen ar en grundlaggande forutsattning for friluftslivet, da 85% av befolkningen

bor i tatort, och darmed for friluftslivets bidrag till fysisk aktivitet, 6kad folkhalsa och livsgladje.

Friluftsliv i tatortsnara natur passar alla aldersgrupper, erfarna som nyborjare, arets alla arstider,

olika friluftsgrenar, samt ar mer tillgdngliga fér samhallets olika grupper. Gronomraden i och néra

vara stader ar dessutom viktiga for flera miljofragor, exempelvis biologisk mangfald, luftkvalitet och
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klimatanpassning. Genom att investera i tatortsndra natur kan samhallet gora stora och tydliga
ekonomiska vinster, tack vare dess bredd av positiva effekter.

VAR ORGANISATION
Friluftsframjandet &r organiserad i tre operativa nivaer, dar varje organisationsniva ar en egen

juridisk organisation:

Medlemmen i centrum,
med tre stottande nivaer

<4—- ST .

LOKALAVDELNING REGION NATIONELLT

340 ST 6st

2020: 108 559 st.
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FRILUFTSFRAMJANDET REGION SYD

VISION OCH MAL 2022

VISION

"Friluftsfraimjandet Region Syd skall vara kallan for inspiration, stéd och hjilp for att regionens
lokalavdelningar ska kunna utvecklas och vixa”

FRILUFTSFRAMJANDET REGION SYDS FOKUSMAL 2022

AKTIVITETER:

Friluftsframjandet Region Syd kommer att verka for att regionens lokalavdelningar anvander
aktivitetshanteraren och registrerar aktivitetstimmar.

v Paverka lokalavdelningarna att anvanda aktivitetshanteraren genom lokala besék med
utbildning och dialog
v" Paverka Riksorganisationen att ta fram enkla Youtube-filmer hur man skapar en aktivitet

Genom att skapa fler aktiviteter, kommer vi enligt var utvecklingsspiral att bidra till fler medlemmar.
Friluftsframjandet Region Syd kommer att aktivt arbeta med att bibehalla medlemmar och inte bara
fokusera pa att 6ka antalet medlemmar.

2017 8,4
2018 6,6
2019 7,2
2020 3,3
2021 5,0
2022 5,0

SKOLA- OCH FORSKOLA:
Friluftsframjandet Region Syd kommer att:

v" Erbjuda anpassad utbildning fér Pedagoger/personal pa férskolor och skolor

v" Engagera Kursledare som sjilva ar pedagogiskt utbildade och har kunskap om laroplanen

v" Tillsammans med riksorganisationen arbeta for att fler férskolor och skolor arbetar med var
pedagogik

LEDARE OCH FRILUFTSAKADEMIN:
Friluftsframjandet Region Syd kommer jobba for att Lokalavdelningarna ska uppdatera och

ledarmarkera sina ledare i medlemsregistret, sa att antal ledarkompetenser blir ratt.

v’ Friluftsframjandet Region Syds mal r att antalet Kursledare 2022 &r 30 stycken
v Aktivt arbeta fér att implementera och utveckla Friluftsakademin
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PAVERKAN
Friluftsframjandet Region Syd kommer att aktivt arbeta med Folkhalsoperspektivet.

Folkhalsa med fokus pa barn, unga och vuxna
Genom projektet “Hang med oss ut” samarbeta med socialpsykiatrin i kommuner
Inspirera och fortsatta utbilda Ledare
Tillganglig Friluftsmiljo
o Samverka och paverka via natverk pa Regional niva, Lansstyrelsen och Kommuner
o Aktivt verka for och upplysa om Allemansratten
o Aktiva och svara pa regionala remisser tillsammans med berdrda Lokalavdelningar
v' Mangfald i Friluftsliv
o arbeta enligt Friluftsframjandet Riksorganisationens fokusomraden for hallbarhet
v' Underlitta ideellt arbete
o Det ska vara latt att bli ledare
Det ska vara latt att hitta sin Lokalavdelning
Det ska vara latt att hitta Aktiviteter.
Det ska vara latt att ta steget in i Friluftsframjandet
Det ska vara enkelt att arbeta med administrativt arbete

ANENENEN

o
o
o
o

FRILUFTSFRAMJANDET UTVECKLINGSSPIRAL
Friluftsframjandet Region Syd kommer att arbeta utifran var utvecklingsspiral.

\EDARE

S
L
FRILUFTS
FRAMJANDET

/

e
Q) LOKALAVDELNING
%

Vo™

%
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REGIONENS UPPDRAG OCH STRATEGI
Regionens ansvar enligt Friluftsframjandets stadgar §8.3.2 ar att:

v
v

Verka for och félja upp Friluftsframjandets vision och mal utifran regionala medel och foérutsattningar
Att vdrna foreningsdemokratin genom att arrangera Regionstdammor, till regionstdmman foresla
ombud till Riks-, Arsstimma och Ungdomsstamma samt foretrada regionen vid demokratiska forum i
foreningen dar sa behovs

Att redovisa Regionens resultat genom rapportering pa de nyckeltalen éverenskomna med
Riksorganisationens styrelse

Att planera, leverera och kvalitetssakra ledarutbildningar i enlighet med Styrdokument
Friluftsakademin.

Att vara den regionala instansen som soker, ar mottagare for, och férdelar ekonomiska medel

Att verka for att verksamhetsutveckling sker inom Regionen genom att inspirera och stotta
lokalavdelningarna

Véarna varumarket genom att leva och agera enligt Friluftsframjandets vardegrund

Att verka for Regionalt paverkansarbete gentemot regionala parter

Verka for att regional information samlas in och sprids till savél Lokalavdelningar som Riksorganisation
samt agera pa information relevant for regionens verksamhet.

Utdva arbetsgivar- och arbetsledningsansvar

| 6vrigt verkstalla och folja upp fattade beslut av regionstimman och vad Riksstimman/Arsstimman
beslutat angaende regionen

Friluftsframjandet Region Syd kommer att fokusera pa processorganisationens syften, mal och
aktiviteter for verksamhetsaret 2021.
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FRILUFTSFRAMJANDET REGION SYD VERKSAMHETSPLAN 2021

ORGANISATION FOR FRILUFTSFRAMJANDET REGION SYD
Friluftsframjandet Region Syd arbetar utifran fem processer for att bedriva verksamhet inom
regionen.

Projekt | Projekt | Projekt

Process KOMMUNIKATION

Process VERKSAMHET- & LEDARUTVECKLING

Process LEDARUTBILDNING

Process EKONOMI

Process UNG

MALSTYRNING - FRILUFTSFRAMJANDET VERKTYG
Friluftsframjandets verksamhet leds med malstyrning baserat pa synen att fértroendevalda och
tjanstemans viktigaste uppgift ar att inspirera, leda och st6tta den ideella kraften, dvs Ledare,
Fortroendevalda och Medlemmar samt 6vriga malgrupper.

Med malstyrning menas att vi utgar fran syftet med verksamheten, ett team,
eller projekt.
Arbetsmodellen utgar fran:

v Varfér, ska svara pa syftet med verksamheten/aktiviteten

v' Vem, ir malgruppen

v" Vad, ”SMARTA” matbara mal for verksamheten/aktiviteten

v" Hur, ir aktiviteterna for att nd malen

MALGRUPPER

Friluftsframjandet Region Syd arbetar med féljande malgrupper:
Regionens ledare for barn-, ungdom- och vuxenverksamhet
Regionens styrelser i Lokalavdelningarna

Regionens funktionadrer, medlemmar och valberedningar i lokalavdelningarna
Regionens forskolor kopplade till Skogsmulle i férskolan och | Ur och Skur verksamheten

NATVERKET- idéburen sektor Skane
Politiker inom Region och Kommuner inom var region

ANANENENENEN
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VERKSAMHETSPLAN PROCESS KOMMUNIKATION 2021

Syfte

Arbeta for att starka Friluftsfraimjandets vardegrund om Lust, Kunskap och Tillgédnglighet for
livsgladje, folkhdlsa och respekt fér naturen genom att synliggéra och varna vart varumarke

Sammanfattning

Kommunikationskanaler for Friluftsframjandet Region Syd ar:

Hemsida och Facebook

Nyhetsbrev, Naturbladet

Traffpunkterna i Halmstad, Skrylle och Ronneby eller i digital form
E-post och dialog med Lokalavdelningarna

Event och storre arrangemang

ASANENENEN

Var kommunikation i Friluftsframjandet Region Syd syftar ytterst i att stodja vara malsattningar om
att stirka ledarskapet, attrahera fler medlemmar, verka for fler aktiviteter / aktivitetstimmar och
bidra till att starka kinnedomen i varumarket Friluftsframjandet. Vi vet att det vi gor lokalt/regionalt
paverkar bade var position lokalt/regionalt men ocksa for hela organisationen och varumarket
Friluftsframjandet.

Mal 2020

v" Att inspirera Lokalavdelningar till att uppdatera sina kontakter p& hemsidan, informera om
aktiviteter och slutrapportera aktivitetstimmar i Aktivitetshanteraren

v' Att delta pa externa arrangemang, natverk och forum som &r relevanta

v" Att uppdatera profilmaterial fér utldning till Lokalavdelningar och fér Region Syds styrelse
samt Kursledare

v' Att arbeta for ett synligt Friluftsframjande som féljer var grafiska profil

v" Att vdrna och sprida kunskap om Allemansratten

Aktiviteter

v" Ge ut Naturbladet med 2 nr per &r

v Stédja och hjilpa vara Lokalavdelningar med sina hemsidor avseende kontakter och
aktiviteter samt rapportering av aktivitetstimmar
Deltaga pa externa arrangemang, relevanta natverk och forum
Paverkansarbete med beslutsfattare
Informera om vara erbjudanden hos Stiftelsen Isabergstoppen
Besvara remisser som beror friluftslivinom Region Syd
Uppdatera profilmaterial I6pande under aret
Kommunicera/Informera om vara vardegrunder
Arbeta for Allemansrattens dag

AN N NN NN
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VERKSAMHETSPLAN PROCESS VERKSAMHET- OCH LEDARUTVECKLING 2021

Syfte

Att tillsammans med lokalavdelningarna utveckla Friluftsfrimjandet Region Syd sa att vi behaller nuvarande
ledare och medlemmar men ocksa inspirerar nya malgrupper.

Sammanfattning
Verksamheter i Friluftsframjandet Region Syd som Lokalavdelningarna genomfor:

v

AN

ASANENENEN

Barn- och Ungdomsverksamhet; Knopp, Knytte, Skogsmulle, Familjemulle, Aventyrliga
familjen, Strovare, Lufsare och TVM

Sno; drift av skidbackar, utforsakning och langdskidor

Skridskor; langfardsskridsko och skridskoskolor for barn

Barn, Ungdomar och Vuxna med funktionsnedsattning har aktiviteter i flera
lokalavdelningar

Vandring; laglands- och fjallvandringar

Kanot/Kajak; paddlingar i insjoar som hav

Klattring; sker vid de skanska horstarna och dven pa klattervaggar
Geocaching; letar inom regionen

MTB; cykling i naturen for barn, ungdomar och vuxna

Friluftsframjandet i forskolan och skolan
Inom Region Syd har vi

v

| Ur och Skur forskolor,

Verksamheten ska strdva efter att varje barn:

Utvecklar intresse for och kunskaper om naturen samt utvecklar en naturkansla
Utvecklar kunskap om en hallbar livsstil

Utvecklar kunskap om och praktiskt handlande efter allemansratten

Far stod och stimulans i hela sin utveckling genom vistelse i naturen

Far mojlighet till rérelse och gemenskap pa ett lustfyllt satt i naturen

Far utveckla grunden till ett livslangt intresse for friluftsliv

| Ur och Skur bedriver verksamhet pa forskola och grundskola

O O O O O O O

Skogsmulle i forskolan,Med friluftsliv pa schemat far barnen ett varsamt forhallningssatt till
natur och miljo och lar sig forsta sin delaktighet i naturens kretslopp. Naturen ar en fantastisk
plats for att uppleva och ldra med alla sinnen. Barnen far prova olika friluftsaktiviteter och
grundlaggande friluftsfardigheter som de har nytta av hela livet. Skogsmulle i férskolan leds
av personal som har gatt Friluftsframjandets utbildning och som med nyfikenhet, erfarenhet,
rorelse och gemenskap later spannande dventyr vaxa fram tillsammans med barnen.

Skogshjéltarna — for halsa och lokalt engagemang

Skogshjaltarna gor det enkelt att ge kvalitetssakrad och upplevelsebaserad undervisning med
naturen som larmiljo. Barnen far lara pa ett lustfyllt satt med alla sinnen samtidigt som
skolan jobbar pa enligt laroplanen

Skogshjaltarna ar ett koncept for pedagog i arskurs F-3 och fritidshem som anvander naturen
som undervisningsresurs. Med sin utforskande och upplevelsebaserade karaktar ar
pedagogiken ett bra komplement till mer textbaserad undervisning inomhus.
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Framja psykisk halsa hos unga 2021

Friluftsframjandet Region Syd arbetar for aktiviteter som ger tydliga positiva effekter pa den psykiska
héalsan hos unga fran 6 - 25 ar i enlighet med malbilden fran Folkhalsoberedningen och Regionala
utvecklingsnamnden, Region Skane, i alla vara verksamhetsgrenar.

Aktiviteterna ska fokusera pa levnadsvanor som fysisk aktivitet, matvanor, somn, tobak, alkohol och
narkotika, sexualitet samt sociala ndtverk. Levnadsvanor och sociala natverk ar en viktig del for att
framja psykisk hélsa hos barn- och ungdomar och som idéburen sektor har lang erfarenhet av att
arbeta med.

Genom friluftsliv och meningsfull utevistelse ska barn ges en starkt relation till naturen, battre halsa
och en 6kad miljomedvetenhet. Forskning visar att den fria leken utomhus utvecklar barn bade
socialt och emotionellt. Naturen vacker lusten att ldra och stimulerar hjarnans tillvaxt. Barn som
vistas mycket utomhus ar dessutom mer koncentrerade, mindre rastl6sa och drabbas mer séllan av
infektioner.

Mal 2021

Att mojliggora for Ledare och Funktionarer att traffas genom att arrangera Traffpunkter

Att utveckla formerna for Traffpunkterna

Att alla Lokalavdelningar i Region Syd ar representerade vid minst en av Region Syds traffar
Att ge stod och stimulans at befintliga verksamheter och till Lokalavdelningarna efter behov
Att inspirera Lokalavdelningar att starta verksamhet fér nyanlanda och/eller andra grupper
som inte ar vana att vara ute i naturen

Att samarbeta med Lansstyrelserna och Regionerna kring Friluftsmiljon

Att uppmarksamma och sprida information om Friluftslivets ar 2021

Att framja arbetet kring psykisk halsa hos unga

ANENENENEN

ANENEN

Aktiviteter

Anordna Traffpunkter under var och host. Till varen digitalt vid tva tillfallen

Natverkstraff for ordférande i Region Syds Lokalavdelningar

Stotta Lokalavdelningar som vill ha hjalp med att prova pa och starta nya verksamheter

| vart paverkansarbete lyfta Allemansrétten

Arbeta for 6kad anvandning av aktiviteten “Prova pa Kajakpaddling och utveckla din

Kajakpaddling” for att férsoka lyfta intresset ute i vara verksamheter

Aktivt stotta och medverka i arbetet med vidareutveckling av "Hang med oss ut”, dar

Verksamhetsutvecklare ar med i styrgruppen. Vi kommer att arbeta for vidare finansiering

och med fortbildning av nuvarande ledare. Féreldsningar om projektet kommer att hallas.

v" Delta i samarbetet med Lansstyrelsen i fragor som rér friluftsliv, dar exempel pa detta &r
Tankesmedjan for Friluftsliv, Allemansratten och arbetet med skogsstrategin

v" Under 2021 som &r Friluftslivets ar delta i aktiviteter och stotta Lokalavdelningar som ordnar
aktiviteter inom ramen for satsningen

v" Vi kommer jobba fér att paverka en fortsatt utveckling av ledarveckor

v' Att delta vid digitala konferenser anordnade av externa parter, dar vi lyfter
Friluftsframjandets arbete och starker vart varumarke som en stor aktér inom Friluftsliv.

v' Att verka for strategiskt arbete tillsammans med Region Skane fér psykisk hilsa hos barn och
unga

v" Implementera och skapa en uppfoljning kring arbetet med psykisk halsa hos unga

AN N NN

AN
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VERKSAMHETSPLAN PROCESS LEDARUTBILDNING 2021

Syfte

Halla kvalitativa utbildningar inom nya och befintliga verksamhetsgrenar for att 6ka antalet Ledare
som i sin tur kan bedriva mer verksamhet i Lokalavdelningar och verka mot vara gemensamma
mal.

Sammanfattning

Med det 6kade antalet medlemmar 6kar efterfragan pa fler nya ledare sa Friluftsfraimjandets
verksamhet kan fortsatta vaxa och mota de nya forvantningarna pa god verksamhet.

Var ledarutbildningsverksamhet ar ett fungerande sétt att fa fler och bra ledare.

En kvalitetsutveckling av vara kursledare och kurser leder till 6kad majlighet for bra verksamhet sa
medlemmar stannar och trivs i Friluftsframjandet.

Grundutbildningarna for nya ledare har fungerat bra under 2021, trots Corna anpassningar, och vi
fortsatter att ta hand om Kursledare och forfina kurs genomférandet for att fa ett lika bra ar 2022,
vilket bland annat kommer att ske vid implementeringen och utvecklingen av Friluftsakademin.

For fortbildningar vill vi under 2022 fortsatta att erbjuda ett brett utbud av kurser for att kunna
inspirera och na manga deltagare.

Friluftsakademin

Friluftsakademin ar Friluftsframjandets utbildningsorganisation, som kommer att bli en enhetlig och
samordnad ledarutbildning for ett Friluftsfrimjande. Vi kommer aktivt verka for implementeringen,
genomfdrandet och utveckling av Friluftsakademin bade regionalt som for hela landet.

Lardom fran Corona-arets digitala utbildningar ger en bra grund fér att férdjupa och vidareutveckla

konceptet kring digital utbildning i kombination med fysiska utbildningar.

Mal 2021 for Fler ledare
Under ar 2021 vill vi fortsatta 6ka antalet Ledare, samt bibehalla och vidare utbilda befintliga Ledare.
For att kunna gora detta kommer vi erbjuda och genomfora ledarutbildningar efter behov.

Aktiviteter

Att genomfora fyra grundutbildningar for Skogsmulle och skogens varld
Att genomfora tre grundutbildningar i Vildmarksaventyr

Att genomfora en grundutbildning i mountainbike

Att genomfora en grundutbildning i Skogshjaltarna

Att genomfora tva grundutbildningar i Skogsmulle i forskolan

Att genomfora tva utbildningar i kanadensare steg 1 och en fortbildning
Att genomfora en utbildning i Laglandsvandring

Att genomfora tva pabyggnadsutbildningar i Vildmarksaventyr

Att genomfora inspirationsutbildningar och fortbildningar for ledare

Att genomfora tva introduktionsutbildningar i kajakpaddling

Att genomfora fortbildning med fokus pa mangfald och tillgdnglighet
Att genomfora tva utbildningar i Hing med oss ut — arbete mot psykisk ohalsa

AN N N N N N N N NN
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Mal 2021 for Kursledare
Under ar 2021 vill vi 6ka kompetensen och kvalitén hos vara Kursledare, samt sdkerstélla tillvaxten.

Aktiviteter

Att motivera och fortbilda befintliga Kursledare

Att fortbilda Kursledare inom anpassat ledarskap

Att rekrytera och utbilda tre till fyra nya Kursledare

Att genomfora tva kursledartraffar for alla Kursledare i regionen

Att genomfora utvarderingar av alla vara utbildningar for att sakerhetsstalla kvalitén

ASENENENEN

Mal 2021 for Friluftsakademin
Under 2021 vill vi aktivt verka for utvecklandet av Friluftsakademin bade regionalt och pa riksniva.

Aktiviteter

Att erbjuda ett 6ppet samarbete med andra Regioner och arbeta for ett Friluftsframjandet
Aktivt delta i Utvecklingsgrupperna

Sakerstalla att Region Syd foljer styrdokumentet Friluftsakademin

Aktivt delta i forbattringsarbetet kring styrdokumentet Friluftsakademin

Marknadsfora vara utbildningar via hemsidan, Facebook och i tryckt kurskatalog
Fordjupad vidareutveckling av konceptet digitala utbildningar i kombination med fysiska
utbildningar

ANENENENENEN

Mal 2021 for antal Kursledare 2021

Kajak 2
Kanadensare 5
Mountainbike 2
Hang med oss ut — mot psykisk 2
ohdlsa

Skogsmulle och skogens varld & 18
Vildmarksaventyr

Anpassat ledarskap (NPF diagnoser) 1
Vandring (lagland)

Ovrigt

Pandemins paverkan
Friluftsframjandet Region Syd fortsatter folja regeringens samt Folkhalsomyndighetens
foreskrifter och allmanna rad I6pande. For att minimera risken fér smittspridning ska:

v’ Personer som deltar i verksamheten vara friska

v' Verksamheten genomfdras utomhus (eller digitalt).

v’ Ett fysiskt avstdnd (mellan personer dver 18 ar, och som inte umgas nara utanfor

Friluftsframjandets verksamhet) pa minst en armlangd uppratthallas.
v Alla som deltar i verksamheten tvatta hander noga och ofta.
v Trangsel och folksamlingar undvikas.

Friluftsframjandets verksamhet (dventyr, utbildningar och méten) ska anpassas genom att
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Storleken pa grupper ar maximalt 8 personer som ar foédda 2004 eller tidigare, inkl.
ledare och foraldrar. Barn fodda 2005 eller senare omfattas inte av
rekommendationen om maximalt 8 personer per grupp.

Resor till och fran kan géras med minimal risk for smittspridning (exempelvis genom
att undvika risk for trangsel vid stationer, forlagga verksamheten pa cykelavstand,
eller resa med bil).

Undvika 6vernattningar i samband med verksamheten, eller genomféra
overnattningar med minimal risk fér smittspridning (exempelvis genom att anvanda
manga sma talt istallet for att flera delar pa ett talt, eller endast en person per
sovrum).

Matlagning och maltider kan géras med minimal risk for smittspridning (exempelvis
genom att inte laga mat tillsammans samt att dta utomhus).
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VERKSAMHETSPLAN PROCESS EKONOMI 2021

Syfte

Skapa ekonomiska férutsattningar for att kunna genomfora planerat processarbete inom
Friluftsframjandet Region Syd

Sammanfattning
Friluftsframjandet Region Syds viktigaste ekonomiska styrverktyg ar budgeten, som ar uppdelat pa
processerna och projekt, som féljs upp kvartalsvis.

Intaktskallor

Vara intaktskallor ar:

Regionens del av medlemsavgifter

Bidrag fran Region Skane, Halland och Blekinge
Intakter fran utbildningar

Fondmedel

ASANENEN

Mal 2021

Att starka Friluftsframjandet Region Syds ekonomi

Att kunna hantera medlemsstatistiken via webben

Att utveckla arbetsmiljon for var anstallda Verksamhetsutvecklare
Att undersoka mojligheten att anstélla/uttka personalen

Att anvanda digitaliseringen av administration och styrelsearbete
Att arbeta enligt Styrdokument Ekonomi- och verksamhetsplanering

ASANENENENEN

Aktiviteter

Kvartalsvis folja upp ekonomin pa process- och projektniva

Genomfora Arsbokslut

Soéka minst tre fondmedel

Anvanda Microsoft 365 fullt ut genom en effektiv digitalisering

Se 6ver regionens administrativa resurser

Implementera och skapa en ekonomisk redovisning av vad medlen erhallna fran Regionala
utvecklingsndmnden, Region Skane

Arbeta fram en trearig Verksamhets- och Budgetplan for verksamhetsaren 2022 - 2024

A SANENENENRN

AN
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VERKSAMHETSPLAN PROCESS UNG 2021

Syfte

Alla mar bra av att vara ute, speciellt under radande pandemi. | en tid nar ungas halsa och
narheten till naturen forsamras ar Friluftsfrimjandet fortsatt relevant for ungdomar. For att 6ka
ungas halsa och livsglddje, och for att sdkra ett Friluftsfraimjandet i framtiden, ska
Friluftsframjandet Region Syd framja ungdomars upplevelser tillsammans i naturen och deras
engagemang i Friluftsframjandet.

Sammanfattning

Process Ung ger regionens ungdomar mojlighet att driva fragestéallningar med inriktning mot
Ungdomar. Arbetet ger ett 6kat inflytande i den demokratiska processen och skapande av natverk
for ungdomar i olika verksamhetsgrenar.

Mal 2021
v" F& tjugo nya Unga ledare i regionen
v' Skicka sex vil férberedda ombud till Ungdomsstamman 2021
v' Stddja Lokalavdelningar med nyblivha ungdomar och fa dem att skapa en hallbar
ungdomsverksamhet

v" Oka ungdomars inflytande i den demokratiska processen inom Friluftsfraimjandet
v" Underlitta natverkandet mellan Ungdomar i regionen och Regionstyrelsen.
v Oka antalet unga medlemmar med 6 %
v" Aktivt arbeta mot trakasserier inom verksamheten ung
Aktiviteter

v" Marknadsféra och arrangera utbildning Ung Ledare, delvis digitalt.

v" Halla ett férberedelseméte med regionens ombud och 6vriga intresserade ungdomar infér
Ungdomsstamman 2021.

v" Marknadsféra regionens unga genom sociala medier med stdd och vagledning inom
foreningsengagemang och ting.

v" Uppmuntra ungdomar till att skapa egna aktiviteter fér nya medlemmar i sina
Lokalavdelningar, t.ex. vandringar/aktiviteter med TVM:are, skidor eller MTB

v' Néatverka med engagerade unga och valberedningarna i regionens Lokalavdelningar och
sammanfora dessa

v' Genomfdra tva fortbildningar inom dmnet trakasserier

v" Fanga upp mindre lokalavdelningar som behéver stéttning av Lufsare till TVM:are
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BUDGET 2021

Friluftsframjandet Region Syds budget for verksamhetsaret 2021 ar:

RESULTATRAKNING
INTAKTER

Kursintakt
Region/Landstingsbidrag
Medlemsprovision
Administrativa intakter

Budget 2021

762 300
443 200
462 600
115 000

Summa intdkter 1783 100

KOSTNADER
Kurskostnad
Regionstamma

Administrativa kostnader

Personalkostnad
Summa kostnader
Arets resultat

-767 000
-10 000
-481 400
-631 000
-1 889 400
-106 300
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