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Arsmﬁtesprotokoll FRILUFTSFRAMJANDETS LOKALAVDELNING SVEDALA
Protokoll fort vid 2023 ars arsméte dér alla foreningens medlemmar ar inbjudna att delta.
Féreningens namn: FRILUFTSFRAMJANDETS LOKALAVDELNING SVEDALA
Organisationsnummer: 802504-7567

Datum: 2023-03-02

Plats: Ett hybridm6te som hélls fysiskt (Aggarpshallen Svedala) med méjlighet att ansluta digitalt.

Nérvarande:

Fysiskt:
Agneta Léfquist
Alice Christensson
Amanda Rehn
Anders Hoflund
Anette Lofquist Kamf
Astrid Holmberg
Birgitta Eriksson
Eva Olsson
Helene Enehov

. Joakim Enehov

. Klas Sjodahl

. Lennart Olsson

. Mattias Eckhardt

. Mattias Sj6lin

. Oliver Enehov

. Roland Lundberg

. Rolf Jénsson

. Svante Kolbus

. Thomas Lofquist
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Digitalt:
20. Mikael Silve
21. Jesper Jacobsson

1. Métet 6ppnande
Lokalavdelningen ordférande Helene Enehov hélsade alla vdlkomna till detta drsmote.
2. Upprop av ristberattigade medlemmar
P& arsmotet ndrvara 21 personer varav, 21 stycken var réstberattigade (0 st barn under 13
ar). Totalt hade FF Svedala 404 medlemmar i september 2022,
3. Val av ordférande fér métet
Helene Enehov valdes enhalligt till arsmotets ordférande.
4. Val av sekreterare fér motet
Anette Kamf valdes enhilligt till &rsmotessekreterare.
5. Fraga om arsmétet dr i stadgeenlig ordning kallat
De nédrvarande ansag arsmoétet stadgeeniligt kallat.
6. Val av tva justerare att jimte ordforande justera protokollet
Agneta Loéfquist och Klas Sjodahl valdes att jaimte moétets ordférande justera dagens
protokoll.
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Val av rostriknare
Agneta Lofquist och Klas Sjodahl valdes till rostraknare.
Godkidnnande av dagordning
Dagordningen godkandes.
Foredragning av verksamhetsberittelse och arsredovisning
Foreslagen verksamhetsberéttelse och arsredovisning diskuterades.
Foredragning av revisionsberittelse
Revisorns berittelsen frdn Hakan Lindgren ldstes upp av Revisor Suppleant Astrid Holmberg
och lades till handlingarna.
Faststidllande av disposition av resultat
Resultatet fran 2022 6verfores till ndstkommande rakenskapsar.
Faststillande av verksamhetsberittelse och arsredovisning
Métet faststillde verksamhetsberéttelsen och arsredovisningen enligt bilagor.
Fraga om ansvarsfrihet for styrelsens forvaltning
Métet beslutade att bevilja styrelsen ansvarsfrihet.
Antagande av Friluftsframjandets stadgar
Métet beslutade att anta Friluftsframjandets stadgar.
Behandling av drenden som styrelsen forelagger motet
Inga inkomna drenden fanns att behandla.
Behandling av inkomna drenden/motioner
Inga inkomna drenden fanns att behandla.
Faststdllande av arvode till styrelsen
Méotet beslutade att faststilla styrelsearvodet till noll kronor.
Behandling av styrelsens verksamhets- och budgetplan fér kommande verksamhets
rikenskapsar
Métet behandlade styrelsens verksamhets- och budgetplan for kommande verksamhets- och
rakenskapsar. De uppdaterade verksamhets- och budgetplanerna ligger som bilagor.
Val av ordforande for lokalavdelningen tillika for dess styrelse
Anette Kamf valdes till lokalavdelningens ordférande pa 1 ar.
Bestimmande av antalet ledaméter samt eventuella suppleanter
Métet bestamde antalet styrelseledaméter till fyra (4) stycken ordinarie samt tre (3)
suppleanter.
Val av halva antalet ledaméter samt eventuella fyllnadsval
Anna Andersson (omval} och Mikael Silve (nyval) valdes till ledaméter pa 2 ar.
Astrid Holmberg valdes till ledamdter pa 1 ar {fylinadsval).
Roland Lundberg, Amanda Rehn, Oliver Enehov valdes till suppleanter pa 1 ar.
Anders Hoflund valdes forra aret till ledamot pa tva ar. Anders fortsatter pa posten som
ledamot enligt plan.
Val av revisorer enligt stadgans §9.8
Hakan Lindgren valdes till revisor med personlig suppleant Rolf I6nsson.
Val av valberedning
Birgitta Eriksson och Alice Christensson valdes till valberedning. Birgitta Eriksson &r
sammankallande. Mdtet aldgger styrelsen att hitta ytterligare en person till valberedningen.
Val av ombud till regionstimman
Regionstamman halls torsdagen den 13 april kl 18:30-20:30, och sker digitalt (krévs darfor att
man har/eller skaffar en @frilufsframjandet.se-mailadress).
Mikael Silve och Birgitta Eriksson, ersattare Anders Hoflund.
De valda ansvarar sjalva for att anmala sig till stamman.
Ovriga fragor
a. Allman information
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i. Ledarkldder
Helene presenterade planerna pa att starta ett samarbete med Action och
Trend i Skurup dar vi kan bestalla profilklader ifran.
ii. Ledarefterlysning
Vi dr fortfarande i behov av fler ledare, framforallt Knytte-ledare. Kanner ni
nagon som kan vara intresserad av detta sa be de garna héra av sig till oss.
Finns dven en efterlysning pa var hemsida under "aktuellt” samt p3 FB.
iii. Nya deltagarrapporten
Styrelsen informerade om att en ny version om terminsrapporten gjorts.
Aven gjorts dndring i den ersittning som ledarna far.
Styrelsen ska kolla 6ver dokumentet “Rutiner for gruppverksamhet.”
b. Aktiviteter 2023
i. Besiktiga sldpet
Mattias Eckhardt besiktigar sldpet
ii. Camp Out
Genarp har tagit ett initiativ till en aktivitet i host ddr 6 mindre
lokalavdelningar ar inbjudna. De behdver hjilp bade att arrangera och alla
ledare &ar vdlkomna att delta den 16-17 sept.
iii. Ledaraktivitet
Klas Sjodahl och & Roland Lundberg arrangera ledaraktivt.
c. Utdelning av medaljer/utmérkelser
Da de fysiska medaljerna och fortjanstmérkena inte hade kommit i tid till férra
arsmatet delades nagra av dess ut under detta méte. Se férra arets protokoll fér info
om vem som tilldelades utmarkelser 2022.

2023
FORTJIANSTMARKET - Utdelas till ledare/funktionarer efter 3 ars aktiva insatser
= Mikael Silve
= Klas Sjodahl
= Jesper Jacobsson
= Erik Martensson
= Hannah Stén
SILVERMEDAL - Utdelas till ledare/funktionir efter 7 ars aktiva insatser.
®=  Helene Enehov
GULDMEDAU - Utdelas till ledare/funktionir efter 11 ars aktiva insatser.
=  Mattias Eckhardt
26. Avtackning
Foreningen vill rikta sitt varma tack till de som avgar fran sina poster genom en avtackning:
® Roland Lundberg avgick som kassér - Han avtackades med en blomma, presentkort pa
Outnorth och symbolisk medalj fér sina imponerande 30 dr pG posten som kassoér.
e Helene Enehov — fick blomma och presentkort efter sina 7 &r i styrelsen, varav 6 pd
ordférandeposten.
e  Mattias Eckhardt — fick presentkort efter sina 11 ar som suppleant i styrelsen.
e Alice Christensson — fick presentkort efter sina 2 ar som suppleant i styrelsen
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27. Arsmétets avslutande

It il U

Helene Enehov Anette Kamf M
motets ordférande motessekreterare

R ey 7/ fe—

Agneta Lifquist Klas Sjsdahl
justerare C-"‘l J*-‘ justerare M

Bilagor:
Verksamhetsberéttelse 2022
Verksamhetsplan 2023
Arsbudget 2023
Arsredovisning 2022
Revisionsberéttelse 2022
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Verksamhetsberattelse 2022 - Friluftsframjandet Svedala
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ORDFORANDEN HAR ORDET

130 ar av dventyr - vért bidrag till ett battre Sverige

Under 2022 har Friluftsfrimjandet firat 130 4r med pompa och stit — pa Friluftsfrimjandets vis. Redan 1892
s3g vi att man kunde anvinda friluftsliv som lésning till nigra av de utmaningar som samhille stod infor da.
Idag, 130 r senare, ser utmaningarna lite annorlunda ut, men lésningen bestar. Vi behéver fortfarande
verka for en aktiv fritid genom skidikning och annat friluftsliv och dérigenom verka for folkhdlsa och
livsglddje.

Idag haller stillasittandet, inomhusvistelsen och brist pa tid i naturen pé att bli en ny folksjukdom. Svenska barn
sitter stilla nio timmar per dag — de rér sig minst i Norden. Endast 22 procent av flickorna och 44 procent av
pojkarna nar den dagliga rekommendationen fér rérelse.

Majlighet till friluftsliv och utevistelse, barn som vuxen, styrs i hog grad av bostadsort och socioekonomisk
status. Unga, seniorer, utrikesfédda och boende i tétorter och storstader kommer mer séllan ut i naturen &n
inrikesfodda, medelalders och boende i glesbebyggda omraden. Samtidigt véxer forstaelsen for behovet av
aktivering, friluftsliv ach idrott — hos politiker, myndigheter, media, néringsliv och allmédnheten vilket leder till
nya méjligheter fér Friluftsframjandet.

Som lokalavdelning ar det vi som bidrar till att leverera I6sningen pd denna samhallsutmaning. Det ar vi som ser
till att stora och sma kommer ut i naturen och far réra pa sig tillsammans. For det ar ju inte bara motionen och
den friska luften vi bidrar med. Just "tillsammans” ar ju ndgot som &r lite nedtonat i samhéllsdebatten, men ack
sa viktigt for att vi ska ma bra och vara friska. Genom att gora friluftsliv tillsammans, gor vi en viktig insats inte
bara for oss sjalva, utan for alla som vi delar det med, och alla som blir inspirerande att ta steget sjalva.

Och vi @r stolta 6ver att vi under 2022 har erbjudit 138 ledarledda aktiviteter till Svedala’s befolkning.

Sa genom att vara medlem och deltagare, att vara ledare och skapa aktiviteter, att vara fértroendevald och
driva var lokalavdelning, genom allt vart engagemang bidrar vi tillsammans till ett battre Sverige. Tack for ditt
bidrag!

Helene Enehov, Ordférande Friluftsframjandet Svedala
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VARA VERKSAMHETER

Friluftsframjandet &r Sveriges stérsta och bredaste friluftsorganisation med 95 000 medlemmar och 7000
ideella ledare, varav 404 medlemmar och 40 ledare& funktionirer &r medlemmar i var lokalavdelning. Vart
fokus sedan starten ar att genom friluftsliv verka for folkhalsa, livsglddje och en tillganglig friluftsmiljé for alla.

Vi arbetar fér att behalla och utveckla var verksamhet utifrdn behov och efterfrdgan inom Friluftsframjandet,
men dven baserat pa insikter fran omvarlden. Vara grenar och de aktiviteter som gors inom varje gren, utgér
kdrnan i var verksamhet.

I var lokalavdelning ligger huvudfokus pa att erbjuda aktiviteter till barn & ungdomar. Under dret har det
genomférts 138 ledarledda aktivitetstillfdllen riktat till barn och ungdomar.

BARN — FRILUFTSAVENTYR

Friluftsdventyr ar Friluftsfrimjandets barnverksamhet och bestar av tva delar: Skogsmulle och skogens varid,
var verksamhet fér barn 06 ar, samt Vildmarksaventyr fér barn 7-12 ar. Verksamheten i Familjemulle och
Aventyrliga familjen ingdr ocks i Friluftséventyr.

Friluftsframjandet har ca 34 000 barnmedlemmar varav 161 barn finns i var lokalavdelning. Friluftsfrdmjandet
har en viktig uppgift att erbjuda barn- och ungdomar meningsfulla aktiviteter. Genom att hjalpa unga att
uppticka glidjen av att vistas i naturen kan vi skapa ett starkt férhallande till natur och friluftsliv. Vi ser ocksa
att vara aktiviteter dr en viktig inkérsport till ett livsldngt medlemskap och engagemang for naturen och
friluftslivet. Vi méter barn aoch ungdomar béde p4 fritiden, i fritidsverksamhet och i skolan/férskolan.

Under 2022 har vdra viktigaste aktiviteter fér barn varit gruppverksamheten som bundits samman med
aldersovergripande aktiviteter i form av STOJ och Drangafejden
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KNOPP — BIORNARNA
Var nyaste lilla grupp som med namnet later stora... De har upptéckt sin Knoppplats, sjungit snger, pysslat,
last bok och lekt. Tema Maskot, Pinnar, Lov, Host, Avslutning med korvgrilining.

KNYTTE - HUMLORNA

Humlorna har gjort sitt férsta &r som knytte och har under aret tittat ndrmre pa insekters betydelse for
naturen, de har dven gjort frobomber och pratat om pollinering. Under aret har de dven fokuserat p3 att
barnen ska orka ga hela vagen till lagerplatsen och pratat om vad man bor ha i vaskan. P4 lagerplatsen har de
eldat och samlat pinnar till kojan de bdrjat bygga.

MULLE - KATTUGGLAN
Kattugglan har gatt upp och blivit mulle, de har fokuserat pa att barnen ska kdnna sig trygga utan foréldrar i
skogen. De har hittat ny lagerplats dar de reparerat kojan och fikat kring elden.

MULLE/STROVARE - GRODAN
Grodan gjorde sista terminen som mulle och forsta som strévare under aret. De har varit pa utflykt i Skrylle,
pratat om allemansréatten, bekantat sig med stormkék och testat pa att télja lite.

STROVARE - EKORRARNA
Ekorrarna har under aret trénat pa sina fardigheter med kniven, lagat mat p& stormkok och testat pd att hugga
med yxa. Dessutom har ekorrarna haft tva évernattningar i stor kata for att trdna pa att sova i skogen.

STROVARE - SKALBAGGARNA
Skalbaggarna har under dret havat, fagelskadat och évernattat utdver det vanliga eldandet och fikandet.

STROVARE/LUFSARE - VARGARNA
Vargen har under aret gatt upp och blivit Lufsare, de har fortsatt med lekar, matlagning, tljning och provat pa
overnattning i militartalt.

LUFSARNA — VILDA VARGARNA

Vilda vargarna har fortsatt att samarbeta med Skurup detta ar och har under aret har de eldat, lagat mat, dvat
pa sjukvard och vandrat i Svaneholm och kring Eksholmsjén. Under hosten deltog gruppen i Skurups stora
helglager och vandrade fran Ica i Skurup till Ica i Svedala.

—
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UNG

Det finns éver 15 000 ungdomsmedlemmar i Friluftsframjandet (13—25 ar) och 588 unga ledare.
Ungdomsperspektivet behévs férstirkas inom Friluftsfrimjandet. Idag &r TVM, Skidakning, Skidlararutbildning,
Fjsll och Naturparkour, viktiga grenar fér vara ungdomar inom Friluftsfrimjandet. Men vi stravar efter fler
grenar och fler aktiviteter.

LUFSARE/TVM

Under sista terminen som Lufsare fokuserades det mycket pa forberedelser infér gruppens fiillresa till
Areskutan, de trinade p3 att packa viskorna, vandra langt och att sitta upp och ta ner tilt. Uppe i fjillen
testade de pa forsrinning, besokte Ristafallet och vandrade i Jdmtlandstriangeln. Efter sommaren tog de sig
igenom invigningen och deltog dérefter i olika TVM aktiviteter men fortsatte dven med egna traffar.

TVM

TVM - verksamheten har startat upp ordentligt igen och Svedalas TVMare har i olika utrackning deltagit i
gemensamma aktiviteter under &ret. | september arrangerades rets invigning av Malmd och co och efter den
helgen dubblades antalet TVMare i Svedala. De nya har dven de hingt med pa aktiviteter och introducerats till
Ting och maskoten Moomi.

KANADENSARE — OPPEN KANOT

Kanadensare/éppen kanot har en lang tradition i Friluftsfrimjandet och friluftslivet i Sverige. | var
lokalavdelning har vi i de dldre barngrupperna introducerat och befiist paddelkunskaper under aret.
| dagsliget har vi i féreningen 8st kanoter, 3st kajaker, en stor mingd paddelvastar samt n&gra kanotvagnar.

VANDRING LAGLAND

Vandring lagland &r en helgverksamhet med dagsturer. Vandringsgrenen erbjuder varierade vandringar runt
om i Skdne, under aret har de utforskat Stockebro, Falsterbo, Snogeholm och Haglinge dar det var en
vulkanvandring. | var Lokalavdelning har vi haft runt 7 deltagare per vandring under aret.

Totalt har var lokalavdelnings vandrings-verksamhet skapat 12 aktivitetstillféllen.

INKOP AV UTRUSTNING

Vi vill rikta ett varmt tack till Crafoordska stiftelsen for att de bidragit till att tva nya fyra-mannatélt (Keron-4
Hillebergstlt inklusive 2 st markdukar) kunnat kopas in till féreningens verksamhet.

Vi vill ven rikta samma varma tack till Sparbanksstiftelsen for att de bidragit till att vi kunnat képa in stormkok,
yxor, sdgar och presenningar till foreningens barngrupper.
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VARA LEDARE

Ledare och fortroendevalda ar grunden for all var verksamhet. Varje ar utbildar Friluftsfraimjandet flera hundra
ledare till vara olika verksamheter. Vi stéttar det viktiga jobb som de gér, ge dem méjlighet att utvecklas och
uppmuntra dem stanna i organisationen.

Féreningens sammansdttning av ledare och medlemmar speglar inte samhallet 2018. Vi har dérmed en
mangfaldsutmaning. Utmaningen &r stérst nir det giller etnisk och kulturell mangfald, samt att alltfér fa barn
fortsdtter som ungdomar i organisationen. Vi vill underlatta nyrekrytering av bade ledare, kursledare och
fortroendevalda.

Friluftsakademin har ett ansvar i att sdkerstilla lokalavdelningarnas férsérjning av ledare och fértroendevalda,
genom kvalitativa utbildningar inom ramen fér vara utbildningsplaner. Utbildningarna genomférs av vara
kursledare med ledning och stéd av samordningsgrupper, utbildningsteam och tjinstemén pa nationell och
regional niva.

Vi &r totalt 40 ledare och funktionarer och vi har under 2022 utbildat 4 nya ledare, 1 ung ledare och 16 ledare
gick forsta hjalpen kurs.

En krispig novembersdndag arrangerades arets ledaraktivitet, ett glatt ging pa 19 personer akte till Kalkbrottet

i Limhamn och fick en guidad tur av den fantastiska miljon. Triffen avslutades med en gemensam fika och en
massa snack & skratt.
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VARA MEDLEMMAR

Foér att verka i enlighet med vart andamal, behéver vi en hallbar och stark medlemstillvixt. Friluftsframjandet
arbetar for att 6ka antalet medlemmar — dels genom nya medlemmar, men framférallt att fa befintliga
medlemmar att stanna kvar hos oss. Det gér vi genom att géra medlemskapet attraktivt — aktivera dem med
bdde dventyr, kunskap och inspiration éver hela aret. Vi stravar mot vérldens basta friluftsaktiviteter
levererade av Sveriges mest eftertraktade ledare.

Friluftsframjandet har vdnt medlemsutvecklingstrenden till tillvixt de senaste tre dren. Detta &r sarskilt viktigt
efter den nedgéng som féreningen befunnit sig i under en langre tid. Tillvixten ar en spegling av den intensiva
utvecklingsfas som organisationen dr inne i.

KOMMUNIKATION OCH SAMHALLSPAVERKAN

Fér att underlatta var mojlighet att arbeta for vart &ndamal behover Friluftsframjandet och vér lokalavdelning
vara vilkdnda i samhallet, och da kdnda fér var verksamhet och varderingar. Det gor vi genom att arbeta i
enlighet med var varumarkesplattform — BId boken, var grafiska manual, var uppférandekod och
Friluftsframjandet.se — vart gemensamma fénster mot samhillet. Vi kommunicerar i foljande kanaler:

Var egna plats pa friluftsframjandet.se/svedala

Vér lokalavdelnings del i Aventyrshanteraren pa Friluftsfrimjandet.se. Genom véra aktiviteter har vi bidragit till
att gora var verksamhet mer kind lokalt och Friluftsframjandet som helhet mer attraktivt.

Ovriga kanaler
TVMarnas dventyr kan foljas pd maskoten Moomis instagram man far félja de gemensamma dventyren men
dven vad som hander mellan traffarna da Moomi féljer med olika TVMare hem.

Insikten om friluftslivets betydelse fér sdval manniskors halsa och vilbefinnande, som for stimulans av
miljdmedvetenhet har 6kat. Darfér maste friluftslivets intressen véaga tungt i samhaéllets planering och
verksamhet. Naturen ar den milj6é dar huvuddelen av var verksamhet bedrivs. Allemansrétten &r en
forutsattning for att vi, genom friluftslivet ska kunna bidra till folkhdlsa och livsglddje. Den &r ocksa avgbrande
nar det galler allas tillgédnglighet till naturen.

DEMOKRATI OCH ORGANISATION

Friluftsframjandet &r en ideell organisation och vi bygger var verksamhet pd demokratiska principer. Var
organisationsstruktur Riks/Region/Lokalavdelning styrs av gemensamma stadgar. Som enskild medlem kan man
vara med och paverka i bdde mikro- och makroperspektivet genom var modell for representativ demokrati.

—4
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Friluftsfrimjandets verksamhet leds av styrelsen och generalsekreteraren i enlighet med organisationens
stadgar, beslut tagna pa stimmor, gillande strategiska riktningsdokument och andra styrdokument. Var
lokalavdelning leds av styrelsen.

Styrelsen har bestétt av 5 ledaméter samt 4 suppleanter varav 1 &r ung representant (under 25 &r). Under dret
har vi genomfort 12 styrelsemdten.

Arsmétet i mars 2022 hélls digitalt via Teams och under férsta halvan av aret sa héll vi dven styrelsemétena
digitalt via Teams. De sista métena har vi dock hallit till i vir lokal for de som kunnat nérvara samt att ndgra har
anslutit digitalt.

STYRELSENS UPPDRAG OCH ANSVAR

Vér Lokalavdelnings styrelse ska leda, driva och utveckla verksamheten s& att andamalsparagrafen uppfylls
langsiktigt. Styrelsen skall verka i enlighet med Friluftsframjandets stadgar och styrelsens arbetsordning.

STYRELSEN

Ordférande Helene Enehov

Kassor Roland Lundberg

Sekreterare Anette Kamf

Ledamot Anna Andersson
Anders Hoflund

Suppleant Mattias Eckhardt
Mikael Silve

Alice Christensson
Astrid Holmberg

BIDRAGSGIVARE OCH SAMARBETSPARTNERS

Friluftsframjandet har ett starkt stéd i véra langsiktiga samarbetspartners vad géller ekonomiskt stéd samt
samarbete i gemensamma fragor, kommunikation, nitverk och kompetensutbyte. Vara viktigaste
samarbetspartners &r:

Svedala Kommun
Studieframjandet
Sparbanksstiftelsen
Lions Svedala
Crafoordska stiftelsen
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TACK FOR DITT STOD

Tack vare ditt medlemskap far f er mdjlighet att komma ut i naturen, speciellt
dem som annars inte hittar dit. Du &r med och starker férutsattningarna
for en tillganglig friluftsmiljo fér alla. Som medlem far du ocksé tillgang

till Sveriges bredaste utbud av guidade friluftsaktiviteter, attraktiva
medlemsférmaner samt Magasin Friluftsliv fyra ganger per ar. Forsakring
ingar i alla aktiviteter och du har mgjlighet att vidareutvecklas genom att bl
ledare i organisationen.

LAT AVENTYRET BORJA.

SVENSK
INSAMLINGS
wonTo | KONTROLL

Friluftsframjandet har 90-konto: plusgiro 900176-9.
Tack fér din géva—den gor stor skillnad.

FRILUFTS
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Aventyret dr néra
— verksamhetsplan 2023

P4 fjillet, vattnet, snon, isen eller i skogen — 4ret runt och for alla — skapat

Friluftsfrimjandet roliga, trygga och lirorika dventyt.

Vi har tagit pi oss uppdraget att bidra till 5kad folkhalsa, livsglidje och
respekt for naturen, genom friluftsliv. Med vér ideella kraft frimjar och
stirker vi fysisk aktivitet och hilsa, mangfald och inkludering, demokratin

och respekten fér naturen. Det dr vart bidrag till ett dnnu bittre samhille

Vi dr en demokratisk, partipolitiskt och religiést obunden ideell organisation
som genom friluftsliv verkar £6r folkhilsa, livsglidje och respekt f6r
naturen. Sedan 1892 ir har Friluftsfrimjandet virnat allemansritten och

frimjat friluftslivet.

Som medlemmar inspirerar, stéttar och leder vi varandra. Vetksamheten

bedrivs lokalt, och st6ttas av vira regioner och riksorganisationen.

Lat dventyret bora.

L
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Forord / nuldgesanalys

Friluftsliv har alltid varit populért och i Sverige ges vi en unik tillgdng till
naturen i och med allemansritten och virt stora avldnga land. Friluftslivet ar
och bor var tillgangligt for sdvil inbitna friluftsmanniskor som nybérjare.
Covid-aren var utmanande pd minga sett men har ocks3 6ppnat dorren tll
naturen for nya grupper och medlemmar. For oss innebar det mycket stor
efterfrigan pa var verksamhet. En efterfrigan som vi bara kan méta om vi blir
fler ledare. Det &r dirfor ett av huvudspéren i Friluftsfrimjandet 2030-strategi
riktar sig till ett ledarlett friluftsliv.

2021 blev utsett till Friluftslivets &r av regeringen och riksdagen utsett till
Friluftslivets ar. Friluftsfrimjandet var givetvis en del av detta, genom vart
engagemang och deltagande i de olika nationella arbetsgrupperna samt den
marknadsforingen av Friluftslivets &r inom vir organisation, och vidare ut till

vér kommuns invdnare.

Vi dr en organisation i medvind. Den frimsta anledningen till att varumérket
Friluftsfrimjandet &r starkt 4r att vir organisation sedan 1892 har genomfort
roliga, trygga och lirorika aktiviteter, skapade av ledare som ar kompetenta
inom béde ledarskap och friluftsteknik. Det 4r engagemanget och kompetensen
hos véra ledare, bredden pa vir verksamhet och kvaliteten i vira dventyr som ar
véra unika styrkor.

Med det 6kade intresset for natur och friluftsliv, blickar vi nu fram emot 2023

och de kommande &ren.

Helene Enehov
Ordfdorande Friluftsfrimjandet Svedala

Verksamhetsplan 2023 — Friluftsframjandet Svedala 2 av 13
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Innehall

Overgripande

Aventyr — vir verksamhet

Foérskolor och skolor

Kommunikation och Inspiration till allmidnheten
Skogsmulle®

Organisation

N oo pwbdH

Ekonomi och finansiering
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1. Overgripande

1.1 Sammanfattning och styrdokument

Vit lokalavdelning i Svedala etbjuder hirliga naturupplevelser genom en
mingd smé och stora friluftsiventyr! Allt frin barnverksamheten
Skogsknopp, Skogsmulle och skogens virld tll turer bland skog, vatten och
fjall. Vira aktiviteter leds alltid av utbildade ledare som gor turerna sikra,
njutbara, spinnande och utvecklande. Det spelar ingen roll om du 4r
nybétjare eller inbiten fantast — vira grupper anpassas alltid efter deltagarna

och vi etbjuder gemenskap sivil som utmaningar for de riktigt dventyrliga.

Denna verksamhetsplan utgdr frin Friluftsfraimjandets stadgar, Strategi 2030
samt 4r skapad tillsammans med lokalavdelningens budget for 2023.

Verksamhetsplanen f6ljer den mall som Friluftsfraimjandets riksorganisation
har tagit fram som forslag till riksorganisationen, regionerna och
lokalavdelningarna. Syftet med en gemensam mall 4r att vidareutveckla var
gemensamma struktur, vira gemensamma strategiska prioriteringar och virt
gemensamma arbete f6r att uppna vért uppdrag: folkhilsa, livsglidje och

respekt for naturen, genom friluftsliv.

1.2 Prioriteringar 2022-2024

Den 3-ariga verksamhetsplanen f6r Friluftsfrimjandet som riksorganisation
antogs pi riksstimman 2021. Den konkretiserar vad var organisation
behover fokusera pa de kommande 3 dren fér att uppni milen i Strategi
2030:

1. Fler aktiva medlemmar genom ménga, bra och engagerade ledare

2. Mer utomhuspedagogik i forskola och skola

3. Mer inspiration till allminheten

1.3 Effektmal 2023

2023 kommer i mycket stor utstrackning att priglas av arbetet att fortsatt
kraftsamla for verkstillande av strategi 2022 och fortsatt stravan mot “ett
Friluftsfrimjandet”, genom verkan mot vart andamal, utiryckt i

foljande Gvergripande mél:

+ 420 medlemmar (+4%)

+ 43 ledare/ledarkompetenser/funktionirer (+8%)

* 140 aktiviteter (+2%)

Verksamhetsplan 2023 — Friluftsframjandet Svedala 4 av 13
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Lokalavdelningen Svedala vill 2022 sirskilt fokusera pé féljande grupper av
(potentiella) medlemmar:

. Barn & ungdomar

. Befintliga medlemmar

For att fokusera pd dessa grupper och nd medlemsmaélet ska Lokalavdelningen
Svedala genomfora féljande aktiviteter:

. Erbjuda gruppverksamhet och aktiviteter i alla &ldrar

. Aktivitet for hela familjer

1.4 Hallbart friluftsliv

Vi strivar efter att spegla samhillets mangfald och erbjuda verksamheter som
ir vilkomnande, anpassade och trygga for alla, oavsett kon, kons6verskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillh6righet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell ldggning och alder.

Som organisation har vi mycket goda férutséttningar att vara ett foredome inom
ekologisk héllbarhet. Vi stréivar efter att maximera organisationens positiva och
minimera organisationens negativa inverkan pa ekosystemen och klimatet,
samt att "respekt f6r naturen” dr en tydlig del i alla vira verksamheter.

Som ideell organisation ir var frimsta resurs det ideella engagemanget i vira
lokalavdelningar. Vi ska standigt inspirera, stotta och leda det ideella
engagemanget. Vi bedriver dven verksamhet inom férskola och skolan samt
sdljer produkter. Vir ekonomi ska vara stark, som grund for att vixa som
organisation.

Vi verkar i linje med de globala 2030-mélen och har ett sirskilt fokus p& #3 God
hélsa och vilbefinnande, #4 God utbildning, #11 Héllbara stider och samhillen,
#13 Bekdmpa klimatférandringarna, och #15 Ekosystem och biologisk
mangfald.

Friluftsfrimjandet Svedala bidrar till forverkligandet av Sveriges nationella mal
for friluftspolitiken. Syftet ar att stodja ménniskors méjligheter att vara i
naturen och utéva friluftsliv, med allemansritten som grund. Riksdagen har satt
upp 10 mél for friluftspolitiken:

Tillginglig natur for alla.

Starkt engagemang och samverkan for friluftslivet.
Allemansritten — virna och sprida kunskap.
Tillgéng till natur 61 friluftsliv.

Attraktiv titortsnira natut.

LA
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Haillbar regional tillvixt och landsbygdsutveckling.

Ett rikt friluftsliv i skolan.
Friluftsliv ger god folkhilsa.
10. God kunskap om friluftslivet.

6
7. Skyddade omriden som resurs for friluftslivet.
8
9

2. Ledarlett friluftsliv — var verksamhet

De friluftsgrenar som Friluftsframjandet Svedala skapar dventyr inom ar:
Vandring, Skogsmulle och skogens virld, samt Vildmarkséventyr, s som ldger,
kanotting, fjallvandringsresor.

2.1 Nulagesanalys och prioriteringar

Det gdngna dren har inneburit nya sitt att tinka for att vr verksamhet ska
kunna bedrivas pa ett tryggt och sékert sitt utifrin covid-19.

Det gir bra for vara stérsta verksamhetsgrenar. Efterfrigan &r stor pé var
verksamhet inom Skogsmulle och skogens virld, och Vildmarksaventyr.

I de yngre grupperna ar intresset for nya deltagare stort och darmed ocksi
behovet av ledare.

2.2 Trygga och sakra dventyr

Att Friluftsfrimjandets 4ventyr &r trygga och sikra ar en viktig grundbult i
Friluftsframjandet. Att vi l6pande jobbar med att utbilda, fortbilda och
sikerstélla vra ledares kompetens och férutsittningar for att leda dventyr ar
utav stérsta vikt. Det dr ocksd viktigt att vi inf6r véra dventyr jobbar med att
forebygga sdkerheten kring dventyren dér ett sitt ér att jobba med
sdkerhetsplaner. Det ér ocksé en sjilvklarhet att alla som méter barn och unga i
véra verksamhetsgrenar ska ldmna in ett utdrag ur belastningsregistret.
Pandemin har inneburit nya sétt att tinka for att vir verksamhet ska kunna
bedrivas pa ett tryggt och sikert sitt, dar vi som utgingspunkt forhéller oss till
rekommendationer fridn Folkhilsomyndighet samt kommun och lokala
myndigheter.

2.2.1 Skogsmulle och skogens virld

”Skogsmulle och skogens virld” ar en verksamhet for de yngre barnen:
SkogsKnopp (0-2 ar), Skogsknytte (3-4 ir), Skogsmulle (5-7 &r).

Verksamhetsplan 2023 — Friluftsframjandet Svedala 6 av 13
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2.2.2 Vildmarksaventyr

"Vildmarksédventyr” dr Friluftsfrimjandets verksamhet f6r barn, ungdomar och
unga vuxna: Strévare (7—8 &r), Frilufsarna (9—13 ar cirka), TVM

Aventyrsgrupper (cirka 14—25 &r).

2.2.3 Vandring (lagland)

Vandringar i vér vackra natur i och i nirheten av Svedala. Varje
vandringstillfdlle har en beskrivning pa hur l&ng vandringen ar och om den ar
latt eller svar. Utifran kan bade barn och vuxna vara med, dock ser vi att det
lockar i huvudsak vuxna personer.

2.3 Lokalavdelningens ledare

I dagsliget har lokalavdelningen 40 ledare & funktionarer vilka varje &r gor
viktiga insatser genom att skapa verksamhet. Malet for 2022 &r att 6ka till 43
ledare.

Lokalavdelningens méil for antal ledare 2023 ar

Verksamhetsgren Antal ledare 2022 | Antal ledare — Mdl 2023
Skogsmulle och skogens | 10 13

virld

Vildmarksaventyr 20 20

Vandring (1agland) 4 4

Funktionirer 6 6

For att véra ledare ska fortsitta att trivas i rollen och for att rekrytera ytterligare
ledare ska lokalavdelningen:

. Rekrytera ledare till de grupper dér behov finnes

. Erbjuda utbildning och fortbildning till de ledare som Gnskar

. Anordna ledaraktiviteter s att vi kan hjilpa och st6tta varandra bittre

2.4 Fortbildningar

Inom Friluftsakademin skiljer vi p& utbildning och fortbildning. Utbildning ar
nir vi utbildar nya ledare utifrin en gemensam utbildningsplan. Med
fortbildning &syftar vi aktiviteter som har till syfte att utveckla vira ledare men
som inte har ndgon gemensam utbildningsplan. Fortbildningarna &r ett bra sitt
for véra ledare att utveckla sig i rollen, halla sina kunskaper och fardigheter
aktuella och skapa utrymma f6r reflektion.

2023 ska lokalavdelningens ledare erbjudas deltagande i foljande
fortbildningar:

. Kanotutbildning utbildning

. Vandringsledare

Verksamhetsplan 2023 - Friluftsfrimjandet Svedala 7 av 13
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2.5 Ledarregister

Lokalavdelningen ska sikerstalla att ledarmarkeringarna i medlemsregistret r
aktuella, och i linje med styrdokument Friluftsakademin.

2.6 Sammanfattning: Ledarlett friluftsliv

Svedala lokalférening ska fortsatt prioritera vir gruppverksamhet for barn och
ungdomar samt vandringsaktiviteterna. Prioriterat 4r att fortsatt sikra och

utbilda ledare f6r at kunna erbjuda naturnira dventyr fér barn och ungdomar i
alla 3ldrar.

3. Forskolor och skolor

Enligt den 2:a huvudstrategin Strategi 2030 - Utomhuspedagogik i forskola
och skola - vill friluftsfraimjandet n§ ut till alla barn under férskole-
/grundskoledren genom vir verksamhet.

Fran och med 2021 har Friluftsframjandet ett erbjudande till férskolan och
l4gstadiet i tre nivier. Guldnivin innebir att vara en licensierad I Ur och skur-
forskola eller -skola. Silvernivan ar Skogshjiltarna och Skogsmulle i forskolan
och bronsnivan dr enklare material for att komma igdng med
utomhuspedagogik. Strategin ir att genom bronsnivin nd minga forskolor och
skolor, som sedan inspireras att ta steget vidare till silver- och guldniva.

3.1 Lokalavdelningens arbete med férskolor och skolor

Inom det geografiska omradet f6r Friluftsfrimjandet Svedala dr
Friluftsfraimjandet aktivt i f6]jande férskolor och skolor:
. I Ur och Skur Skabersjéskolan,

Forskola for barn 1-5 &r samt skola & fritidshem for skolér F-5.

Friluftsfrimjandet Svedala ska under 2023 frimja samarbetet med dessa
forskolor och skolor genom att:

. Bjudain ansvarig pa ndgot/nigra styrelseméoten
. Erbjuda eleverna plats i vira barngrupper

4. Kommunikation och Inspiration till allmanheten

Mailet £6r Friluftsfrimjandets arbete med kommunikation 4r att s4 ménga
som m&jligt inom milgruppen friluftsintresserad allminhet ska 1) ha
grundliggande kunskap om Friluftsfrimjandet, 2) kinna att

Verksamhetsplan 2023 — Friluftsframjandet Svedala 8 av 13
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Friluftsfrimjandet 4t vilkomnande och har verksamhet som passar dem, 3)

bli medlem, samt 4) delta i verksamheten.

8 % av allminheten uppgav 4r 2021 att de inspireras till friluftsliv av
Friluftsfrimjandet. Malet i Strategi 2030 4r att det ska 6ka till 15 % 4r 2024,
och sedan till 25 % 4r 2030.

4.1 Nuldgesanalys och prioriteringar

Lokalavdelningen i Svedala har 16pande en ldng och god kontakt med kommun
och andra aktorer i lokalomradet s& som studiefraimjandet och relevanta
stiftelser.

Under 2023 ska vir lokalavdelning vidare starka kommunikationen genom:

o  Sikerstilla att vira dventyr och aktiviteter publiceras pé Friluftsfrimjandets
webbplats (i den s.k. Aventyrshanteraren), samt att informationen #r tydlig
och inbjudande.

e  Sikerstilla att informationen om lokalavdelningen p Friluftsfrimjandets
webbplats dr komplett och uppdaterad

e Sprida informationen om véra dventyr/aktiviteter sprids till medlemmar
och friluftsintresserade invénare i och runt Svedala kommun.

e Uppdatera vir digitala plattform for att underlitta samarbetet och
spridning av information mellan véra ledare och funktionarer.

o uppmuntra alla ledare att anvénda ett blia profilplagg i samband med att de
leder dventyr/aktiviteter.

e sikerstilla att ledarna ér varma, 6ppna och vilkomnande mot malgruppen,
samt strivar efter att dventyr/aktiviteter ska vara roliga, trygga och ldrorika,
for alla deltagare.

e  delta i riksorganisationens kampanj ”Bli ledare”, genom att informera
riksorganisationen om inom vilka grenar lokalavdelningen aktivt soker fler
ledare, samt genom att direkt kontakta och inom kort tréffa samtliga
intresseanmalningar.

e deltairiksorganisationens kampanj "Bli medlem” genom att sprida
kampanjmaterialet.

¢ kontakta lokalmedia i samband med intressant verksamhet

¢ Overviga deltagande i irliga lokala event t.ex. marknadsdagar och
foreningsdagar i kommunen.

4.2 Opinionsbildning och paverkan
Vi definierar och avgrinsar atbetet med opinionsbildning och paverkan till

att genom dialog med beslutsfattare frimja en samhillsutveckling som
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gynnat vira priotitetingar. Det 4r genom denna dialog som vi bidrar med

vir kunskap som undetlag till beslutsfattare for kloka beslut.

Ramen {6t virt arbete med opinionsbildning och paverkan ir en triangel
med féljande sidor: Sveriges friluftsmal, Svenskt Friluftslivs agenda och

Allemansritten.

Ramen fér vart arbete med
opinionsbildning och paverkan

Allemansritien

D.v.s. de budskap och prioriteringar som anvinds i atbetet med
opinionsbildning och piverkan ska ligga i linje med dessa tre dokument. Vi
avgransar oss dirmed tll de frigor som vira medlemmar ar Gverens kring
och fokuserar pé de frigor som Friluftsfrimjandet kan anses ha unik
kompetens inom. Kraften i virt arbete med Opinionsbildning och paverkan

kommer ur hur vil arbetet 4t f6rankrat inom organisationen.

Virt arbete med opinionsbildning och péverkan ir alltid transparent och
konstruktivt. Vara metoder dr frimst att vi svarar pa remisser, deltar i
nitverk och forum som ir relevanta, bedriver opinionsbildning via
redaktionell media, samt bedriver paverkan via direktdialog med
beslutsfattare. Vi for dialog med en representativ bredd av de politiska

partierna.

4.3 Prioriteringar

For att frimja en samhillsutveckling som gynnar vara prioriteringar ska

lokalavdelningen:

. Delta i ndtverk inom kommunen

. Ha god kontakt med kommunens ansvariga inom Kultur & Fritid

. Ansoka om finansiering och ekonomiskt stéd frin relevanta stiftelser
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5. Skogsmulle®

5.1 Nuldgesanalys

2020 lanserades nysatsningen pa Skogsmulle, och ett géng produkter
presenterades: berittelsen Skogsmulle och réda fjadern, Skogsmulles pysselbok,
Skogsmulles handbok — en varumérkesmanual, Skogsmulle och skogens virld —
terminsplanering, berittelsen Skogsmulle och plastutmaningen, illustrationer
av de tre vinnerna, samt ett flertal profilprodukter.

5.2 Prioriteringar

I 2023 fortsétter Skogsmulles resa genom det metodmaterial tagits fram
centralt samt de berittelser om Skogsmulle som 16pande publiceras 2 gdnger
per ar.

I Svedala har vi kopt in material till anvindande i vra Skogmullegrupper.

6. Organisation

6.1 Nuldgesanalys och prioriteringar

Vir lokalavdelning méir generellt mycket bra, men det finns sjélvklart dven
utmaningar. Det &r viktigt att fortsitta 6kningen av antalet medlemmar, bl.a.
genom Okad rekrytering av ledare och kursledare. Det ar dven viktigt att
fortsétta ligga i framkant inom digitaliseringen.

Under 2022 6vergick Lokalavdelningen till MS Office 365 som central plattform
for dokumenthantering och digital kommunikation. Office 365 rekommenderas
och tillhandah3lls via Friluftsframjandet.

6.2 Arsmote

Detta &r kommer drsmétet genomforas pa plats i Aggarpskolans lokaler med
mojlighet att folja med digitalt via MS Teams. Alla dokument kommer finnas
tillgingliga via Aktivitetshanteraren p4 hemsidan. Vi kommer dven erbjuda
hjilp om man far problem med hur man kopplar upp sig till métet.
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6.3 Styrelsen

Styrelsen ska strategiskt leda, driva och utveckla lokalavdelningen. Styrelsen
skall verka i enlighet med Friluftsfrimjandets stadgar. Styrelsen genomfor
mdten minst en ging i kvartalet.

For att gora arbetet i styrelsen dnnu roligare, effektivare och mer inkluderande

ska styrelsen under iret genomfora foljande aktiviteter:

. Gora négon rolig aktivitet tillsammans s att vi lar kiinna varandra béttre.

. Anvinda Office 365 for online méten, effektiv dokumenthantering och
gemensamma att-géra-listor.

. Lopande stétta valberedningen

Styrelsen ska dessutom utse (utéver de poster som utses av drsmotet) utse
ansvar for foljande omriden: Besikining av kanot-slidpet, Ansvarig for kanot-
forvaring (sommar/vinter).

6.4 Valberedningen

Valberedningens arbete &r centralt fér den demokratiska styrningen av
lokalavdelningen, frimst genom ansvaret att foresld ledamoter till styrelsen
samt revisorer.

6.5 Administration

Det krivs en hel del administration for att skéta en lokalavdelning inom
Friluftsfraimjandet.

Lokalavdelningen ska sikerstilla att informationen om lokalavdelningens
fortroendevalda och ledare i medlemsregistret ar komplett och uppdaterad.

6.6 Styrdokument

Friluftsfrimjandet styrs utifrdn stadgan samt féljande styrdokument:
»  Uppforandekod

+ Blaboken

«  Styrdokument Friluftsakademin

+  Alkoholpolicy

+  Styrdokument for hantering av jav och oberoende

»  Styrdokument Begrinsat utdrag ur belastningsregistret

» Styrdokument Finansiering

«  Styrelsens arbetsordning

»  Styrdokument Minskad inverkad pé ekosystem och klimat
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FRILUFTS o
FRAMJANDET 4.

7. Ekonomi och finansiering

7.1 Nulagesanalys och prioriteringar

Friluftsfrimjandet Svedala finansieras av medlemsavgifter, projektmedel,
ovriga bidrag, samt egna intikter. Syftet med ekonomin och finansieringen ar
att bidra med forutsitiningar till en hallbar utveckling av var verksamhet.

Lokalavdelningens ekonomi &r stabil, men inte tillrdckligt stark. Det ar dérfor
fortsatt prioriterat att arbeta fér 6kad finansiering, ex. genom ansGkningar till
stiftelser.

Under 2023 dr malséttningen att sékra finansiering av f6reningens planerade
aktiviteter och utbildningar utan att dventyra foreningens goda ekonomi. Det
kommer vi att géra genom att 6ka antalet medlemmar, 6ka antalet deltagare
samt soka bidrag fran fonder & stiftelser.
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BUDGET FRILUFTSFRAMJANDET SVEDALA LOKALFORENING.

for tiden 2023-01-01 till 2023-12-31.

Inkomster f&r perioden

Bidrag:

Aktivitetsstod kom. 10.500

Féreningslokalbidrag 10.000

Ansdkan stiftelser 20.000

Utbildningsbidrag 3.500 44.000
Verksamhet:

Knopp/Knytte terminsavg 3.000

Mulle terminsavg 4.000

Strbvare terminsavg 5.000

Lufsare terminsavg 6.000

TVM ink terminsavg 500

Utbildnings avg 500 19.000
Ovriga inkomster:

Medlemsprovision 20.500

Materialférsdljning 2.500

Ersdattn skotsel Skdneleden 2.000

Rantor 0 25.000
Summa inkomster 88.000
Utgifter fér perioden
Verksamhet:

Knopp/Knytte 2.500

Mulle 5.000

Strovare 5.500

Lufsare (fjdllresa) 15.000

TVM 3.000

Gruppott 5.000 36.000
Ovriga kostnader:

Materialinkép 10.000

Kurskostnad 14.000

Ledarutveckling 4.000

Féreningslokal 25.000

Kontorskostnad 3.000

Kostnad ledarvard 5.000 61.000
Summa utgifter 97.000
Underskott 2023 -9.000

Svedala. februarl 2023
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ARSREDOVISNING FRILUFTSFRAMJANDET SVEDALA LOKALAVDELNING
foér tiden 2022-01-01 till 2022-12-31.
Inkomster fOr perioden

Bidrag:

Aktivitetsstsd kom. 12.416

Féreningslokalbidrag 10.000

Studiefr Skan BL bidr. 4.000

Sparbank Skan bidr. 10.000

Craford stif bidr. 28.000

Utbildningsbidrag 3.000 67.416
Verksamhet:

Knopp/Knytte terminsavg 2.770

Mulle terminsavg 9.760

Strévare terminsavg 13.743

Lufsare terminsavg 6.317

TVM terminsavg + Sting 0

Utbildningsavgifter 175 32.765
Ovriga inkomster:

Medlemsprovision 22.327

Materialférsdlijning 750

Ersdttn skodtsel Skdneleden 6.000

Réntor 0 29.077
Summa inkomster 129.258,00
Utgifter for perioden
Verksamhet:

Knopp/Knytte 4.240

Mulle 6.609

Strdévare 8.191

Lufsare 10.390

TVM 15.900

Stoj-R-ting 0

Fjallresa 21.034 66.364,00
Ovriga kostnader:

Materialinkép (bl a talt) 41.693,90

Kurskostnad 26.636

Fdoreningslokal 25.684

Kontorskostnad 2.0%88,70

Sjalvrisk forsakr. 0

Kostnad ledarvard 2.594,90 98.707,50
Summa utgifter 165.071,50
Underskott 2022 35.813,50
Balansrakning per 31/12 2022
Utg.balans Kassa 588,80 Ing.balans 169.670,13

Postgiro 123.569, 90 Underskott 2022 35.813,50
Bank 9.697,93

133.856,63/Q J ./ /133.856,63
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FRILUFTSFRAMJANDET
Svedala Lokalavdelning.

REVISIONSBERATTELSE

Undertecknad utsedd att granska Svedala Lokalavdelnings rikenskaper
och forvaltning for riakenskapsaret 2022-01-01 — 2022-12-31 far hiarmed
efter verkstilld revision avgiva foljande berittelse.

Rékenskaperna &r forda med ordning och noggrannhet och styrkta med
verifikationer och anledning till anmérkning mot styrelsens forvaltning
foreligger ej.

Betréffande lokalavdelningens ekonomiska stillning vid rikenskapsérets
slut och resultatet av dess verksamhet hénvisar jag till de i balans- och
vinst- och forlustrakningarna upptagna beloppen, vilka helt
Overensstimmer med rikenskaperna.

Jag foreslér att drsmdtet faststéller balansrikningen per 2022-12-31 samt

tacksamt beviljar styrelsen ansvarsfrihet for férvaltningen under det
- rékenskapsar revisionen omfattar.

Svedala 2023-02-22
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