1

FRILUFTS
FRAMJANDET

Friluftsframjandet SVEDALA
Samlade dokument fran arsmotet 2022

Arsmétesprotokoll s.2
Verksamhetsberattelse for 2021 s.5
Verksamhetsplan for 2022 s.9
Arsredovisning for 2021 s. 22
Budget for 2022 s. 23

FRILUFTSFRAMJANDET SVEDALA

svedala@friluftsframjandet.se
friluftsframjandet.se/svedala



FRILUFTS N
FRAMJANDET %

FRILUFTSFRAMJANDET
SVEDALA LOKALAVDELNING
Arsméte 2022-03-03

Nérvarande:
1. Agnetalofquist
2. Alice Christensson
3. AndersHoflund
4. Anette Lofquist Kamf
5. AnnaAndersson
6. Astrid Holmberg
7. Birgitta Eriksson
8. Emma Lindahl
9. ErikMartensson
10. Helene Enehov
11. Hakan Lindgren
12. Mikael Silve
13. Roland Lundberg
14. Mattias Sjolin (anslotunder punkt9)
1. Motet 6ppnande
Lokalavdelningen ordférande Helene Enehov hiélsade alla vilkomna till detta digitala arsméte.
2. Upprop av rostberattigade medlemmar
Pa arsmotet ndrvara 13 personervarav, 13 stycken var réstberittigade.
3. Val av ordférande fér motet
Helene Enehov valdes enhilligt till arsmotets ordférande.
4. Val avsekreterare for motet
Anette Kamf valdes enhilligt till arsmétessekreterare.
5. Fraga om arsmotet &r i stadgeenlig ordning kallat
De ndrvarande ansag arsmotet stadgeenligt kallat.
6. Val avtva justerare att jamte ordférande justera protokollet
Astrid Holmberg och Emma Lindahl valdes att jamte métets ordférande justera dagens protokoll.
7. Val avrostrdknare
Anders Hoflund valdes till réstraknare.
8. Godkénnande av dagordning
Dagordningen godkandes.
9. Foredragning av verksamhetsberittelse och arsredovisning
Foreslagenverksamhetsberattelse diskuterades.
10. Féredragning av revisionsberattelse

Revisorns berattelse ldstes upp av Hakan Lindgren och lades till handlingarna.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23

24,

Faststédllande av disposition avresultat

Resultatet fran 2021 éverféres till ndstkommande ridkenskapsar.
Faststdllande av verksamhetsberattelse och arsredovisning

Métet faststdllde verksamhetsberéttelsen och arsredovisningen enligt bilagor.

Fraga om ansvarsfrihet fér styrelsens férvaltning
Métet beslutade att beviljastyrelsen ansvarsfrihet.

Antagande av Friluftsfrimjandets stadgar
Motet beslutade att anta Friluftsfrimjandets stadgar.

Behandling av drenden som styrelsen féreligger motet
Inga inkomna drenden fanns att behandla.

Behandling avinkomna drenden/motioner

a. Forslag inkommitom inkép av littare ledarkldder.
Beslut: Styrelsen fari uppgift att ta fram en arbetsgrupp som tar fram en I6sning.
Faststdllande av arvode till styrelsen
Métet beslutade att faststélla styrelsearvodettillnoll kronor.

Behandling av styrelsens verksamhets- och budgetplan for kommande verksamhets
rakenskapsar

Mdotet Behandlade styrelsens verksamhets-och budgetplan férkommande verksamhets- och
rakenskapsér. De uppdaterade verksamhets- och budgetplanerna ligger som bilagor.

Arsmétet gerett mandat till Styrelsen att dela ut ytterligare 10 000 kr till gruppotten om behov
uppkommer.

Val av ordfdrande fér lokalavdelningen tillika for dess styrelse

Helene Enehov valdes till lokalavdelningens ordférande pa1 ar.

Bestdmmande av antalet ledamoter samt eventuellasuppleanter

Motet bestamde antalet styrelseledamétertill fyra (4) stycken ordinarie samt fyra (4)
suppleanter.

Val av halva antaletledamdétersamt eventuella fylinadsval

Roland Lundberg och Anders Hoflund valdes till ledam&ter pa 2 ar.

Mattias Eckhardt (omval), MikaelSilve (omval), Alice Christensson (omval) och Astrid Holmberg
(nyval) valdes till suppleant pa 1ar.

Val av revisorerenligtstadgans §9.8

Hakan Lindgren valdes till revisor med personligsuppleant Astrid Holmberg.

Om Astrid behdvergain som ordinarie i styrelsen, sd behéveren ny suppleant utses.

Val av valberedning

Birgitta Ericsson, Erik Martensson och Josefin Hallbeck valdes till valberedning. Birgitta Ericsson &r
sammankallande.

Val av ombud till regionstdmman
Regionstamman halls torsdagenden 7 april, och skerdigitalt (kravs darfératt man har/eller

skaffaren @frilufsframjandet.se-mailadress).

Mikael Silve valdes av arsmotet att representera FF Svedala. Styrelsen kommer férséka hitta
ytterligare en person till samt en ersdttare. Styrelsen kan sjélv ta beslut om detta.

De valda ansvararsjalva for att anmala sig till stamman.
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25. Ovriga fragor

a. Allméninformation fran styrelsen
i. Tvastnyainkdptatilt Keron4
ii. Malatt numreraallt material for att littare halla koll
ii. ~Paminnerom att detfinnsinspirationsmappar forolika grenar
iv. Informerade om kommande flytt frdn Dropbox->Teams
b. Planerade aktiviteter under aret (corona-status)
Styrelseninformerade om STOJ, Férsta-hjdlpen kurs samt 6nskemalom en Dringafejd.

c. Ledarefterlysning

Vidrfortfarande i behov av fler ledare, framféralit Knytte-ledare. Kanner ninagon som
kan vara intresserad avdettasa be de gdrna hora av sig till oss. Finns dven en efterlysning
pa var hemsida under”aktuellt” samt pa FB.

d. Utdelningav Medaljer/utmirkelser.
Tidigare ar har vinomineratledare till Riks och dérefterfatt ett ok och mirkena skickade
till oss. | ar har vi inte fatt nagot svar, trots pdminnelser, darfor harinte hellerde
nominerade blivit informerade innan arsmétet. Nardet dr klart kommer vi informera de
nominerade, samt uppmarksamma dem under nésta drsméte igen. De nominerade till de
olika utmarkelserna ar nedan:
FORTJANSTMARKET - Utdelas till ledare/funktionirerefter 3 rs aktivainsatser
- Anders Hoflund - Borjade som ledare 2018
- HelenaSjélin —Borjade som ledare 2019
SILVERMEDAU - Utdelas till ledare/funktiondrsom tidigare erhallit Fértjansttecken, efter
ytterligare 4 ars aktiva insatser.
- Anna Andersson - Borjade som ledare 2014
- Carina Gustafsson - Bérjade som ledare 2014
- Eva Olsson - Borjade som ledare 2012
GULDMEDALU - Utdelas till ledare/funktiondrsom tidigare erhallit Silvermedalj, efter
ytterligare 4 ars aktiva insatser.

-Ingeniar.

STORA FORTJANSTMARKET - Utdelas till ledare/funktionarsom tidigare erhallit
Guldmedalj, eftertotalt minst 15 ars aktiva insatser.
- Mattias Sjolin - Ledare 1997-2005 samt fran 2013 och framét.

e. Annat?

Astrid Holmberg tackar styrelsen férarbetetunder aret.

26. Arsmétets avslutande

Moo Gty JE Lo lin ) OUf

Helene Enehov
Motets ordfo[ande

Y/
¥51/1/ u{(/anf’k’la/ //
“ Astrid Holmberg v -

Justerare

Bilagor:
Verksamhetsberdttelse 2021
Verksamhetsplan 2022
Arsredovisning 2021
Arsbudget 2022
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VERKSAMHETSBERATTELSE FOR FRILUFTSFRAMJANDET
SVEDALA LOKALAVDELNING

VERKSAMHETSARET 2021
Styrelse Styrelsen har under aret haft foljande sammansiittning
Ordftrande Helene Enehov
Vice ord férande Anna Andersson
Sekreterare Anette Kamf
Kassor Roland Lundberg
Ledamdéter Anders Hoflund
Suppleanter Mattias Eckhardt

Mikael Silve
Alice Christensson

Styrelsen har haft 10 protokollférda sammantriden.

Revisorer Revisor har varit
Hékan Lindgren personlig suppleant Astrid Holmberg
Valberedning Valberedningen har bestétt av:

Birgitta Eriksson, Erik Martensson och Josefin Hallbeck

Medlemmar Avdelningen hade den 30 september 2021; 406 medlemmar.

Ledare Sammanlagt har 39 ledare och funktiondrer deltagit i verksamheten.
Regionstdmma Erik Martensson, Mikael Silve & Birgitta Eriksson deltog digitalt den 24 april.
Riksstiimma Anna Andersson deltog digitalt pa denna 29-30 maj.

Ungdomsstimma Mattias Eckhardt och Alice Christensson deltog digitalt den 24 oktober.
Utbildning Pabyggnadsutbildning - Byta gren fran Skogsmulle till Strvare: Anna

Andersson, Erik Martensson, Klas Sjédal och Jesper Jacobsson
Vandringsutbildning — Emma Lindahl

Vara grupper och aktiviteter:

Knopp Under varen bestod skogsknopparna av 8 barn men under histen dkade de till 11

£2018-2019 barn som deltagit pa de 12 trdffarna som arrangerats. Under varen tittade de pa
olika sorters trdd och ldrde sig kdnna igen gran, tall och bjérk. Under histen har de
fortsatt att ldra sig om tréd; skillnaden mellan barrtriid och 15vtriid, tridets olika
delar och tittat extra noga pa barken. De har dven testat Mulles hinderbana och
hittat pd en egen hinderbana i naturen. De har ocksd haft med sig sina

Verksamhetsberiittelse 2021 lavd
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favoritgosedjur foratt prata om vart djuren tar vigen pa vintern. De har smakat pa
naturens skafferi, fikat, lekt och sjungit tillsammans under hela aret.

Knytte Kattugglorna har under dret haft 12 triffar med skiftande deltagande mellan 8 — 15

£ 2016-2017 personer. De hade under véren en liten forsmak pd Mulle, barnen har haft
aktiviteter med ledaren under tiden som foréldrarna var pi Corona avstand. De har
pratat insekter, tréd och allemansritt. Har dven varit inne och nosat lite pa
karttecken. Under hosten tittade de pa och pratade om hur djur och trid klarar sig
under och forbereder sig infor vintern. Barnen har kollat lite pa karta och lirt sig
hitta ut och hitta hem. De har dven bekantat dig lite med stormkak, lagat lite mat
och eldat. Det har varit en lite konstig termin d& det varit minga som inte kunnat
deltaga pga. sjukdom.

Mulle Mullegruppen Grodan har under dret haft 13 tréffar med hogt deltagande hos sina

£ 2015 15 deltagare i gruppen. Under varterminen pratade de om stormkok och lite karta.
De har kokat choklad och stekt krabbelurer pa stormkdk, letat bokstiiver efter karta
och ocksa ritat egna kartor kring var ldgerplats. Fodrat var koja med granris och st
mullesagan. Tyvérr instdllt mullebestk pga. radande restriktioner. Under hsten
hade de tema faglar som gatt igen i stora delar av terminen. Bestk pé Figelstationen
i Falsterbo var vildigt uppskattat av bade barn och medfoljande forildrar och har
verkligen startat barnens intresse for faglar. De har introducerat stormkék och gjort
fagelmat, triffat Mulle, letat efter svampar, gjort varm saft och gatt pA minivandring
i omradet kring var ldgerplats, besokt strovargruppen som har ldgerplats nira oss
och gjort ett skogsbingo.

Strovare Under forsta aret som strévare har Skalbaggarna haft 14 tréiffar med sina 12

[ 2013-2014 deltagare. De har fokuserat pa att stdrka Strévarna att sétta upp och leva vid ett
ldger. Strovarna har introducerat till matlagning pa stormkdk och de har fétt laga en
hel maltid sjédlva i par. De har repeterat karta och kompass och de har fatt télja vid
flera av vara tillfdllen. De hade dven haft en kvéllstrdff som var mycket uppskattad.
Under hsten har gruppen utdkats med tvanya deltagare.

Strovare Aven Ekorrarna som bestatt av 11-13 deltagare har tagit sina forsta steg som

£ 2013-2014 stovare under drets 13 triffar. De har fatt testa pa att ga lite lingre och folja sin vig
pa enkel karta, gra upp eld, montera stormkdk och att vara ute i skymning.
Dessutom har de blivit sidkrare pa att stitta upp vindskyddet tillsammans och
majoriteten borjar bli lite for duktiga pa att anviinda téndstal. Under hosten har de
haft fokus pd stormkdk och surrning. De har dven fatt borja ldra sig de
grundldggande knoparna med rdbands och dubbelt halvslag forst ut. Da ekorrarna
blivit duktiga eldare och experter pa tandstal belonades de med vars ett eget
tandstal att anvidnda ute i skogen pé trdffarna. For att vinja dem vid att vara ute alla
tider pa dygnet genomfordes en sen kvillsgang dir de fick grilla, mysa i kdtan och
gd reflexrunda.

Stravare Strovargruppen Vargen har under aret haft 13 trdffar och haft 12 deltagare. De har

M [JL )%/5
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Lufsare
£ 2009-2010

Lufsare (de dldre)
£ 2007-2008

VM

Vandringsgruppen

I Ur och Skur
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fortsatt med kniv, eld, lekar och vandringar. Nytt for varterminen var att de
introducerades till yxa. Véren avslutades vid Arriesjon i skont sommarvider med
stekt dpplekaka och havat grodor. Under hosten har de fortsatt att tilja, gora upp eld
och grilla. De har borjat laga mer mat och viirma dryck pa stormkok. Olika lekar ir
fortfarande en stor del av véra triffar. Under hdsten fick vargarna for forsta gangen
dvernatta, det blev i en stuga vid Krankesjon.

Lufsargruppen har under aret triffats 13 ganger och bestétt av 7 deltagare frén
Svedala. Gruppen har under aret fortsatt sitt samarbete med jimnarig grupp frén
Skurup. De har eldat, paddlat kanot, lagat mat, vandrat i Kérsbérsdalen och pa
Risen, med mera. Vérterminen avslutades med paddeldvernattning. Hosten gick i
samma tecken som véren och de har eldat, lagat mat, vandrat i Svaneholm och
kring Sturup. Under hosten hade de en vandring med 6vernattning i Glamberga.

Lufsargruppen har haft 13 triffar forsina 13 deltagare. De startade varterminen

med en riktig snotraff som bjod pa mycket snd och siker is p Fjillfotasjon. Vildigt
uppskattat! De har vandrat i ndromradet (Aggarp - Tittente), Dressincykling vid
Bjornstorp, Gourmet-lunch vid Yddingesjon och avslutat terminen med
kanotpaddling och Gvernattning pé Fjillfotasjon. Under hostterminen borjade de
med lite paddlingsteknik i Pude Hala, sen har de vandrat en del for att forbereda for
en eventuell fjdllresa under 2022. Men utdver vandring har de ocksé klamt in lite
klattring, zipline, och kvillstraff med lysstavar.

Denna éldersgrupp har dessvirre fatt stélla in en hel del aktiviteter men en del har
kunnat genomfGras. Bland annat har mindre lokala vandringar och hing arrangerats
och vi har sett dver Skaneleden. Till allas lycka kunde invigningen arrangeras under
ganska normala forutsdttningar och det hann till och med arrangeras ett mellanting
med tema Finland innan restriktionerna stramades at igen.

Vandringsgruppen har triffats 12 gnger under aret och mellan 10-15 deltagare per
vandring. Aven icke medlemmar har vilkomnats att vandra med gruppen, trivsamt
umgiénge under Corona sikra former. Exempel pa négra av platserna ér
Torringelund, Krankesjon, Pristaskogen, Trollskogen, Kiéglinge och Skiralid

Ur- och Skur Skabersjoskolan erbjuder forskola, skola och fritidshem. Forskola for
barn 2,5-5 ar samt skola och fritidshem for skolar f-5.

All verksamhet har pdverkats av rddande covid-19-pandemi och lett till en del instéllda arrangemang.

Skogens Dag Arrangerades 5 september
Samordningstraff Den 12 oktober arrangerades en traff for ledare och funktiondrer déar ett glatt
ging pa 12 personer dkte till Christinehofs slott for guidad tur pa slottet. Efter
den guidade turen intogs fika ute i naturen som efterfljdes av enklare promenad
i skogen.
Verksamhetsberittelse 2021 3av4
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Fackelvandring Arrangemanget arrangerades utan FF Svedalas medverkan pga éndrade
omstédndigheter under Covid

Omvdrldskommunikation Friluftsfrimjandet Svedala har beriittat om sin verksamhet genom
Friluftsfrimjandets hemsida samt Facebook.

Ovrig verksamhet

Slutligen vill styrelsen framfora sitt varma tack till ledare, medlemmar, Svedala Kommuns
fritidsforvaltning, markégare och alla 6vriga intresserade for all den hjilp och forstaelse styrelsen haft
forménen att atnjuta i sitt arbete for frimjandet av friluftsliv aret om.

Ordforande Helene Enehov Kassor Roland Lundberg
Sekreterare Anette Kamf Vice ordforande Anna Andersson
Ledamot Anders Hoflund Suppleant Mattias Eckhardt
Suppleant Mikael Silve Suppleant Alice Christensson

Verksamhetsberittelse 2021 4avd



T

1

FRILUFTS
FRAMJANDET
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Aventyret ar néra
— verksamhetsplan 2022

Pi fjillet, vattnet, snon, isen elleri skogen — dret runt och for alla— skapar
Friluftsfrimjandet roliga, trygga och ldrorika dventyr.

Vi har tagit pa oss uppdraget att bidra till 6kad folkhilsa, livsglidje och respekt
for naturen, genom friluftsliv. Med var ideella kraft frimjar och stirker vi fysisk
aktivitet och hélsa, mangfald och inkludering, demokratin och respekten for

naturen. Det dr vart bidrag till ett innu bittre samhille

Vi dr en demokratisk, partipolitiskt och religiost obunden ideell organisation
som genom friluftsliv verkar for folkhilsa, livsglddje och respekt for naturen.

Sedan 1892 ar har vi virnat allemansritten och framjat friluftslivet.

Som medlemmarinspirerar, stottaroch ledervivarandra. Verksamheten

bedrivs lokalt, och st6ttas av véra regioner och riksorganisationen.

Lat dventyret borja.

Verksamhetsplan 2022, 1av13

0
L LIETE



FRILUFTS K
FRAMJANDET -

Forord / nulagesanalys

Kanske har friluftsliv aldrig varit sa viktigt som just nu. Foér nar covid-19-krisen
drabbade vart samhille fanns naturen daroch erbjod ett tryggt livsrum for
stillsamma stunder, forvandrande méten, for motion och for lek. Sa passande
dé att regeringen och riksdagen redan tidigare hade utsett 2021 till att vara

Friluftslivets ar.

Friluftsliv var populirt redan fore covid-19, och pandemin harvisat naturens

mdjlighetertill lek, &ventyroch rekreation, for savil inbitna friluftsménniskor
som nybdrjare.Foross innebédrdet mycket stor efterfrigan pé var verksamhet.
En efterfrigan som vi bara kan méta om vi blir fler ledare. Det dr darfor ettav

huvudspareni Friluftsfrimjandet 2030-strategi riktar sig till ett ledarlett

Sfriluftsliv.

Vi dren organisationi medvind. Den frimsta anledningen till att varumirket
Friluftsfrimjandet ar starkt ar att viar organisation sedan 1892 har genomfort
roliga, trygga och larorika aktiviteter, skapadeav ledare som ar kompetenta
inom bade ledarskap och friluftsteknik. Det ir engagemanget och kompetensen
hos vira ledare, bredden pé varverksamhet och kvaliteten i vara dventyrsom ar

vira unika styrkor.

Med det 6kade intresset for natur och friluftsliv pandemin medfort, blickarvi nu

fram emot 2022 och de kommande dren.

Helene Enehov
Ordforande Friluftsfraimjandet Svedala

Verksamhetsplan 2022, 2 av13
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Innehall

Overgripande
Ledarlett friluftsliv — vér verksamhet
Forskolor och skolor

s

Inspiration till allmdnheten / Kommunikation
Skogsmulle®

Organisation

O A st T

Ekonomi och finansiering

Verksamhetsplan 2022, 3 av13
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1. Overgripande

1.1 Sammanfattning och styrdokument

Vi tacklar nagra av var tids storsta samhillsutmaningar. Viméterdessa
utmaningargenom vér ideella kraft. Vi inspirerar, lederoch stéttarvarandra till
ett friluftsliv for alla. Viverkar for fler ledare, fler aktiviteter, fler medlemmar,
vilket ledertill 6kad folkhilsa, livsgliddje och respekt for naturen. Det ir sa vi

bidrar till ett annu battre samhiille.

Dennaverksamhetsplan utgérfran Friluftsfrimjandets stadgar, Strategi 2030

samt dr skapad tillsammans med lokalavdelningens budget for2o22.

Denna verksamhetsplan féljerden mall som Friluftsfrimjandets
riksorganisation har tagit fram som forslag till riksorganisationen, regionerna
och lokalavdelningarna. Syftet med en gemensam mall dratt vidareutveckla var
gemensamma struktur, vara gemensammastrategiska prioriteringaroch vart
gemensamma arbete foratt uppna vart uppdrag: folkhilsa, livsgliadje och

respekt for naturen, genom friluftsliv.

1.2 Prioriteringar 2022-2024

Den 3-driga verksamhetsplanen for Friluftsfrimjandet som riksorganisation
antogs pd riksstimman 2021. Den konkretiserarvad vir organisation behover
fokusera pa de kommande 3 dren f6r att uppna méleni Strategi 2030:

1. Fleraktivamedlemmargenom méanga, bra och engagerade ledare

2. Mer utomhuspedagogiki forskola och skola

3. Mer inspirationtillallménheten

Friluftsfrémjandets 2030-strategi

5 1. Ledarlett friluftsliv - 150 o0
=
8
E 2. Utemhuspedagogik | férskola och skola
3 ; T i . 1"
g
-4 3. Inspiration till allmianheten - nivar 4
o Utbildning Kommunikation Digitalisering Organisation
a® = (Frilufisakademin)
]
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1.3 Effektmal 2022

Lokalavdelningen Svedalas verksamhet fér2022 kommer fokusera pa
nuvarande verksamhetsomraden inom Ledarlett friluftsliv. Féljande
overgripande mal skal efterstriivas (jamfort med 2021):

* 440 medlemmar(+8%)

« 35 ledare/ledarkompetenser (+13%)

= 130 aktiviteter(+5%)

« 3500 aktivitetstimmar(+11%)

Lokalavdelningen Svedala vill 2022 sirskilt fokusera pa féljande grupperav
(potentiella) medlemmar:

. Barn & ungdomar

. Befintliga medlemmar

For att fokusera pé dessa grupperoch nd medlemsmélet ska Lokalavdelningen
Svedala genomfora féljande aktiviteter:

. Erbjuda gruppverksamhet och aktiviteterialla &ldrar

. Aktivitet for hela familjer

1.4 Hallbart friluftsliv

Vi strivar efteratt spegla samhéllets mangfald och erbjuda verksamhetersom
arvilkomnande, anpassade och trygga for alla, oavsett kon, kénséverskridande
identitet elleruttryck, etnisk tillhérighet, religion ellerannan trosuppfattning,

funktionsnedséattning, sexuell laggning och dlder.

Som organisation har vi mycket goda férutsittningaratt vara ett foredéme inom
ekologisk hallbarhet. Vi striivarefteratt maximera organisationens positiva och
minimera organisationens negativa inverkan pa ekosystemen och klimatet,

samt att "respekt for naturen”&@ren tydlig deli alla vira verksamheter.

Som ideell organisation dr var frimsta resurs det ideella engagemanget i vira
lokalavdelningar. Viska standigt inspirera, stétta och leda det ideella
engagemanget. Vibedriverdven verksamhet inom férskola och skolan samt
siljerprodukter. Var ekonomiska vara stark, som grund for att vdxa som

organisation.

Vi verkari linje med de globala 2030-mélen och har ett sarskilt fokus pa #3 God
hilsa och vilbefinnande, #4 God utbildning, #11 Hallbara stdderoch samhallen,
#13 Bekdmpa klimatférdndringarna, och #15 Ekosystem och biologisk

mangfald.

Friluftsfrimjandet Svedala bidrartill férverkligandet av Sveriges nationella mil
for friluftspolitiken. Syftet dr att stédja ménniskors méjligheteratt varai
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naturen och utéva friluftsliv, med allemansriitten som grund. Riksdagen harsatt

upp 10 mal for friluftspolitiken:

Tillgénglig natur for alla.

Starkt engagemang och samverkan for friluftslivet.
Allemansritten —virna och sprida kunskap.
Tillgang till naturfor friluftsliv.

Attraktiv tatortsndra natur.

Haéllbarregional tillvixt och landsbygdsutveckling.
Skyddade omriden som resurs for friluftslivet.

Ett rikt friluftsliv i skolan.

Friluftsliv ger god folkh#lsa.

10. God kunskap om friluftslivet.

© PNV s W e

2. Ledarlett friluftsliv — var verksamhet

De friluftsgrenar som Friluftsfrimjandet Svedala skapariventyrinom &r:
Vandring, Skogsmulle och skogens virld, Vildmarksiventyrsamt Mountainbike.

2.1 Nuldgesanalys och prioriteringar

Detgidngna aren har inneburit nya sitt att tinka fér att virverksamhet ska

kunna bedrivas pa ett tryggt och sidkert sétt utifrin covid-19.

Det gér bra for vira storsta verksamhetsgrenar. Efterfrigan dr stor pa var
verksamhet inom Skogsmulle och skogens virld, och Vildmarksiventyr.
Vi ser fortsatt lovande majligheteratt starta upp en verksamhet inom
Mountainbike. Dock kvarstarosidkerhet om lamplig naturfor Andamalet.

I de yngre gruppernadr intresset for nya deltagare stort och darmed ocksa

behovetavledare.

2.2 Trygga och sdkra daventyr

Att Friluftsfrimjandets dventyrértrygga och sikra dr en viktig grundbult i
Friluftsfrimjandet. Att vi lopande jobbarmed att utbilda, fortbilda och
sikerstillavaraledares kompetens och forutsattningarfor att leda @ventyrar
utav storsta vikt. Det dr ocksa viktigt att vi infor vara dventyrjobbarmed att
forebygga sakerheten kring dventyren darett siatt ar att jobba med
sikerhetsplaner. Det drocksi en sjalvklarhet att alla som méterbarn och unga i
vara verksamhetsgrenarska lamna in ett utdrag ur belastningsregistret.
Pandemin har inneburit nya sitt att tinka for att vir verksamhet ska kunna
bedrivas pa ett tryggt och sékert sitt, diar vi som utgingspunkt forhilleross till
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rekommendationerfrin Folkhidlsomyndighen samt kommun och lokala

myndigheter.

2.2.1 Skogsmulle och skogens virld

"Skogsmulle och skogens virld” 4r en verksamhet for de yngre barnen:

SkogsKnopp (0-2 ér), Skogsknytte (3-4 ar), Skogsmulle (5-7 &r).

2.2.2 Vildmarksaventyr

"Vildmarksaventyr”ar Friluftsfrimjandets verksamhet férbarn, ungdomaroch
unga vuxna: Strovare (7-8 ar), Frilufsarna (9—13 4r cirka), TVM

Aventyrsgrupper (cirka 14—25 ar).

2.2.3 Vandring (lagland)

Vandringar i vir vackra naturi och i narheten av Svedala. Varje
vandringstillfille haren beskrivning pa hur ling vandringen droch om den ar
lattellersvar. Utifréin kan béde barn och vuxna vara med, dock ser viatt det

lockar i huvudsak vuxna personer.

2.2.4 Mountainbike

Mountainbike dr &nnu nytt fér Svedalas lokalavdelning och huruvida
verksamheten skall erbjudas, samt primarmalgrupp, utvirderas fortfarande.

2.3 Lokalavdelningens ledare

I dagslidget harlokalavdelningen 31 ledare vilka varje ir gor viktiga insatser

genom att skapa verksamhet. Malet for 2022 &r att 6ka till 35 ledare.

Lokalavdelningens mél for antal ledare 2022 ir:

Verksamhetsgren Antal ledare 2021 Mal for 2022

Mountainbike o] 2 (om verksamhet
startas)

Skogsmulle och skogens virld | 8 10

Vildmarksaventyr 18 18

Vandring (lagland) 5 5

For att vara ledare ska fortsitta att trivasi rollen och for att rekrytera ytterligare
ledare ska lokalavdelningen:

. Rekryteraledare till de grupperdir behov finnes

. Erbjuda utbildning och fortbildning till de ledare som 6nskar

. Anordna ledaraktivitetersa att vi kan hjilpa och stétta varandra bittre

Verksamhetsplan 2022, 7 av13
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2.4 Fortbildningar

Inom Friluftsakademin skiljervi p& utbildning och fortbildning. Utbildning ar
nérvi utbildarnyaledare utifrin en gemensam utbildningsplan. Med
fortbildning asyftar vi aktivitetersom har till syfte att utveckla vara ledare men
som inte har ndgon gemensam utbildningsplan. Fortbildningarna drett bra sitt
for vara ledare att utvecklasig i rollen, halla sina kunskaperoch fardigheter

aktuella och skapa utrymma for reflektion.

2022 ska lokalavdelningens ledare erbjudas deltagandei filjande
fortbildningar:
e Forsta-hjilpenutbildning

2.5 Ledarregister

Lokalavdelningen ska sdkerstilla att ledarmarkeringarna i medlemsregistret ar
aktuella, och i linje med styrdokument Friluftsakademin.

2.6 Sammanfattning: Ledarlett friluftsliv

Svedala lokalforening ska fortsatt fokusera pa var gruppverksamhet for barn
och ungdomar samt vandringsaktiviteterna. Prioriterat ar att fortsatt sikra och
utbilda ledare for at kunna erbjuda naturnéra dventyr fér barn och ungdomari

allaaldrar.

3. Forskolor och skolor

Enligt den 2:a huvudstrategien Strategi 2030 - Utomhuspedagogik i forskola
och skola - vill friluftsfraimjandet na ut till alla barn under férskole-

/grundskoledren genom varverksamhet.

Frian och med 2021 har Friluftsfrimjandet ett erbjudandetill forskolan och
lagstadietitre nivaer. Guldnivan innebiratt vara en licensierad I Ur och skur-
forskola eller-skola. Silvernivén dr Skogshjaltarna och Skogsmulle i forskolan
och bronsnivdn dr enklare material fér att komma igng med
utomhuspedagogik. Strategin dratt genom bronsnivin nd manga férskolor och

skolor, som sedan inspireras att ta steget vidare till silver- och guldniva.

3.1 Lokalavdelningens arbete med forskolor och skolor

Inom det geografiska omradet for Friluftsfrimjandet Svedala ar
Friluftsfrimjandet aktivti foljande forskolor och skolor:
- I Ur och Skur Skabersjoskolan,

Férskola for barn 1-5 &r samt skola & fritidshem for skolar F-5.

Verksamhetsplan 2022, 8 av13
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Friluftsfrimjandet Svedala ska under2022 frimja samarbetet med dessa
forskolor och skolor genom att:
. Bjudain ansvarig pé nigot/négra styrelsemoten

. Erbjudaeleverna platsivéra barngrupper

4. Inspiration till allméanheten / Kommunikation

Malet for Friluftsfrimjandets arbete med kommunikation dratt s& mingasom
mojligt inom malgruppen friluftsintresserad allménhet ska 1) ha grundldggande
kunskap om Friluftsfrimjandet, 2) kinna att Friluftsfrimjandet ar
vilkomnande och har verksamhet som passar dem, 3) blimedlem, samt 4) delta

i verksamheten,

8 % av allmdnheten uppgav dr2021 att de inspireras till friluftsliv av
Friluftsfrimjandet. Malet i Strategi 2030 iratt det ska oka till 15 % &r 2024, och
sedantill 25 % ar 2030.

4.1 Nuldgesanalys och prioriteringar

Lokalavdelningeni Svedala harlépande en ling och god kontakt med kommun

och andra aktéreri lokalomrédet sd som studiefrimjandet.

Under 2022 villska vér lokalavdelning vidare stirka kommunikationen genom:

 Sikerstillaatt vara dventyroch aktiviteter publiceras pa Friluftsfrimjandets
webbplats (idens.k. Aventyrshanteraren), samt att informationen artydlig
och inbjudande.

e Sikerstdllaattinformationen om lokalavdelningen pa Friluftsfrimjandets
webbplats arkomplett och uppdaterad

= Sprida informationen om véra dventyr/aktivitetersprids tillmedlemmar
och friluftsintresserade invénare i och runt Svedala kommun.

e Uppdateravardigitala plattform for att underldtta samarbetet och
spridning av information mellan véra ledare och funktionirer.

e uppmuntraallaledare att anvanda ett blatt profilplagg i samband med att
de lederdventyr/aktiviteter.

» sikerstdllaatt ledarna dr varma, 6ppna och vilkomnande mot mélgruppen,
samt strivar efteratt dventyr/aktiviteterska vara roliga, trygga och lirorika,
for alla deltagare.

¢ deltai riksorganisationens kampanj "Bli ledare”, genom att informera
riksorganisationen om inom vilka grenar lokalavdelningen aktivt sokerfler
ledare, samt genom att direkt kontakta och inom kort triiffa samtliga
intresseanmalningar.

e deltairiksorganisationens kampanj "Blimedlem” genom att sprida
kampanjmaterialet.
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e kontaktalokalmediaisamband med intressant verksamhet
e Overvigadeltagadeiarligalokalaeventt.ex. marknadsdagaroch
foreningsdagari kommunen.

4.2 Opinionsbildning och paverkan

Vi definieraroch avgrinsararbetet med opinionsbildning och paverkan till att
genom dialog med beslutsfattare frimja en samhillsutveckling som gynnarvira
prioriteringar. Det dr genom denna dialog som vibidrar med vér kunskap som

underlag till beslutsfattare férkloka beslut.

Ramen for virt arbete med opinionsbildning och paverkan ér en triangel med
foljande sidor: Sveriges friluftsmél, Svenskt Friluftslivs agenda och

Allemansratten.

Ramen for vart arbete med
opinionsbildning och paverkan

Allemansritten

D.v.s. de budskap och prioriteringar som anvindsi arbetet med
opinionsbildning och pdverkan ska ligga i linje med dessa tre dokument. Vi
avgransaross darmed till de fraigor som viira medlemmarirdverens kring och
fokuserar pa de fragor som Friluftsfrimjandet kan anses ha unik kompetens
inom. Krafteni vart arbete med Opinionsbildning och paverkan kommerur hur

vil arbetet dr forankrat inom organisationen.

Viirt arbete med opinionsbildning och pdverkan dr alltid transparent och
konstruktivt. Vara metoderér frimst att visvarar pa remisser, deltar i nitverk
och forum som &r relevanta, bedriveropinionsbildning via redaktionell media,
samt bedriverpaverkan via direktdialog med beslutsfattare. Vi for dialog med

en representativbredd av de politiska partierna.

4.3 Friluftslivets ar 2021

2021 &r, enligt beslut av regeringen och riksdagen, Friluftslivets ari Sverige.

Friluftslivets arfinansieras av regeringen/riksdagen genom Naturvardsverket,
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och samordnas av Svenskt Friluftsliv. Friluftsfrimjandet ska erbjuda
Friluftslivets rsitt fulla engagemang, eftersom projektet harstora
synergieffektermed Friluftsfrimjandets uppdrag: "folkhilsa, livsglidje och

respekt for naturen, genom friluftsliv”.

Lokalavdelningen ska engagera sig i Friluftslivets ar genom att

. Synliggora véra aktiviteter
. Beritta om véra aktivitetervia Facebook
. Delta pd storre evenemangivirkommun som till exempel Skogens dag

och Fackelvandring.

4.4 Prioriteringar

For att frimja en samhallsutveckling som gynnarvéra prioriteringar ska
lokalavdelningen:

. Deltai digitala ndtverk inom kommunen

- Ha god kontakt med kommunens ansvariga inom Kultur & Fritid

5. Skogsmulle®

5.1 Nuldgesanalys

2020 lanserades nysatsningen pd Skogsmulle, och ett ging produkter
presenterades: berittelsen Skogsmulle och réda fjadern, Skogsmulles pysselbok,
Skogsmulles handbok — en varumiérkesmanual, Skogsmulle och skogens virld —
terminsplanering, berittelsen Skogsmulle och plastutmaningen, illustrationer

av de tre vinnerna, samt ett flertal profilprodukter.

5.2 Prioriteringar
12022 forsitter Skogsmulles resa genom det metodmaterial tagit fram centralt

samtde berittelserom Skogsmulle som l6pande publiceras 2 gingerper ar.

I Svedala har vi képt in material tillanvindande i vira Skogmullegrupper.

6. Organisation

6.1 Nuldgesanalys och prioriteringar

Var lokalavdelning margenerellt mycket bra, men det finns sjilvklart dven
utmaningar. Det dr viktigt att fortsdtta 6kningen av antalet medlemmar, bl.a.
genom okad rekrytering avledare och kursledare. Det ir éven viktigt att

fortsdttaliggai framkant inom digitaliseringen.
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Under 2022 planerar Lokalavdelningen at 6verga till MS Office 365 som
centrala platform for dokumenthantering och digital kommunikation. Office

365 rekommenderas och tillhandahalls via Friluftsfriimjandet.

6.2 Arsmote

Detta &r kommer drsmotet genomforas digitalt via Teams. Alla dokument
kommer finnas tillgangliga via Aktivitetshanteraren pi hemsidan. Vi kommer
avenerbjuda hjilp om man far problem med hur man kopplar upp sig till métet.
For att det ska bli effektivt kommer styrelsen skiftas om att dela sin skiirm si att

vidrforberedda och att det flyter pa undermétets géing.

6.3 Styrelsen

Styrelsen ska strategiskt leda, driva och utveckla lokalavdelningen. Styrelsen
skall verka i enlighet med Friluftsfrimjandets stadgar. Styrelsen genomfér

moten minst en gang i kvartalet.

For att gora arbetet i styrelsen &nnu roligare, effektivare och merinkluderande

ska styrelsen underaret genomféra foljande aktiviteter:

. Gora ndgon rolig aktivitet tillsammans sd att vi lir kiinna varandra bittre.

- Anvénda Office 365 for online moten, effektiv dokumenthantering och
gemensamma att-gora-listor.

. Lopande stotta valberedningen

Styrelsen ska dessutom utse (utéverde postersom utses av &rsmétet) utse
ansvarfor foljande omriaden: Besiktning av kanot-slipet, Ansvarig for kanot-

forvaring (sommar/vinter).

6.4 Valberedningen

Valberedningens arbete drcentralt for den demokratiska styrningen av
lokalavdelningen, frimst genom ansvaret att foresla ledamétertill styrelsen

samtrevisorer.

6.5 Administration

Det krdvs en heldel administration fér att skéta en lokalavdelning inom

Friluftsfrimjandet.

Lokalavdelningen ska sdkerstélla att informationen om lokalavdelningens
fortroendevalda och ledare i medlemsregistret &rkomplett och uppdaterad.
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6.6 Styrdokument

Friluftsfrimjandet styrs utifréin stadgan samt foljande styrdokument:
« Uppforandekod

= Bldboken

» Styrdokument Friluftsakademin

«  Alkoholpolicy

= Styrdokument fér hantering av jav och oberoende

+  Styrdokument Begréiinsat utdrag ur belastningsregistret

«  Styrdokument Finansiering

= Styrelsensarbetsordning

+  Styrdokument Minskad inverkad pa ekosystem och klimat

7. Ekonomi och finansiering

9.1 Nuldgesanalys och prioriteringar

Friluftsfrimjandet Svedala finansieras av medlemsavgifter, projektmedel,
ovriga bidrag, samt egna intiikter. Syftet med ekonomin och finansieringen ar

attbidra med férutsittningartill en héllbarutveckling av var verksamhet.

Lokalavdelningens ekonomi érstabil, men inte tillréickligt stark. Det dr darfor
fortsatt prioriterat att arligen leverera overskott, genom att arbeta for 6kad

finansiering, ex. Genom soka riktade bidrag fér stérre inkop och liknande.

Under 2022 kommervi att striva efteratt 6ka vara intikter for att mojliggora
fler utbildningartill vara ledare. Det kommer vi att géra genom att 6ka antalet
medlemmar, 6ka antalet deltagare samt soka bidrag friin fonder & stiftelser.
Dessutom kommervi att nyttja (en mindre delav) vart fria egna kapital/kassa
for attinvesterai ledaraktivitet, utbildning, ungdomsaktiviteteroch inkép av

utrustning till grupperna.
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ARSREDOVISNING FRILUFTSFRAMJANDET SVEDALA LOKALAVDELNING

fér tiden 2021-01-01 till 2021-12-31.

Inkomster fér perioden

Bidrag:

Aktivitetsstod kom.
Féreningslokalbidrag
FF SYD Skogd bidr.
Lions Svedala bidr.
Utbildningsbidrag

Verksamhet:

Knopp/Knytte terminsavg
Mulle terminsavg
Strovare terminsavg
Lufsare terminsavg

TVM terminsavg + Sting
Utbildningsavgifter

Ovriga inkomster:

Medlemsprovision
Materialforsdlijning

Ersattn skétsel Skaneleden

Rantor

Summa inkomster

Utgifter fo6r perioden

Verksamhet:

Knopp/Knytte
Mulle
Stroévare
Lufsare

TVM
Stoj-R-ting
Fjallresa SKB

Ovriga kostnader:

Materialinkop
Kurskostnad
Foreningslokal
Kontorskostnad
Sjalvrisk férsdkr.
Kostnad ledarvard

Summa utgifter
Overskott 2021

Balansrdkning per 31/12 2021

Utg.balans Kassa

Postgiro

10

10.

10.
[
16.

22,

O s N

25

24

Bank 9.697,93

169.670,13

Svedala januari 2022
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BUDGET FRILUFTSFRAMJANDET SVEDALA LOKALFORENING.

for tiden 2022-01-01 till 2022-12-31.

Inkomster foér perioden

Bidrag:
Aktivitetsstod kom.
Féreningslokalbidrag
Ansdkan stiftelser
Utbildningsbidrag
Verksamhet:

Knopp/Knytte terminsavg

Mulle terminsavg
Strovare terminsavg
Lufsare terminsavg
TVM ink terminsavg
Utbildnings avg

Ovriga inkomster:
Medlemsprovision
Materialférs&ljning

Ersattn skoétsel Skaneleden

Rantor

Summa inkomster

Utgifter f6r perioden
Verksamhet:

Knopp/Knytte

Mulle

Strovare

Lufsare (fjdllresa)

TVM

Gruppott

Ovriga kostnader:
Materialinkop
Kurskostnad
Ledarutveckling
Foreningslokal
Kontorskostnad
Kostnad ledarvard

Summa utgifter
Underskott 2022

Svii:iiBEEBF i 2022

Roland Lundberg,

kassor
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10
35,
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