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Aventyret ar nara

Pa fjillet, vattnet, snon, isen eller i skogen — aret runt och for alla — skapar

Friluftsfrimjandet roliga, trygga och lirorika dventyr.

Vi har tagit pa oss uppdraget att bidra till 6kad folkhalsa, livsgladje och respekt for
naturen, genom friluftsliv. Med var ideella kraft frimjar och stirker vi fysisk aktivitet och
hilsa, mangfald och inkludering, demokratin och respekten for naturen. Det dr vart bidrag

till ett annu battre samhalle.

Vi dr en demokratisk, partipolitiskt och religiost obunden ideell organisation som genom
triluftsliv verkar f6r folkhilsa, livsglidje och respekt f6r naturen. Sedan 1892 ar har vi

virnat allemansritten och frimjat friluftslivet.

Som medlemmar i Friluftsfrimjandet inspirerar, stottar och leder vi varandra. Och har bla

tirg pa kliderna.

Lat dventyret birya.

Angelica Andersson Pia Frojd Karin Olsson
Ordférande Vice ordférande Styrelseledamot
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1 Overgripande

Denna verksamhetsplan utgar fran Friluftsfrimjandets stadgar, Strategi 2030 samt ar

skapad tillsammans med lokalavdelningens budget for 2022-2023/2024.

1.1 Strategi 2030

Friluftsfrimjandets mal (Strategi 2030) ar att foreningen ar 2030 ska
e ha 150 000 medlemmar och 20 000 ledarkompetenser,

® nialla barn i Sverige under férskole-/grundskoledren genom Friluftsfrimjandets

verksamheter och/eller genom Skogsmulles berittelser, samt

e nd var 4:e invanare via inspiration till allmanheten.

Malen i Strategi 2030 ska nas genom att vi lokalt fortsatter utvecklas med 1) mer ledarlett
friluftsliv, 2) mer utomhuspedagogik i férskola och skola, och 3) inspiration till

allmanheten.

Virt gemensamma agerande att na malen ar ett bevis for att vi ar Ett Friluftsfrimjandet —

en stor och bred organisation, med ett gemensamt uppdrag,.

1.2 HAllbart friluftsliv

Vi strivar efter att spegla samhillets mangfald och erbjuda verksamheter som ar
vilkomnande, anpassade och trygga for alla, oavsett kon, konséverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning,

sexuell liggning och dlder.

Som organisation har vi mycket goda férutsittningar att vara ett féredome inom
ckologisk hallbarhet. Vi stridvar efter att maximera organisationens positiva och minimera
organisationens negativa inverkan pa ekosystemen och klimatet, samt att “respekt for

naturen” ér en tydlig del i alla vara verksamheter.

Som ideell organisation dr var frimsta resurs det ideella engagemanget i vira

lokalavdelningar. Vi ska stindigt inspirera, stotta och leda det ideella engagemanget.

Vi verkar i linje med de globala 2030-malen och har ett sirskilt fokus pa #3 God hilsa
och vilbefinnande, #4 God utbildning, #11 Hallbara stider och samhillen, #13 Bekidmpa
klimatférindringarna, och #15 Ekosystem och biologisk mangfald.
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Friluftsfrimjandet Lokalavdelning Sj6bo bidrar till forverkligandet av Sveriges nationella

mal for friluftspolitiken. Syftet dr att stodja minniskors mojligheter att vara i naturen och

utova friluftsliv, med allemansritten som grund.

2 Var verksamhet

Vivill erbjuda ett brett spektrum av friluftsgrenar med olika mycket utmaning 1 syfte att

alla medlemmar ska kunna hitta ett dventyr som passar deras intresse och erfarenhetsniva.

Inom Lokalavdelning Sj6bo ér barn- och ungdomsverksamheten storst, men

verksamheter fOr vuxna vaxet.

De friluftsgrenar som Friluftsfrimjandet Lokalavdelning Sjobo skapar dventyr inom ir:

Skogsmulle och skogens virld (Oppna Skogsglintan, Knytte, Mulle)
Vildmarksiaventyr (Strévare, Frilufsare, TVM)

Mountainbike (barn- och ungdom)

Vandring

Aventyrliga vuxna (Nytt 2022)

Fortbildning och workshops

Utover de ledarledda grupperna erbjuder Lokalavdelning Sjobo andra aktiviteter som kan

genomforas pa egen hand till en lag avgift.

Kanoter och kajaker, finns f6r uthyrning

Foreningsstugan, hyrs ut till férskola

Grillkatan, finns for uthyrning

Skidbacken, med lift och uthyrning av skidutrustning, halls 6ppen nir det finns

tillrickligt med sn6

Lokalavdelning har tidigare haft aktiviteter som vi hoppas kan komma igang igen under

2022-2023/2024. Utvecklingen beror pa Covid-19 och méjlighet att hitta ledare och

samarbetsformet.

Aventyrliga familjen
Mountainbike (vuxna)
Oppna Skogsglintan, samarbete med Sjébo kommun

HMOU, ett samarbetsprojekt med Sjobo kommun som avslutades 2021.
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2.1 Lokalavdelningens ledare

I Sjobo foljer barnledarna med grupperna fran Knytte till TVM. Det innebir att antalet
ledare med verksamhet kan dndras en hel del mellan aren da grupperna byter till en ny

gren. Grupperna ir olika stora vilket gor att olika manga ledare beh6vs i grupperna.

I dagsliget har lokalavdelningen 60 ideella ledare+ HMOU-ledare vilka varje ar gor

viktiga insatser genom att skapa verksamhet.

Friluftsgren Grupper Antalet ledare i

grupperna varen 2022

Mountainbike barn/ungdom 3 vuxenledare

5 ungdomsledare

2 hjalpledare
Mountainbike vuxen Vilande 0
Skogsmulle och skogens vérld
Oppna skogsglantan (1 grupp) 1 vuxenledare
Knytte ar 1 2018 3 vuxenledare
1 ungdomsledare
Knytte ar 2 2017 3 vuxenledare
Mulle &r 1 2016 3 vuxenledare
Mulle &r 2 2015 4 vuxenledare

1 ungdomsledare

Vildmarkséaventyr

Strévare ar 1 Bjornarna 2013-14 4 vuxenledare

Strévare ar 2 Kaninerna 2012 5 vuxenledare

1 ungdomsledare

Frilufsare ar 1 Ravarna 2011 2 vuxenledare

2 ungdomsledare

Frilufsare ar 2 Kronhjortarna 2010 2 vuxenledare
Frilufsare ar 3 Vildsvinen 2009 3 vuxenledare
Frilufsare ar 4 Igelkottarna 2008 4 vuxenledare
TVM
Storkarna 2007 5 vuxenledare
Odlorna 2006 2 vuxenledare
Algarna 2005 3 vuxenledare
2004 2vuxenledare
Aventyrliga familjen Vilande 0
Vandring (lagland) 2 vuxenledare
Aventyrliga vuxna Vilande varen 2022 2 vuxenledare

HMOU Nystart 2022 0
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Mialet for Friluftsfraimjandet 4r att 6ka antalet ledare. Lokalavdelningens mal for aren

2022-2024 ar att

e virda och behalla sa manga av vara befintliga ledare som mojligt,

e rekrytera 2 nya ledare for de nya Knyttegrupper som startar upp varje ar
e reckrytera 5 nya MTB-ledare

e rekrytera 2 vandringsledare

e utbilda intresserade TVM-ungdomar till hjalpledare

Det ar positivt och ett bevis pa att féreningen fungerar att det ar mycket fa ledare i
lokalavdelningen som slutar. For att vara ledare ska fortsitta att trivas och for att uppna

vara mal ska lokalavdelningen:

e tillhandahilla ledarutbildningar och andra intressanta kurser och fortbildningar.
e tydligg6ra behov av utbildningar och fortbildningar till regionen

e tillhandahalla bld profilplagg till ledarna

e ordna en social triff under var och host med ledare f6r att 6ka gemenskapen och

kinnedomen om varandra.

e rekrytera nya ledare bland barngruppernas foréldrar, bland de dldre ungdomarna eller

bland aldre ledare.

Vi vill att alla vara ledare ska gi/har gitt nigon grundkurs i Friluftsfrimjandets regi.
Fortbildningarna ar sedan ett bra sitt for vira ledare att utveckla sig i rollen och halla sina
kunskaper och firdigheter aktuella. Lokalavdelningen star f6r grundutbildning,

fortbildning eller kurser f6r alla aktiva ledare inom féreningen om det ryms inom budget.

Under 2022-2024 kommer lokalavdelningen aven erbjuda sina ledare lokala kurser i:
e matlagning utomhus

e karta och kompass

e utrustning f6r utomhusaktiviteter

e HILR & Forsta Hjilpen

2.1.1 Tryggaoch sékra aventyr

Att Friluftsfrimjandets dventyr ar trygga och sikra ir en viktig grundbult i
Friluftsfrimjandet. Att vi l6pande jobbar med att utbilda, fortbilda och sikerstilla vara
ledares kompetens och forutsittningar for att leda dventyr ar utav storsta vikt. Det ar

ocksa viktigt att vi infér vara dventyr jobbar med att forebygga sidkerheten kring aventyren
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dar ett satt dr att jobba med sikerhetsplaner. Det dr ocksa en sjilvklarhet att alla som

moter barn och unga 1 vara verksamheter ska limna in ett utdrag ur belastningsregistret.

Pandemin har inneburit nya sitt att tinka for att var verksamhet ska kunna bedrivas pa ett

tryget och sakert sitt.

Lokalavdelningen ska sikerstilla att ledarmarkeringarna i medlemsregistret dr aktuella, och

1 linje med styrdokument Ledare.

2.2 Skogsmulle och skogens varld

*Skogsmulle och skogens virld” dr en verksamhet for de yngre barnen: Oppna Skogsglintan
(o0-2 ar), Skogsknopp (2-3 ar), Skogsknytte (3-4 ar), Skogsmulle (5-7 ar), Familjemulle, och
Skridskoskola.

Inom Sj6bo lokalavdelning bedrivs verksamheterna Skogsknytte och Skogsmulle. 1
Skogsknytte foljer fordldrar med sina barn ut i skogen, men i Skogsmulle bérjar barnen g
med ledarna sjilva. Knytte och Mulle-grupperna haller oftast till i nidrheten av féreningens
stuga pa Sjobo Ora. Mulle-grupperna har maoijlighet att jobba med tillgingligt material

kring ”nya Mulle” som inférdes f6r nagot ar sedan.

Om det finns intresse fran nagon att starta upp Skogsknopp-grupp, stiller sig

Lokalavdelning Sjobo mycket positiva till det.

Oppna Skogsglintan bedrivs av en person som ir anstilld inom Sjébo kommun, men
ar utbildad inom Friluftsfrimjandets pedagogik. Under 2021 har verksamheten delvis fatt

pausas pga Covid-19, men malet dr att komma igang igen under varen 2022.

Mal t6r aren 2022-2024:

e att varje host hitta minst 2 ledare f6r att kunna starta upp en ny Knytte-grupp. En

erfaren ledare 4r med under fOrsta terminen fOr att fa igang gruppen.

e under 2022 ska en ny Mulle (utklidd person) hittas.

2.3 Vildmarksaventyr

“Vildmarksdventyr” dr Friluftsframjandets verksamhet for barn, ungdomar och unga
vuxna: Strovare (7-8 ar), Frilufsarna (9—13 ar cirka), TVM Aventyrsgrupper (cirka 14—25

ar) och Aventyrliga familjen.
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Inom Sj6bo lokalavdelning bedrivs verksamheterna Strévare, Frilufsare och TVM. Vi
forsoker motivera och inspirera barnen att ha roligt tillsammans i naturen och samtidigt
lira dem hur man beter sig i naturen for att stéra sa lite som moijligt. Ibland 4r det andra
aktiviteter och intressen som drar i denna alder, men 6verlag upplever vi att de flesta
stannar kvar med oss fran Knytte till Frilufsare. Som sista arets Frilufsare avslutar man sin
tid 1 gruppen med en resa till fjillen. Varje grupp samlar sjilv in pengar till resan och
bestimmer utformningen pa den. Utéver de insamlade pengarna stottar dven foreningen

med ett bidrag.

Vira ledare motiverar och férbereder Frilufsarna att fortsidtta i TVM. Antalet traffar
brukar minska vid 6vergingen till TVM, vilket troligen beror pa att ingen vuxen lingre
planerar triffarna utan verksamheten bygger pa ungdomarnas egna initiativ att traffas.
Manga av de vuxna som varit ledare for grupperna innan TVM fortsatter dock att
engagera sig aven ndr gruppen lamnat Frilufsarna; da behjilpliga med bland annat
samordning och aspekter kring sikerhet. I Sj6bo lokalavdelning finns idag i praktiken
flera olika TVM-grupper eftersom ungdomarna frimst véljer att fortsitta planera triffar

thop med sina tidigare gruppkamrater.

Aventyrliga familjen har bedrivits under flera ir, men har avstannat de senaste aren. Vi

hoppas kunna dra igang detta igen nir Covid-19 lugnat ner sig, hosten 2022 eventuellt
2023/2024.

Mal for 2022-2024-
e Att hjilpa TVM-grupperna samordna sa att det succesivt bildas en enda TVM-grupp.

o Att aterstarta Aventyrliga familjen.

2.4 Vandring (lagland)

Vira vandringar sker i vackra miljéer 1 Sjobo och i vara grannkommuner. Vi njuter av
arstidernas skiftningar, sitter ner och fikar och umgas. Vandringarna gir i ett tempo lagom
tor gruppen. Deltagarna har varierande férkunskaper och varje deltagare avgor sjilv om
man klarar av turen. 5-6 vandringsturer planeras in varje termin. Lingd och svarighetsgrad
pé turen anges i terminsplanen. Lokalavdelningen behover fler ledare till laglandsvandring

om verksamheten ska kunna utokas.
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2.5 Mountainbike

Vir mountainbike-cykling f6r barn och ungdomar har funnits under nagra ér i Sjobo och
ar vildigt uppskattad av barn och deras forildrar. Deltagarna dr uppdelade 1 tre grupper
utifrin deras fardigheter av att cykla i terring pa sndva stigar och pa trixiga teknikhinder.
Allteftersom deltagarna utvecklas kan de byta grupp, bade uppat och nerat i
svarighetsgrad. Det viktigaste dr att varje deltagare att kinna sig trygg 1 att trampa sig
framat i sin takt och prova pd att tinja sina granser utifran sig sjilv. Att helt enkelt kinna
sig duktiga. Lokalavdelningen i Sj6bo hoppas kunna 6ka antalet MTB — ledare for att gora

det mojligt for fler att delta i denna populira verksamhet.

2.6 Aventyrliga vuxna

Under 2022 startar en ny ledarledd grupp som kallas Aventyrliga vuxna. Dar kan vuxna
triffas och genomfora olika friluftsaktiviteter tillsammans. Planering av aktiviteter sker

tillsammans vid forsta tillfallet.

2.7 Ovriga verksamheter
2.71 HMOU

Under ett antal ar har Lokalavdelning Sjobo haft ett samarbetsprojekt med
socialpsykiatrin i Sjobo kommun, HMOU (Hing-med-oss-ut). Projektet blev mycket

lyckat, men avslutades hosten 2021. Samtal pagar fOr att hitta en ny samarbetsform.

2.7.2 Skidbacken

Sj6bo kommun har en skidbacke som Friluftsfrimjandet skoter om de dagar om aret nir
det kommit tillrickligt med sn6. Nar backen dr 6ppen dr den mycket populir! De olika
verksamhetsgrupperna har under vintern sno-jour, dvs olika grupper fir olika veckor som
de ska hantera skidbacken.

Kommunen tillhandahaller utrustning som snéskoter, lift och el till backen.
Lokalavdelningen driver liften, saljer liftkort, hyr ut skidutrustning, siljer grillad korv och

har en kiosk. Lokalavdelningen har kopt in egen skidutrustning som hyrs ut.

2.7.3 Stugan och grillkata

Lokalavdelningens stuga dr utgangspunkt eller samlingsplats f6r manga av vira gruppet.
Forutom att stugan anvinds till styrelsens méten hyrs den dven ut till férskoleverksamhet,

samt att grupperna brukar toaletten under deras aktiviteter i ndiromradet.
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Sjobo kommun haller f6r narvarande pa med en ny detaljplan f6r omridet runt stugan
och i denna finns mojlighet att bygga en ny och storre samlingslokal. Under arsmotet
2021 beslutades att styrelsen far arbeta vidare med maijligheten till en ny stuga om ork och
resurser finns. Under 2021 har styrelsen inte miktat med detta arbete, men det finns

mojlighet att fortsatta arbeta med fragan 2022 om arsmotet tillater.

Lokalavdelningen har dven en grillkdta som anvinds flitigt av vara grupper. Grillkiatan

hyrs dven ut, bade till privatpersoner och olika skolverksamheter.

2.7.4 Kanoter och kajaker

Lokalavdelning Sjébo har ingen sirskild verksamhet f6r kajak och kanadensare, men flera
av vara ledare har gront kort for kanadensare och ér ute och paddlar med vara olika
grupper under sommarmanaderna.

Kanoter och kajaker pa slidp hyrs dven ut till privatpersoner.

Det ar viktigt att se till att det finns utbildade ledare med gront paddelpass i de olika

grupperna for att kunna tillhandahalla aktiviteten paddling.

3 Utomhuspedagogik i forskolor och skolor

Lokalavdelningens storsta verksamhet sker inom ideell barnverksamhet med grupper fran
smabarnsalder till tonar. Vi nar dirfér ut med var utomhuspedagogik till manga forskole-
och skolbarn bade direkt och genom kompisar som dr medlemmar. Diaremot ar
toreningen inte direkt aktiv 1 nagon forskola eller skola, men det finns férskolor som
sjalva arbetar med Mulle i Forskolan. Lokalavdelningen stiller i princip alltid upp vid
tillfallen nir férskolor ber oss komma ut och gora aktiviteter. Lokalféreningen hjilper
aven till med olika roliga aktiviteter for skolungdomar som presenteras i kommunens

olika aktivitetsprogram f6r skolloven.

4 Inspiration till allmanheten och Kommunikation

Malet 6r Friluftsfrimjandets arbete med kommunikation dr att si manga som moijligt
inom malgruppen friluftsintresserad allminhet ska 1) ha grundliggande kunskap om
Friluftsfrimjandet, 2) kdnna att Friluftsfrimjandet dr vilkomnande och har verksamhet

som passar dem, 3) bli medlem, samt 4) delta i verksamheten.

10
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8 % av allmanheten uppgav ar 2021 att de inspireras till friluftsliv av Friluftsfrimjandet.
Mialet i Strategi 2030 ér att det ska 6ka till 15 % ar 2024, och sedan till 25 % ar 2030.

4.1 Kommunikation

I var lokalavdelning ér vi bra pa att ha aktiviteter som syns i tidningarna och andra medier

som Facebook och Instagram for att 6ka kunskapen och kinnedomen om

Friluftsfrimjandet. Lokalavdelning Sjobo ska 2022-2024:

Arbeta for att lokala/regionala tidningar géra reportage om var verksambhet.

Arbeta med sociala medier (frimst Facebook, Youtube och/eller Instagram), genom
att ha aktiva konton med bilder, texter och filmer frin var verksamhet

Tydligt profilera vara anlaggningar (t.ex. stuga, grillkata, led, skidbacke) med
Friluftsfrimjandets logotyp

Arbeta for att lokalavdelningens alla dventyr/aktiviteter publiceras pa
Friluftsfrimjandets webbplats (i den s.k. Aventyrshanteraren), samt att informationen
ar tydlig, uppdaterad och inbjudande.

Sikerstalla att informationen om lokalavdelningens olika dventyr/aktiviteter sprids till
medlemmar och potentiella medlemmar (friluftsintresserad allméinhet), exempelvis

genom mail, nyhetsbrev, sociala medier och lokalmedia.

Sakerstilla att informationen om lokalavdelningen pa Friluftsfrimjandets webbplats ar

komplett och uppdaterad

Uppmuntra alla ledare att anvinda ett blatt profilplagg i samband med att de leder

aventyr/aktiviteter.

delta pa lokala event (t.ex. marknader, tavlingar, evenemang), 1 syfte att sprida

kunskap om oss och triffa potentiella medlemmar.

4.2 Opinionsbildning och paverkan

Vi arbetar med opinionsbildning och paverkan genom dialog med beslutsfattare for att

frimja en samhillsutveckling som gynnar vira prioriteringar. Det dr genom detta arbete vi

bidrar med var kunskap och unika kompetens som blir till underlag till beslutsfattare f6r

kloka beslut.

For att frimja en samhillsutveckling som gynnar véra prioriteringar ska lokalavdelningen

2022-2024:

triffa kommunens féreningsutvecklare och delta i kommunala féreningstraffar.

11
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. svara pa remisser och fragor som kommer fran Sjobo kommun, Friluftsfrimjandets
region eller andra instanser eller myndigheter.
. triffa lokala politiker och tjanstemdn for att sprida vart budskap och varfér vi ar

viktiga for Sjobo kommuns invanare.

Lokalavdelningens styrelse ska under 2022-2023/2024 utveckla arbete med
opinionsbildning och péaverkan genom att anvinda Friluftstrimjandets Handbok i lokalt

paverkansarbete'.

5 Digitalisering

Alla ledare och fortroendevalda inom Friluftsfrimjandet har ritt till en Office 365-licens,
och dirmed mojligheten att anvinda stora delar av Officepaketet online. Dessutom har vi
tillgang till Storyalsportalen som innehéller video-utbildningar f6r anvindande av de olika

verktygen inom Officepaketet.

For var lokalavdelning innebdr detta kraftfulla méjligheter att jobba tillsammans digitalt
och effektivt i Microsoft Teams: med videométen, gemensamt filbibliotek, gemensamma

att-gora-listor, chattar samt appar och program som Excel och Powerpoint, m.m.

Friluftsfrimjandet Lokalavdelningen ska 2022—-2023/2024 priotitera att
o Sikerstill att alla i styrelsen dr korrekt registrerade 1 vart medlemsregister.
e Sikerstill att alla i styrelsen har ett Office 365 konto.

e Latalla i styrelsen titta pa Storyals video Forbittra ert samarbete - en kort

utbildningsvideo med fokus pa Microsoft Teams.

6 Organisation

For att gora arbetet 1 var lokalavdelning roligare, effektivare och mer inkluderande tittar vi
over det organisatoriska ledarskapet for att underlitta arbetet 1 lokalavdelningens styrelse.
Vir lokalavdelning mar generellt bra, men det finns utmaningar.
e Vibehover Oka intresset hos fler att driva féreningen framat genom arbete i
styrelsen.

e Vibehover engagera fler personer till styrelsen, girna nagra ungdomar.

! https://www.friluftsframjandet.se/mina-sidor/verktyg--materialbank/marknadsforing/opinionsbildning-och-
paverkan/handbok-lokalt-paverkansarbete/
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6.1 Arsmote

Arsmétet dr viktigt att genomfora for att sikerstilla den demokratiska processen. Pa
arsmotet utses bland annat styrelse och representanter till regionstimman. Till arsmétet dr

alla Friluftsfrimjandets medlemmar vilkomna och alla 6ver 15ar har rostratt.

Arsméten halls normalt genom ett fysiskt méte, men det finns méjlighet att snabbt kunna

dndra till digitalt vid behov.

2022 halls det fysiska arsmotet pa Sjobo Gistgiveri den 17 mars och kombineras med en
trevlig middag tillsammans fére motets start. Kaffe och god kaka bjuds 1 samband med
sjalva motet. Mot slutet av motet kommer nagra fran TVM och deras ledare beritta med

bildspel om sommarens fjallresa i Are.

6.2 Styrelsen

Styrelsen ska strategiskt leda, driva och utveckla lokalavdelningen. Styrelsen skall verka i
enlighet med Friluftsfrimjandets stadgar. Styrelsen i Sjobo genomfér méten ca 1

gg/minad.

Styrelsen ska dessutom utse (utéver de poster som utses av arsmotet) ansvar for foljande
omréiden: vice ordférande, kassor och sekreterare pa det konstituerande styrelsemétet

direkt i anslutning till arsmotet.

Inom styrelsen kan man sedan vilja att engagera sig extra inom arbetsgrupperna
Verksamhet, Ledare, Marknadsforing samt Ekonomi. Till arbetet inom varje arbetsgrupp
behovs det alltid resurser fran ideella. Varmt vilkomna att hora av er till styrelsen om ni

vill hjlpa tilll

For att gora arbetet 1 styrelsen dnnu roligare, effektivare och mer inkluderande ska
styrelsen under 2022-2024 genomféra féljande aktiviteter:
e Sommaraktivitet (vi gor nagot roligt tillsammans i samband med sista
styrelsemotet innan sommaren, exempelvis dventyrsgolf.)
*  Ordna ledartriffar med ledare och styrelse tva ganger om aret.
*  Om styrelsemedlemmarna 6nskar kompetensutveckling i féreningskunskap ska
detta erbjudas

* l6pande stotta och ha kontakt med valberedningen
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e se till att verksamhetsplanen f6ljs och att de mal som stills upp efterstrivas och
g0r en halvarsavstimning vid sommarens styrelsemote for att se vad som blivit
gjort och vad som saknas.

*  Bade nya och befintliga medlemmar i styrelsen ska uppdatera sin kunskap kring

Friluftsfrimjandets virdegrunder och uppmana ledarna att géra detsamma.

Styrelsen vilkomnar tankar och idéer fran ledare och medlemmar. Kom girna och triffa

styrelsen nar vi har méte.

6.3 Valberedningen

Valberedningens arbete r centralt f6r den demokratiska styrningen av lokalavdelningen,
frimst genom ansvaret att foresla ledaméter till styrelsen samt revisorer. Valberedningen i
Sjobo LA bestod 2021 av tre personer och vi strivar efter att detta bibehalls under 2022-
2024. Valberedningen ir alltid vilkommen pa styrelsemote for att se hur det I6pande
arbetet fortgar och 6ka kinnedomen om olika uppdrag och personer i styrelsen.
Lokalavdelningen ska 2022-2024 sikerstilla att ledamoterna i1 valberedningen erbjuds en

utbildning i hur en valberedning bor arbeta.

7 Finansiering

Friluftsfrimjandet Lokalavdelningen finansieras av medlemsavgifter, projektmedel, 6vriga
bidrag och gavor, samt egna intikter. Syftet med ekonomin ér att bidra med

forutsittningar till en héllbar utveckling av var verksamhet.

Lokalavdelningens ekonomi ir stabil, men det dr fortsatt prioriterat att arligen leverera

6verskott genom att arbeta for 6kad finansiering.

2022-2024 vill vi utveckla arbetet med deltagaravgifter, i syfte att sikerstilla att
deltagaravgifterna skapar ett litet 6verskott, inkl. kostnader for t.ex. material, ledarnas

utbildning och fortbildning samt profilplagg.
Vi kommer striva efter att 6ka vara intakter. Det kommer vi att géra genom att 6ka

intikterna. Vi kommer att anvinda var ekonomiska kraft for att képa in behovlig

utrustning och erbjuda ledare utbildning, fortbildning och andra kurser.
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BUDGET 2022-2024
INTAKTER

Medlemsprovision
Deltagaravgifter
Sponsring
Sponsring

Lotteri

Skidbacken

Forsiljning material

Uthyrning stugan

Uthyrning kanoter

Uthyrning Kétan

Julmarknad

Aktivitetestéd Studiefrimjandet
Aktivitetestod LOK
Kommunala Bidrag

Ovriga fondansokningar
Lions, Profilkldder
Sparbanksstiftelsen, material
Crafoordska Stiftelsen,

SUMMA

KOSTNADER

Medlemmar

Ledarutbildningar

Ovriga kostnader ledare & funktionirer

Ink6p material
Kanoterna & slipet
Stugan
Forsikringar
Korersittning

Julmarknad
VM
Fjillresa

Ovriga fondansokningar
Lions, Profilklider
Sparbanksstiftelsen, material
Crafoordska Stiftelsen,

SUMMA

BERAKNAT RESULTAT

FF Riks

Terminsavgifter

Spatbanken Skane, 1/1 2019
Ovrig sponsring

Marknaden 8000:-

Kiosken, skiduthyrning
Jackor, knivar, buffar

Ovriga 8000:-

ca 2000 tillfdlle/ 18000h
Forening + hyresbidrag 50% + 50%

Skickas in under viren
Skickas in under viren

Skickas in under viren

Marken, knivar osv
Lager

Medlemsdagar, AF, Skridsko & kanotdag

Ovrigt material

Utbildningar

Ledartraff/fortbildning

Arsméte, Tackgavor, profilmaterial osv
Verksamhetsmaterial

Garagehyra, forsikr, material, besiktning

Driftskostnader

Ting+ invigning

Frilufsarna vuxna+barn

Skickas in under viren
Skickas in under viren

Skickas in under viren

2022

25000
25000
4000
0
10000

0
3000
18000
1000
8000
95000
0
11000
7000

10000
30000
30000

277000

10000
7000
10000
10000
33150
5000,
15000
10000
9000
18000
3800
5000

45000

5000
17250

10000
30000
30000

273200

3800

2023

25000
25000
4000
0
10000

0
3000
18000
1000
8000
95000
0
11000
7000

10000
30000
30000

277000

10000
7000
10000
10000
15000
5000
6000
10000
9000
18000
3800
5000

45000

5000
15000

10000
30000
30000

243800

33200

2024

25000
25000
4000

10000

0
3000
18000
1000
8000
95000
0
11000
7000

10000
30000
30000

277000

10000
7000
10000
10000
15000
5000
6000
10000
9000
18000
3800
5000

45000
5000
20000

10000
30000
30000

248800

28200
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