FRILUFTS
FRAMJANDET

VERKSAMHETSPLAN 2021

FRILUFTSFRAMJANDET SJOBO LOKALAVDELNING



FRILUFTS K
FRAMJANDET _ﬁ;

Aventyret ar nira

Pa fjallet, vattnet, snon, isen eller i skogen — aret runt och for alla — skapar Friluftsframjandet
roliga, trygga och larorika dventyr. Med 6ver 100 000 medlemmar, 7000 ledare, 300
lokalavdelningar, verksamhet i 500 forskolor och skolor, och skidskola i 80 skidbackar ar

Friluftsfrimjandets Sveriges storsta friluftsorganisation.

Friluftsfrimjandet ar en demokratisk, partipolitiskt och religiost obunden ideell organisation
som genom friluftsliv verkar for folkhélsa, livsgladje och respekt for naturen. Sedan 1892 ar

har vi viarnat allemansritten och framjat friluftslivet.

Kanske har friluftsliv aldrig varit s& viktigt som just nu! For nér covid-19 drabbade vart
samhille fanns naturen och vi i Friluftsfraimjandet dar och erbjod ett tryggt forum for
gemensamma stunder och vandringar, f6r motion och for lek. Friluftsliv var populdrt redan

fore covid-19, och ar det 4n mer nu.

Vi har i var verksamhet i Sjobo lyckats bra med att anpassa oss till Covid-19 under 2020 och
det ser ut som vi far ytterligare minst ett halvar i samma anda. Nu ser vi att det borjar ljusna
och forhoppningsvis kan vi se fram emot mer normala triaffar och ett gemensamt liger i slutet
pa sommaren! For det dr ju inte bara motionen och den friska luften vi bidrar med utan att vi

gor saker tillsammans i gemenskap. Det ar otroligt viktigt for att vi ska ma bra!

Vi ser med stor framtidstro fram emot 2021 déir vi ska anta nya utmaningar tillsammans!

Lat aventyret borja.
Pia Frojd

Vice ordforande
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1 Overgripande

1.1 Inledning

Vi tacklar ngra av var tids storsta samhéllsutmaningar. Genom var ideella kraft inspirerar,
leder och stottar vi varandra till ett friluftsliv for alla. Vi verkar for fler ledare, fler aktiviteter,
fler medlemmar, vilket leder till 6kad folkhilsa, livsglddje och respekt for naturen. Det ar sa vi

bidrar till ett Annu battre samhalle.

Denna verksamhetsplan utgar fran Friluftsfrimjandets stadgar, Friluftsfraimjandets Strategi
2022 samt r anpassad till lokalavdelningens budget for 2021. Planen f6ljer den mall som
Friluftsfraimjandet Riks har tagit fram som forslag till lokalavdelningarna och som de ser helst

ska anviandas.

BIG text harstammar fran Friluftsfraimjandets Riksorganisations mall; medan svart text

beskriver hur vi i Sjobo tanker ta oss an deras 6vergripande strategi, varderingar och mal.

1.2 Friluftsframjandets Strategi och Mal 2022

Friluftsframjandet stravar efter att bidra till folkhélsa och livsglddje for alla och pa s& sétt vill
vi vara med och bidra till ett battre Sverige. Vi ar en ideell organisation som verkar framst
genom ledarledda aktiviteter inom friluftsliv. Vi vilkomnar ocksa det spontana friluftslivet och

vill vara en killa for inspiration, niatverk, kunskap och mgjligheter for friluftsliv i alla former.

Var vision: Virldens bista friluftsupplevelser, for alla, guidade av Sveriges mest
eftertraktade ledare.

Vart iandamal: Att framja en aktiv fritid genom skiddkning och annat friluftsliv och

dirigenom verka for folkhilsa och livsgladje.
Vara virdeord: Lust, Kunskap och Tillginglighet
Vart lofte: Vi verkar {or ett hallbart friluftsliv for alla

Sjobo lokalavdelning arbetar mot de nationella mal Friluftsfrimjandet tagit fram:

Fler ledare: Fler ledare kan leda fler deltagare och fler aktiviteter

Fler aktivitetstimmar: Fler aktivitetstimmar leder till folkhdlsa

Fler medlemmar: Fler medlemmar leder till folkhdlsa och livsglddje, samt ger oss en

starkare rost

1.3 Friluftsframjandets Prioriteringar 2021

2021- arbetar Friluftsfraimjandet med tva sirskilda prioriteringar:
a. Manga, bra och engagerade ledare (och kursledare).

b. Mer utomhuspedagogik i forskola och skola.

Prioriteringarna ar inviavda i Sjobo lokalavdelnings verksamhetsplan.
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1.4 Sjobo Effektmal 2021

2021 kommer i mycket stor utstriackning att praglas av arbetet att fortsatt kraftsamla for
verkstillande av strategi 2022 och fortsatt strivan mot “ett Friluftsfraimjandet”, genom verkan

mot vart Aandamal; fler medlemmar, fler ledare/ledarkompetenser och fler aktivitetstimmar.

Sjobo lokalavdelning kommer 2021 ha som mal att 6ka antalet medlemmar,

ledare och aktivitetstimmar i alla vara verksamheter.

For att gora detta ska Sjobo lokalavdelningen:

. Erbjuda roliga, trygga och larorika aktiviteter i vira grupper.

. Marknadsfora vara aktiviteter och synas i lokal media.

. Starta upp en ny Knytte-grupp hostterminen 2021.

. Motivera TVM till fler traffar och arbeta for ett storre utbyte mellan TVM och 6vriga
grupper.

. Rekrytera nya ledare for de grupper dir det finns behov, samt forsoka ”aterrekrytera”

befintliga ledare till nya grupper. Malet 4r minst 3 nya ledare, men vi siktar pé 9.
. Utbilda och fortbilda fler ledare inom olika verksamhetsgrenar.

. Paverka beslutsfattande om vart naromrade for att 6ka attraktiviteten.

Under kapitel 2-8 i verksamhetsplanen finns en plan for verksamheten/maél under respektive
rubrik. Mélen angivna ovan ar en sammanstillning av ndgra av de viktigaste méalen under 2021
for att oka antalet medlemmar, antalet ledare och antalet aktivitetstimmar.

1.4.1  Hur uppnar vi effektmalen?

For att lyckas uppné detta kommer styrelsen:

. lagga ut aktiviteterna pa var lokala Facebook-sida, fore genomforande i
marknadsféringssyfte.
. paminna grupperna om att ligga ut sina aktiviteter i Aventyrshanteraren.

. bjuda in lokal press till aktiviteter eller nyheter.
. uppmuntra ledare och fértroendevalda till fortbildning, bl.a. genom att meddela vilka

utbildningar som finns att tillgd. Egna initiativ uppmuntras!

. erbjuda ledartréffar, lokalt anordnade utbildningar och web-utbildningar.

. se till att alla grupper har den utrustning de behdover.

. se till att de profilklader som behovs kops in till ledare och Unga Ledare.

. uppmirksamma vira ledares insatser genom att nominera till stipendier och

utmarkelser inom kommunen.

. fortsdtta arbetet med att ta in utdrag fran belastningsregistret.

. svara pa de remisser vi far till oss och kommunicera med kommunens beslutsfattare.
. vara aktiva i kommunens utveckling av Sjobo Ora.

. om sd beslutas av arsmétet, borja titta pd alternativ for ny stuga enligt ny detaljplan.
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For att lyckas uppna detta behover ledare:

. ldgga upp sina aktiviteter i Aventyrshanteraren.

. sjalva kontrollera att gruppens medlemmar betalat medlemsavgift, i forsakringssyfte
nar vi ar ute.

. skriva sikerhetsplaner for sina tréaffar.

. motivera sista ars Frilufsare att g med i TVM.

. uppmuntra TVM-ungdomar till fler traffar.

. ta egna initiativ till vidareutbildning och uppmuntra outbildade ledare att utbilda sig.

. genomfora de lokala utbildningar och web-utbildningar som styrelsen uppmanar till.

. delta pa ledartraffar, bade for att 6ka gemenskapen och kunskapen.

. meddela styrelsen om nytt material behover kopas in eller om man hittar andra brister i
verksamheten.

1.5 Hallbart friluftsliv i Sjobo

Vi verkar for att framtidens generationer skall ha minst samma forutsattningar till friluftsliv
som dagens generationer. Lokalavdelning Sjobo kan dock inte fokusera pé alla delar inom
héllbarhet lika mycket, s vi forsoker arbeta smaskaligt och s& nira var verksamhet som

mojligt.

Social hallbarhet. Vi stravar efter att spegla samhillets mangfald och erbjuda verksamheter
som ir vialkomnande, anpassade och trygga for alla, oavsett kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning,
sexuell laggning eller dlder.

o Inom Sjobo lokalavdelning ar alla vilkomna!

o Finns det sirskilda behov, forsoker vi pa basta sitt att tillgodose dessa.

o Viarbetar med att skriva Socialt Bokslut och diskuterar de fragestillningarna som kan

uppsta.
o Vi fortsatter vart arbete med vara grupper, dir alla dldrar ar inkluderade i olika

verksamheter. Fran o ar och uppat.

Ekologisk hallbarhet. Friluftsfrimjandet Sjobo arbetar for tatortsnira natur, barns hilsa,
oka kunskapen om allemansritten och en god friluftsmiljo for alla. Naturen ar friluftslivets
arena. De grundlaggande forutsattningarna for friluftsliv i Sverige ar allemansratten och en
god och tillganglig friluftsmilj6. Sarskilt betydelsefull 4r den tatortsnara naturen, som bidrar
till upplevelser och forbattrad folkhilsa i vardagen. Bland annat deltar vi i kommunens

Skrapplockardagar, men stadar sé klart alltid i naturen nér vi ar ute.

Hallbar livsstil. Sjobo lokalavdelning vill inspirera till hédllbara friluftsaktiviteter for alla och
oOka intresset och forstaelsen for naturens samband. De senaste arens forskning har visat att
naturupplevelser dr betydelsefulla for manniskors hilsa och vilbefinnande. Dessutom ar

kontakt med naturen ett viktigt sitt att 6ka miljomedvetenheten i samhillet.
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Hallbart klimat. Vi arbetar for att gora sa liten klimatpaverkan som mgjligt vid vara
aktiviteter.
o Vid véra evenemang forsoka vi bestilla fran lokala producenter och leverantorer.
o Vid resor och transporter férsoker vi saméka i méjligaste man.

o Nar vi behover anvianda engéngsartiklar féredrar vi varianter av papper och tra.

Hallbar organisation. Hos oss ar alla vilkomna! Var lokalavdelning ar 6ppen for
forandringar och forbattringar, vilket man far genom att 6ppna upp for alla att delta i
verksamhet och styrelse samt vara mottaglig for synpunkter och idéer. Vi frimjar demokrati
och samarbete. Lokalavdelningen jobbar aktivt for att behalla och engagera nya ledare.
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2 Aventyr — var verksamhet i Sj6bo

2.1 Nulagesanalys och prioriteringar

De friluftsgrenar som Sjobo lokalavdelning for narvarande skapar dventyr inom ar:
Barn- och ungdomsverksamhet — Knytte, Mulle, Strévare, Frilufsare och TVM
Vuxenverksamhet — Vuxenvandring

Mountainbike — MTB barn

I samarbete med Sjobo kommun pagar dven verksamhet inom familjeférvaltningen "Oppna

Skogsglantan” och socialpsykiatrin "projektet HMOU — Hang Med Oss Ut”.

I Sjobo lokalavdelning ar barngrupperna uppdelade efter aldersgrupper, det finns i princip en
grupp for varje alder. Ledarna f6ljer sin grupp fran Knytte upp till TVM. Det ar roligt for
ledarna att folja barnens utveckling, man lar kdnna varandra vil och ledarna far utvecklas

inom nya grenar i sin ledarroll.

Det géngna aret har inneburit nya sétt att tdnka for att var verksamhet ska kunna bedrivas pa
ett tryggt och sdkert satt utifrén Covid-19. Vi ser dock att anpassningar gjorts och att det gar
bra for vara verksamhetsgrenar. Efterfragan ar stor, fraimst inom barnverksamheten och MTB-

verksamheten.

Vi ser framfor oss ett 2021 med fortsatt stor efterfrigan inom alla vara verksamhetsgrenar.

Véra verksamheter kommer fortsiatta som vanligt, men med anpassningar for Covid-19.

Under 2021 kommer lokalavdelning Sjobo:

- Verka for att utveckla de befintliga verksamheterna, bl.a. genom att utoka antalet
medlemmar. Om forslag pa att utveckla en ny verksamhet kommer in, med nigon
som sjilv vill engagera sig som ledare, stéller vi oss dock inte negativa till att styrelsen
overvager detta.

- Verka for att rekrytera nya ledare for de grupper dar det finns behov.

- Motivera TVM till fler traffar och arbeta for ett storre utbyte mellan TVM och 6vriga
grupper.

- Fortsitta samarbetet med kommunen med Oppna Skogsgldntan och HMOU-
projektet

- Fortsitta arbetet med att ta in utdrag fran belastningsregistret.

- Seftill att alla grupper har vil fungerande utrustning.
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2.2 Trygga och sakra aventyr

Att Friluftsframjandets aventyr dr trygga och sidkra ar en viktig grundbult i Friluftsframjandet.
Att vi I6pande jobbar med att utbilda, fortbilda och sikerstélla vara ledares kompetens och

forutsattningar for att leda aventyr ar av storsta vikt.

Det ar viktigt att vi under planering av aventyr dven lyfter in risk och sidkerhet for att pa sé vis
forebygga incidenter och vara beredd om olyckan ar framme. Ett led i detta &r att skapa
sakerhetsplaner.

Det dr en sjalvklarhet att alla ledare som moéter barn och unga i vara verksamhetsgrenar

lamnar in ett utdrag ur belastningsregistret till styrelsen. Dessa ska uppdateras var 5:e ar.

I varje grupp ska minst en ledare ha gatt grundutbildningen, men maélet &r att alla ska ha gatt
grundutbildningen. Lokalavdelningen arbetar for att alla ledare ska vara ratt utbildade.
Eftersom ledarna foljer grupperna fran Knytte till TVM forsoker vi uppmuntra alla ledare att

vidareutbilda sig inom den gren de gar upp i.

Véra ledare ska i alla lagen tdnka pd anpassningar for Covid-19 vid sina traffar. Vi foljer Region
Skane och Folkhilsomyndighetens rekommendationer, men nedan dr nigra av de aspekter vi
forsoker fundera 6ver vid vara traffar:

- undvika samkorning om det inte dr med personer vi brukar triffa.

— undvika att sitta for nira varandra vid fika-stund.

— undvika att laga mat gemensamt, om det inte 4r med personer vi brukar traffa

- Overnattningar med tillrackligt avstdnd; exempelvis med vara nyinkopta hingmattor

och tarpar.

2.3 Mountainbike

Vér mountainbike-cykling for barn och ungdomar ar valdigt uppskattad av barn och deras
foraldrar och har funnits under nagra ar i Sjobo. Deltagarna dr uppdelade i tre grupper utifran
deras fardigheter och erfarenhet av att cykla i skog och mark. For att 6ka utbytet mellan
deltagarna och MTB-ledarna roterar vi ledare mellan grupper fran varje tillfille. Allteftersom
deltagarna utvecklas kan de byta grupp, bdde uppat och nerat i svrighetsgrad. Det viktigaste
ar att varje deltagare att kiinna sig trygg i att trampa sig framat i sin takt och prova pé att tanja
sina granser utifran sig sjilv. Helt enkelt kinna sig duktiga.

Under hosten 2020 drog vi igdng en prov-termin med mountainbike f6r vuxna. Ett fantastiskt
gensvar som dven lockade deltagare dnda ifrdin Malmo/Lund-regionen. Ett roligt gang som likt
barngruppen fick testa sina granser utifrén sin egen formaga att cykla i terrang pa sniva stigar
och trixiga teknikhinder. En rolig aktivitet som vi hoppas kunna dra igdng sd smaningom, nir

var grupp av MTB-ledare vuxit sig nagot storre.
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2.4 Skogsmulle och skogens varld

*Skogsmulle och skogens viirld” ir en verksamhet for de yngre barnen: Oppna Skogsglintan
(o0-2 ar), Skogsknopp (2-3 ar), Skogsknytte (3-4 ar), Skogsmulle (5-7 ar), Familjemulle och
Skridskoskola.

Inom Sjobo lokalavdelning bedrivs verksamheterna Knytte och Mulle. Oppna Skogsglintan
bedrivs av en person som ar anstilld inom Sjobo kommun, men &r utbildad inom

Friluftsfraimjandets pedagogik.

Mulle-grupperna kommer under aret ha majlighet att jobba med tillgidngligt material kring
“nya Mulle”.

Mélet ar att varje host kunna starta upp en ny Knytte-grupp. Om det finns intresse fran nigon

att starta upp Skogsknopp-grupp, vore det vildigt trevlig.

2.5 Vildmarksaventyr

“Vildmarksdventyr” dr Friluftsframjandets verksamhet for barn, ungdomar och unga
vuxna: Strévare (7-8 dr), Frilufsarna (9—13 ar cirka), TVM Aventyrsgrupper (cirka 14—25

ar) och Aventyrliga familjen.

Inom Sj6bo lokalavdelning bedrivs verksamheterna Strévare, Frilufsare och TVM. Aventyrliga
familjen har bedrivits under flera ar, men har avstannat det senaste aret. Vi hoppas kunna dra

igdng detta igen nar Covid-19 lugnat ner sig.

Vi forsoker motivera och inspirera barnen att fortsatta ha roligt i naturen tillsammans genom
var verksamhet. Ibland 4r det andra aktiviteter och intressen som drar mer i denna alder, men

overlag upplever vi att de flesta stannar kvar i gruppen frén Knytte till Frilufsare.

Som sista arets Frilufsare avslutar man sin tid i gruppen med en resa till fjallen. Varje grupp
samlar sjdlv in pengar till resan och bestimmer utformningen pé den. Utover de insamlade
pengarna stottar dven foreningen med ett bidrag. Under 2021 kommer 2 grupper genomféra

sin fjdllresa da den 2020 fick stéllas in pga pandemin.

Véra ledare motiverar och forbereder Frilufsarna att fortsidtta i TVM. Antalet traffar brukar
minska vid 6vergangen till TVM, vilket troligen beror pé att ingen vuxen langre planerar
traffarna utan verksamheten bygger pa ungdomarnas egna initiativ att traffas. Manga av de
vuxna som varit ledare for grupperna innan TVM fortséitter dock att engagera sig dven nar
gruppen lamnat Frilufsarna; d& behjilpliga med bland annat samordning och aspekter kring

sakerhet.

10
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2.6 Vandring

Vuxenvandringarna genomfors med varierande deltagarantal i olika aldrar och med
varierande forkunskaper. Detta stiller krav pa ledarnas flexibilitet och anpassning mot
deltagarnas fardigheter. Ett mal for 2021 ar att locka med fler yngre vuxna och finna

ytterligare nagon ledare.

2.7 Ovriga friluftsgrenar

2.71 HMOU-projektet

HMOU (Hang Med Oss Ut)-projektet genomfors som ett samarbete mellan Friluftsframjandet
och socialpsykiatrin i Sjobo kommun Eftersom projektet styrs av kommunal verksamhet, med
personal inom socialpsykiatrin som &r utbildade inom Friluftsfrimjandet, och ar ett fristiende
projekt ligger det utanfor styrelsen att beskriva verksamheten 2021. Projektet har blivit mycket
lyckat och nar det avslutas under 2021 hoppas vi finna en 16sning s att verksamheten kan bli

en gren inom Friluftsframjandet.

2.7.2 Skidbacken

Sjobo kommun har en skidbacke som Friluftsframjandet skoter om de dagar om dret nir det
kommit tillrackligt med sn6. Nar backen ar 6ppen ar den mycket popular! De olika
verksamhetsgrupperna har under vintern sno-jour, dvs olika grupper far olika veckor som de

ska hantera skidbacken.

Kommunen tillhandahaller utrustning som snoskoter, lift och el till backen. Lokalavdelningen
driver liften, siljer liftkort, hyr ut skidutrustning, siljer grillad korv och har en kiosk.

Lokalavdelningen har kopt in egen skidutrustning som hyrs ut.

2.7.3 Stugan och grillkata

Lokalavdelningens stuga ar utgdngspunkt eller samlingsplats for ménga av vara grupper.
Forutom att stugan anvinds till styrelsens méten hyrs den dven ut till forskoleverksamhet,

samt att grupperna brukar toaletten under deras aktiviteter i niromradet.

Sjobo kommun héller for ndrvarande pa med en ny detaljplan for omradet runt stugan och i
denna finns mojlighet att bygga en ny och storre samlingslokal. Fragan om styrelsen ska fa

arbeta vidare med moéjligheten till en ny stuga beslutas under arsmotet 2021.

Lokalavdelningen har &ven en grillkita som anvinds flitigt av vara grupper. Grillkatan hyrs

dven ut, bade till privatpersoner och olika skolverksamheter.

2.7.4 Kanoter och kajaker

Lokalavdelningen har bade kanoter och kajaker pa slap som anvinds flitigt av vara grupper

under sommarmanaderna. Kanoter och kajaker hyrs dven ut till privatpersoner.
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3 Forskolor och skolor

Friluftsframjandet vill, frdn och med 2021, utforma vért erbjudande till férskolan och

lagstadiet som ett erbjudande i tre nivder. Guldnivin innebar att vara en licensierad I Ur och

skur-forskola eller -skola. Silvernivan ar Skogshjiltarna och Skogsmulle i forskolan och

bronsnivén ar enklare material for att komma igdng med utomhuspedagogik.

3.1 Sjobos arbete med forskolor och skolor

Sjobo lokalavdelning ar i nuléget inte mogen att borja arbeta enligt de tre nivaer Riks

utformat, men styrelsen avser att se 6ver mdjligheterna under 2021. Under aret kommer vi

fortsétta vart nuvarande samarbete med forskolor och skolor. Nagra av de aktiviteter som

genomfors:

Stuga och grillkata hyrs ut till olika férskole- och skolverksamheter.

Vid forfragan och majlighet hjalper ledare till att ordna aktiviteter under skollov.
Vid forfragan och majlighet deltar ledare vid familjedagar i forskolor.

Oppna Skogsglintan bedrivs i samarbete med kommunen.

Ledare inom Friluftsfrimjandet ar anstélld inom forskoleverksamheten for att driva
utomhuspedagogik.

Dagbarnvardarna i Sjobo har licens pd Mulle i forskolan, och vi kommer fortsitta

arbeta for att sprida Mulle i férskolan till forskolorna i kommunen.
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4 Friluftsakademin — var utbildningsorganisation

4.1 Nulagesanalys och prioriteringar

2021- arbetar Friluftsfraimjandet med mdnga, bra och engagerade ledare (och kursledare)
som sarskild prioritering. Fler ledare blir vi genom att behalla de ledare som vi har,

ateruppviacka vilande ledare, samt rekrytera nya ledare.

I var lokalavdelning ar vi bra pé att behéalla de befintliga ledarna och vi lyckas varje ar finna
nya ledare till uppstarten av en ny Knytte-grupp och négra nya hjilpledare, men vi har svirare

att fa vara ledare att utbilda sig och vidareutbilda sig.

Eftersom ledarna foljer grupperna och inte stannar kvar inom en sarskild ledarkategori,

varierar antalet ledare med hur ménga ledare som utgér” nar gruppen gar upp i TVM.

4.2 Ledarei Sjobo

I dagsliget har lokalavdelningen 56 aktiva ledare. Dar riknas forutom utbildade ledare dven in
outbildade ledare, Unga Ledare, ungdomsledare och “ledare” i TVM, men inte Oppna
Skogsglantan och HMOU.

I TVM finns egentligen inga utpekade ledare, utan ungdomarna ska sjélva ordna sin
verksamhet. I verkligheten foljer dven vissa av ledarna med in i TVM nér gruppen blir invigd
och hjalper till med bl.a. samordning. Det ar osdkert hur ménga av dessa ledare som ar aktiva
eller i alla fall deltar d& och d4, men har uppskattats till 10. Vi hoppas att nigra av dessa ledare

kan ”aterrekryteras” som ledare till andra grupper.

Inom samarbetet med kommunen i HMOU (Hing Med Oss Ut!)-projektet och genom Oppna
Skogsglantan, har vi ytterligare ca 10-20 anstillda inom kommunen som &r utbildade genom
Friluftsfrimjandet och vara metoder. Projektet i sin nuvarande form héller pa att avslutas,
men alla dr 6verens om vilken nytta projektet gor och verksamheten kan férhoppningsvis

anpassas in i Friluftsfrimjandets ordinarie verksamhet.

I Sjobo lokalavdelning vill vi fortsétta satsa pa att engagera och utbilda ungdomar i TVM till
Ung Ledare och ungdomsledare, men dven att engagera ungdomar att bli hjalpledare utan

formell utbildning.

Malet for 2021 ar att totalt 6ka med minst 3 nya ledare, men vi siktar pa 9.

For att vara ledare ska fortsiitta att trivas i rollen och for att kunna rekrytera
ytterligare ledare ska lokalavdelningen under 2021:
* motivera lampliga vuxna och ungdomar att engagera sig som ledare, sarskilt inom
barnverksamheten och i MTB dér verksamheten vixer.
* motivera befintliga ledare att ”aterrekryteras” i andra/fler grupper

» motivera outbildade ledare att utbilda sig till ledare, ungdomsledare eller Ung Ledare
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* motivera utbildade ledare att vidareutbilda sig

» lyssna och vara lyhorda for forslag fran vara ledare

+ Oka gemenskapen genom ledartraffar och profilklader.

+ underlitta for vara nya ledare att starta upp nya grupper med hjalp av material och
stottande ledare.

+ uppmirksamma vara ledares insatser genom att nominera till stipendier och

utmarkelser inom kommunen.

Verksamhetsgren | Antal befintliga ledare Mal nya ledare 2021
2021 (inkl hjalpledare)

Mountainbike 3 vuxenledare Aret 2021:
3 ungdomsledare 1 vuxenledare

2 hjilpledare (ej utbildade) 1 ungdomsledare

Totalt: 8 st 2 hjalpledare
Skogsmulle och Véren 2021: Aret 2021:
skogens varld 1 Oppna Skogsglintan 1 hjélpledare eller Ung
4 Knytte ledare - 6nskemal
8 Mulle
Totalt: 13 st Hosten 2021:

2 Knytteledare —behov
Hosten 2021:

1 Oppna Skogsglintan
2 Knytte

6 Mulle

Totalt: 9 st

Vildmarksaventyr Véren 2021: Aret 2021:

8 Strovare 1 hjdlpledare eller Ung
15 Frilufsare ledare - 6nskemal
Ca10 TVM
Totalt: 33 st

Hosten 2021:
8 Strovare

14 Frilufsare
Ca15 TVM
Totalt: 37 st

Vandring (lagland) Totalt: 2 st 1ledare
Ovrigt HMOU-projektet osidkert Osikert antal
antal, fristdende projekt med
ledare utbildade av
Friluftsframjandet.

14



FRILUFTS &
_{__

FRAMJANDET

4.3 Fortbildningar

Fortbildningarna ar ett bra sitt for vara ledare att utveckla sig i rollen, hélla sina kunskaper

och fardigheter aktuella och skapa utrymme for reflektion.

2021 ska lokalavdelningens ledare erbjudas deltagande i foljande fortbildningar

och intern kompetenshgjning:

Samtliga utbildningar anordnade av Region Syd och Riks.
HLR och forsta hjalpen

Utbildningen Trygga moten

Erbjuda ledarna hjalp att hantera Aktivitetshanteraren.

Erbjuda ledarna forevisning av hantering av kanot- och kajakslap.

4.4 Ledarregister

Lokalavdelningen ska sdkerstélla att ledarmarkeringarna i medlemsregistret ar aktuella, och i

linje med styrdokument Friluftsakademin.
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5 Opinionsbildning och paverkan

5.1 Ram och strategi

Friluftslivet har betydelse for sdvil manniskors hilsa och vilbefinnande, men agerar ocksa
som for stimulans for att 6ka miljomedvetenheten. Darfor behover friluftslivets intressen

végas in i samhillets planering och verksamhet.

I var kommunikation f6r samhéllspéverkan avgransar vi oss till de fragor som
Friluftsfraimjandet kan anses ha unik kompetens inom, som friluftsliv, lokala naturomraden
och allemansritten. Friluftsfraimjandet Sjobo lokalavdelning arbetar for att pdverka den lokala
friluftsmiljon och 6ka friluftslivet bland annat genom dialog med beslutsfattare, genom att
svara pa remisser och genom olika media. Det ar genom dialog vi bidrar med var kunskap som
ger underlag till beslutsfattare for kloka beslut.

5.2 Prioriteringar

For att frimja en samhiillsutveckling som gynnar vara prioriteringar ska

lokalavdelningen 2021:

* bjuda in lokalpress till aktiviteter eller nyheter

+ svara pa remisser frin bdde myndigheter och andra organisationer

+ vara aktiva i kommunens utveckling av Sjébo Ora.

+ kommunicera med kommunen inom olika fragor, bade olika kommunala férvaltningar och
beslutsfattande politiker

» genomfora aktiviteter ihop med andra verksamheter och foreningar

5.2.1 Samarbeten

Sjobo lokalavdelning kommer under 2021 arbeta for samarbeten med andra

organisationer, i den man Covid-19 tillter:

* Vi kommer aktivt arbeta for att utveckla samarbetet med Solvalla Bygdegard i syfte att
aktivera barnen och utforska bygdegardens *Tradstig”.

*  Viarbetar for att kunna genomfora var arliga fackelvandring genom Sjobo titort ihop med
Sjobo Kulturskola.

*  Viborjar samverka med "kompisar” i civilsamhallet, tex. Scouterna och Sjobo IF, vid vissa
evenemang s som Valborg & Julmarknaden.

*  Viarbetar for att kunna delta pa Lions dag i Folkets park.

*  Viutvecklar vir MTB-verksamhet i dialog med Stiftelsen Skansk MTB Utveckling och
projektet Mountainbike i Skane.

*+  Visamarbetar med kommunen i HMOU (Hiing Med Oss Ut!)-projektet och genom Oppna
Skogsglantan. Till hjalp har vi anstidllda inom kommunen som ar utbildade genom
Friluftsframjandet och véra metoder.

*  Vidriver Sjobos skidbacke och deltar i Skrapplockningsdagar i samarbete med

kommunen.
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6 Kommunikation

6.1 Nulagesanalys

Malen med Friluftsframjandets arbete med kommunikation ar att stotta var utveckling, samt
bevara varumarkena Friluftsfrimjandet och Skogsmulle mycket starka.

Kommunikationsstrategin dr att kommunicera Friluftsfrimjandets unika styrkor:
¢ Engagemanget och kompetensen hos vara ledare,
e Bredden pa var verksamhet samt
e Kvaliteten i vra dventyr/aktiviteter

i syfte att uppmuntra malgruppen att
1) bli medlem eller fortsatta vara medlem
2) anmila sig till aventyr/aktiviteter
3) uppleva Friluftsframjandets unika styrkor, vilket i sin tur mojliggor syftet: folkhilsa,
livsglddje och respekt for naturen, genom friluftsliv.

Under 2020 deltog Lokalavdelning Sjobo i riksorganisationens kampanjer ”Bli ledare” och *Bli
medlem”. Detta ledde till ndgra intresseanmailningar och 1 ny ledare inom vuxenvandring som

snart skall borja. Osédkert hur ménga nya medlemmar som kom in pga kampanjen.

6.2 Prioriteringar

For att stotta organisationens utveckling ska Sjobo lokalavdelning 2021

e arbeta for att lokalavdelningens alla dventyr/aktiviteter publiceras i Friluftsframjandets
Aventyrshanterare, samt att informationen ir tydlig och inbjudande for potentiella
medlemmar.

e Arbeta for att informationen om lokalavdelningens olika dventyr/aktiviteter sprids till
medlemmar och potentiella medlemmar genom mail, nyhetsbrev, sociala medier och
lokalmedia.

e sikerstilla att informationen om lokalavdelningen pé Friluftsfraimjandets webbplats ar
komplett och uppdaterad,

e uppmuntra alla ledare att anvidnda profilplagg i samband med att de leder
aventyr/aktiviteter.

e kontakta lokalmedia i samband med intressant verksamhet for att friga om de ar
intresserade att gora ett reportage.

e delta pa Sjobo marknad, julmarknad och andra marknader, bl.a. i syfte att triffa
potentiella medlemmar.

o fortsétta delta i riksorganisationens kampanj "Bli ledare”.

o fortsitta delta i riksorganisationens kampanj ”Bli medlem” genom att sprida
kampanjmaterialet.
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6.2.1 Lokala kommunikationskanaler

Bilden av Friluftsfrimjandet i Sjobo birs upp av vara aktiviteter och av oss som skapar dem

och deltar, samt kommunikation i vira egna kanaler:

« Var egen plats pa friluftsframjandet.se
https://www.friluftsframjandet.se/regioner/syd/lokalavdelningar/sjobo/
« Var lokalavdelnings del i Aventyrshanteraren p4 Friluftsfrimjandet.se.

« Var lokalavdelnings egna Facebookssidor
https://www.facebook.com/friluftsframjandetsjobo/
https://www.facebook.com/sjoboffMTB/
https://www.facebook.com/orebackenskidor/

*  Virlokalavdelnings Instagram

*  Varje grupps egen Facebooksida.

*  Vira nyhetsbrev till medlemmarna.

*  Vara nyhetsmail till ledarna.

* Reklamblad i samband med julgransflyers delas ut.
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7 Organisation

7.1 Nulagesanalys och prioriteringar

For att gora arbetet i vara lokalavdelningar roligare, effektivare och mer inkluderande sjositter
Friluftsfrimjandet Riks 2021 satsningen “Det organisatoriska ledarskapet” som genom

information och utbildning syftar till att underlétta arbetet i lokalavdelningarnas styrelser.

Var lokalavdelning mar generellt mycket bra, men det finns sjalvklart &ven utmaningar.
e Det ar viktigt att 6ka intresset for att driva foreningen framat genom arbete i styrelsen.
Ett sitt kan vara att styrelsen engagerar sig i Riks satsning “Det organisatoriska
ledarskapet”.
e Vivill dven fortsdtta 6kningen av antalet medlemmar, och rekrytera fler ledare,
ungdomsledare och hjilpledare.
e Vihar dven en utmaning med att engagera personer till styrelsen, sirskilt skulle vi

behova fa in ndgra ungdomar i styrelsen

7.2 Arsmote

Arsmétet kommer pga av Covid-19 héllas digitalt den 11 mars 2021.

Arsmétet r tillsammans lokalavdelningens hogsta beslutande organ och en del av att
sikerstilla den demokratiska processen. Hir utses styrelse och representation till

regionsstaimma.

7.3 Styrelsen

Styrelsen ska strategiskt leda, driva och utveckla lokalavdelningen och verkar i enlighet med

Friluftsfraimjandets stadgar. Styrelsen genomfor moten ca 1 gdng/maénad.

Styrelsen vilkomnar tankar och idéer fran ledare och medlemmar. Kom gérna och traffa

styrelsen nir vi har mote.

Styrelsen ska dessutom utse (utover de poster som utses av arsmotet) ansvar for féljande

poster: vice ordférande, kassor, sekreterare.
Inom styrelsen kan man sedan vilja att engagera sig extra inom arbetsgrupperna Verksamhet,

Ledare, Marknadsforing samt Ekonomi. Till arbetet inom varje arbetsgrupp behovs det alltid

resurser frén ideella. Varmt vilkomna att hora av er till styrelsen om ni vill hjilpa till!
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Under 2021 ska styrelsen i Sjobo lokalavdelning:

» se oOver vad vi vill och kan ta tillvara i satsningen "Det organisatoriska ledarskapet”.

» stotta de fortroendevalda genom att erbjuda kurser i exempelvis foreningskunskap
eller dokumenthantering. Finns att tillgd genom Studieframjandet.

» uppdatera sina kunskaper inom Friluftsfrimjandets virdegrund och uppmana
ledarna att gora detsamma.

»  gora nagot roligt tillsammans

» setill att alla fortroendevalda har kunskap om stadgarna, lokala anvisningar och alltid
har en hjilpande hand att vénda sig till.

»  Setill att verksamhetsplanen f6ljs och de méal som stills upp efterstravas.

7.4 Valberedningen

Valberedningens arbete ar centralt for den demokratiska styrningen av lokalavdelningen,

framst genom ansvaret att foresla ledamoter till styrelsen samt revisorer.

Valberedning bestar av 2 personer i Sjobo lokalavdelning, men fler dr vilkomna om intresse

finns. Vi striavar efter 3 personer.

7.5 Styrdokument

Friluftsfrimjandet styrs utifran stadgarna samt foljande styrdokument:
«  Uppforandekod

« Bla boken

«  Styrdokument Friluftsakademin

e Alkoholpolicy

«  Styrdokument for hantering av jiv och oberoende

«  Styrdokument Begrinsat utdrag ur belastningsregistret

«  Styrdokument Finansiering

«  Styrelsens arbetsordning

«  Styrdokument Minskad inverkad pa ekosystem och klimat

7.6 Friluftslivets ar 2021

2021 &r, enligt beslut av regeringen och riksdagen, Friluftslivets ar i Sverige.

Friluftsfrimjandet ska erbjuda Friluftslivets ar sitt fulla engagemang, eftersom projektet har
stora synergieffekter med Friluftsframjandets uppdrag: “folkhélsa, livsglddje och respekt for

naturen, genom friluftsliv’.

Lokalavdelning Sjobos engagerar sig i Friluftslivets ar genom att informera ledarna om de
manadsteman grupperna kan vilja att delta/engagera sig i. Vidare kan lokalavdelningen
komma att anorna eller engagera sig i sdrskilda event i samband med olika teman, men detta

tas i sa fall beslut om i styrelsen.
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Januari: Invigning Friluftslivets ar 2021
Februari: Inspirator friluftsliv
Mars: Friluftskompis

April: Hela Sveriges friluftsdag
Maj: Friluftsliv i skyddad natur
Juni: Ata ute

Juli: Sova ute

Augusti: Jag har aldrig...
September:  Gilla friluftslivet

Oktober: Lira ute

November: ~ Ma bra ute

December: Dialog friluftsliv

De olika temana gar att ldsa vidare om under:

https://svensktfriluftsliv.se/wp-content/uploads/2020/08/intern-projektplan.pdf
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8 Ekonomi och finansiering

8.1 Nulagesanalys och prioriteringar

Friluftsfraimjandet Lokalavdelningen finansieras av medlemsavgifter, LOK-st6d och stod fran
Studieframjandet, projektmedel, 6vriga bidrag och sponsring, samt egna intikter. Syftet med
ekonomin och finansieringen ar att bidra med férutsattningar till en héllbar utveckling av var

verksamhet.

Lokalavdelningens ekonomi ar stabil, men inte tillrackligt stark. Mélet for 2021 ar att
sdkerstélla foreningens ekonomi genom att genomfora de atgarder och evenemang som kravs
for en ekonomi i balans eller med ett 6verskott. Det ar fortsatt prioriterat att arligen leverera
ett 6verskott, for att kunna sta for kostnader for t.ex. material, ledarnas utbildning, profilplagg

och bidrag till Frilufsarnas fjallresa.

Om arsmotet 2021 beslutar s, ska finansiering s6kas for utredning och projektering av en ny

stuga i Oran enligt kommunens nya detaljplan.

8.2 Budget 2021

INTAKTER 2021
Medlemsprovision FF Riks 25000
Deltagaravgifter Terminsavgifter 25000
Sponsring Sparbanken Skane, 1/1 2019 4000
Sponsring ovrig sponsring 0
Lotteri Marknaden 8000:- 8000
Skidbacken Kiosken, skiduthyrning 0
F6rsdljning material Jackor, knivar, buffar 3000
Uthyrning stugan 18000
Uthyrning kanoter 1000
Uthyrning Katan Ovriga 8000:- 8000
Julmarknad 50000
Aktivitetestod Studiefrimjandet 7000
Aktivitetestéd LOK ca 2000 tillfalle/ 18000h 11000
Kommunala Bidrag Forening + hyresbidrag 50% + 50% 7000
Ovriga fondansékningar

Lions, Profilkldder Skickas in under varen 10000
Sparbanksstiftelsen, material Skickas in under varen 30000
Crafoordska Stiftelsen, Skickas in under varen 0
SUMMA 207000
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KOSTNADER

Medlemmar

Ledarutbildningar

Ovriga kostnader ledare & funktionirer
Inkdp material

Kanoterna & sldpet

Stugan

Férsakringar

Korersattning

Julmarknad

TVM

Fjallresa

Ovriga fondansékningar
Lions, Profilkldder
Sparbanksstiftelsen, material
Crafoordska Stiftelsen,

SUMMA

BERAKNAT RESULTAT

Maérken, knivar osv

Lager

Medlemsdagar, AF, Skridsko & kanotdag
Ovrigt material

Grund utbildning

Ovrig ledarutbildning
Ledartraff/fortbildning

Arsmoéte, Tackgavor, profilmaterial osv
Verksamhetsmaterial

Garagehyra, forsakr, material, besiktning
Driftskostnader

Ting+ invigning
Frilufsarna 5v 18b

Skickas in under varen
Skickas in under varen

Skickas in under varen

10000
7000
10000
10000
5000
10000
5000
6000
10000
8000
14000
3500
5000
25000
5000
27250

10000
30000
0

200750

6250
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