FRILUFTS
FRAMJANDET




VERKSAMHETSPLANEN OCH BUDGET

Verksamhetsplanen utgor basen for den operativa verksamheten for Friluftsframjandet i Ronneby, och
beskriver vara 6vergripande syften med verksamheten, mal och aktiviteter for 2019, samt leder mot
var vision i enlighet med strategi 2022. Var verksamhetsplan ar en del av hela Friluftsframjandets
planering for 2019 och mot vara gemensamma mal fér 2022.

| tillagg till verksamhetsplanen finns en budget som &r en ekonomisk beskrivning av verksamheten
och beskriver vilka ekonomiska resurser som finns, hur dessa prioriteras/anvands och vilka ramar vi
satt for var ekonomi.

FRILUFTSFRAMJANDET

friluftsframjandet.se/ronneby



INNEHALL

VERKSAMHETSPLANEN OCH BUDGET.....ccoiiiiiiiiiiieiiiticc ettt eccctnn e e e e 2
INLEDINING ...ttt ettt e e s e e et taaa e e e s s e e et e b aa e e e s s e e e e anaaasseaassseeeeennnns 5
Vart bidrag till tt DAIIE SVEIIGE ....c.oovieieeeeeeeeeee e 5
Friluftsframjandets Strat@gi 2022 .......oooiiiiiieeee ettt ettt et et eaneas 6
Friluftsframjandets Nationella Ml 2022 ........c.coooviiieeeeeeee oot 6
Friluftsframjandets verksamhetsfokus 2019 ... 7
Varumarket FriluftSTramjandet ... 7
Ett hallbart friluftSTramjanderl .. .......oooivieie et 8
VERKSAMHET 2079 . iiiiiiiiiiiaeeeetetiieeeeeeeeeeeeeeaanneeeeaeeeeeeennnnnnnnaeseeeeennnsssnssaseseeeennnsnnnsssseaae 9
Verksamhet 0Ch aKUIVITETET ........oooiiiiii e e 9
Overgripande mal for verksamhet och aktiViteter..............ocoovovovoiiieieeeeeeeeeeeeeeeeee, 9
VAT TEUAI ...ttt h ettt ettt b ettt ettt b et s e aens 10
REKIYIEIA TEUAIE ..oocviiiiiii ettt ettt ettt e et e e e be e e taeetbeesabeeeaneas 10
Utveckla och behalla vara ledare (och fortroendevalda) .........cccccooveeeiieeiiceoceeceeeee 10
VATA MEAIEMIMA ...ttt ettt ettt b et s st s et s st b et e sess s sesens 11
Rekrytera, aktivera 0Ch DENAIA ..........ocooviee et 11
Projekt — var utvecklingSVErkKSAmMMNEt .. .....cooviieiiie e, 12
ALTMENT oottt ettt ettt ettt ettt ettt et e et ettt et ae et e aeere s 12
EKONOMI/ADMINISTRATION — RESURSER OCH STOD.........coeeiiieeieeeeeeeeeeeeeeceee e 12
DEMOKRATI ettt e e et ettt e e e e e ettt e aa e e e e s e e e e e maa e e e e s e e e e mnnnnneaaeeaaeeennnnn 12
Overgripande planering 0Ch MOTEN ..........cocoiiiieiiee e 12
ATSIMOLE ..o 12
SEYTRISEIMOLEN ..ottt et ettt et 13

S IS BN ettt bt a et h bttt b et s et ea et et eneeneeaeenennas 13
ANdra VIKEGa fUNKLIONET ..ottt ettt et e et e e sab e e snbeeetaeeenaeennneas 13

FRILUFTSFRAMJANDET

friluftsframjandet.se/ronneby



FRILUFTSFRAMJANDET

friluftsframjandet.se/ronneby



INLEDNING

VART BIDRAG TILL ETT BATTRE SVERIGE

e Viutgar fran nagra av var tids stérsta samhallsutmaningar.
e Vimoter genom var ideella kraft som finns i hela Sverige.
e Viinspirerar, leder och stéttar varandra mot ett hallbart friluftsliv for alla

e Verksamheten bedrivs framst i vara lokalavdelningar.

e Viverkar mot gemensamma mal (fler ledare, fler aktiviteter, fler medlemmar) vilket leder till folkhalsa
och livsgladje.

Det ar sa Friluftsframjandet bidrar till ett battre Sverige.
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FRILUFTSFRAMJANDETS STRATEGI 2022

Friluftsfraimjandet stravar efter att bidra till folkh&lsa och livsgladje for alla och pa sa satt vill vi vara med och
bidra till ett battre Sverige. Vi ar en ideell organisation som verkar fraimst genom ledarledda aktiviteter inom
friluftsliv. Vi vdlkomnar ocksa det spontana friluftslivet och vill vara en kalla for inspiration, natverk, kunskap
och mojligheter for friluftsliv i alla former.

Vid Riksstdmman 2018 beslutades ett nytt Strategidokument (Strategi 2022:
https://www.friluftsframjandet.se/globalassets/4.-dokumentbank/stammohandlingar/2018-beslut-
riksstamma/strateqi-2022.pdf)

Denna strategi kopplar till FN:s globala hallbarhetsmal: http://www.globalamalen.se och till de friluftspolitiska
malen: http://www.naturvardsverket.se/Friluftsmalen och sammanfattas sa har:

2022
2021

VART ANDAMAL VAR VERKSAMHET VARA STRATEGISKA MAL 2022 VAR VISION

ATT FRAMJA EN AKTIV
FRITID GENOM SKIDAK-
NING OCH ANNAT FRI-
LUFTSLIV OCH DARIGE-
NOM VERKA FOR FOLK-
HALSA OCH LIVSGLADJE

VI VERKAR TILLSAM- VARLDENS
HCMENSAMNA MAL: BASTA FRILUFTS-
FLER AKTIVITETER, UPPLEVELSER,
FLER MEDLEMMAR FOR ALLA,

GUIDADE AV

VART LOFTE A
VAR VERKSAMHET
UTGAR FRAN VARA SVERIGES MEST

LOKALAVDELNINGAR. EFTERTRAKTADE
LEDARE.

VI VERKAR FOR ETT
HALLBART FRILUFTSLIV
FOR ALLA

VARA YARDEORD

PA VAG MOT ETT HALLBART FRILUFTSFRAMJANDET

LUST, KUNSKAP,
TILLGANGLIGHET

FRILUFTSFRAMJANDETS NATIONELLA MAL 2022

ANTAL LEDARE ANTAL AKTIVITETSTIMMAR ANTAL MEDLEMMAR
Fler ledare kan leda fler Fler aktivitetstimmar leder till Fler medlemmar leder till
deltagare och fler aktiviteter folkhalsa folkhalsa och livsgladje, samt

ger oss en starkare rost
11 000 ledarkompetenser 12,5 miljoner aktivitetstimmar

125 000 medlemmar

Som stéd till de 6vergripande malen finns ocksa mal for Varumarkeskdannedom, Attraktivitet, Insamlade
medel, samt Omsattning.
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FRILUFTSFRAMJANDETS VERKSAMHETSFOKUS 2019

Vara verksamhetsfokus d&r omraden som vi ser att vi behover lagga extra kraft pa under verksamhetsaret. Nar

hela Friluftsframjandet fokuserar pa samma fokusomraden skapar vi tillsammans en stérre kraft for forbattring,

en storre kraft for att na fler som kan fa uppleva friluftslivet positiva effekter. Vara verksamhetsfokus for 2019:

Fokusera pa att 6ka och férenkla anvindandet av Aventyrshanteraren genom hela organisationen
Starka férutsattningarna for vara Ledare och var ledartillvaxt, genom Friluftsakademin, kursledare,
ledarrekrytering, ledarvard, projekt mm

Utveckla vart arbete med Tillgdnglig friluftsmiljo, genom att 6ka kunskap och kommunikation kring
Allemansratten

Genomlysa vara Verksamhetsgrenar, med fokus pa efterfragade aktiviteter och

For Ronneby Lokalavdelning innebar det att vi sakrar var befintliga verksamhet:

Barnverksamhet i Knytte- Mulle-Strévare- och Lufsaregrupperna samt Barnskridskoskola
Kajak

Langfardsskridsko

Tipsrundan ”Hultalunken”

Vandring pa Blekingeleden

Skidor och arbetsvandringar kring Gammalstorp

Samarbete med kommunen och Region Blekinge

VARUMARKET FRILUFTSFRAMJANDET

Vart varumarke handlar om hur vi uppfattas. Det dr den samlade bilden av Friluftsfrimjandet och ett arbete

som vi alla ar med och bidrar till genom hur vi ser ut, hur vi bemdter varandra och den kansla som vi lamnar

kvar efter det att nagon varit i kontakt med oss. Ett kdnt och uppskattat varumarke gor att vi enklare kan

arbeta for vart andamal.

Friluftsframjandets varumarkesarbete baseras pa var varumarkesplattform — Bla boken och den grafiska
profilen: http://www.friluftsframjandet.se/mina-sidor/verktyg--materialbank/marknadsforing/grafiska-
manualen--riktlinjer-for-varumarket/

... och pa vart ledarskap och pa vara varderingar.: https://www.friluftsframjandet.se/mina-sidor/verktyg--
materialbank/dokumentbank/styrdokument/

Bilden av friluftsframjandet i Ronneby LA bars upp av vara aktiviteter och av oss som sakar dem och
deltar, samt kommunikation i vara egna kanaler:

friluftsframjandet.se — lokalavdelningens hemsida

friluftsfrimjandet.se — lokalavdelningens del i dventyrshanteraren, exempelvis aktuellt infor
vandringar m.m.

Egen sida pa Facebook.se

Eget konto pa Instagram

Vi gor manniskor uppmarksamma pa vara aktiviteter genom att anvanda beachflaggor.

Vi foljer Friluftsframjandets grafiska profil pa trycksaker, klader och i sociala media
Implementera process for utdrag ur belastningsregistret

Prata om vardegrund kopplat till trakasserier

Prata om trygg och saker upplevelse kopplat till sékerhetsplan
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ETT HALLBART FRILUFTSFRAMJANDET

Att vara aktiva i 6vergangen till ett hallbart samhalle ar en sjalvklarhet for Friluftsframjandet. Vi ska strava efter
att vara en hallbar organisation. Vi dr 6vertygade om att vart hallbarhetsarbete ar en forutsattning for att verka
for vart andamal.

Vara viktigaste hallbarhetsfragor ar de fragor dar vi genom var verksamhet kan maximera var positiva paverkan
eller minimera var negativa inverkan. Var utgangspunkt grundar sig pa FN:s globala hallbarhetsmal.

Friluftsframjandets hallbarhetsplattform beskrivs i sin helhet i Strategi 2022:
https://www.friluftsframjandet.se/globalassets/4.-dokumentbank/stammohandlingar/2018-beslut-
riksstamma/strateqi-2022.pdf

For att kunna folja hur vi bidrar mot ett mer hallbart samhalle sa har vi delat upp vara viktigaste
hallbarhetsfragor i fyra langsiktiga fokusomraden som &r ett fortydligande och en fortsattning pa det
hallbarhetsarbete som Friluftsframjandet arbetat med under lang tid. Vara langsiktiga fokusomraden:

Att gora friluftslivet tillgingligt for alla
Att sdkerstilla en tillgdnglig friluftsmiljo i hela Sverige
Att minska inverkan pa ekosystem och klimat och bidra till den biologiska mangfalden

Eal A

Att framja demokrati och samarbete
For oss i Ronneby LA innebar det:

e Barngrupperna arbetar med hallbarhet for framtiden och med sdkerhetsfragor.

e Videltar i kommunens och lanets arbete kring miljéfragor, t.ex strandstadning.

e Viarbetar konkret med att stada lederna kring Gammalstorp

e Vivander oss till manga malgrupper, gamla, unga, kvinnor, man och till manniskor med olika god fysisk
formaga.

e  Visamaker till vara aktiviteter

e Visamarbetar med kommunen, Region Blekinge, Skogsstyrelsen, Studiefrimjandet, R6da korset,
Svenska Naturskyddsforeningen, och Fredriksbergs BK
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VERKSAMHET 2019

Detta ar vara viktigaste aktiviteter/hdndelser under det kommande aret

e  Barnskridskoskola

e  Barngrupperna samlas 5-7 ganger per termin

e Kajakpaddlarna traffas varje torsdag fran bérjan av maj till slutet av september

e Langfardsdskidskodkningen pagar fran slutet av november till slutet av februari pa bandybanan. Under
vinterhalvaret sa fort det finns naturis ordnas turer.

e Studiecirkel for skridsko organiseras under vintern

VERKSAMHET OCH AKTIVITETER

Inom Friluftsframjandet i Ronneby verkar vi for att sa manga som majligt ska komma ut pa friluftsaktiviteter
med mdlet att nG mdanga kommuninvdanare Det gor vi genom att arrangera manga aktiviteter vid manga
tillfallen.

OVERGRIPANDE MAL FOR VERKSAMHET OCH AKTIVITETER

e Genomfora 50 st. dventyr under 2019 (2018 45)— fler aktiviteter leder till folkhdlsa och livsgladje
e Under 2019 kommer vi att ha 50 st. dventyr i Aventyrshanteraren

For att lyckas uppna dessa mal behdéver vi kommunicera vara aktiviteter:

e Samtliga dventyr vi gor finns i dventyrshanteraren

e Vara dventyr fran dventyrshanteraren laggs upp pa var lokala facebook-sida, i marknadsforingssyfte
innan genomforande

e Eget nyhetsbrev och utskick

e Bjudain lokal press till aktiviteter eller nyheter

e Instagram
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VARA LEDARE

Inom Friluftsframjandet vet vi att vara ledare ar var viktigaste tillgang. Under 2019 kommer vi att fortsatta att
rekrytera, aktivera och utveckla nya och befintliga ledare och satsa pa kommunikation, stéd, utbildning och
ledarvard.

Inom Friluftsframjandet i Ronneby ar vi totalt 30 stycken ledare férdelade pa vara olika grenar enligt féljande

REKRYTERA LEDARE

Vart mal ar att rekrytera 1 ledare under 2019, till var barnskridskoskola.
Det kommer vi att géra genom att engagera foraldrar och genom att diskutera fragan med Fredriksbergs BK.

UTVECKLA OCH BEHALLA VARA LEDARE (OCH FORTROENDEVALDA)

Varje ar utbildar vi ett par ledare till vara olika verksamheter. Ledare ar nyckeln i var verksamhet och som vi vill
behalla och utveckla. For att vi ska kunna fortsatta ha ett stort utbud av friluftsaktiviteter ar det viktigt att vi
visar vara ledare och fértroendevalda hur viktiga de ar for Friluftsframjandet och far dem att kdnna sedda och
att allt jobb som de gor ar viktigt. Utan vara ledare kan vi inte bedriva ledarledda aktiviteter som ar karnan i var
verksamhet.

Samma sak géller aven de fortroendevalda som driver den lokala styrelsen. Vi vill skapa en attraktiv anledning
for dem att fortsatta gora det viktiga jobb som de gor.

Att vara ideellt aktiv ar ett arofyllt uppdrag och nagot att vara stolt 6ver. Men samtidigt ar det uppdrag som
konkurrera med familj, jobb och "egen tid”. Vi jobbar for att Friluftsframjandet ska vara en organisation dar
man kanner en stolthet att tillh6ra och fa vara ledare och fortroendevald. Dar man bade bidrar med tid,
kunskap och engagemang men ocksa far massor tillbaka, bade i termer av utveckling/kunskap, uppskattning
och konkreta formaner.

Under 2019 vill har vi som mal att:
e N3 totalt 31 st. ledare under 2019 (2018: 30 st.) fler ledare som kan leda fler deltagare och aktiviteter
Vi kommer att arbeta med att utveckla, aktivera och behalla vara ledare genom att:

e Vi kommer att utbilda ledare inom barnverksamheten.

e Vikommer att arbeta for att aktivera passiva ledare genom att kontakta dem.

e Vikommer att uppmarksamma vara ledares insatser genom att ordna trivselaktiviteter.
e Vikommer att stotta vara fortroendevalda genom att ordna trivselaktiviteter.
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VARA MEDLEMMAR

Deltagande i vara aktiviteter &r det som leder till folkhdlsa och livsgladje och ar den viktigaste anledningen till
att man dr medlem i Friluftsfraimjandet. Det finns en tydlig trend i att vi lyckas med Barn, tipspromenader,
kajak och skridsko, men vi har svarare med att locka till vandring pa Blekingeleden.

Inom Friluftsframjandet i Ronneby ar vi totalt 328 medlemmar. De ar férdelade inom féljande
medlemskategorier: pa vara olika grenar enligt féljande:

e Barn: 130
e Ungdom 34
e Vuxen: 164

e De flesta medlemmarna bor i orten Ronneby
e De allraflesta ar intresserade av
o Barn
o Kajak
o Langfardsskridsko
e Utdver aktiva medlemmar sa engagerar vi 100-150 personer som promenerar ca 9 ganger per ar pa
vara 6ppna aktiviteter

REKRYTERA, AKTIVERA OCH BEHALLA

Vi vill bli fler inom Friluftsfrimjandet i Ronneby. Fler medlemmar som ar aktiva i vara aktiviteter och i
foreningen ger manga positiva effekter, det ger bland annat fler deltar i aktiviteter (och darmed majlighet att
utoka aktivitetsutbudet), fler ambassadérer for Friluftsframjandet — en starkare rost bade lokalt och nationellt,
rekryteringsbas for ledare och fortroendevalda, och det starker var ekonomi genom deltagaravgifter,
medlemsavgifter och bidrag.

Vart mal ar att rekrytera 32 medlemmar under 2019 (2018: 328) Vi vill sarskilt fokusera pa foljande kategorier
av medlemmar:

e Barn

e Vuxen

Totalt skall vi vara 360 medlemmar den 30/9 2019 (2018: 328)
Dessutom har vi satt foljande mal for att rekrytera, aktivera och behalla medlemmar

e Viskall vara med pa traffpunkt/event/méassa ”ARK” 56 tillsammans med Region Blekinge,
"Tjarofestivalen 2019” och Naturbruksgymnasiets “Koslapp”.

e Viskall vara valkomnande for vara nya medlemmar genom att Skapa ett valkomstbrev till nya
medlemmar.

e Viskall verka for att vara befintliga medlemmar stannar kvar i féreningen genom att fortsatta halla en
hog kvalitet pa aktiviteterna och genom att vara lyhorda for medlemmarnas 6nskemal.
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PROJEKT — VAR UTVECKLINGSVERKSAMHET

ALLMANT

Friluftsframjandet i Ronneby arbetar med att utveckla alla vara verksamheter det gor vi tillsammans med
naraliggande lokalavdelningar, Svenska Naturskyddsféreningen (SNF) och Langfardsskrinnarna i Sydost (LSS).

2019 kommer vi dessutom att arbeta aktivt for att utveckla samarbetet med Region Blekinge... i syftet att
medverka i ARK 56.

Vara 6vriga samarbeten ar med:

e Kommun - samarbete

e Region Blekinge - samarbete

e  Forskola och skola — kanotuthyrning till skolor och forskolor

e "kompisar” i civilsamhallet: SNF, FBK, Studiefrimjandet och Réda korset
e Naringslivet — samarbete “Hultalunken”

EKONOMI/ADMINISTRATION - RESURSER OCH STOD

Vart viktigaste ekonomiska styrverktyg ar budget, inklusive resultat och balansrakning.
Vara stora intaktskallor ar:

e Vihar for avsikt att implementera mojlighet att betala med Swish.
e Medlemsavgifter

e Kommunala bidrag/landstingsbidrag

e Samarbetet med Studieframjandet

e Arrangemang /Hultalunken

e  Uthyrning av kanoter

Vi kommer att anvanda var ekonomiska kraft fér att utbilda ledare och genom att ordna trivselarrangemang
och dven stotta barnverksamheten.

DEMOKRATI

OVERGRIPANDE PLANERING OCH MOTEN
ARSMOTE

Arsmotet halls den 10 mars 2019 i Lugnevi, Ronneby.

Syftet: Arsmétet ar tillsammans lokalavdelningens hogsta beslutande organ och en del av att sikerstalla den
demokratiska processen. Har utses styrelse och representation till regions och arsstamma.
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STYRELSEMOTEN

Styrelsen genomfér méten 8-10 ganger per ar
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Styrelsen vdlkomnar tankar och idéer fran ledare och medlemmar som kan kontakta oss via hemsidan eller

genom att soka upp vem som helst av styrelsens medlemmar.

STYRELSEN

Styrelsen fér 2019 valjs pa arsmoétet 2019-03-10

Kontaktdetaljer till styrelsen och 6vriga fértroendevalda hittar ni pa:

http://www.friluftsframjandet.se/ronneby/styrelse/

ANDRA VIKTIGA FUNKTIONER

Befattning Verksamhetsgren Namn

Grenledare Barn Louise Bergenrup
Barnskridskoskola Anna Lovgren
Hultalunken la Blomgren
Kajak Greger Olsson

Kanotuthyrning

Berth Anders Svensson

Langfardsskridskor Leif Nilsson

Skidor Benget Ignell

Vandring Asa S. Sjélander
Hemsidan Gustav Backlund
Miljofragor Bengt Ignell
Gammalstorp

Vi ser fram emot ett spannande 2019 och hoppas att vi ses ute i friluftslivet!!

LAT AVENTYRET BORJA
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