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Aventyret ar nira
Verksamhetsplan 2022-2023/2024

Friluftsframjandet har uppdraget att bidra till 6kad folkhélsa, livsglddje
och respekt for naturen, genom friluftsliv. Med vér ideella kraft frdmjar
och stirker vi fysisk aktivitet och hilsa, mangfald och inkludering,
demokratin och respekten for naturen. Det &r vart bidrag till ett &nnu

battre samhalle.

Vi dr en demokratisk, partipolitiskt och religiést obunden ideell
organisation som genom friluftsliv verkar for folkhilsa, livsglddje och
respekt for naturen. Sedan 1892 &r har vi varnat allemansritten och

framjat friluftslivet.

Som medlemmar inspirerar, stottar och leder vi varandra. Verksamheten

bedrivs lokalt, och stdttas av vara regioner och riksorganisationen.

Ldt dventyret borja.




Huvudstrategier
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Forord / nulige

Pa riksstimman 2021 antogs en gemensam Strategi #2030# for vér
organisation och beslutet togs for att gora det mer tydligt och effektivt.
Strategin sammanfldtar var organisation pa tre nivaer: riks, region, lokal
niva och i en 3-arig verksamhetsplan. Det &r ett uttryck for vart
gemensamma agerande som etf Friluftsfrimjandet — en stor och bred

organisation, med ett gemensamt uppdrag och blé farg pé kldderna.

Denna plan f6ljer en 3 érs plan och endast mindre justeringar &r utforda

utifran nuvarande forutsittningar infor 2024.

Huvudsyftet ar att vi fortsdtter utvecklas och véxa genom tre

huvudstrategier till 2030.

1) ledarlett friluftsliv

2) mer utomhuspedagogik i forskola och skola
3) inspiration till allménheten.

Strategi 2030 innehaller dven fem organisatoriska prioriteringar (se
ljusblda omréaden 1 figuren nedan). Grundldggande ar vért arbete for ett
hallbart friluftsliv, samt att var stora och breda organisation fortsétter
agera som ett Friluftsframjandet. Strategi 2030 integrerar var verksamhet
med vart arbete for ett hallbart friluftsliv, och ddrmed ett mer hallbart
sambhdlle.

Friluftsframjandets 2030-strategi

dagogik i forskola och skola - ni i Sverige under £o ndskoledren
mheter och/eller gen ttelser

3. Inspiration till allménheten - ni va

Utbildning Kommunikation Digitalisering Organisation Finansiering
(Friluftsakademin)

Organisatoriska
prioriteringar
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Gunilla Andrén-Sandberg, ordférande Friluftsfrimjandet Osterlen

Overgripande
Denna verksamhetsplan utgar fran Friluftsfrimjandets stadgar, Strategi

2030 samt dr skapad tillsammans med lokalavdelningens budget for
2022-2023/2024.

Friluftsfrimjandet Osterlen bidrar till férverkligandet av Sveriges
nationella mal for friluftspolitiken. Syftet &r att stodja ménniskors
mojligheter att vara i1 naturen och utdéva friluftsliv, med allemansrétten

som grund och tillgdnglig natur for alla.

Ledarlett friluftsliv

De friluftsgrenar som Friluftsfrimjandet Lokalavdelningen skapar
aventyr inom &r: Knytte, Skogsmulle och skogens vérld och Strovare
samt Lufsare. Vi har dven aktiviteter for vuxna som vandring och
gruppen ” Aventyr for vuxna” for att lira mer om naturen dven som

vuxen.

Prioriteringar 2022-2023/2024

I vér lokalavdelning ar vi fortsatt bra pa punkt 1 1 strategin 2030
(ledarlett friluftsliv) och 3 (inspirera till friluftsliv lokalt i kommunen).
Vi satsar pa utbildning och annonserar om véra aktiviteter pa socialmedia
och anslagstavlor i lokalomradet. Nér det giller punkt 2
utomhuspedagogik i skola sa har vi kartlagt inom omradet men 1 nuldget

inte funnit det intresset eller har resurser att arbeta vidare pa samarbete
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om det skulle &ndra sig sa forsoker vi att gora det mojligt utifran de

forutséttningar som finns.

Friluftsfrimjandet Osterlen ska 2022-2023/2024 prioritera att

e Rekrytera, samordna och varda hjilpledare samt ledare

e Fortsitta finansiera och uppmuntra utbildning och fortbildning av
hjélpledare och ledare

e Foreslé utbildningsledare till regionen (utbildningsledare kallades

fram till nyligen for kursledare)

Dessa prioriteringar dr i linje med lokalavdelningens roll i

forverkligandet av Strategi 2030 samt den 3-ariga verksamhetsplanen.

Trygga och sakra aventyr

Att Friluftsfrimjandets dventyr ar trygga och sékra dr en viktig grundbult
1 Friluftsfrimjandet. Att vi l16pande jobbar med att utbilda, fortbilda och
sdkerstdlla vara ledares kompetens och forutsittningar for att leda dventyr
ar av storsta vikt. Det &r ocksd viktigt att vi infor vdra dventyr jobbar med
att forebygga sdkerheten kring dventyren dér ett sétt dr att jobba med
sakerhetsplaner. Det &r ocksa en sjdlvklarhet att alla som méter barn och
unga i véra verksamheter ska ldmna in ett utdrag ur belastningsregistret.
Pandemin har inneburit nya stt att tanka for att var verksamhet ska kunna
bedrivas pa ett tryggt och sdkert sitt. Lokalavdelningen ska sdkerstilla att
ledarmarkeringarna i medlemsregistret &r aktuella, och i1 linje med

styrdokument Ledare.

Lokalavdelningens ledare

I dagslédget har lokalavdelningen 10 aktiva ledare och 3 hjélpledare vilka
varje ar gor viktiga insatser genom att skapa verksamhet 1 de olika

grupperna. Mélet &r att 6ka antalet ledare till 15 aktiva 2024.

For att vira ledare ska fortsitta att trivas i rollen och for att

rekrytera ytterligare ledare ska lokalavdelningen ordna:

e Aktiviteter for rekrytering: exempelvis gora en egen kort film dér
ndgra ledare frdn foreningen beréttar om hur det &r att vara ledare.
Den kan vi sedan publicera pa social media Instagram och Facebook

pa var egen sida samt Facebook anslagstavlor i kommunen.
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e Aktiviteter for sociala traffar: traffar minst 1 gang per termin for véra
ledare da vi fokuserar pa det inspirerande ledarskapet, knyter samman
gruppen och styrkan 1 att vara ledare och fokus har varit pa att utbyta
erfarenheter. Har kan vi bygga vidare pa att anvénda oss av olika
teman och utbildning da det varit uppskattat att ses enbart ledare.

e Yttre tecken pa tillhorighet: alla ledare ska bara blatt profilplagg sd vi
syns utt och att ledare kan kénna stolthet att tillhora féreningen.

e Ledarskapets innebord: Ordna en sérskild aktivitet dir vi fokuserar pa
nyrekrytering och vad det innebér for individen

e Mentorskap: skapa trygghet for den som vill borja som ledare att ha
nagon att vinda sig till och som tar lite extra ansvar och ser till att

man slussas in i1 foreningen och organisationen pa ett tryggt sétt.

Kanadensare

Att vistas pa i och nira vatten och glida fram pa sjéar och genom kanaler
ar harligt men ocksa forenat med risker. Vi har nu tva grund utbildade
ledare for kanadensare som i nuldget kan bidra till olika
aktivitetstillfallen — pa vatten 1 grupperna under terminen. Finns det
intresse kan fler ga utbildning i detta och mdjliggora fler aktiviteter med

kanadensare.

Skogsmulle och skogens virld

"Skogsmulle och skogens virld” dr en verksamhet for de yngre barnen:
Skogsknytte (3—4 dar), Skogsmulle (57 ar)

Skogsknytte lar sig ha roligt tillsammans 1 naturen, lér sig vara aktsamma
om det som lever, vidgar sina begrepp genom upplevelser 1 naturen och
fir vana att rora sig i naturen dret runt. De far nérkontakt genom att
kénna, lukta, lyssna och ndgon géng smaka. De trdffas pd samma plats
och foljer skiftningarna 1 naturen. Barnet har alltid med sig en vuxen. |
Knytte behover vi nu under varen rekrytera fler ledare som kan utbilda

sig och starta ny Knytte grupp till hosten.
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I Mulle 1dmnas fordldrarna hemma och barnen ger sig ut pd egna
upptécktstarder. Barnen har en speciell ”Mulleplats™ i skogen och lar sig
mer om skogens vaxter och djur genom lek och sdng. Barnen far vara
med nér vuxna gor upp eld och lagar mat 6ver stormkdk och ibland

kommer Mulle sjilv pa besok.

Skogsknytte & Skogsmulle &r populért och manga soker till dessa
aktiviteter. Nuvarande Mullebarnen har nu en termin kvar innan de gar
over till Strévargrupp och det blir da aktuellt med att fortbilda dessa tva

ledare under aret for strovarutbildning.

Vildmarksiventyr

“Vildmarksdventyr” dr Friluftsframjandets verksamhet for barn,
ungdomar och unga vuxna: Strovare (7-8 dar), Lufsarna (9-13) TVM
Aventyrsgrupper (cirka 14-25 dr)

Strovarna ldr sig hur man tar hinsyn till naturen om véxter och djur och
om allemansrétten. De ldr sig ocksa att laga mat pa stormkok och dver
Oppen eld men dven hantera kniv och sag, samarbeta och fa gruppkéansla
—men viktigast av allt att njuta av friluftslivet. Strovarna ses pa lite olika
stillen pa Osterlen och vandrar, cyklar och provar ligerliv. En ledare i

denna grupp behdver fortbildning strovar / Lufsar utbildning

Vi kommer under varen att ha (1) strévargrupp 1 gang Rédvungarna, som
fortsitter sitt engagemang ute i naturen. Till hosten blir nuvarande
Mullegrupp Strévaregrupp. Vi har ocksa (1) strovargrupp Bjornungarna

som gar over till att bli Lufsare med borjan viren -24

TVM ir for ungdomar fran 14 ar och uppét. Allt de lért sig genom
friluftsfraimjandet anvéndas och utforskas i TVM. Nu ldmnas ledarna
hemma eftersom de klarar utmaningarna sjélva tillsammans med sina
vanner. I nuldget dr denna grupp vilande men maélet &r att nuvarande

Lufsargrupp sé@ sméningom blir inspirerade och kan bilda en TVM grupp.
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Naturaventyr for vuxna
Ar en ny grupp som vi startat 2023 dir vuxna som vill komma ut i
naturen och ldra sig mer om den dr vilkomna. Vi fortsétter i mén av

ledartillgénglighet med denna grupp under 2024.

Laglandsvandring

Att vandra dr fantastiskt sétt att uppleva naturen, fa motion och koppla av
1 vardagen. Upplevelsen forstérks tillsammans med andra och under véra
aktiviteter dr det létt att lira kdnna likasinnade.

Léaglandsvandring for vuxna fortsétter men i begransad omfattning da det
endast finns en utbildad vandringsledare. Planen é&r att utbilda hosten

2024 eller varen 2025 da det finns en intresserad ledare.
SKkriva i naturen

Ett projekt frdn en ledare om att fa dldre att komma ut och inspireras av
att ”’skriva 1 naturen” finns pa idé planet och kan komma eventuellt att

forverkligas under éret.

”Héang med oss ut” Ett projekt i socialpsykiatrin i

samarbete med Friluftsfrimjandet

Intresse fran en ledare som dr socionom finns att eventuellt starta upp en
grupp “Héing med oss ut” Ett projekt inom socialpsykiatrin dar

langtidssjukskrivna forbattrar sin hdlsa genom att komma ut 1 naturen.
Mer utomhuspedagogik i forskolor och skolor
Prioriteringar 2022-2023/2024

Friluftsfrimjandet Osterlen ska efter de resurser som finns inom
foreningen 2022-2023/2024 verka for ett gott samarbete mellan

lokalavdelningen samt de forskolor och skolor som finns inom

lokalavdelningens omrade (de resurser vi har dr begrdnsade):
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e Inga forskolor med utomhuspedagogik i kommunen for tillféllet.
e Fortsitta informera om Friluftsfrimjandets verksamhet pé skolor
som dr intresserade i ndromradet eller anordna en aktivitet
utomhus 1 samband med idrottsdag eller liknande om intresse
finns.
Denna prioritering dr i linje med lokalavdelningens roll i forverkligandet

av Strategi 2030 samt den 3-ariga verksamhetsplanen.

Inspiration till allménheten och Kommunikation

Malet for Friluftsfraimjandets arbete med kommunikation &r att s& manga

som mojligt inom malgruppen friluftsintresserad allménhet ska:
1) ha grundlaggande kunskap om Friluftsfrimjandet

2) kénna att Friluftsfrimjandet &r vilkomnande och har verksamhet som

passar dem
3) bli medlem
4) delta i verksamheten.

Atta procent av allméinheten uppgav &r 2021 att de inspireras till
friluftsliv av Friluftsfraimjandet. Malet 1 Strategi 2030 &r att det ska 6ka
till 15 procent ar 2024, och sedan till 25 procent ar 2030.

Prioriteringar 2022-2023/2024
I var lokalavdelning &r vi bra pa att ordna aktiviteter och sprida vara

aktiviteter pd social media och dven delvis genom lokala tidningar. Det ar

ndgot som vi vill fortsétta med.

Friluftsfrimjandet Lokalavdelningen ska 2022-2023/2024 prioritera att

e Arbeta med redaktionella medier (’press”), ex Ystad Allehanda och
Osterlenmagasinet, i syfte att fi medier att skriva om vér verksamhet

e Arbeta med sociala medier (frimst Facebook och Instagram), genom

att ha aktiva konton med bilder, texter och filmer fran var verksamhet
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e Tydligt profilera oss nér vi befinner oss i naturen genom att sitta upp
beachflagga pa stationér plats for Knytte & Mulle eller nér vi ordnar
aktiviteter for allmidnheten som Foreningarnas dag.

e Uppmuntra att ledare har Friluftsfrimjandets logotyp pa de blaa

kladerna vid aktiviteter.

Dessa prioriteringar ovan dr i linje med lokalavdelningens roll i

forverkligandet av Strategi 2030 samt den 3-dariga verksamhetsplanen.

Lokalavdelningen ska 2022-2023/2024 dven prioritera att

e sdkerstdlla att lokalavdelningens alla dventyr/aktiviteter publiceras pa
Friluftsfrimjandets webbplats (i den s.k. Aventyrshanteraren), samt
att informationen &r tydlig och inbjudande.

e sdkerstdlla att informationen om lokalavdelningens olika
aventyr/aktiviteter sprids till medlemmar och potentiella medlemmar
(friluftsintresserad allménhet), exempelvis genom mail, nyhetsbrev,

sociala medier och lokalmedia.

e sdkerstdlla att informationen om lokalavdelningen pa

Friluftsframjandets webbplats dr komplett och uppdaterad,

e sdkerstdlla att lokalavdelningen inom ett fatal dagar svarar pa mail
frdn malgruppen.
e sdkerstdlla att informationen om lokalavdelningens fortroendevalda

och ledare i medlemsregistret r komplett och uppdaterad.

e sikerstilla att ledarna &r varma, 6ppna och vilkomnande mot
malgruppen, samt stravar efter att dventyr/aktiviteter ska vara roliga,

trygga och larorika, for alla deltagare.

e delta i riksorganisationens kampanj ”’Bli ledare”, genom att informera
riksorganisationen om inom vilka grenar vi aktivt soker fler ledare
inom, samt genom att direkt kontakta och inom kort tréffa samtliga

intresseanmalningar.

e delta i riksorganisationens kampanj ”Bli medlem” genom att sprida

kampanjmaterialet ex. via social media (anslagstavlorna Facebook).



—s

FRILUFTS .
FRAMJANDET L

Opinionsbildning och piverkan
Vi definierar och avgréinsar arbetet med opinionsbildning och péverkan
till att genom dialog med beslutsfattare frimja en samhéllsutveckling

som gynnar véra prioriteringar. Det &r genom denna dialog som vi bidrar

med var kunskap som underlag till beslutsfattare for kloka beslut.

Ramen for vart arbete med opinionsbildning och paverkan &r en triangel
med foljande sidor: Sveriges friluftsmél, Svenskt Friluftslivs agenda och

Allemansritten.

Ramen for vart arbete med
opinionsbildning och paverkan

Allemansritten

Det innebér att de budskap och prioriteringar som anvéands i arbetet med
opinionsbildning och paverkan ska ligga i linje med dessa tre dokument.
Vi avgrénsar oss ddrmed till de fragor som vara medlemmar &r 6verens
kring och fokuserar pa de frigor som Friluftsframjandet kan anses ha
unik kompetens inom. Kraften i vart arbete med opinionsbildning och

paverkan kommer ur hur vl arbetet dr forankrat inom organisationen.

Vart arbete med opinionsbildning och paverkan éar alltid transparent och
konstruktivt. For att frimja en samhéllsutveckling som gynnar vara

prioriteringar ska lokalavdelningen 2022-2023/2024:

e Vara metoder dr framst att vi svarar pa inkommande remisser fran
kommun och region for att se till att vara intressen inom naturen
tillvaratas

e Ta kontakt med exempelvis kommunen, Kultur- och
fritidsndmnden och beritta om vér verksamhet utifran
verksamhetsberittelse och verksamhetsplan

e Skicka verksamhetsberittelse till Kommunfullméktige och tacka

for vart stod under aret. Ta reda om det finns intresse for mer

10
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samarbete med vér forening for att stodja aktiviteter som bidrar

till rorelse, glddje och folkhilsa.
Digitalisering

Prioriteringar 2022-2023/2024

Alla ledare och fortroendevalda inom Friluftsfrimjandet har rétt till en
Office 365-licens, och ddrmed mdjligheten att anvinda stora delar av
Officepaketet online. Dessutom har du tillgéng till Storytalsportalen som
innehaller video-utbildningar for anvéindande av de olika verktygen inom

Officepaketet.

Friluftsframjandet Lokalavdelningen ska 2022—-2023/2024 prioritera att

e Sidkerstdll att alla i styrelsen &r korrekt registrerade 1 vart
medlemsregister.

o Sikerstdll att alla 1 styrelsen har ett Office 365 konto och en
mailadress utgdende fran Friluftsframjandet

e Sikerstdlla i appen Teams att man kan skapa en laganda for styrelsen

Organisation

I vér lokalavdelning ar vi bra pé att ordna kreativa och utvecklande
aktiviteter for vara barn och ungdomar medan vi har svarare att fa till att
alla ledare kommer pa véra traffar, svarar pa mail och att hinna utveckla
alla administrativa rutiner som egentligen kan leda till ett mer effektivt
arbete. En av anledningarna till det &r att alla arbetar ideellt och har
manga andra aktiviteter att prioritera ocksd. Vi arbetar vidare pa detta de

kommande 3 aren.

Arsmote

Arsmétet kommer att under aret 2024 héllas inomhus i Kyrkans hus i
Giérsnds. Det beslutet togs for att lattare sprida vad vi gor 1 foreningen
med hjélp av bildmaterial och @ven bjuda in géster som inspirerar till

fortsatt engagemang och utbildning for friluftsliv. De sista aren har

11
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intresset for &rsmoten varit svagt sa om det ger bra resultat far vi fundera

pa hur vi utformar kommande arsmoten.

Styrelsen

Styrelsen ska strategiskt leda, driva och utveckla lokalavdelningen.
Styrelsen skall i stort verka i enlighet med Friluftsframjandets stadgar.
Styrelsen planeras genomfora moten cirka 1 gang per kvartal, totalt 4
moten per ar. Under aret genomfors dven en till tva ledartraffar fysiskt
eller digitalt. Under kommande 3-arsperiod bor fokus ocksa vara pa att

ordna 1 traff per termin med fokus pa vardande ledarskap och inspiration.

Valberedningen

Valberedningens arbete dr centralt for den demokratiska styrningen av
lokalavdelningen, frimst genom ansvaret att foresld ledamoter till
styrelsen samt revisorer. Valberedning bor bestd av minst tva och helst
tre personer varav en person viljs varje ar. I den mén det 6nskas

utbildning for valberedningen sa kan vi planera for det.

Administration

Det kravs en hel del administration for att skota en lokalavdelning inom

Friluftsfrimjandet.

Vi har tvd webbansvariga administratdrer som i forsta hand arbetar med
att webbsidan Friluftsfrimjandet Osterlen ska vara tydlig och uppdaterad
kring vilka dventyr som finns, innehéllet i dessa och att &ventyren laggs
ut via aktivitetshanteraren. Vi planerar att fortsétta lagga ut relevanta
dokument som verksamhetsberittelse samt verksamhetsplan samt 6vriga
policy pa hemsidan sa att dessa kan nas pa ett lattillgédngligt sétt och att ta
emot inkommande mail till var gemensamma mail som sedan skickas

vidare till den som bést dr ldmpad for att svara inom féreningen.
Vi har dven tva administratorer for Friluftsfrimjandet Osterlen Facebook

sida samt med Instagram (@friluftsframjandetosterlen. Medlemmar

sldpps in pé forfragan i1 facebooksidan och innehéllet skall spegla

12
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hindelser fran de aktiviteter som vi gor i de olika grupperna men ocksa
aktiviteter vi planerar gora som kan intressera medlemmar inom
foreningen, vilket vi planerar att fortsétta med. Det r ett trevligt och
enkelt sitt att na ut till manga och ta del av det som hénder. Alla som
deltar i en grupp fér forfrdgan om det &r okej att vara med pa bild i social

media.

Finansiering

Friluftsfrimjandet Osterlen finansieras av medlemsavgifter,
projektmedel, dvriga bidrag och gévor, samt egna intdkter. Syftet med
ekonomin &r att bidra med forutsittningar till en héllbar utveckling av var

verksamhet.

Prioriteringar 2022-2023/2024

Lokalavdelningens ekonomi dr relativt stabil och har varit det i flera ar
och det hoppas vi kunna bibehalla. Det gor att vi fortsatt kan satsa pa
utbildning och fortbildning for ledare. Att sdka bidrag for olika projekt ar

nagot som pagéar kontinuerligt och nir det finns mojlighet.

Vi behover ocksé soka sponsorpengar for att se till att ledarna erhaller
anviandbara och 1dmpliga bla profilklader d det &r ett sétt att
marknadsfora oss. Tanken var att soka medel via lokala foretagare och
att det kunde bli en ’vinn-vinn situation” genom att vi ocksé sétter deras
logotype pa kldderna. Det har dock gétt trogt ddremot sd har vi sokt
pengar fran Osterlen kraft och erhallit 5000 kr. Sponsorbidrag har dven

sOkts fran Kiviks scoutkér till utbildning for ledare.

Informationskampanjer som kan bli aktuella (sdka pengar via

kommunen)

Under éret sé ar det nu klart att ndrvaroregistrering via kommunen har
overgatt till ett digitalt system som vi har inloggning till. LOK stdd ar
dock inte aktuellt for var forening langre. Vi behover hitta nya former
medel att soka frin kommunen. Vi har tidigare sokt varje ar bidrag fran

kommunen och avser att fortsidtta med det.
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Deltagaravgifter 2023

Vi avser inte hdja avgiften da vi vill vilkomna alla 1 féreningen oavsett
ekonomisk status.

Knytte: 150 kr/ per termin

Mulle: 200 kr/ per termin

Strovare, TVM 400 kr/

Naturiventyr for vuxna (avgift per dventyr)

Vandring gratis for medlemmar och icke medlemmar betalar 50 kronor
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