Ledar- och verksamhetsutvecklingsprojet - sammanstallning.

Nedan foljer en sammanstéllning av svaren fran den Gréna verksamheten dar vi fatt in
87 svar (15 svar har kommit in fran Skridskoledarna i separat enkat med separat
sammanstallning). | den grona verksamheten leder lufsar- strovarledare svarsligan.

Vilken verksamhet ar du ledare i?

87 svar

Oppna
skogsglantan
Skogsknopp

0 (0 %)

Skogsknytte 15 (17,2 %)

Skogsmulle 15 (17,2 %)

Strovare

22 (25,3 %)
Frilufsare

28 (32,2 %)

Aventyrliga 11 (12,6 %)
familjen i
Barnskridsko
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Malmo lokalavdelning i stort

Vara ledare verkar nojda pa det stora hela vilket man ser pa fragorna kring "Malmo
Lokalavdelning i stort”. Overvagande svar pa "Valkomnade med bra gemenskap” och

"Vélorganiserat” samt att kommunikationen oftast fungerar bra. Nagra fa har svarat att
det ar svart att komma in som ny.

Hur upplever du Friluftsframjandet Malmo lokalavdelning som férening?
87 svar

Valkomnande med

[+
bra gemenskap B8 (78,2 %)

58 (66,7 %)

Svart att komma in
i som ny
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Bland kommentarerna ar det dvervagande positiva kommentarer kring administration
och gemenskap bland annat lyfts det att det kdnns tryggt att ha en stor organisation
bakom sig. Daremot lyfter nagra ledare fram att det ar svart att komma in som ny
ledare, bland annat upplevs det att det finns ett kdarngang med vana och inbitna
Friluftsframjare och att de inte alltid tanker pa de nya som inte vet sa@ mycket om
organisationen. Nagon tyckte att det kandes mer tillgangligt nar kansliet fanns i Malm®.

Hur tycker du kommunikationen fungerar inom Malmé lokalavdelning?

87 svar

Smidigt och
effektivt

36 (41,4 %)

Oftast bra 53 (60,9 %)
Langsamt och
svart att fa svar pa
fragor

Vet inte, jag har
inte funderat kring
det.

60

Den enda kommentaren som sticker ut fran det positiva kommentarerna kring snabba,
smidiga och trevliga kontakter ar ett 6nskemal kring mer information och i god tid samt
att upplevelsen ar att det tas forgivet att nagot ar sjalvklart och nagot alla redan vet.



Din roll som ledare

Hur upplever du din roll som ledare?

87 svar
Rolig och 67 (77 %)
spannande
Utvecklande RO (67,8 %)
Tidskravade

N&got jag gor far

mitt/mina bam 43 (49,4 %)

Hur lange har du varit ledare?

87 svar

® 0-1ar
& 1-25r
2-3ar
® 3-5ar
@ 5-10ar
& Lingre &n 10ar

Manga upplever sin roll som ledare som positiv men aven som nagot dom gor for sina
barn. Hur kan vi motivera och inspirerar ledare att stanna kvar som aktiva i féreningen
efter att barnen slutat eller gatt vidare till TVM?



Har du sjalv varit aktiv i Friluftsframjandet som barn/ung?

87 svar

® :
® Nej

Kanske, men inget jag kommer ihdg.

Har ar det ganska jamt dock en liten Overvikt for att vara ledare inte sjélva varit med i
Friluftsframjandet som yngre.

Hur upplevde du din forsta tid som ledare? (fran rekrytering och framat)

7 svar
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12 (13,8 %)

10 (11,5 %)

18 (20,7 %)
50 (57,5 %)
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1. Hade beh&vt mer inspiration fér verksamheten. 2. Jag hade behovt mer information fran kansliet innan
uppstarten. 3. Det tog tid att komma in i gruppen bland de andra ledarna. 4. Det tog tid att lara kdnna
barnen i gruppen. 5. Spannande och utvecklande. 6. Trygg, jag hade de forkunskaper jag behdvde.

Over halften av ledarna upplevde sin férsta tid som spannande och utvecklande, efter
det ar det jamt mellan att behdva mer inspiration fér verksamheten och att de kanner
sig trygga men de forkunskaper de har.

Det ledarna tycker att vi kan ta med oss inte motet med framtida ledare ar framforallt
behovet av lathund och inspiration. Manga har skrivit att mentorskap samt
kommunikation och gruppdynamik mellan ledare ar bra att ha med sig.

Utbildning framférallt ledarskapsutbildning lyft ocksa fram som viktigt.

Det har aven kommit in d6nskemal om att ha tydligare beskrivning av forvantningar,
utbildning/samtal kring barn med sarskilda behov, informera om att inte lagga ribban
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for hogt, introduktion till FF Malmo ex ladan, kansli samt vad man behdéver ténka pa
samt att lara ut att det viktigaste ar att njuta av naturen och att har roligt med barnen.

Kéanner du dig osdker pa nagot moment i din ledarroll?

a7 svar

® Ja
® Nej
@ Delvis

Vi har manga trygga ledare som &r bekvama i sin roll.

De ledare som kanner sig osékra lyfte framfor allt fram osakerhet kring pedagogik,
ledarrollen/gruppdynamik och friluftsteknik. Nagra ledare kdnner aven osakerhet kring
Naturkunskap, konflikthantering, barn med sarskilda behov, kanot och fjall.

Det har aven kommit kommentarer kring osakerhet kring musik och sang, att hantera
eget barn, att ha med féraldrar ut, att tappa bort barn samt vilka férvantningar som
kommer fran lokalavdelningen och centralt utover att leda gruppen.



Gruppsammanséttning

Hur ser du pa antal ledare i gruppen?

a7 svar

@ Foria
@ Lagom
@ Fir manga

De flesta av vara ledare tycker att ledarantalet i gruppen ar lagom.

Har ni olika roller inom ledarteamet? Ex administration/kommunikation,
planering, pedagogik?

87 svar

®.a
@ Nej

De flesta ledare upplever att de har olika roller inom ledarteamet och bland
kommentarerna beskrivs det bland annat fran flera ledare att rollerna faller sig naturligt
och inget som kommuniceras. Ibland upplevs det som att de fastnat i roller och att mer
kommunikation hade behdvts.



De vanligaste kommentarerna ar att grupperna dela upp rollerna efter intresse och
forkunskaper samt att de delar upp ansvaret for traffarna. Manga grupper uppger aven
att de har en person som, uttalat eller outtalat skoter administrationen eller ar

huvudledare.
Det ar aven flera ledare som skriver att de planerar tillsammans och sedan delar upp

ansvaret och att uppgifterna varierar.

Tycker du att ni saknar nagon roll i gruppen?

87 svar

® Ja
@ Ngj
@ Vet inte, jag har inte funderat kring det

De roller som saknas bland de ledare som tycker att de saknar nagon roll i gruppen ar
nagon med friluftsteknik samt pedagogik. Det efterfragas aven rollen dar nagon kliver in
och tar ansvar och gér vad som kravs. Kommentaren om att de efterfragar manlig
ledare och att det ofta blir for mycket kvinnor namns ocksa.

Kanner du att du kan paverka gruppsammansattningen? Ex antal barn i
gruppen?

87 svar

®.a
@ Nej
@ Vet inte, jag har inte funderat kring det

Bland kommentarerna lyfts det, utéver positiva kommentarer, att det ar svart da det
inte ar s& manga barn som slutar, att ledare slutar samt att det &r svart att satta in nya i

gruppen.
Knytteledarna ar de ledare som minst upplever att de kan paverka

gruppsammansattningen.
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Ledarutbildning

Har du gatt Friluftsframjandets Grundutbildning eller Ungledare?

87 svar

® .a

@ Nej
Kanske, men det var i 5a fall lénge
sen

77% har gatt grundutbildning eller Ung ledare varav 98,5% av dem var nojda med
utbildningen. Det ar farre som gjort den interaktiva utbildningen (59,8%), 11,5% av
ledarna kommer inte ihag om de gatt den interaktiva utbildningen eller inte.

Pa fragan kring dnskade fortbildningar ar det en hel del spretiga svar men de
utbildningar som 6nskas mest ar torka och laga mat, kanot, orientering samt sjukvard.

Aven friluftsteknik, hitta vilse, fjallutbildning samt kommunikation och ledarskap
onskades av flera ledare.

Ovriga utbildningar som énskades var artkunskap, éverlevnad, vandring, klattring, sdng
och aventyrslek, skidinstruktor samt barn med funktionssvarigheter.



Hur har ni det i verksamheten?

Kanner du dig bekvam i att hantera barn med sarskilda behov?

a7 svar

@ =
® Nej

Bland kommentarerna ar det évervéagande positivt ddremot efterfragas utbildning, mer
kunskap och ratt férutsattningar for att kunna hantera det pa ratt satt. Flera ledare
skriver ocksa att det skulle fungera om barnet har med sig assistent eller tillhérande
vuxen.

Flera av ledarna skriver att de kdnner sig trygga till viss del men att det beror pa vilket
behov barnet har, fragan ar svar att svara generellt pa.

Pa upptakterna blev det mycket fokus pa fragan "Kanner du dig bekvam med att
hantera barn med sarskilda behov?” under diskussionerna verkade de flesta tycka att
var verksamhet passar bra och valkomnar barn med sarskilda behov dock var det
manga som tyckte att de saknade kunskap for att kunna hantera eventuella svarigheter
pa ett bra och pedagogiskt satt. Forelasningar/utbildningar efterfragades.



Kanner du dig bekvam med att hantera ditt/dina egna barn i gruppen?

87 svar

® .z
@ Mej

Har inga egna barn i gruppen

| kommentarerna skrivs det bade om att det ofta fungerar bra och att man hjalps at
inom gruppen samt att det ibland ar svart att slappa féraldrarollen men att det blir
lattare med tiden. Det lyfts ocksa fram att barnen kan tycka att det ar jobbigt att dela
med sig av uppmarksamheten fran foraldern.

48 av de svarande ledarna onskar besok i grupperna, uppdelat pa besdk av; Styrelsen,
Kansliet, Mentor/fadder eller annan erfaren ledare. Det ar flest knopp- och knytteledare
som Onskar besok medan i de andra grupperna ar det vanligare med svaret "Det hade
varit trevligt men jag kédnner inget behov av det”.

Skulle du 6nska regelbundna besok av nagon av nedanstaende i din grupp?

87 svar

Styrelze
Kansli

Mentor/fadder

Annan erfaren
ledare

Det hade varit
treviigt men jag
kanner inget be. ..

61(70,1 %

0 20 40 60
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Upplever du att ni har eller vet var ni kan finna tillrackligt med information for
att planera era traffar?

87 svar

® 1z
@ Nej

De som uppgett att de inte har tillrackligt med information saknar tips och idébank,
fardiga terminsprogram, vad som bdér inga i varje gren samt tips hur man tar sig ut i
naturen med kollektivtrafik. Det efterfragas samlad information pa hemsidan.

Upptakt och administration

Hur uppfattar du upptaktstraffarna?

87 svar

68 (75,9 %)

50 (57,5 %)

32 (36,8 %)

0 20 40 60 20

1, Bra och informativa. 2, For mycket information. 3, Fér lite information. 4, Trevliga ur ett socialt
perspektiv — motet med andra ledare. 5, Bra tillfalle for fortbildning. 6, Jag ser inget syfte med traffarna.
7, Har tyvarr annu inte deltagit.
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Kommentarerna stammer val éverens med bilden ovan, traffarna upplevs mest positiva
och att det ér bra med motet med andra ledare for tips och idéer. Det lyfts dven att de

ar viktigare under den férsta tiden som ledare. Ett fatal ledare har skrivit att traffarna ar
for langa och kan bli lite tjatiga om man har varit med lange.

Nedan visas vilken tid ledarna i framtiden onskar for traffarna, mest onskvart ar
kvallstid en vardag.

Vilken tid onskar du for framtida upptaktstraffar?

a7 svar

kvallstid en vardag 64 (75,9 %)

Farmiddagar pa helgen 36 (41,4 %)

Eftermiddagar pa helgen

Heldagar med fortbildning pa
helgen

Kanner du att du far den hjalp du 6nskar av kansliet?

a7 svar

® Ja
@ Nej

Delvis
@ Vetinte, det har inte varit akiuellt

Har verkar ledarna mycket ndjda, endast en kommentar har kommit in som har annat
att onska, det dnskas mer struktur och likvardighet kring hur man bor arbeta i
barngrupperna.
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Tycker du att de verksamhetsmallar vi har for utskick till barnen ar bra?

a7 svar

® .3
@ Nej
@ Vet inte, har inte funderat kring det

De andringar som 6nskas ar snyggare layout och uppdatering, mer information om
utrustning fran strovare och uppat det 6nskas ocksa att hunna dra ut fardiga fran
SportAdmin. En ledare skulle vilja att det laggs till en ruta dar det skrivs vad de ska 6va
pa/léra sig varje gang.

Utrustning och erséitining

Vad anser du om den grupputrustning som varje grupp far?

87 svar

@ Fullt tillrdcklig

@ Behdver uppdateras

@ Var grupp har inte fatt nagon
utrustning

Uppdatering énskas av sagar och yxor samt fler stormkék till gruppen. Onskemal i
mindre utstrackning ar knoprep, Mullesaga samt mer stod till ledarutrustning och
ledarklader.

13



Vad anser du om foreningens utlaningsmaterial?

87 svar

@ Utbudet ar bra
@ Utbudet ar inte tillrackligt

@ Information kring utbudet har inte natt
fram

Det ar flera som saknar en lista/karta 6ver vad som finns for att géra det
lattdverskadligt. Tips inkom om att ha en visning som introduktion i Ladan.

| 6vrigt dnskas fler talt, orienteringskartor samt fler 6ppettider.

Vad anser du om den grupperséttning varje grupp far? (Obs! ta stéllning till
den nya gruppersattningen fran 2018)

87 svar

@ Fullt tillrackig
& Forlag

Har ar det flera som har kommenterat att de inte vet eller inte kan ta stallning. Eftersom
att alternativet "jag vet inte/kan inte ta stéllning” saknades i enkaten ar diagram ovan
ev nagot missvisande.

Andra kommentarer har varit att de hoppas pa att kunna aka mer kommunalt nu.

De som tycker att den ar for 1dg hade onskat att den rackte till utflykter som kostar
pengar ex klattring, gemensam matlagning for gruppen, stod till ledare i form av
utrustning/klader/egen bil mm. Det ar dven ett dnskemal att hoja ersattning for att
kunna koépa in mer material for att pa sa satt minska risken for att materialet gruppen
planerat for ar utlanat.
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Alla ledare som gétt Grundutbildningen eller Ung ledare far en fleece och en
t-shirt. Ar du néjd med detta?

86 svar

® .z
@ Ngj

Vet inte, jag har inte funderat kring det

Jackor och mdssa ar det som flest ledare dnskar sig. Nagon enstaka har 6nskat byxor,
buff, windstopper eller bla vast.

Flera kommentarer kring att det ar viktigt att ha nagot som syns da fleecen ofta déljs av
jacka, det @r ocksa onskvart att fa nagot innan utbildning sa att det &r tydligt vem som
ar ledare. En annan kommentar ar att ledare som varit med ldnge kunde fa nagot mer
efter en tid, nagon ledare dnskar aven kunna byta storlek.

Det ar ledare som har kommenterat pa att vi inte borde ge ut fleeceklader av miljoskal.

Avslutningsvis foljer en lista med specialkunskaper som vara ledare besitter.

-Kunskap kring barn med autism samt tréa och metallslojd.
-Naturvetenskap, utomhuspedagogik, aventyrspedagogik.

-Pyssel, lekar, pedagogik.

-Vandringar och 6verlevnad (mer i framtiden nar barnen ar storre).
-TAKK, barnmassage, Yoga, laga mat, baka och skapande.
-Orientering, kan sjukvard (sjukskoterska), har mycket erfarenhet av barn med utlandsk
bakgrund.

-Plocka och jobba med naturlera.

-Fragor kring typ 1 diabetes.

-Sjukvard i friluftslivet.

-Pedagogisk musik, hur man haller samlingar med musik som grund.
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