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Pa fjallet, vattnet, snon, isen eller 1 skogen — aret runt och for alla — skapar
Friluftsfrimjandet roliga, trygga och lirorika dventyr.

Vi har tagit pa oss uppdraget att bidra till 6kad folkhilsa, livsgliddje och
respekt for naturen, genom friluftsliv. Med vir ideella kraft frimjar och
starker vi fysisk aktivitet och halsa, mangfald och inkludering, demokratin
och respekten for naturen. Det édr vart bidrag till ett annu battre sambhille
Vi dr en demokratisk, partipolitiskt och religiost obunden ideell organisation
som genom friluftsliv verkar for folkhilsa, livsgliddje och respekt for
naturen. Sedan 1892 ar har vi virnat allemansritten och frimjat friluftslivet.
Som medlemmar inspirerar, stottar och leder vi varandra. Verksamheten
bedrivs lokalt, och stbttas av vara regioner och riksorganisationen.

Lat dventyret borya.

Forord / nulage

I Malmé6 LA har vi 2359 (220215) medlemmar samt 349 ledare. Var
personal och vara ledare dr de viktigaste komponenterna i att kunna leverera
den hoga kvalité som vi gor. Nir vi tittar pd om och hur vi ska vixa landar
viiatt vixa endast kan och bor ske organiskt. Nir vi rekryterar nya ledare
kan vi starta fler grupper. I var lokalavdelning kommer vi ddrfér fortsitta att
vixa organiskt och i den takt vi kan med fokus pa att bibehalla var hoga
kvalité pa var verksamhet. Darfér kommer vi inte att forsoka att ange nagra
numeriska mal, varken i antalet medlemmar eller med hur manga procent vi

planerar att vixa.

Joachim Lévin

Ordférande Malmé Lokalavdelning
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1. Overgripande

1.1 Sammanfattning och styrdokument

Denna verksamhetsplan utgar fran Friluftsfrimjandets stadgar, Strategi 2030
samt dr skapad tillsammans med lokalavdelningens budget f6r 2022—

2023/2024.

1.2 Prioriteringar 2022-2024

Den 3-driga verksamhetsplanen antogs pa riksstimman 2021. Den
konkretiserar vad var organisation behover fokusera pa de kommande 3
aren for att uppna malen 1 Strategi 2030:
1. Fler aktiva medlemmar genom manga, bra och engagerade ledare
2. Mer utomhuspedagogik i férskola och skola

3. Mer inspiration till allménheten

1.3 Hallbart friluftsliv

Vi stravar efter att spegla samhillets méangfald och erbjuda verksamheter
som ir vilkomnande, anpassade och trygga for alla, oavsett kon,
konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller

annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ligening och dlder.

Som organisation har vi mycket goda forutsittningar att vara ett féredéme
inom ekologisk hallbarhet. Vi strivar efter att maximera organisationens
positiva och minimera organisationens negativa inverkan pa ekosystemen
och klimatet, samt att ”respekt for naturen” dr en tydlig del 1 alla vara

verksamheter.

Som ideell organisation ar var frimsta resurs det ideella engagemanget i vira
lokalavdelningar. Vi ska stindigt inspirera, stotta och leda det ideella

engagemanget.

Vi verkar i linje med de globala 2030-malen och har ett sdrskilt fokus pa #3
God hilsa och vilbefinnande, #4 God utbildning, #11 Hallbara stider och
samhillen, #13 Bekidmpa klimatférindringarna, och #15 Ekosystem och
biologisk mangfald.

Friluftsfraimjandet Malmo bidrar till forverkligandet av Sveriges nationella

mal for friluftspolitiken. Syftet dr att stodja méinniskors mojligheter att vara 1
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naturen och utéva friluftsliv, med allemansritten som grund. Riksdagen har

satt upp 10 mal for friluftspolitiken:

8. Tillginglig natur for alla.

9. Starkt engagemang och samverkan for friluftslivet.
10. Allemansritten — virna och sprida kunskap.

11. Tillgang till natur {6r friluftsliv.

12. Attraktiv titortsnira natur.

13. Hallbar regional tillvixt och landsbygdsutveckling.
14. Skyddade omraden som resurs for friluftslivet.

15. Ett rikt friluftsliv i skolan.

16. Friluftsliv ger god folkhalsa.

17. God kunskap om friluftslivet.

Y
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2. Ledarlett friluftsliv

De friluftsgrenar som Friluftsfrimjandet Malmo skapar dventyr inom ir:
fjallvandring/tur, kanadensare, mountainbike, Skogsmulle och skogens
virld, vandring (lagland) samt Vildmarksaventyr inklusive TVM och

barnskridskoskola.

2.1 Prioriteringar 2022-2023/2024

Friluftsfrimjandet Malmé ska 2022-2023/2024 priotitera att

e Rekrytera, samordna och varda ledare

e TFinansiera och uppmuntra utbildning och fortbildning av ledare

e Tydliggéra behov av utbildningar och fortbildningar till regionen

e Foresla utbildningsledare till regionen.

e FErbjuda medlemmarna en 6kad bredd av friluftsgrenar och nivéer (frin
nyborjare till erfaren), i syfte att medlemmar ska kunna hitta ett aventyr

som passar deras intresse och erfarenhetsniva.

2.2 Trygga och sakra aventyr

Att Friluftsfrimjandets dventyr dr trygga och sikra ar en viktig grundbult i
Friluftsfrimjandet. Att vi 16pande jobbar med att utbilda, fortbilda och
sikerstilla vara ledares kompetens och forutsittningar for att leda dventyr ar
utav storsta vikt. Det dr ocksa viktigt att vi infér vara daventyr jobbar med att
forebygea risker kring dventyren dir ett sitt ar att jobba med
sikerhetsplaner. Det dr ocksa en sjilvklarhet att alla som méter barn och

unga i vara verksamheter ska limna in ett utdrag ur belastningsregistret.

Lokalavdelningen ska sikerstilla att ledarmarkeringarna i medlemsregistret

ar aktuella, och 1 linje med styrdokument Ledare.

2.3 Lokalavdelningens ledare
I dagslaget har lokalavdelningen 349 ideella ledare vilka varje ar gor viktiga
insatser genom att skapa verksamhet. Malet édr att 6ka antalet grupper i takt

med att vi Okar antalet ledare.

For att vara ledare ska fortsitta att trivas i rollen och for att rekrytera

yttetligare ledare ska lokalavdelningen:
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e Introduktionstriffar och prova-pa-triffar for att frimja nyrekrytering

e Alla utbildade ledare ska utrustas med bla ledarklidder bestaende av
mossa, t-tréja samt vist. Dessa ska biras synligt vid varje dventyr av
respektive ledare.

o Uppskattningskvillar/triffar av social karaktir.

e Teambuilding kommer att tas fram och erbjudas ledare inom varje
grupp, med start inom grupperna som tillhér Vildmarkséaventyr.

e Upptaktstriffar infor varje termin. Dessa kombineras med inspirations
workshops inom verksamhetens olika omraden, nir vi kan ordna dessa

traffar fysiskt.

Inom Friluftsakademin skiljer vi pa utbildning, fortbildning och kurser.
Utbildning dr nir vi utbildar nya ledare utifran en gemensam

utbildningsplan.

Med fortbildning avser vi aktiviteter som har till syfte att utveckla vira

befintliga ledare. Fortbildningarna ér ett bra sitt for véra ledare att utveckla

sig 1 rollen, halla sina kunskaper och fardigheter aktuella och skapa utrymme

for reflektion. 2022-2023/2024 ska lokalavdelningens ledare erbjudas

deltagande i foljande fortbildningar:

e Fortbildning/kurser beroende pa efterfragan frin ledare

e Fortsitta att regelbundet anordna och erbjuda situationsanpassad forsta
hjilpen utbildning/HLR

e Utbudet som Regionen/Riks erbjuder ska vi hjilpas it att sprida till vira

ledare

2.4 Fjallvandring och -tur

Vi har idag en vilfungerande fjillverksamhet som ordnar turer bade for vara
Lufsare (som sa 6nskar) sommaren innan de invigs till TVM, f6r TVM:are
samt arrangerar turer for endast vuxna. Vi har som mal att dels fortsatta
med befintlig verksamhet, dels att under 2022 f6r forsta gangen ordna en

vintertur for vuxna.
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2.5 Kanadensare

Malsittning dr att arrangera minst en familjepaddling med 6vernattning per

ar. En ledarpaddling samt adventspaddling eller liknande f6r medlemmar.

2.6 Mountainbike

De frimsta aktiviteterna 4r att utbilda, sttta och inspirera ledare genom
personlig kontakt, mentorer. Vi hoppas att 2022 kunna starta MTB for tjejer

i tondren och aldre.

2.7 Skogsmulle och skogens vérld

*Skogsmulle och skogens virld” dr en verksamhet for de yngre barnen: Oppna
Skogsgldintan (o0-2 ar), Skogsknopp (2-3 ar), Skogsknytte (3-4 ar), Skogsmulle

(5-7 ar) samt Familjemulle.

Malsittningen dr att varje ar bibehalla eller 6ka antalet aktiva

deltagare/grupper jamfort med foregiende aktivitets ar.

De frimsta aktiviteterna 4r att utbilda, stotta och inspirera ledare genom
personlig kontakt samt mentorer, erbjuda prova pa tillfillen samt

introduktionskvallar.

2.8 Skridskoskola

Genom dialog med kommunen bibehalla vira istider.
Malsittningen ar att varje ar bibehalla eller 6ka antalet aktiva

deltagare/grupper jamfort med foregiende aktivitets at.

De frimsta aktiviteterna 4r att utbilda, stotta och inspirera ledare genom
personlig kontakt samt mentorer, erbjuda prova pa tillfillen samt

introduktionskvillar.

2.9 Vandring (lagland)
Malsittning att infér varje termin kunna publicera via Aventyrshanteraren
ett antal dventyr inom lagland, samt att under terminerna fylla pa med

ytterligare vandringar.
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2.10 Vildmarksaventyr

“Vildmarksdaventyr” dar Friluftsframjandets verksamhet for barn, ungdomar
och unga vuxna: Strévare (7—8 ar), Frilufsarna (9-13 ar cirka), TVM
Aventyrsgrupper (cirka 14—25 Gr) och Aventyrliga familjen.

De frimsta aktiviteterna dr att utbilda, stotta och inspirera ledare genom
personlig kontakt, mentorer, 6ka samarbetet mellan olika stadier som
strovare/Lufsare samt Lufsare/ TVM.

Malsittningen dr att ha en utvecklad och vil genomférd Gverlimning fran
Lufsare till TVM. Ordna trygga och sakra aktiviteter som far minst 20% av

de nyinvigda i TVM att fortfarande vara aktiva ett ar senare.

De frimsta aktiviteterna dr att arligen utbilda upp till 8 unga ledare samt
2022 anordna syd TING. Planera aktiviteter gemensamt med vara édldsta
Frilufsare som star pa tur att invigas till TVM, samt anordna invigningar de

ar det finns aktuella grupper.

2.11 Ovriga friluftsaventyr

Anordna aktiviteter, som till exempel MTB f6r vuxna, vandringar och andra

aktiviteter anpassade for vuxna eller familjer.

Ovriga arrangemang

Milsittningen ar att féreningen fortsatter att sjalv eller tillsammans med

andra delta/organisera olika arrangemang.

5

FRILUFTS s
FRAMJANDET _{_



3. Mer utomhuspedagogik i forskolor och skolor

Prioriteringar 2022-2023/2024

Genom dialog med férskolor samordna verksamhet och ordna ledartraffar
tor vara 5 férskolor som bedriver Mulle 1 forskolan.

Vi ska fortsitta det arbete vi inlett tillsammans med Riksoganisationen kring
att undersdka om vi kan fa personalen pa Malmé stad férskolebussar att

utbilda sig i Friluftsfrimjandets pedagogik.

4. Inspiration till allmé&nheten / Kommunikation

Malet f6r Friluftsfrimjandets arbete med kommunikation 4r att si manga
som moijligt inom malgruppen friluftsintresserad allmanhet ska 1) ha
grundlagegande kunskap om Friluftsfrimjandet, 2) kinna att
Friluftsfrimjandet ar vilkomnande och har verksamhet som passar dem, 3)

bli medlem, samt 4) delta i verksamheten.

8 % av allmidnheten uppgav ar 2021 att de inspireras till friluftsliv av
Friluftsfrimjandet. Malet i Strategi 2030 ér att det ska Oka till 15 % ar 2024,
och sedan till 25 % ar 2030.

4.1 Prioriteringar 2022-2023/2024

Friluftsfrimjandet Malmé ska 2022-2023/2024 prioritera att

e Arbeta med sociala medier (frimst Facebook, och Instagram), genom
att ha aktiva konton med bilder, texter fran var verksamhet

e Tydligt profilera genom att samtliga utbildade ledare férses med bla

profilklider med Friluftsfrimjandets logotyp

Malmo ska 2022-2023 /2024 dven priotitera att

e sikerstilla att lokalavdelningens dventyr/aktiviteter publiceras pa
Friluftsfrimjandets webbplats (i den s.k. Aventyrshanteraren), samt att
informationen ér tydlig och inbjudande. Undantaget dr vara barn och
ungdomsgruppers dventyr, som hanteras via SportAdmin

e sikerstilla att informationen om lokalavdelningens olika
dventyr/aktiviteter sprids till medlemmar och potentiella medlemmar
(friluftsintresserad allmanhet), exempelvis genom mail, nyhetsbrev,

sociala medier och lokalmedia.

10
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sikerstilla att informationen om lokalavdelningen pa

Friluftsfrimjandets webbplats dr komplett och uppdaterad,

sakerstilla att lokalavdelningen inom ett fatal dagar svarar pa e-post fran
malgruppen.

sikerstilla att informationen om lokalavdelningens fértroendevalda och

ledare i medlemsregistret dr komplett och uppdaterad.

uppmuntra alla utbildade ledare att anvinda ett blatt profilplagg i

samband med att de leder dventyr/aktiviteter.

sikerstilla att ledarna dr varma, Oppna och vilkomnande mot
malgruppen, samt strivar efter att dventyr/aktiviteter ska vara roliga,

trygga och larorika, for alla deltagare.

delta pa nagot lokalt event arligen (t.ex. marknadsdagar eller en

foreningarnas dag), i syfte att triffa potentiella medlemmar.
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5. Digitalisering

Prioriteringar 2022-2023/2024

Malmoé Lokalavdelning kommer att fortsitta fa samtliga ledare att registrera

sig och anvinda sin personliga Friluftsfrimjandet e-postadress. Dessutom

har du tillgang till Storyalsportalen som innehaller video-utbildningar f6r

anvindande av de olika verktygen inom Officepaketet.

For var lokalavdelning innebar detta kraftfulla mojligheter att jobba

tillsammans digitalt och effektivt i Microsoft Teams.

Friluftsfrimjandet Malmé kommer under 2022-2023/2024 och framéver

att

e Sikerstill att alla i styrelsen ar korrekt registrerade 1 vart
medlemsregister, samt har en friluftsfrimjandet e-post.

e Sikerstill att alla 1 styrelsen har ett Office 365 konto.

e Fortsitt att anvinda Teams digitala moten nir fysiska méten inte kan

genomforas.
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https://friluftsframjandet.sharepoint.com/sites/Storyals/

6. Organisation

6.1 Arsmote

Arsmotet 2022 kommer att héllas digitalt klockan 19:00 — 20:30 den 9 mars.
For att vara sa effektiva som mojligt kommer vi att tillimpa “omvind”
rostning. Detta innebir att vi kommer att lata medlemmar rosta emot
torslag i stillet for att rosta fOr forslag. Detta fOr att bli sd effektiva som
mojligt och med erfarenhet av 2021 ars arsmote. Verksamhetsberittelsen
kommer att presenteras via ett bildspel av alla de bilder vi har spridit i vara

sociala kanaler och visar pa bredden av vad vi gor.

6.2 Styrelsen

Styrelsen ska strategiskt leda, driva och utveckla lokalavdelningen. Styrelsen
skall verka 1 enlighet med Friluftsfrimjandets stadgar. Styrelsen genomfor
mdbten minst en gang i manaden, med undantag av sommaren. Under aret

genomfors dven tvd langmoten/strategimoten.

Styrelsen ska dessutom utse (utdver de poster som utses av arsmotet) utse
ansvar for foljande omraden: Verksamhetsutveckling, Ledarutveckling,

Fkonomi samt Kommunikation.

6.3 Valberedningen

Valberedningens arbete dr centralt f6r den demokratiska styrningen av
lokalavdelningen, frimst genom ansvaret att foresla ledamoter till styrelsen
samt revisorer. Valberedning bor besta av minst tre personer varav en

person viljs varje ar.

Lokalavdelningen ska 2022 sikerstilla att ledaméterna i valberedningen

erbjuds en utbildning i hur en valberedning bor arbeta.

6.4 Administration

Det krivs en hel del administration for att skota en lokalavdelning inom

Friluftsfrimjandet, denna skots primart av vara anstillda medarbetare.
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7. Finansiering

Friluftsfrimjandet Lokalavdelningen finansieras av medlemsavgifter,
projektmedel, kommunala bidrag, deltagaravgifter, 6vriga bidrag och gavor,
samt egna intikter. Syftet med ekonomin ér att bidra med forutsittningar till

en héllbar utveckling av var verksamhet.
Malmé Lokalavdelnings ekonomi ér stabil.

Lokalavdelningen kommer att fortlopande se 6ver deltagaravgifterna i

verksamheten.

FRILUFTS s
FRAMJANDET _{._

14



