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Aventyret ar nara
— verksamhetsplan 2021

Pa fjallet, vattnet, snon, isen eller i skogen — aret runt och for alla — skapar Friluftsfraimjandet roliga,
trygga och larorika dventyr. Med 6ver 100 000 medlemmar, 7000 ledare, 300 lokalavdelningar,
verksamhet i 500 forskolor och skolor, och skidskola i 80 skidbackar ar Friluftsfrimjandets Sveriges

storsta friluftsorganisation.

Friluftsfraimjandet ar en demokratisk, partipolitiskt och religiost obunden ideell organisation som
genom friluftsliv verkar for folkhélsa, livsglddje och respekt for naturen. Sedan 1892 ar har vi viarnat
allemansratten och framjat friluftslivet.

Friluftsfrimjandet Malmo LA bedriver verksamhet i Malmo och Vellinge/Ljungen. Den storsta delen
av verksamheten bedrivs i vira “grona” barngrupper och skridskoskola for barn. Vi dr mycket stolta
over vara TVM-ungdomar som &dven blir en motor fér narliggande lokalavdelningars TVM-
verksamhet. Var vuxenverksamhet ar pa uppatgdende med ett aktivt ging. I skrivande stund ar vi
drygt 2400 medlemmar och vi har en ko till var verksamhet pa ca 300 barn. Vi arbetar aktivt med
denna ko for att kunna rekrytera nya ledare for att starta nya grupper. Vi har ett bra samarbete med
markégare och Malmo fritidsforvaltning sé att vi har arenor for var verksamhet pa ett for alla hallbart
sdtt. Vi anser att vi har en bra kontakt med alla véra ledare, och arbetar aktivt med grund- och

fortbildning. Vi har en god ekonomi som mdjliggor satsningar pa ledare och utrustning.
Vi ser fram emot ett spannande verksamhetsar 2021

Lat dventyret borja.
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Forord

Kanske har friluftsliv aldrig varit sa viktigt som just nu. For nar covid-19-krisen drabbade vart
samhille fanns naturen dar och erbjod ett tryggt livsrum for stillsamma stunder, for vandrande
moten, for motion och for lek.

Friluftsliv var populart redan fore covid-19, och dr det &n mer nu. For oss innebar det mycket stor
efterfrigan pé var verksamhet. En efterfrigan som vi bara kan méta om vi blir fler ledare. Det ar
darfor som Friluftsframjandet 2021-sdrskilt prioriterar att arbeta for manga, bra och engagerade
ledare.

2021 ir av regeringen och riksdagen utsett till Friluftslivets ar. Friluftsfrimjandet kommer sjalvklart
vara en del av detta, genom att vi deltar i de olika nationella arbetsgrupperna, sprider information om
Friluftslivets r inom var organisation, genom nyhetsbrevet "Veckans dventyr”, och genom ytterligare
mojligheter. Friluftsfrimjandet kommer att samverka med olika lokala néitverk och aktorer i vart

naromréde, samt med andra Lokal Avdelningar i var region.

Vi dr en organisation i medvind. Den frimsta anledningen till att varumairket Friluftsframjandet ar
starkt ar att var organisation sedan 1892 har genomfort roliga, trygga och liarorika aktiviteter, skapade
av ledare som ar kompetenta inom béde ledarskap och friluftsteknik. Det dr engagemanget och
kompetensen hos vara ledare, bredden pé var verksamhet och kvaliteten i vara dventyr som ar véra

unika styrkor.

“Hall i och Hall ut” blev ett mantra for hela Sverige under 2020 och fortsatt in i 2021. Det ar en
trygghet att veta att vi "Haller i och Héller ut” tack vare vara kompetenta och engagerade ledare, som
fortsatter att skapa larorika, spannande dventyr med hog kvalité. Vi kommer att fortsitta att erbjuda

manga av dventyren i natur som ar mer omradesnira dn tidigare.

Joachim Lovin

Ordforande, Friluftsfraimjandet Malmo
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1. Overgripande

1.1 Sammanfattning och styrdokument

Vi tacklar négra av var tids storsta samhallsutmaningar. Vi méter dessa utmaningar genom vér ideella
kraft. Vi inspirerar, leder och st6ttar varandra till ett friluftsliv f6r alla. Vi verkar for fler ledare, fler
aktiviteter, fler medlemmar, vilket leder till 6kad folkhilsa, livsglddje och respekt for naturen. Det ar

sé vi bidrar till ett annu battre samhalle.

Denna verksamhetsplan utgar fran Friluftsfraimjandets stadgar, Strategi 2022 samt ar skapad

tillsammans med lokalavdelningens budget for 2021.

Denna verksamhetsplan foljer den mall som Friluftsfrimjandet Riks har tagit fram som f6rslag till
riksorganisationen, regionerna och lokalavdelningarna. Syftet med en gemensam mall dr att
vidareutveckla vir gemensamma struktur, vira gemensamma strategiska prioriteringar och vart
gemensamma arbete for att uppné vart mél: 6kad folkhilsa, livsglddje och respekt for naturen genom

roliga, trygga och larorika friluftsaventyr.

1.2 Prioriteringar 2021
2021-arbetar Friluftsfrimjandet med tva sarskilda prioriteringar:

a. Manga, bra och engagerade ledare. Prioriteringen kommer ur insikten att for att gora ett annu
storre intryck pa samhaillet s& behover vi viixa, och for att vixa behover vi framst bli d&nnu fler
ledare. Och fler ledare blir vi genom att behélla de ledare som vi har, ateruppvicka vilande ledare,
samt rekrytera nya ledare.

b. Camp Glod och Mulleloppet. Vi planerar for att kunna anordna Camp Gléd (21 — 23 maj) som vi
gor vart annat ar, styrelsen kommer i mitten av Mars ta beslut om det blir Camp Glod med tanke
pé pandemiléget. Vi planerar aven for Mulleloppet, vi kommer dven hir att f6lja myndigheters
rekommendationer for om det gér att genomfora enligt traditionen den forsta lordagen i

september pa Lordagsplan.

1.3 Hallbart friluftsliv

Vi strivar efter att spegla samhéllets mangfald och erbjuda verksamheter som ar vilkomnande,
anpassade och trygga for alla, oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning och alder.

Som organisation har vi mycket goda forutsattningar att vara ett foredome inom ekologisk hallbarhet.
Vi strivar efter att maximera organisationens positiva och minimera organisationens negativa
inverkan pa ekosystemen och klimatet, samt att "respekt for naturen” ar en tydlig del i alla vara
verksamheter.

Som ideell organisation dr var frimsta resurs det ideella engagemanget i vara lokalavdelningar. Vi ska
stdndigt inspirera, stotta och leda det ideella engagemanget. Vi bedriver dven verksamhet inom
forskola och skolan samt siljer produkter. Var ekonomi ska vara stark, som grund for att vixa som

organisation.
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Vi verkar i linje med de globala 2030-malen och har ett sirskilt fokus pa #3 God hilsa och
vilbefinnande, #4 God utbildning, #11 Hallbara stdder och samhillen, #13 Bekdampa
klimatforandringarna, och #15 Ekosystem och biologisk mangfald.

Friluftsfraimjandet Malmo bidrar till forverkligandet av Sveriges nationella mal for friluftspolitiken.
Syftet ar att stodja manniskors majligheter att vara i naturen och utéva friluftsliv, med allemansratten

som grund. Riksdagen har satt upp 10 mal for friluftspolitiken:

Tillgdnglig natur for alla.

Starkt engagemang och samverkan for friluftslivet.
Allemansritten — viarna och sprida kunskap.
Tillgéng till natur for friluftsliv.

Attraktiv tatortsnara natur.

Hallbar regional tillvaxt och landsbygdsutveckling.
Skyddade omraden som resurs for friluftslivet.

Ett rikt friluftsliv i skolan.

Friluftsliv ger god folkhilsa.

© ©N gk w d

10. God kunskap om friluftslivet.
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2. Aventyr — var verksamhet

2.1 Trygga och sakra dventyr

Det gangna aret har inneburit nya sétt att tanka for att var verksamhet ska kunna bedrivas pa ett
tryggt och sikert sitt utifran covid-19.

Vi ser dock att det gar bra for vara storsta verksamhetsgrenar. Efterfrigan ar stor pd var verksamhet
inom Skogsmulle och skogens virld, och Vildmarksaventyr. Vi ser ocksa att mountainbike kommer
starkt.

Att Friluftsfraimjandets dventyr dr trygga och sikra ar en viktig grundbult i Friluftsfraimjandet. Att vi
lopande jobbar med att utbilda, fortbilda och sékerstilla vara ledares kompetens och forutsattningar
for att leda aventyr ar utav storsta vikt. Det dr ocksa viktigt att vi infor vara aventyr jobbar med att
forebygga siakerheten kring aventyren dar ett sitt ar att jobba med sdkerhetsplaner. Det ar ocksa en
sjalvklarhet att alla som moéter barn och unga i vira verksamhetsgrenar ska uppvisa ett utdrag ur

belastningsregistret.

2.2 Skogsmulle och skogens varld
*Skogsmulle och skogens virld” ir en verksamhet for de yngre barnen: Oppna Skogsglintan (0o—2

ar), Skogsknopp (2—3 ar), Skogsknytte (3—4 ar), Skogsmulle (5—7 ar), Familjemulle, och
Skridskoskola.

Oppna Skogsglantan 0-1,5 &r
Malen for verksamhetsgrenen 2021 ar:

e Starta upp en ny grupp per termin
De viktigaste aktiviteterna for verksamhetsgrenen 2021 ar:
e Marie Lindahl besoker gruppen i slutet pa terminen for att viarva nya ledare f6r kommande

termin

Skogsknopp 1-2 ar
Mélen for verksamhetsgrenen 2021 ar:

e  Starta upp minst en grupp/termin
De viktigaste aktiviteterna for verksamhetsgrenen 2021 ar:
e Personligt besok i Oppna skogsglidntan av Marie Lindahl terminen innan

e Prova-pa-tillfillen — introkvill f6r blivande ledare

Skogknytte 2—4 ar
Malen for verksamhetsgrenen 2021 ar:

e Bibehalla antalet Knyttegrupper s att vi alltid har 10—12 Knyttegrupper igang for att ha en
bred bas till var verksamhet
e Faledare frén Knyttegrupper att bli mentorer for nya grupper

De viktigaste aktiviteterna for verksamhetsgrenen 2021 ar:
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e  Prova-pé-tillfallen vid ladan f6ljt av introkvéllar for att virva och starta upp med nya ledare
e Introkvillar minst 3 gdnger/ar med hjalp av kursledare
e Prata (framst Marie L) med ledare i befintliga Knyttegrupper att nar de far besok av blivande

Knyttegruppsledare om de d& kan bli mentorer for de nya ledarna

Skogsmulle 5-6 ar
Malen for verksamhetsgrenen 2021 ar:

e 10-12 aktiva grupper
e  Mentor till nya Mullegrupper (en termin)
e Virva mentorer
De viktigaste aktiviteterna for verksamhetsgrenen 2021 ar:
e Prova-péa-tillfillen vid ladan f6ljt av introkvéllar for att virva och starta upp med nya ledare
e Introkvillar minst 3 ginger/ar med hjalp av kursledare

o Fraga avgiende lufsarledare samt erfarna Mulleledare om att bli mentorer

Familjemulle
Mélen for verksamhetsgrenen 2021 &r:

e Att det finns information pé var hemsida om hur det fungerar om man vill starta en grupp
De viktigaste aktiviteterna for verksamhetsgrenen 2021 ar:

e Kommunikationsgruppen tar fram en bra text samt publicerar den pa hemsidan.

Barnskridskoskolan 4-10 ar
Malen for verksamhetsgrenen 2021 ar:

o Fortsitta hélla iging verksamheten i Limhamns ishall och Kirsebergs ishall.
De viktigaste aktiviteterna for verksamhetsgrenen 2021 ar:

e Hallalivi var dialog med Fritidsforvaltningen sa vi finns med i planeringen av istider

Skogsmulle i forskolan
Mélen for verksamhetsgrenen 2021 ar:

e Samordna verksamheten for forskolorna
e Ordna en ledartraff per ar for forskolorna
e Ordna Mullebesok varje termin
De viktigaste aktiviteterna for verksamhetsgrenen 2021 ar:
e Stimma av datum med forskolorna och boka in utfarderna

e Ordna ett ledarméte i perioden nov-feb varje ar for att planera in arsverksamheten
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2.3 Vildmarksaventyr
“Vildmarksdaventyr” dar Friluftsframjandets verksamhet for barn, ungdomar och unga vuxna:

Strévare (7-8 ar), Frilufsarna (9-13 dr cirka), TVM Aventyrsgrupper (cirka 14—25 Gr) och
Aventyrliga familjen.

Strévare 7-9 ar och Frilufsare 10-13 ar
Mélen for verksamhetsgrenen 2021 &r:

e Varje grupp bor ha minst 3 aktiva ledare per grupp

e Behilla antalet deltagare per grupp under Strévare- och Lufsaretiden

e Erbjuda mentor till nya Strévare- och Lufsargrupper (en termin)

o TVM:are som hjilpledare alternativt fler gemensamma aktiviteter mellan Lufsare och TVM
De viktigaste aktiviteterna for verksamhetsgrenen 2021 ar:

e Jobba aktivt med att se till att det ar tillfredsstéllande antal ledare i alla grupper

e Fylla pd med nya barn i grupperna efterhand som vi far ev. avhopp

o Oka kontakten mellan Lufsare och TVM

e Be befintliga ledare i Strovare och Lufsare bli mentorer for nya grupper.

TVM
Malen for verksamhetsgrenen 2021 ar:

e Utvecklad & vil forbattrad 6verlamning fran Lufsare till TVM
e 20% av de som invigs 2020 ska stanna kvar efter 1 ar
e Involvera TVM med Lufsare pé ett storre stadie
De viktigaste aktiviteterna for verksamhetsgrenen 2021 ar:
e  Aktivitet tillsammans med Lufsare

e Invigningen

Aventyrliga Familjen
Malen for verksamhetsgrenen 2021 ar:

e Bibehailla var stora grupp med Aventyrliga familjen
De viktigaste aktiviteterna for verksamhetsgrenen 2021 ar:

e  Stotta gruppen i deras verksamhet
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2.4 Aventyrliga vuxna
Malen for verksamhetsgrenen 2021 ar:
o Ateruppstarta gruppen efter Coronastingd vAr.
e 15deltagare host
De viktigaste aktiviteterna for verksamhetsgrenen 2021 ar:

e Upprepade annonseringar p& Facebook och i Aventyrshanteraren pa webben

2.5 Fjallvandring och -tur
Malmo Lokalavdelning har fyra certifierade fjilledare och under 2021 &r en fjdlledare som dr under

utbildning anmald till kursen Sommarfjall 2.
Malen for verksamhetsgrenen 2021 ar:

e Tillhandahalla fjdlledare till de sistadrslufsare som planerar att &ka till fjallen.

e Tillhandahalla fjdlledare till de Lufsargrupper som 2020 fick stilla in sin fjallresa pa grund av
Covid-19.

e En tur till fjallen for vuxna/familjer.

e Dagsvandring fore sommaren med inriktning pa fjallférberedelser.

De viktigaste aktiviteterna for verksamhetsgrenen 2021 ar:

5 dagars fjdllvandring i augusti for tre grupper med sistadrslufsare i Jamtland.

5 dagars fjdllvandring i augusti for forra arets tre sistadrslufsargrupper i Jaimtland.
4 dagars fjallvandring i slutet av augusti/borjan pa september for vuxna/familjer.
Genomfora digitala fortraffar med alla ledare/deltagare/foraldrar infor turerna.
Erbjuda praktikplats till blivande fjalledare.

2.6 Kanadensare
Malen for verksamhetsgrenen 2021 ar:

e Virva ledare som vill ordna turer med kanot for medlemmar
e Fortsitta fornya kanoterna genom att byta ut en kanot per ar
e Byta ut samtliga flytvastar
De viktigaste aktiviteterna for verksamhetsgrenen 2021 ar:
e  Ge stod till familjepaddlingen
e Ordna en inspirationstur for att virva kanotledare
e Ordna inspirationstur(er) for medlemmar och ledare
e Ordna en paddeltur for medlemmar helgen efter Mulleloppet

e Hostpaddling och/eller Adventspaddling

2.7 Mountainbike (MTB)

Malen for verksamhetsgrenen 2021 ir:
e 4 aktiva barngrupper/termin
e Erbjuda vuxentriffar
De viktigaste aktiviteterna for verksamhetsgrenen 2021 ar:
e Virva hjilpledare och blivande ledare bland féridldrarna i barngrupperna
e Fortsitta utbilda ledare
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2.8 Lovverksamhet - Kul i Malmo
Malen for verksamhetsgrenen 2021 ar:
e Att synas med var verksamhet under loven i Malmo
e Engagera lovlediga barn att delta i vir verksamhet
e Virva nya medlemmar bade barn och vuxna
De viktigaste aktiviteterna for verksamhetsgrenen 2021 ar:
e Anstilla nagra av vara ungdomar i foreningen for att driva denna verksamhet
e Sprida info om vir verksamhet vid aktivitetstillfallen

2.9 Turprogram/Vandring/Familjeaktiviteter
Malen for verksamhetsgrenen 2021 ar:
e Fortsitta att erbjuda familjeaktiviteter
e  Starta upp cykelturer
e Bibehalla en kontinuerlig vandringsverksamhet
De viktigaste aktiviteterna for verksamhetsgrenen 2021 ar:
e Fréga lufsarledare som slutat om de vill halla i nagon aktivitet, tex fagelstationen, matlagning
e Stotta de ledare som vill prova nya aktiviteter som tex cykelturer
e Hjilpa vandringsledarna att komma igdng ordentligt

2.10 Materielgruppen

Malen for verksamhetsgrenen 2021 ar:
e Korta utléningstiden s att fler grupper fér tillgang till vart material
e Anordna en varrustningsdag i ladan

e Sortera ut kontorsmobler pa vinden i samband med kontorsflytt
De viktigaste aktiviteterna for verksamhetsgrenen 2021 ar:
e Upplysa lantagare vid varje lanetillfalle att materialet skall lamnas tillbaka sa snart som
mojligt
e Under varrustningsdagen skicka ut paminnelser till lantagare
e Skicka ut en kallelse i tid infor varrustningsdagen
e Anordna en paddelvardsdag under sommaruppehallet
Ansvarig for verksamhetsgrenen 2021 ar: Materielgruppen

2.11 Var personal
Malen for verksamhetsgrenen 2021 ir:

¢ Kinner sig delaktig i verksamheten

e Modjlighet till kontinuerlig fortbildning mojliggors

e Sikra en bra arbetsmiljo, samt balans mellan jobb, ideell verksamhet och fritid

De viktigaste aktiviteterna for verksamhetsgrenen 2021 ar:

e Erbjuda tillfillen for att delta i relevanta utbildningar och sammankomster inom
Friluftsfraimjandet

e Erbjuda tillfillen for att delta i relevanta utbildningar och sammankomster utanfor
Friluftsfraimjandet

e Sikra en 6ppen dialog och ett ndra samarbete mellan anstillda och styrelse

e Ansvarig for verksamhetsgrenen 2021 ar:

Styrelsen/Ordféranden/Delegat fran Styrelsen nominerad vid langmotet mars 2021

10
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4. Friluftsakademin — var utbildningsorganisation

4.1 Nulagesanalys och prioriteringar

2021-arbetar Friluftsfrimjandet med mdanga, bra och engagerade ledare (och kursledare) som
sarskild prioritering. Prioriteringen kommer ur insikten att for att gora ett &nnu storre intryck pa
samhallet s& behover vi vixa, och for att vaxa behover vi framst bli 4annu fler ledare. Och fler ledare

blir vi genom att behalla de ledare som vi har, ateruppvicka vilande ledare, samt rekrytera nya ledare.

I var lokalavdelning dr vi bra pa att mojliggéra och erbjuda utbildningar och fortbildningar som
efterfragas av vara ledare, medan vi har svarare att rekrytera nya ledare for att starta nya grupper

samt fylla pa efter ledare som slutar.

4.2 Lokalavdelningens ledare
I dagsldget har lokalavdelningen strax 6ver 300 ledare vilka varje ar gor viktiga insatser genom att

skapa verksamhet.

For att bygga pa véra styrkor och moéta vara utmaningar ska vi under 2021 genomfora féljande

prioriterade aktiviteter:

e Samtliga nya ledare ska inom ett ar fran forsta terminen ha genomgétt grundutbildning for
respektive gren.
e Rekrytering av Hjilpledare bland foraldrar till barn i verksamheten.
e Rekrytering av nya ledare via introduktions kvillar vér och host
o Prova pa verksamhet (till exempel Knopp/Knytte/Mulle)
o Introkvillar for potentiella nya ledare
e  Mentorskap for nya ledare
o Arbeta fram en strategi for mentorskap och testa
e Fortbildning av ledare
o Kortare utbildningar — Kvill i veckan eller halvdag under helg.
o Fortbildningar som ar verksamhetsspecifika, grenspecifika
o Utbyte inom sin verksamhetsgren, 4ven mellan olika lokalavdelningar (idétraffar)
e  Uppfoljning av verksamhetsplanen halvarsvis och redovisa till styrelsen.
e Genomfora digitala upptaktstraffar VT-21 och introducera Teams till ledare
e Uppmuntra alla ledare att anvinda ett blétt profilplagg i samband med att de leder

aventyr/aktiviteter.

Lokalavdelningen ska érligen sdkerstilla att samtliga ledarmarkeringar i medlemsregistret ar aktuella,
och i linje med Styrdokument Friluftsakademin. Dessutom ska alla ledare som arbetar med barn och

ungdomar under 18 ar ha visat upp ett begransat utdrag ur belastningsregistret.

Ansvarig for arbetet med vara ledare 2021 ar: Ledarutvecklingsgruppen
4.3 Fortbildningar

Inom Friluftsakademin skiljer vi pa utbildning och fortbildning. Utbildning &r nér vi utbildar nya

ledare utifran en gemensam utbildningsplan. Med fortbildning asyftar vi aktiviteter som har till syfte
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att utveckla vara ledare men som inte har nadgon gemensam utbildningsplan. Fortbildningarna ar ett
bra satt for vara ledare att utveckla sig i rollen, héalla sina kunskaper och fardigheter aktuella och

skapa utrymma for reflektion.

2021 ska lokalavdelningens ledare erbjudas deltagande i f6ljande fortbildningar:
e Forsta hjilpen
e Kanadensare steg 2 (strommande vatten)

e Inspirationskvillar med olika teman

4.4 Ledarregister
Lokalavdelningen ska sikerstilla att ledarmarkeringarna i medlemsregistret ar aktuella, och i linje

med styrdokument Friluftsakademin.

5. Opinionsbildning och paverkan

For att fraimja en samhaillsutveckling som gynnar véra prioriteringar ska lokalavdelningen:
e Deltairelevanta lokala natverk

e Svara pa remisser som ir av intresse

6. Kommunikation
Synlighet av alla grenar i sociala medier
e  Ett sitt ar att fa fler bilder pd ungdomar och tagna i flera olika miljoer.
Synlighet av ledarna men ocksa vad far jag som ledare?
Marknadsforing av ledarrollen vilka forméner, utbildningar och upplevelser som erbjuds.
Synlighet i alla delarna av Malmo

Forsoka synas inom andra socioekonomiska grupper an vad vi ar representerade inom idag,

sdsom verksambhet i folkets park och Kul-i-Malmo.

e Deltairiksorganisationens kampanj "Bli ledare”, genom att informera riksorganisationen om
inom vilka grenar lokalavdelningen aktivt soker fler ledare, samt genom att direkt kontakta
och inom kort traffa samtliga intresseanmalningar.

e Deltairiksorganisationens kampanj "Bli medlem” genom att sprida kampanjmaterialet.

e Kontakta lokalmedia i samband med intressant verksamhet for att friga om de ar intresserade
att gora ett reportage.

e Delta pa ndgot lokalt event arligen (till exempel marknadsdagar eller en foreningarnas dag), i
syfte att traffa potentiella medlemmar.

e Sikerstilla att lokalavdelningens dventyr/aktiviteter utanfor barn- och ungdomsgruppernas
verksamhet publiceras pa Friluftsfrimjandets webbplats (i den s.k. Aventyrshanteraren),
samt att informationen &r tydlig och inbjudande for potentiella medlemmar.

e Sikerstilla att informationen om lokalavdelningens olika dventyr/aktiviteter sprids till
medlemmar och potentiella medlemmar (friluftsintresserad allmanhet), exempelvis genom
mejl, nyhetsbrev, sociala medier och lokalmedia.

e Sikerstilla att informationen om lokalavdelningen pa Friluftsframjandets webbplats ar
komplett och uppdaterad.

Ansvarig: Kommunikationsgruppen i Malmo LA
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7. Organisation

7.1 Nulagesanalys och prioriteringar

Var lokalavdelning mar generellt mycket bra, men det finns sjdlvklart d&ven utmaningar. Det dr viktigt
att fortsitta 6kningen av antalet medlemmar, bland annat genom 6kad rekrytering av ledare och
kursledare. Det ar dven viktigt att fortsitta ligga i framkant inom digitaliseringen. Vi uppmuntrar

samtliga ledare att skaffa en Friluftsfrimjandet-epost for att kunna arbeta i vira kanaler.

7.2 Arsmote
Arsmotet kommer 2021 att genomforas digitalt, via Teams, den 6 mars 2021

7.3 Styrelsen
Styrelsen ska strategiskt leda, driva och utveckla lokalavdelningen. Styrelsen skall verka i enlighet

med Friluftsfraimjandets stadgar. Styrelsen genomfér méten en gang i madnaden med uppehéll under

juli och augusti, av dessa moten ar tva langmoten, ett pa varen (14 mars) och ett pa hosten.

Styrelsen ska dessutom utse (utéver de poster som utses av arsmotet) utse ansvar for foljande

omraden: Vice Ordférande, Ekonomiansvarig och Personalansvarig.

7.4 Valberedningen

Valberedningens arbete ar centralt for den demokratiska styrningen av lokalavdelningen, framst

genom ansvaret att foresld ledamoter till styrelsen samt revisorer.

7.5 Administration
Det kravs en hel del administration for att skota en lokalavdelning inom Friluftsfrimjandet. Beskriv

kortfattat vad lokalavdelningens administration ska fokusera pa 2021:

. Fortlopande arbete
. Att samtliga ledare och funktionérer har lamnat in eller uppvisat sarskilt utdrag ur
belastningsregistret.

Lokalavdelningen ska sikerstélla att informationen om lokalavdelningens fértroendevalda och ledare
i medlemsregistret dr komplett och uppdaterad.

7.6 Styrdokument

Friluftsfrimjandet styrs utifran stadgan samt f6ljande styrdokument:
« Uppforandekod

« Bla boken

« Styrdokument Friluftsakademin

«  Alkoholpolicy

«  Styrdokument f6r hantering av jav och oberoende

+  Styrdokument Begriansat utdrag ur belastningsregistret

« Styrdokument Finansiering

« Styrelsens arbetsordning
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« Styrdokument Minskad inverkad pa ekosystem och klimat

7.8 Friluftslivets ar 2021

2021 r, enligt beslut av regeringen och riksdagen, Friluftslivets ar i Sverige. Friluftslivets ar
finansieras av regeringen/riksdagen genom Naturvardsverket, och samordnas av Svenskt Friluftsliv.
Friluftsfrimjandet ska erbjuda Friluftslivets ir sitt fulla engagemang, eftersom projektet har stora
synergieffekter med Friluftsfraimjandets uppdrag: “folkhilsa, livsgladje och respekt for naturen,

genom friluftsliv”.

Lokalavdelningen ska engagera sig i Friluftslivets r genom att

. Fortsitta att framja friluftslivet i vart omrade
. Fortsitta vart samarbete med FNF
. Samverka med Marint kunskapscentrum i Malmo

8. Ekonomi och finansiering
Friluftsfraimjandet Lokalavdelningen finansieras av medlemsavgifter, projektmedel, 6vriga bidrag och

gavor, samt egna intédkter. Syftet med ekonomin och finansieringen ar att bidra med forutsattningar

till en hallbar utveckling av vér verksamhet.

2021 vill vi utveckla arbetet med deltagaravgifter, i syfte att sékerstélla att deltagaravgifterna skapar
ett litet 6verskott, inkl. kostnader for till exempel material, ledarnas utbildning och fortbildning samt

profilplagg.
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