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VERKSAMHETSPLAN 2020

LODDE-KAVLINGE LOKALAVDELNING

VERKSAMHETSPLANEN OCH BUDGET

Verksamhetsplanen utgor basen fér den operativa verksamheten for Friluftsframjandet i Lodde-
Kévlinge lokalavdelning, och beskriver vara dvergripande syften med verksamheten, mal och
aktiviteter for 2020, samt leder mot var vision i enlighet med strategi 2022. Véar
verksamhetsplan ar en del av hela Friluftsframjandets planering for 2020 och mot vara
gemensamma mal for 2022,

| tillagg till verksamhetsplanen finns en budget som &ar en ekonomisk beskrivning av
verksamheten och beskriver vilka ekonomiska resurser som finns, hur dessa
prioriteras/anvands och vilka ramar vi satt for var ekonomi.
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INLEDNING

Det ar mandag morgon och jag sitter vid fikabordet pa kontoret med kaffekoppen i handen
och smapratar med kollegorna.

"Hur var din helg? Har du gjort nagot kul?”
"Den var toppen! Igar taljde jag tragubbar, byggde en trefot och lagade mat dver 6ppen eld
tillsammans med 14 vetgiriga 8-aringar.”

Reaktionerna fran kollegorna ar blandade. "Vad spannande!”, "Kan 8-aringar talja med
riktig kniv?”, "Hur orkar du?”, "Hur lyckas du fa med dig barn ut i skogen — mina vill aldrig
slappa plattan!”.

Faktum ar att det ger mig energi. Att fa upptacka naturen i vart naromrade tillsammans
med barnen och géra sma enkla aventyr sdsom att undersdka vem som bor vid dammen,
bygga en hinderbana bland stubbarna i skogen, krypa in under den tataste granen eller
laga en festmaltid tillsammans 6ver 6ppen eld — det @r den béasta kallan till aterhamtning
och férnyad energi. Massor av energi!

2019 satsade Lodde-Kavlinge lokalavdelning pa att starka ledarna pa olika satt. Genom
kunniga och engagerade ledare kan vi hélla en hog kvalitet i var verksamhet. Vi starker véart
goda rykte, vilket gor att fler barn och ungdomar vill vara med i var verksamhet. Vi far
barnen att slappa telefoner, plattor och datorer och istéllet fa en aktiv fritid utomhus
tillsammans med oss. Just "tillsammans” ar ett viktigt ord for att vi ska ma bra och fa vara
friska. Vi upptécker, undersoker och upplever tillsammans. Vi far inte bara dgna oss at
fysisk aktivitet, vi stérker ocksa vart mentala valbefinnande genom ett positivt samarbete.

Och forhoppningsvis ar det inte bara jag, med kaffekoppen i handen en mandagsmorgon,
som har fatt ny energi infor arbetsveckan tack vare helgens aventyr.

Kerstin Walstad

Ordforande Friluftsframjandet Loédde-Kéavlinge
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VART BIDRAG TILL ETT BATTRE SVERIGE

— Vi utgar fran nagra av var tids storsta samhallsutmaningar.
— Vi moter genom var ideella kraft som finns i hela Sverige.
— Viinspirerar, leder och stoéttar varandra mot ett hallbart friluftsliv fér alla
- Verksamheten bedrivs framst i vara lokalavdelningar.
— Vi verkar mot gemensamma mal (fler ledare, fler aktiviteter, fler medlemmar) vilket
leder till folkhalsa och livsgladje.

Det ar sa Friluftsframjandet bidrar till ett battre Sverige.
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FRILUFTSFRAMJANDETS STRATEGI 2022

Friluftsframjandet stravar efter att bidra till folkhalsa och livsgladje for alla och pa sa satt vill
vi vara med och bidra till ett battre Sverige. Vi ar en ideell organisation som verkar framst
genom ledarledda aktiviteter inom friluftsliv. Vi valkomnar ocksé det spontana friluftslivet och
vill vara en kalla for inspiration, natverk, kunskap och mojligheter for friluftsliv i alla former.

Vid Riksstamman 2018 beslutades ett nytt Strategidokument (Strategi 2022:
https://www.friluftsframjandet.se/globalassets/4.-dokumentbank/stammohandlingar/2018-
beslut-riksstamma/strategi-2022.pdf)

Denna strategi kopplar till FN:s globala hallbarhetsmal: http://www.globalamalen.se och till de
friluftspolitiska malen: http://www.naturvardsverket.se/Friluftsmalen och sammanfattas sa
har:

2022
2021

VART ANDAMAL VARA STRATEGISKA MAL 2022 VAR VISION

ATT FRAMJA EN AKTIV
FRITID GENOM SKIDAK-
NING OCH ANNAT FRI-
LUFTSLIV OCH DARIGE-
NOM VERKA FOR FOLK-
HALSA OCH LIVSGLADJE

VI VERKAR TILLSAM- VARLDENS
GERENE AMIUA RAL: BASTA FRILUFTS-

FLER AKTIVITETER UPPLEVELSER,
FLER MEDLEMMAR FOR ALLA,

VAR VERKSAMHET GUIDADE AV
UTGAR FRAN VARA SVERIGES MEST
LOKALAVDELNINGAR. EFTERTRAKTADE

LEDARE.

WVART LOFTE

VI VERKAR FOR ETT
HALLBART FRILUFTSLIV
FOR ALLA

VARA VARDEORD

LUST, KUNSKAP,
TILLGANGLIGHET

PA VAG MOT ETT HALLBART FRILUFTSFRAMJANDET

FRILUFTSFRAMJANDETS NATIONELLA MAL 2022

ANTAL LEDARE ANTAL AKTIVITETSTIMMAR ANTAL MEDLEMMAR
Fler ledare kan leda fler Fler aktivitetstimmar leder till  Fler medlemmar leder til/
deltagare och fler aktiviteter folkhélsa folkhélsa och livsglddje,
samt ger 0ss en Starkare
11 000 ledarkompetenser 12,5 miljoner rost
aktivitetstimmar

125 000 medlemmar

Som stéd till de 6vergripande malen finns ocksa mal fér Varumarkeskannedom, Attraktivitet,
Insamlade medel, samt Omsattning.
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FRILUFTSFRAMJANDETS VERKSAMHETSFOKUS 2020

Vara verksamhetsfokus ar omraden som vi ser att vi behover lagga extra kraft pa under
verksamhetséaret. Nar hela Friluftsframjandet fokuserar pa samma fokusomraden skapar vi
tillsammans en stérre kraft for forbattring, en storre kraft for att na fler som kan fa uppleva
friluftslivet positiva effekter. Vara verksamhetsfokus fér 2020:

« Fokusera pa att 6ka och férenkla anvandandet av Aventyrshanteraren genom
hela organisationen

« Stérka forutsattningarna for vara Ledare och var ledartillvéxt, genom
Friluftsakademin, kursledare, ledarrekrytering, ledarvard, projekt mm

« Utveckla vart arbete med Tillganglig friluftsmiljo, genom att 6ka kunskap och
kommunikation kring Allemansratten

+ Genomlysa vara Verksamhetsgrenar, med fokus pa efterfragade aktiviteter och
tillganglighet

For oss i Lodde-Kéavlinge lokalavdelning innebar det:
* En bred verksamhet med grupper for alla aldrar
+ Fortsatta satsningen pa utbildade ledare i alla grupper

+ Satsa pa gemensamma aktiviteter for att starka gemenskapen i lokalavdelningen

VARUMARKET FRILUFTSFRAMJANDET

Vart varumarke handlar om hur vi uppfattas. Det ar den samlade bilden av Friluftsframjandet
och ett arbete som vi alla & med och bidrar till genom hur vi ser ut, hur vi bemdter varandra
och den kansla som vi lamnar kvar efter det att nagon varit i kontakt med oss. Ett kant och
uppskattat varumarke gor att vi enklare kan arbeta for vart andamal.

Friluftsframjandets varumérkesarbete baseras pa var varumarkesplattform — Bla boken och
den grafiska profilen: http://www.friluftsframjandet.se/mina-sidor/verktyg--
materialbank/marknadsforing/grafiska-manualen--riktlinjer-for-varumarket/

... och pa vért ledarskap och pé véra varderingar.: https://www.friluftsframjandet.se/mina-
sidor/verktyg--materialbank/dokumentbank/styrdokument/

Trygghet &r ett ledord i Lodde-Kavlinge lokalavdelning. Alla barn och ungdomar ska kanna sig
trygga och valkomna i hela var verksamhet. Vi har nolltolerans mot mobbing och trakasserier
och att prata om vardegrundsfragor a@r en naturlig del av samtalen i vara grupper. Vi foljer
Friluftsframjandets riktlinjer kring sakerhetsplaner i vara olika aktiviteter och vi begér
regelbundet utdrag ur belastningsregistret for alla vara ledare.

Vi visar upp var verksamhet genom var hemsida
https://www.friluftsframjandet.se/regioner/syd/lokalavdelningar/lodde-kavlinge/ d&r vi bland annat har
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alla grupper upplagda som Aventyr. Vi syns dven péa sociala medier i form av Facebook samt
ute i "verkligheten” genom lokala féreningsdagar, prova-pa-tillféllen etc.

ETT HALLBART FRILUFTSFRAMJANDET

Att vara aktiva i dvergangen till ett hallbart samhalle &r en sjalvklarhet for Friluftsframjandet. Vi
ska strava efter att vara en hallbar organisation. Vi ar évertygade om att vart hallbarhetsarbete
ar en forutsattning for att verka for vart andamal.

Vara viktigaste hallbarhetsfragor ar de fragor dar vi genom var verksamhet kan maximera var
positiva paverkan eller minimera vér negativa inverkan. Var utgdngspunkt grundar sig pa FN:s
globala hallbarhetsmal.

Friluftsframjandets hallbarhetsplattform beskrivs i sin helhet i Strategi 2022:
https://www.friluftsframjandet.se/globalassets/4.-dokumentbank/stammohandlingar/2018-
beslut-riksstamma/strategi-2022.pdf

For att kunna félja hur vi bidrar mot ett mer hallbart samhalle sa har vi delat upp vara
viktigaste héllbarhetsfragor i fyra langsiktiga fokusomraden som ar ett fértydligande och en
fortsattning pa det héllbarhetsarbete som Friluftsframjandet arbetat med under lang tid. Vara
langsiktiga fokusomraden:

1. Att gora friluftslivet tillgangligt for alla

2. Att sdkerstadlla en tillganglig friluftsmiljo i hela Sverige

3. Att minska inverkan pa ekosystem och klimat och bidra till den biologiska
mangfalden

4. Att framja demokrati och samarbete

| Lodde-Kavlinge genomfors projektet "Meningsfull vantan”. Projektet syftade till att erbjuda
asylsbkande och nyanlanda personer ledarledda friluftsaktiviteter for att bidra till att fler skall
fa en meningsfull fritid, ma battre, kdnna sig delaktig i det nya land de kommit till, fa
kédnnedom om sitt ndromrade och ett gladjefyllt méte med naturen och mojliggdra en vag till
friluftsliv och socialt sammanhang dver tid.
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VERKSAMHET 2020

Detta &r vara viktigaste aktiviteter/handelser under det kommande aret.

e Verksamhet for alla aldrar. Vi erbjuder grupper fran Knopp till TVM

e Satsning pa aventyr som vander sig till vuxna och ungdomar 6ver 16 ar.

e Arsprogram med gemensamma aktiviteter for alla medlemmar i lokalavdelningen.
Exempelvis Skrapsamlardag, Camp Sol, Strovardag, Lufsarévernattning, Reflexjakt och
Gléggpromenad.

VERKSAMHET OCH AKTIVITETER

Inom Friluftsframjandet i Lodde-Kéavlinge verkar vi for att fler personer ska upptacka naturen i
vart naromrade tillsammans med oss, genom vara aktiviteter, och darigenom fa en aktiv och
hélsosam fritid fylld av livsgladje.

OVERGRIPANDE MAL FOR VERKSAMHET OCH AKTIVITETER

e Genomfora aventyr under 2020 for alla aldrar

e Under 2020 kommer vi att genomféra gemensamma aktiviteter for alla medlemmar i
lokalavdelningen.

e Under 2020 kommer vi att etablera en vuxen gren

For att lyckas uppna dessa mal behéver vi kommunicera vara aktiviteter:

e Samtliga aventyr vi gér finns i aventyrshanteraren

o Vissa av vara aventyr fran aventyrshanteraren laggs upp pa var lokala facebooksida, i
marknadsforingssyfte innan de genomfoérs

e FOr nyetablerade grupper eller i grupper med lediga platser laggs aventyren ut i sociala
medier i marknadsforingssyfte.

FRILUFTSFRAMJANDET
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BESKRIVNING AV BARN OCH UNGDOM

Skogsknopp heter Friluftsframjandets dventyr fér de allra minsta. | en skon mix av trygghet
och pirr i magen far 1-3-aringarna méta naturen. Den som ofta finns alldeles runt knuten.
Mamma eller pappa, eller kanske farmor eller morfar, ar med hela tiden och ger tryggheten.

Skogsknytte heter Friluftsframjandets dventyr for 3— 4 aringar. Aven har féljer mamma eller
pappa, eller kanske farmor eller morfar, med hela tiden och ger tryggheten till barnen medan
de upptacker allt haftigt i naturen.

Hej-kollikok! ropar Mulle nar han ar ute i skogen och traffar pa barnen. Skogsmulle heter
Friluftsframjandets dventyr for 5-7 aringar. Barnen ar nu ute sjalv pa aventyr med ledarna och
ibland kan Mulle dyka upp och hélsa pa barnen.

Manga aktiviteter som vander sig till barn i den lagre skolaldern skapar spanning genom
konkurrens och tavlingsmoment. | Strovarna ar det helt andra upplevelser som far adrenalinet
att rusa. Att fa prova en klattervagg, att spara djur i nysnon, att sa smaningom, nastan alldeles
pa egen hand, géra upp en eld.

Som Frilufsare blir det mer évernattningar i talt och vindskydd med tiden. Maten lagas ofta i
matlag, antingen pé stormkdok eller dver 6ppen eld. Efter ett par ar sa ska barnen klara att béra
sin packning sjalva pa vandringarna. Barnen sagar, hugger, taljer for att géra ved och blir med
tiden duktiga pa att gora upp en eld sjalva. Det vanliga ar att vi tar oss fram genom vandring
men nar mojlighet finns paddlar vi aven kanot.

Med ryggsacken packad och kédngorna snérda vandrar TVM:aren ivag. Mot dventyr, mot
upplevelser, mot tre vildmarksmal. Skogen, vattnet och fjallet. Det &r de tre malen som
TVM:aren stréavar efter. Men véagen ar bra mycket viktigare &n malen. En vag som kantas av
utmaningar, av adrenalin, av stilla reflektion och av andlésa upplevelser. Men an viktigare for
TVM:aren &r vannerna. Att leva i naturen tillsammans, ibland i veckor i strack, knyter starka
band. Vanskap och kérlek, ibland sadan som racker livet ut. Det ar en stor del av TVM-
upplevelsen.
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Vara viktigaste mal fér Barn och Ungdom foér 2020 ar:
e Starta grupper for att mota intresset bland nya medlemmar
e Stotta befintliga grupper i deras verksamhet
e Erbjuda aktiviteter som starker gemenskapen mellan grupperna.

Vara viktigaste aktiviteter for att na dessa mal ar att:
e Erbjuda hjalp igang for nya grupper med exempelvis fardiga program
e Erbjuda grundutbildning samt fortbildning fér nya ledare
e Planera och genomfora gemensamma aktiviteter tillsammans med ledarna i respektive

grupp.
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VARA LEDARE

Inom Friluftsframjandet vet vi att vara ledare ar var viktigaste tillgang. Under 2020 kommer vi
att fortsatta att rekrytera, aktivera och utveckla nya och befintliga ledare och satsa pa
kommunikation, stod, utbildning och ledarvard. Det finns en tydlig trend i att ledare som
genomgatt nagon av Friluftsframjandets grundutbildningar och I6pande far mdjlighet att
vidareutbilda sig, stannar langre som ledare i var lokalavdelning. Darfér kommer vi att fortsatta
satsa pa kurser och utbildningar for vara ledare.

REKRYTERA LEDARE

Vart mal ar att fortsatta rekrytera ledare under 2020, for att dels starka vara befintliga grupper
och dels starta upp nya grupper.
Rekrytering sker framst genom forfragningar till barns och ungdomars foraldrar i vara grupper.

UTVECKLA OCH BEHALLA VARA LEDARE (OCH FORTROENDEVALDA)

Varje ar utbildar vi ledare till vara olika verksamheter. Ledare ar nyckeln i var verksamhet och
som vi vill behélla och utveckla. For att vi ska kunna fortsatta ha ett stort utbud av
friluftsaktiviteter ar det viktigt att vi visar vara ledare och fértroendevalda hur viktiga de ar fér
Friluftsframjandet och far dem att kédnna sedda och att allt jobb som de gor ar viktigt. Utan
vara ledare kan vi inte bedriva ledarledda aktiviteter som &r karnan i var verksamhet.

Samma sak géller aven de fértroendevalda som driver den lokala styrelsen. Vi vill skapa en
attraktiv anledning for dem att fortsatta géra det viktiga jobb som de gor.

Att vara ideellt aktiv ar ett arofyllt uppdrag och nagot att vara stolt dver. Men samtidigt &r det
uppdrag som konkurrera med familj, jobb och "egen tid”. Vi jobbar for att Friluftsframjandet
ska vara en organisation dar man kanner en stolthet att tillhéra och fa vara ledare och
foértroendevald. Dar man bade bidrar med tid, kunskap och engagemang men ocksa far massor
tillbaka, bade i termer av utveckling/kunskap, uppskattning och konkreta férmaner.

Under 2020 har vi som mal att fortsatta erbjuda utbildningar till vara ledare.

VARA MEDLEMMAR

Deltagande i vara aktiviteter &r det som leder till folkhédlsa och livsgldadje och ar den viktigaste
anledningen till att man ar medlem i Friluftsframjandet. Det finns en tydlig trend i att vi lyckas
att rekrytera deltagare bland de yngre aldrarna, men vi har svarare med att rekrytera for aldre
barn och ungdomar. Inom Friluftsframjandet Lodde-Kavlinge lokalavdelning ar vi ca 400
medlemmar.

REKRYTERA, AKTIVERA OCH BEHALLA

Vi vill bli fler inom Friluftsframjandet i Lodde-Kéavlinge. Fler medlemmar som &r aktiva i vara
aktiviteter och i foreningen ger manga positiva effekter, det ger bland annat fler deltar i
aktiviteter (och darmed mdjlighet att utdka aktivitetsutbudet), fler ambassadérer for
Friluftsframjandet — en starkare rost bade lokalt och nationellt, rekryteringsbas for ledare och
foértroendevalda, och det starker var ekonomi genom deltagaravgifter, medlemsavgifter och
bidrag.
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Vart mal ar att fortsatta rekrytera medlemmar i alla alderskategorier under 2020.

EKONOMI/ADMINISTRATION - RESURSER OCH STOD

Vart viktigaste ekonomiska styrverktyg ar budget, inklusive resultat och balansréakning.
Sa har arbetar vi med var ekonomiska styrning och uppféljning.
Vara stora intaktskallor ar:

* Deltagaravgifter

* Medlemsavgifter

+ Bidrag/Géavor/sponsring
*  Projekt

Under 2020 kommer vi att strava efter att na intakter om 132 500 kronor. Vi planerar att géra
nagra storre investeringar i form av ett gemensamt lager fér hela Lédde-Kavlinge
lokalavdelning samt uppférande av ett nytt vindskydd vid skjutbanan i Stavie. For att gora
dessa investeringar kommer vi att nyttja en del av vart vart fria egna kapital/kassa. Var
ekonomiska situation och plan beskrivs i verksamhetsberattelse och budget for 2020.

DEMOKRATI

OVERGRIPANDE PLANERING OCH MOTEN
ARSMOTE

Arsmotet halls den 5 mars 2020 i Lackaléanga skolans Matsal, Furulund.

Syftet: Arsmatet &r tillsammans lokalavdelningens hogsta beslutande organ och en del av att
sakerstélla den demokratiska processen. Har utses styrelse och representation till regions och
arsstamma.

STYRELSEMOTEN

Styrelsen genomfor moten ca 10 ganger per ar.
Styrelsen valkomnar tankar och idéer fran ledare och medlemmar.

STYRELSEN
Befattning Namn
Ordférande Kerstin Walstad
Kassor Cathrine Gotesson
Styrelseledamoter Martina Annerfeldt, vice ordforande
Hakan Bjorkdahl
Johan Zellbi

Therese Welander
Johan Rocklind
Malin Strémberg
Anette Ekvall

FRILUFTSFRAMJANDET

friluftsframjandet.se




Kontaktdetaljer till styrelsen och 6évriga fértroendevalda hittar ni pa:
https://www.friluftsframjandet.se/regioner/syd/lokalavdelningar/lodde-kavlinge/styrelsen/

Vi ser fram emot ett spannande 2020 och hoppas att vi ses ute i friluftslivet!
https://www.friluftsframjandet.se/regioner/syd/lokalavdelningar/lodde-kavlinge/styrelsen/

FRILUFTSFRAMJANDET

friluftsframjandet.se
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