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Aventyret ar nira
Verksamhetsplan 2022—-2023/2024

Pa fjillet, vattnet, snon, isen eller i skogen — aret runt och for alla — skapar

Friluftsfrimjandet roliga, trygga och lirorika dventyr.

Vi har tagit pa oss uppdraget att bidra till 6kad folkhilsa, livsglidje och
respekt for naturen, genom friluftsliv. Med vir ideella kraft frimjar och
stirker vi fysisk aktivitet och halsa, mingfald och inkludering, demokratin

och respekten for naturen. Det dr virt bidrag till ett annu béttre samhille

Vidr en demokratisk, partipolitiskt och religiést obunden ideell organisation
som genom friluftsliv verkar for folkhilsa, livsglidje och respekt for

naturen. Sedan 1892 ér har vi virnat allemansritten och frimjat friluftslivet.

Som medlemmar inspirerar, stottar och leder vi varandra. Verksamheten

bedrivs lokalt, och st6ttas av vara regioner och riksorganisationen.

Lat aventyret birya.
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Forord / nulage

Pa riksstimman 2021 antogs en Strategi 2030 f6r var organisation. Strategin
slar fast att ar 2030 ska Friluftsfrimjandet, enligt nedan verka for ett hillbart
friluftsliv i ett hallbart samhalle.

Friluftsframjandets 2030-strategi

Huvudstrategler

Organisatoriska
prioriteringar

Milen ska nis genom att avdelningen fortsitter utvecklas och vixa. Var
forening skall ha minst tvd grupper i varje gren. Vir férening kommer i
forsta hand att satsa pa Ledarlitt friluftsliv. De andra delarna i huvud-

strategin 6verliter vi till Region och centrala kansliet.

Vi fortsitter med att satsa pa utbildning, alla vira ledare skall vara kompe-
tenta for sitt uppdrag. Foreningen ir 6ppen for nya och for oss oprovad
verksamhet. Vi kommunicerar via vir webbplats och har kontakt med
ledare och medlemmar via Facebook. Digitaliseringen har tvingat oss till
digitala méten vilket 6kar vira dialogytor med ledare och styrelse. Detta gor

det littare att kombinera familjeliv med Friluftsfrimjandet.

Vi har som mal att minska vart avtryck i naturen. Vir verksamhet skall vara
klimatsmart och bygga pa nirhetsprincipen. Dock tummar vi inte pa

barnens upplevelse av bra och utmanande aventyr.

Virt finansiella mil ligger kvar, en ekonomi i balans med ett litet 6verskott.
Vi fortsitter att satsa pa var utrustning vi skall ha modern och siker

utrustning som lockar till bra dventyr.

Den 3-driga planen sammanflitar vir organisations tre nivaer ir ett bevis pa
vart gemensamma agerande som Ett Friluftsfrimjandet — en stor och bred

organisation, med ett gemensamt uppdrag. Och bli firg pa kliderna.

Ordférande
Mats Holmberg
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Innehall

Overgripande
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Mer utomhuspedagogik i férskolor och skolor
Inspiration till allminheten / Kommunikation
Digitalisering

Organisation

Finansiering
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1. Overgripande

1.1 Sammanfattning och styrdokument

Denna verksamhetsplan utgir fran Friluftsfrimjandets stadgar, Strategi 2030
samt 4r skapad tillsammans med lokalavdelningens budget for 2022—
2023/2024.

1.2 Prioriteringar 2022-2024

Den 3-ariga verksamhetsplanen antogs pa riksstimman 2021. Den
konkretiserar vad vir organisation behéver fokusera pa de kommande 3
aren for att uppna malen i Strategi 2030:

1. Fler aktiva medlemmar genom miénga, bra och engagerade ledare

2. Mer utomhuspedagogik i forskola och skola

3. Mer inspiration till allmidnheten

1.3 Hallbart friluftsliv
Vi strivar efter att spegla samhillets mangfald och erbjuda verksamheter

som ir vialkomnande, anpassade och trygga for alla, oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhrighet, religion eller

annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning och ilder.

Som organisation har vi mycket goda forutsittningar att vara ett foredome
inom ekologisk hallbarhet. Vi strivar efter att maximera organisationens
positiva och minimera organisationens negativa inverkan pa ekosystemen
och klimatet, samt att ”respekt for naturen” ir en tydlig del i alla vara

verksamheter.

Som ideell organisation ir var frimsta resurs det ideella engagemanget i vira

lokalavdelningar. Vi ska stindigt inspirera, stétta och leda det ideella
engagemanget.

Vi verkar i linje med de globala 2030-milen och har ett sirskilt fokus pa #3
God hilsa och vilbefinnande, #4 God utbildning, #11 Hallbara stider och
sambhillen, #13 Bekidmpa klimatférindringama, och #15 Ekosystem och
biologisk mangfald.
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Friluftsfrimjandet Husie bidrar till férverkligandet av Sveriges nationella
mal for friluftspolitiken. Syftet dr att stodja minniskors mojligheter att vara i
naturen och utéva friluftsliv, med allemansritten som grund. Riksdagen har

satt upp 10 mal for friluftspolitiken:

Tillginglig natur for alla.

Starkt engagemang och samverkan for friluftslivet.
Allemansritten — virna och sprida kunskap.
Tillgang till natur f6r friluftsliv.

Attraktiv titortsnira natur.

Hillbar regional tillvixt och landsbygdsutveckling.
Skyddade omraden som resurs for friluftslivet.
Ett rikt friluftsliv i skolan.

Friluftsliv ger god folkhilsa.

10. God kunskap om friluftslivet.

© ® N~ D=

Foreningen kommer inte att arbeta med alla dessa mal. Vi tar oss ritten att

prioritera och inkludera de mal som vi kan utifrin vara aktiviteter.

2. Ledarlett friluftsliv / Friluftsakademin

De friluftsgrenar som Friluftsfrimjandet Husie skapar dventyr inom ir:
kanadensare, mountainbike, Skogsmulle och skogens virld,

liglandsvandring samt Vildmarksiventyr.

2.1 Prioriteringar 2022-2023/2024

I vir lokalavdelning ir vi bra pa att inspirera vara ledare och att utveckla
deras sjilvledarskap. Var stOrsta utmaning ir att rekrytera nya ledare for
Skogsmulle.

Friluftsfrimjandet Husie ska 2022—-2023/2024 prioritera att:

e Rekrytera, samordna och varda hjilpledare samt ledare

¢ Finansiera och uppmuntra utbildning och fortbildning av hjilpledare,
ledare och ung ledare

e Tydliggéra behov av utbildningar och fortbildningar till regionen

e Foresla utbildningsledare till regionen (utbildningsledare kallades fram
till nyligen for kursledare)
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¢ Erbjuda medlemmarna en 6kad bredd av friluftsgrenar och nivier (frin
nyborjare till erfaren), i syfte att alla medlemmar ska kunna hitta ett

dventyr som passar deras intresse och erfarenhetsnivi

2.2 Trygga och sékra aventyr

Att Friluftsfrimjandets dventyr ar trygga och sikra ir en viktig grundbult i
Friluftsfrimjandet. Att vi l6pande jobbar med att utbilda, fortbilda och
sakerstilla vira ledares kompetens och forutsittningar for att leda dventyr dr
utav storsta vikt. Det dr ocksé viktigt att vi infér vara dventyr jobbar med att
forebygga sikerheten kring dventyren dir ett sitt 4r att jobba med
sikerhetsplaner. Det dr ocksa en sjilvklarhet att alla som méter barn och

unga i vira verksamheter ska limna in ett utdrag ur belastningsregistret.

Pandemin har inneburit nya sitt att tinka for att vir verksamhet ska kunna

bedrivas pi ett tryggt och sikert sitt.

Lokalavdelningen ska sikerstilla att ledarmarkeringarna i medlemsregistret
ir aktuella, och i linje med styrdokument Ledare.

2.3 Lokalavdelningens ledare
I dagsliget har lokalavdelningen 41 ideella ledare vilka varje 4r gor viktiga

insatser genom att skapa verksamhet. Milet ir att Gka antalet ledare.
Lokalavdelningens mal f6r antal ledare 2022-2024 ir

Friluftsgren 2022 2023 2024
Skogsmulle och skogens varld 6 3 3
Vildmarksaventyr 3 3 3
Vandring (lagland) 2 2 2
Ung ledare 3 3 3

For att vira ledare ska fortsitta att trivas i rollen och for att rekrytera

ytterligare ledare ska lokalavdelningen satsa pa:
e Ledartriffar

e Utveckla ledartriffar digitalt

e Ledarklider

¢ Grupputrustning
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Inom Friluftsakademin skiljer vi pi utbildning, fortbildning och kurser.
Utbildning 4r ndr vi utbildar nya ledare utifrin en gemensam

utbildningsplan.

Med fortbildning syftar vi aktiviteter som har till syfte att utveckla vira
befintliga ledare. Fortbildningarna ir ett bra sitt for vira ledare att utveckla
sig i rollen, hélla sina kunskaper och firdigheter aktuella och skapa utrymma
for reflektion. 2022-2023 /2024 ska lokalavdelningens ledare erbjudas
deltagande i f6ljande fortbildningar:

e HLR
e Forsta hjilpen
e Fordjupning i ledarkunskap genom erfarenhetsutbyte

Med kurser syftar vi aktiviteter som skapas av lokalavdelningen och som har
till syfte att utveckla vira befintliga ledare/medlemmar. Kurser ir ett bra
satt for vira ledare att utveckla sig i rollen, hilla sina kunskaper och
fardigheter aktuella och skapa utrymma for reflektion. 2022-2023/2024 ska
lokalavdelningens ledare erbjudas deltagande i foljande kurser:

e Grundutbildning fér grenen
e Gora upp eld, surra, sikerhetsarbete

e Laga mat 6ver 6ppen eld

2.6 Kanadensare

Vi ser till att det finns budget sa att alla strévarledare som vill fir méjlighet

att g grundkursen for kanot.

2.10 Mountainbike

Att 1 samarbete med redan etablerade verksamhet vicka intresse for

mountainbike.

2.12 Skogsmulle och skogens virld
"Skogsmulle och skogens varld” dr en verksamhet for de yngre barnen:

,Skogsknytte (3-4 ar), Skogsmulle (5-7 ar), Familjemulle

Att vi under de tre narmsta aren skall vi fortsatta att utveckla var

verksamhet i vira parker i niromridet.
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2.13 Vandring (lagland)

Att vi kommer att kunna erbjuda vuxna att f uppleva vandringar i skog och

natufr.

2.14 Vildmarksaventyr

Vi kommer fortsatt att forldgga var verksamhet i Vombs Fure dar vi har véra 3
lagerplatser. Nu har vi samlat dem pé rad for att battre kunna hitta
samverkansmgjligheter.

2.15 Ovriga friluftsgrenar

Vi skall forsoka etablera nigon sorts av VuxenMulle som vinder sig till alla

over 25. For att fa ut fler i naturen och kunna hantera Allemansratten

Sammanfattning
Ledarlett friluftsliv / Friluftsakademin

Prioritering 2022 2023 2024

Rekrytera Styrelse/Ledare Styrelse/Ledare Styrelse/Ledare
Skogsknytteledare

Rekrytera till Styrelse styrelse styrelse
Ledarutbildningar
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3. Mer utomhuspedagogik i férskolor och skolor

Prioriteringar 2022-2023/2024

Inom det geografiska omridet f6r Friluftsfrimjandet Husie stotta de
forskolor som har anslutit sig till I Ur och Skur, Skogsmulle i férskolan,
Skogshyjiltarna):

Lokalavdelningen ska 2022-2023 /2024 verka for ett gott samatbete mellan
lokalavdelningen samt de férskolor/skolor som finns inom
lokalavdelningens omride, genom att:

* Informera om Friluftsfrimjandets verksamhet

¢ Lina ut vart material

4. Inspiration till allmé&nheten / Kommunikation

Milet for Friluftsfrimjandets arbete med kommunikation ar att s méinga
som moijligt inom malgruppen friluftsintresserad allminhet ska 1) ha
grundliggande kunskap om Friluftsfrimjandet, 2) kinna att
Friluftsfrimjandet dr vilkomnande och har verksamhet som passar dem, 3)

bli medlem, samt 4) delta i verksamheten.

8 % av allminheten uppgav ar 2021 att de inspireras till friluftsliv av
Friluftsfrimjandet. Malet i Strategi 2030 ar att det ska 6ka till 15 % ar 2024,
och sedan till 25 % 4r 2030.

4.1 Prioriteringar 2022-2023/2024

I vir lokalavdelning ér vi bra pa barn och ungdomsverksamhet medan vi

har svirare att nd vuxna.

Lokalavdelningen ska 2022—-2023 /2024 ptioritera att:

e Arbeta med sociala medier (frimst Facebook, Youtube och/eller
Instagram), genom att ha aktiva konton med bilder, texter och filmer

fran var verksamhet

e Tydligt profilera ledare med Friluftsfrimjandets logotyp

Lokalavdelningen ska 2022-2023/2024 iven prioritera att:
e Sikerstilla att lokalavdelningens alla dventyr/aktiviteter publiceras pa
Friluftsfrimjandets webbplats (i den s.k. Aventyrshanteraren), samt att

informationen ir tydlig och inbjudande.
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e Sikerstilla att informationen om lokalavdelningens olika
aventyr/aktiviteter sprids till medlemmar och potentiella medlemmar
(friluftsintresserad allminhet), exempelvis genom mejl och sociala

medier.

e Sikerstilla att informationen om lokalavdelningen pa

Friluftsfrimjandets webbplats 4r komplett och uppdaterad,

e Sikerstilla att lokalavdelningen inom ett fatal dagar svarar pa mejl frin
milgruppen.

e Sikerstilla att informationen om lokalavdelningens fértroendevalda och

ledare i medlemsregistret ir komplett och uppdaterad.

e Uppmuntra alla ledare att anvinda ett blitt profilplagg i samband med

att de leder dventyr/aktiviteter.

e Sikerstilla att ledarna dr varma, 6ppna och vilkomnande mot
malgruppen, samt strivar efter att dventyr/aktiviteter ska vara roliga,

trygga och lirorika, for alla deltagare.

e Delta i riksorganisationens kampanj ”Bli ledare”, genom att informera
riksorganisationen om inom vilka grenar lokalavdelningen aktivt sGker
fler ledare, samt genom att direkt kontakta och inom kort triffa samtliga

intresseanmilningar.

e Delta i riksorganisationens kampanj ”Bli medlem” genom att sprida

kampanjmaterialet.

e Delta pa Bokskogensdag.

4.2 Opinionsbildning och paverkan
Vi definierar och avgrinsar arbetet med opinionsbildning och péiverkan till
att genom dialog med medlemmar nira och kira pi alla vara

kommunikationsytor frimja en samhillsutveckling som gynnar vira mal.

Ramen f6r virt arbete med opinionsbildning och paverkan ir en triangel
med f6ljande sidor: Sveriges friluftsmal, Svenskt Friluftslivs agenda och

Allemansritten.

10
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Ramen for vart arbete med
opinionsbildning och paverkan

Allemansritten

For att frimja en samhillsutveckling som gynnar vira prioriteringar ska
lokalavdelningen 2022-2023/2024:

e Att Allemansritten ska genomsyra vir verksamhet
e En verksamhet som alla kan delta i
e Milj6anpassa var verksamhet

5. Digitalisering

Prioriteringar 2022-2023/2024

Alla ledare och fortroendevalda inom Lokalavdelningen erbjuds en Office
365-licens, och har dirmed méjlighet att anvinda stora delar av
Officepaketet online. Dessutom har du tillging till Storyalsportalen som
innehiller video-utbildningar f6r anvindande av de olika verktygen inom
Officepaketet.

For vir lokalavdelning innebir detta kraftfulla méjligheter att jobba
tillsammans digitalt och effektivt i Microsoft Teams: med videométen,
gemensamt filbibliotek, gemensamma att-géra-listor, chattar samt appar och

program som Excel och Powerpoint, m.m.

Friluftsfrimjandet Lokalavdelningen ska 2022—-2023/2024 prioritera att

e Sikerstill att alla i styrelsen ar korrekt registrerade i vart

medlemsregister.

e Sikerstill att alla i styrelsen har ett Office 365 konto.

11
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e Latalla i styrelsen titta pa Storyals video Forbittra ert samarbete - en
kort utbildningsvideo med fokus pid Microsoft Teams.

e T appen Teams - skapa ett team fOr er lokalavdelnings styrelse.

6. Organisation

Inom styrelsen fordelar vi olika ansvarsomraden.
e Ledaransvariga
e Webbansvarig
e Kanot och slipp ansvariga
e Forradsansvarig

e Evenemangsansvariga

7.1 Arsméte

Vart Arsméte ir ett av vara forum for att nd vira medlemmar. Vi har
beslutat att ha det digitalt for att ytterligare gora det mojligt for fler av vira

medlemmar att delta.

7.2 Styrelsen

Styrelsen ska strategiskt leda, driva och utveckla lokalavdelningen. Styrelsen
skall verka i enlighet med Friluftsfrimjandets stadgar. Styrelsen har
styrelsem6ten en gang i manaden utom i juli. Under aret genomfors dven ett

till tva strategimoten.

Styrelsen fordelar det arbete som krivs for att vi skall fungera som férening.

7.3 Valberedningen

Valberedningens arbete ir centralt f6r den demokratiska styrningen av
lokalavdelningen, frimst genom ansvaret att foresla ledamoter till styrelsen
samt revisorer. Valberedning bor bestd av minst tre personer varav en
person viljs varje ar.

Lokalavdelningen ska 2022 - 2024 sikerstilla att ledaméterna i
valberedningen erbjuds en utbildning i hur en valberedning bér arbeta.

12
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8.4 Events/Konferens

Styrelsen deltar pi alla regionala triffar som Friluftsfrimjandet region syd
kallar dll.

9. Finansiering

Lokalavdelningen finansieras av medlemsavgifter och kommunala bidrag.
Syftet med ekonomin 4r att bidra med f6rutsittningar till en hallbar
utveckling av var verksamhet. Vi skall ha en verksamhet i balans med ett

litet Gverskott till oférutsedda utgifter.

Lokalavdelningens ekonomi ir stabil och stark och ligger till grund for vir
verksamhet. Alla skall kunna vara med och dirmed tar avdelningen inte ut
mer i aktivitetsavgifter in vad vi behéver. Kostnadsmedvetenheten gir hand

i hand med vart miljéarbete.

Prioriteringar 2022-2023/2024
2022-2023/2024 vill vi utveckla arbetet med deltagaravgifter, i syfte att

sikerstilla att deltagaravgifterna skapar ett litet 6verskott, inkl. kostnader for

t.ex. material, ledarnas utbildning och fortbildning samt profilplagg.
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