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INLEDNING

VART BIDRAG TILL ETT BATTRE SVERIGE

—  Viutgarfrdn nagra av var tids storsta samhallsutmaningar.

—  Vimoter genom var ideella kraft som finns i hela Sverige.

— Viinspirerar, leder och stottar varandra mot ett hallbart friluftsliv for alla

—  Verksamheten bedrivs framst i vara lokalavdelningar.

—  Viverkar mot gemensamma mal (fler ledare, fler aktiviteter, fler medlemmar) vilket leder till
folkhalsa och livsgladje.

Det ar sa Friluftsframjandet bidrar till ett battre Sverige.

VART BIDRAG TILL
ETT BATTRE SVERIGE

VI UTGAR FRAN VI MOTER GENOM YAR ¥I INSPIRERAR, LEDER OCH OCH SKAPAR GODA FORUTSATT- VILKET LEDER TILL:
NAGRA AV VARA IDEELLA KRAFT, SOM STOTTAR VARANDRA FOR: NINGAR FOR MER FRILUFTSLIV,

STORSTA SAMHALLS- FINNS | HELA SYERIGE GENOM FLER LEDARE, FLER AKTIVI-

UTMANINGAR: SEDAN 1892 TETER OCH FLER MEDLEMMAR:

st g ETTHALLBART s rouomss

_ « %, LIVSGLADJE
HALLBARHET 7000 FRILUFTSLIV & k OCH TILLGANGLIG

DEMOKRATI LEDARE FOR ALLA LOKAL- FRILUFTSMILJO

AVDELNING
320 LOKAL-

AVDELNINGAR
& REGIONER

500 SKOLOR
OCH FORSKOLOR

200 KURSLEDARE
| FRILUFTS-
AKADEMIN
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FRILUFTSFRAMJANDETS STRATEGI 2022

Friluftsframjandet stravar efter att bidra till folkhalsa och livsgladje for alla och pa sa séatt vill vi vara med
och bidra till ett battre Sverige. Vi ar en ideell organisation som verkar framst genom ledarledda aktiviteter
inom friluftsliv. Vi vdlkomnar ocksa det spontana friluftslivet och vill vara en kalla for inspiration, natverk,
kunskap och méjligheter for friluftsliv i alla former.

Vid Riksstdmman 2018 beslutades ett nytt Strategidokument (Strategi 2022:
https://www.friluftsframjandet.se/globalassets/4.-dokumentbank/stammohandlingar/2018-beslut-riksstam
ma/strategi-2022.pdf)

Denna strategi kopplar till FN:s globala hallbarhetsmal: http://www.globalamalen.se och till de
friluftspolitiska malen: http://www.naturvardsverket.se/Friluftsmalen och sammanfattas sa har:

WART ANDAMAL

WARA STRATEGISKA MAL 2022 VAR VISION

ATT FRAMJA EN AKTIV
FRITID GENOM SKIDAK-
NING OCH ANNAT FRI-
LUFTSLIV OCH DARIGE-
NOM VERKA FOR FOLK-
HALSA OCH LIVSGLADJE

VI VERKAR TILLSAM- VARLDENS
BEMENSANMA NAL: BASTA FRILUFTS-
e UPPLEVELSER,
FLER MEDLEMMAR Z?JTD‘:\L;;.AV
i SVERIGES MEST
LOKALAVDELNINGAR. EFTERTRAKTADE

LEDARE.

WART LOFTE

VI VERKAR FOR ETT
HALLBART FRILUFTSLIV
FOR ALLA

VARA VARDEORD

LUST, KUNSKAP,
TILLGANGLIGHET

PA VAG MOT ETT HALLBART FRILUFTSFRAMJANDET

FRILUFTSFRAMJANDETS NATIONELLA MAL 2022

ANTAL LEDARE ANTAL AKTIVITETSTIMMAR ANTAL MEDLEMMAR
Fler ledare kan leda fler Fler aktivitetstimmar leder Fler medlemmar leder till
deltagare och fler aktiviteter  till folkhdlsa folkhdlsa och livsglddje,
samt ger oss en starkare
11 000 ledarkompetenser 12,5 miljoner rost
aktivitetstimmar
125 000 medlemmar

Som stdd till de dvergripande mélen finns ocksa mal for Varumarkeskdannedom, Attraktivitet, Insamlade
medel, samt Omsattning.
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FRILUFTSFRAMJANDETS VERKSAMHETSFOKUS 2019

Vara verksamhetsfokus &r omraden som vi ser att vi behdver lagga extra kraft pa under verksamhetsaret. Nar
hela Friluftsframjandet fokuserar pa samma fokusomraden skapar vi tillsammans en storre kraft for
forbattring, en storre kraft for att na fler som kan fa uppleva friluftslivet positiva effekter. Vara
verksamhetsfokus for 2019:

Fokusera pa att 6ka och férenkla anvindandet av Aventyrshanteraren genom hela organisationen

»  Starka forutsattningarna for vara Ledare och var ledartillvaxt, genom Friluftsakademin, kursledare,
ledarrekrytering, ledarvard, projekt mm

»  Utveckla vart arbete med Tillgdnglig friluftsmiljo, genom att 6ka kunskap och kommunikation kring
Allemansratten

»  Genomlysa vara Verksamhetsgrenar, med fokus pa efterfrdgade aktiviteter och tillganglighet

For oss i lokalavdelning Genarp innebér det:

Stotta ledare i att anvanda Aventyrshanteraren
e Fortséatta prioritera ledarutbildningar och halla ledartraffar

e Samverka med andra aktorer for att skapa forstaelse, tolerans och kunskap kring hur olika
friluftsaktiviteter kan samsas i vart naromrade

e Vara lyhorda for forslag fran ledare och medlemmar

VARUMARKET FRILUFTSFRAMJANDET

Vart varumarke handlar om hur vi uppfattas. Det ar den samlade bilden av Friluftsframjandet och ett arbete
som vi alla ar med och bidrar till genom hur vi ser ut, hur vi beméter varandra och den kansla som vi lamnar
kvar efter det att ndgon varit i kontakt med oss. Ett kdnt och uppskattat varumarke gor att vi enklare kan
arbeta fér vart andamal.

Friluftsfraimjandets varumaérkesarbete baseras pa var varumaérkesplattform - Bla boken och den grafiska
profilen:
http://www.friluftsframjandet.se/mina-sidor/verktyg--materialbank/marknadsforing/grafiska-manualen--rik
tlinjer-for-varumarket/

... och pa vart ledarskap och pa vara varderingar.:
https://www.friluftsframjandet.se/mina-sidor/verktyg--materialbank/dokumentbank/styrdokument/

Sahér arbetade vi med varumaérket 2019:

e Fortsatt hog aktivitet pa Facebook
e Profilklader till ledare
e Synlighet genom Oppna aktiviteter
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ETT HALLBART FRILUFTSFRAMJANDET

Att vara aktiva i 6vergdngen till ett hallbart samhélle ar en sjélvklarhet for Friluftsframjandet. Vi ska strava
efter att vara en héllbar organisation. Vi ar 6vertygade om att vart hallbarhetsarbete &r en forutsattning for
att verka for vart andamal.

Vara viktigaste hallbarhetsfragor ar de fragor dar vi genom var verksamhet kan maximera var positiva
paverkan eller minimera var negativa inverkan. Var utgangspunkt grundar sig pa FN:s globala
hallbarhetsmal.

Friluftsframjandets hallbarhetsplattform beskrivs i sin helhet i Strategi 2022:
https://www.friluftsframjandet.se/globalassets/4.-dokumentbank/stammohandlingar/2018-beslut-riksstam
ma/strategi-2022.pdf

For att kunna félja hur vi bidrar mot ett mer hallbart samhalle s har vi delat upp vara viktigaste
hallbarhetsfragor i fyra langsiktiga fokusomraden som ar ett fortydligande och en fortsattning pa det
hallbarhetsarbete som Friluftsfrimjandet arbetat med under lang tid. Véra langsiktiga fokusomraden:

Att gora friluftslivet tillgangligt for alla

Att sdkerstalla en tillganglig friluftsmiljo i hela Sverige

Att minska inverkan pa ekosystem och klimat och bidra till den biologiska mangfalden
Att framja demokrati och samarbete

Eal ol A

For oss i lokalavdelning Genarp innebér det:
e Underlatta och uppmuntra till samakning vid aktiviteter utanfér byn

e Samverka med andra aktorer for ett hallbart friluftsliv, ex MTB-dagen.
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VERKSAMHET 2019

Véra viktigaste aktiviteter/hdndelser under dret:

Tipsrundor

16 rundor med ett snitt pd 91 deltagare vilket dr en minskning med 10% jémfort med féregdende dr. Vi
hade ocksd en Jul och nydrsrunda som vi bjéd deltagarna pd och kérde utan personal pd plats. 111
personer genomforde julrundan vilket ér en 6kning med 14 personer.

Fackeltdg pa Valborgsmdssoafton

Ledare och ungdomar tillsammans med Genarps scouter deltog i fackeltaget till Ekevallen.

MTB-dag

En MTB-dag anordnades pa Ekevallen tillsammans med Vita Slingans stigbyggare och ett par
cykelforetag. Narvarade gjorde ocksa Lunds kommuns naturguide och markéagare. Guidade turer, prova
pa och samtal om allemansratt, hansyn och respekt.

Kul pé hjul

For fjarde aret genomférdes Kul pa Hjul, i ar med 25 deltagare.

Fjéllresa Lufsare -04/05

Arets resa gick till Idre.

Genarpsdagarna

Som vanligt deltog vi under arets Genarpsdagar dar vi graddade krabbelurer och gjorde reklam for var
verksamhet.

Kullaldgret

Genomférdes den 16-18 augusti pa vanliga platsen i Bilarp med temat Overlevnad. Lufsare -08 var
huvudarrangér.

Mérkervandring

Stroévare -10 arrangerade morkervandringen pa hostlovet med tillhdrande skréackrunda och
korvgrillning.

Julgransférsdlining

Lufsare -06 skotte forsdljning av julgranar

Stand Up Paddleboard

Foreningen har kopt in tre Stand Up Paddleboards och anordnat en “prova pa”-paddling for nybérjare
samt startat en grupp som paddlar regelbundet.

Kajakutbildning

Alla ledare erbjods en kajakutbildning for att kunna nyttja foreningens tva kajaker.

Nyinflyttade

Vi medverkade vid en féreningstraff for nyinflyttade samt anordnade en tréff vid Vattenmollan dar vi
visade upp var verksamhet.

Skridskotrdff

Det borjar bli en tradition att vi anordnar en skridskodag for vara barngrupper i Lund, sa dven i ar.

VERKSAMHET OCH AKTIVITETER

Gren Antal grupper | Antal ledare | Antal deltagare | Antal deltagartillfallen
Knytte vt/ht 3/2 8/6 20/19 78/64

Mulle vt/ht 312 9/6 32/25 157/115

Strévare vt/ht 3/4 9/13 39/49 197/256
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Lufsare vt/ht 3/3 9/6 28/33 159/159

MTB-barn vt/ht 5/6 14/16 60/75 278/488
Vuxen-Mulle vt/hnt | 1/1 11 8/8 24/24
MTB-tjejer vt/ht 1/2 2/4 14/14 68/76

OVERGRIPANDE MAL FOR VERKSAMHET OCH AKTIVITETER

For lokalavdelningen har vi satt féljande dvergripande mal:

e Attévertid ha en stabil verksamhet med ca 130 barn i vdra barngrupper
Vi har haft 191 barnmedlemmar i verksamheten under 2019 (211 st 2018)

e Atterbjuda gruppverksamhet fér barn inom Friluftsfrémjandets kérnverksamhet, samt ha ett brett
utbud av aktiviteter for alla dldrar.
Vi har haft Knytte, Mulle, Strévare, Lufsare, MTB-barn, MTB-Vuxna tjejer, Vuxen-Mulle, Tipsrunda,
Stand Up Paddleboard och nagra 6ppna engangsaktiviteter under 2019.

e  Sdkerstdlla finansiering for var verksamhet
Se den ekonomiska redovisningen.

e Minsten grundutbildad ledare per grupp, férsta knytte undantaget.
Alla grupper utom Knytte har nu minst en grundutbildad ledare. De flesta grupper har flera.
Knytteledare erbjuds inte utbildning férsta dret da vi vill att de provar pa forst.

Mal for 2019:

e Arbeta vidare med att forbéttra kommunikationen och sammanhdllningen inom féreningen
Vi gjort foljande under 2019 som ett led i arbetet mot detta mal:
Ledartraffar har ersatts av flyttarbete da vi varit tvungna att sdka oss till nytt forrad.
Omfattande satsning pa ledarutbildningar.
Facebook-grupp for ledarna anvands for internkommunikation. Ledarbrev vid behov.

e Arbeta med att behdlla barn/ungdomar i Lufsargrupperna och TVM
Aven i 3r har det visat sig svart att behalla sistadrs lufsare till TVM, vi hade en diskussion med
Veberdds lokalavdelning om att genomféra en gemensam TVM-invigning da de verkar ha samma
utmaning men tyvérr fanns inget intresse fran vara ungdomar.

e Etablera ldngsiktiga ramar och ekonomi fér utbildning av ledare
Ekonomin har varit god vilket gett oss majligheten satsa rejalt pa utbildning under aret, mer om
detta nedan.

e Genomfdra 100 dventyr under 2019 - fler aktiviteter leder till folkhélsa och livsglddje
Det har visat sig att styrelsen har missuppfattat vad som avses med ett dventyr och vilken statistik
som gar att fa ut frdn Aventyrshanteraren pd hemsidan sa detta mal gar inte att félja upp.

For att lyckas uppna dessa mal behover vi kommunicera vara aktiviteter:

e Samtliga dventyr vi gor finns i aventyrshanteraren
Se punkten ovan.
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e Vara Oppna aktiviteter fran dventyrshanteraren laggs upp pa var lokala facebooksida, i
marknadsforingssyfte innan genomférande
Se punkten ovan.

VARA LEDARE

Inom Friluftsframjandet vet vi att vara ledare ar var viktigaste tillgang. Under 2019 har vi fortsatt att
rekrytera, aktivera och utveckla nya och befintliga ledare och satsa pa kommunikation, stod, utbildning och
ledarvard.

UTVECKLA OCH BEHALLA VARA LEDARE (OCH FORTROENDEVALDA)

Varje ar utbildar vi ledare till vara olika verksamheter. Ledare ar nyckeln i var verksamhet och som vi vill
behalla och utveckla. For att vi ska kunna fortsatta ha ett stort utbud av friluftsaktiviteter ar det viktigt att vi
visar vara ledare och fortroendevalda hur viktiga de ar for Friluftsframjandet och far dem att kdnna sedda
och att allt jobb som de gor ar viktigt. Utan vara ledare kan vi inte bedriva ledarledda aktiviteter som ar
karnan i var verksamhet.

Samma sak galler dven de fortroendevalda som driver den lokala styrelsen. Vi vill skapa en attraktiv
anledning for dem att fortsatta gora det viktiga jobb som de gor.

Att vara ideellt aktiv ar ett drofyllt uppdrag och nagot att vara stolt 6ver. Men samtidigt &r det uppdrag som
konkurrera med familj, jobb och ”egen tid”. Vi jobbar for att Friluftsframjandet ska vara en organisation dar
man kanner en stolthet att tillhéra och fa vara ledare och fortroendevald. Dar man bade bidrar med tid,
kunskap och engagemang men ocksa far massor tillbaka, bade i termer av utveckling/kunskap, uppskattning
och konkreta férmaner.

Under aret har vi satsat rejalt pa ledarutbildningar, nedan en sammanstallning pa antal utbildade under aret:
6x mtb utbildning

2x grundutbildning Mulle

2x GU Vildmarksaventyr

2x byta gren

9x kajakintroduktion

2x kanadensare

6x fortbildning mtb

Fortbildning 4x utblick

Under 2019 hade vi som mal att:

e Vara totalt ca 50 ledare
Utfall: 57 personer ar ledare/fortroendevalda inom verksamheten. Styrelsen framfor sitt varma tack
till foreningens samtliga ledare for ett fantastiskt jobb som utgdr grunden i var forening.

VARA MEDLEMMAR

Deltagande i vara aktiviteter dr det som leder till folkhdlsa och livsglddje och ar den viktigaste anledningen
till att man ar medlem i Friluftsframjandet.

REKRYTERA, AKTIVERA OCH BEHALLA

| forhallande till byns storlek har Friluftsframjandet i Genarp ett mycket stort antal medlemmar. Var
realistiska ambition &r inte langre att vaxa utan att behalla vart medlemsantal.
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Vart maél 2019 var att fortsatt vara 6ver 400 medlemmar.
Medlemsantalet 2019-09-30, var enligt centrala forbundets register 468 st, vilket &r en 6kning fran
foregdende ars 444,

Dessutom hade vi féljande mal for att rekrytera, aktivera och behalla medlemmar:

e Arrangera och vara fortsatt synliga pd lokala aktiviteter som Genarpsdagarna, fackeltdg,
mérkerrunda etc.
Alla dessa aktiviteter genomfordes.

e Viskall genomféra 6ppna aktiviteter ddr vi visar upp vdra verksamheter
Genomfort t. ex. Kul pa Hjul, visat upp oss pa evenemang for nyinflyttade, MTB-dag.

e Aktiv Facebook-sida ddr vi marknadsfor var verksamhet och informerar om vdra aktiviteter.
Antalet foljare pa Facebook har 6kat fran 291 till 331. Totalt 68 inlagg under 2019.

PROJEKT - VAR UTVECKLINGSVERKSAMHET

MTB-paG

Friluftsframjandet i Genarp arbetar med att utveckla forstaelse, tolerans och kunskap kring hur olika
friluftsaktiviteter kan samsas i vart ndromrade. Det gor vi tillsammans med lokala féretréadare och
intressenter.

2019 har vi utvecklat samarbetet med MTB-gruppen bakom den s.k. Vita Slingan genom att anordna en
MTB-dag tillsammans med kommun och markagare. Ambitionen var att visa upp var MTB-verksamhet,
informera om Vita Slingan och andra sanktionerade MTB-stigar i Skane, ge méjlighet till “prova pa MTB” och
fora dialog med olika intressenter om hur vi kan samverka for allas méjligheter att utdva olika
friluftsaktiviteter i och kring Genarp.

Det blev en lyckad och vélbesokt dag. Det blev ca 6-7 guidade grupper fordelade pa Bjornstorp-, Hackeberga-
och Risenslingan fér ca 30-40 personer. Cykelférsaljarna och uthyraren som kommit for att stalla ut och lata
besokarna prova cyklar var uppskattade. Ordférande Napoleon Truedsson var runt och minglade med de
olika deltagarna, pratade med kommunens naturguide och stod vid vart bord och svarade pa fragor. Barnen
tyckte att den uppbyggda teknikbanan var sa rolig att de tjatade om att fa kora varv efter varv.
Korvforsaljningen blev 3 ggr sa stor som en vanlig tipsrundeséndag.

OvVRIGT

Under aret har vi flyttat till ett nytt forrad eftersom hyresvarden behdvde hela ytan i det gamla forradet.
Flytten och fragestallningar relaterat till densamma har upptagit en stor del av styrelsens arbete under aret
och istallet for ledartraffar har vi behovt ledarnas hjalp och tid for att kunna genomfora flytten, forst till ett
temporart férrad och darefter till ett nytt permanent forr&d vid Aspet.

Styrelsen har ocksa fordelat ut ansvaret for en del dterkommande evenemang pa de olika grupperna.
Fordelningen ser ut som foljer:

Granforsaljningen: sista ars-Lufsarna

Krabbelurforsaljning pa Genarpsdagarna: tredje ars-Lufsarna
Kullalagret: andra ars-Lufsarna

Morkervandringen: sista ars-Strovarna

Fackeltag Valborg: andra ars-Strovare

Mtb-dagen: Mtb-gruppen tillsammans med andra lokala aktorer
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EKONOMI/ADMINISTRATION — RESURSER OCH STOD

Vart viktigaste ekonomiska styrverktyg ar budget, inklusive resultat och balansrakning.
Vara stora intaktskallor &r:

+  Deltagaravgifter

*  Medlemsavgifter

*  Kommunala bidrag
*  Bidrag/Gavor

«  Granforsaljning

Var ekonomiska situation och plan beskrivs i verksamhetsberéttelse och budget.

Vi har erhallit féljande bidrag fran sponsorer och stipendier under aret:
e Utbildning:
Sparbanksstiftelsen Finn, 20 000 kr
Carl Jonssons understodsstiftelse 20 000 kr

e Ovriga bidrag /fonder:
Sparbanksstiftelsen Fars & Frosta 20 000 t SUP.
Crafoordska stiftelsen 10 000kr t paddlingsutrustning (paddlar, sits, rep)
Bidrag fran Studieframjandet 5100 kr.

e Sponsring:
Sparbanken 5000 kr (anvandes som bidrag till mtbledarklader)
Tetrapak 4 000 kr

DEMOKRATI

OVERGRIPANDE PLANERING OCH MOTEN

ARSMOTE

Arsmétet halls kl 19:00 den 5:e mars 2020 i Kyrkstugan, Genarp.
Syftet: Arsmotet &r tillsammans lokalavdelningens hdgsta beslutande organ och en del av att sékerstalla den
demokratiska processen. Har utses styrelse och representation till regions- och arsstamma.

STYRELSEN

Styrelsen har haft 10 protokollférda moéten och bemanningen har under 2019 sett ut som
foljer:

Ordférande: Napoleon Truedsson

Vice ordférande: Christian Grandi

Sekreterare: Mats Hjerthén

Kassor: Christel Meijerhoffer

Ledamoter: Anton Larsson, Helen Hansson och Linda Miiller

Napoleon Truedsson representerade lokalavdelningen vid regionstamman i Skane-Tranas.

Tack for ett spannande 2019 och hoppas att vi ses ute i friluftslivet 2020!!
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