
 
BJERRED-LOMMA 
 

 

Verksamhetsplan 2026  

På fjället, vattnet, snön, isen eller i skogen - året runt och för alla – 

skapar Friluftsfrämjandet roliga, trygga och lärorika äventyr. Med 

över 110 000 medlemmar, 8 500 ledare, 300 lokalavdelningar, 

verksamhet i 500 förskolor och skolor och skidskola i 80 

skidbackar är Friluftsfrämjandet Sveriges största 

friluftsorganisation.  

Vi har tagit på oss uppdraget att bidra till ökad folkhälsa, livsglädje 

och respekt för naturen, genom friluftsliv. Med vår ideella kraft 

främjar och stärker vi fysisk aktivitet och hälsa, mångfald och 

inkludering, demokratin och respekten för naturen. Det är vårt 

bidrag till ett ännu bättre samhälle. 

 

Friluftsfrämjandet är en demokratisk, partipolitiskt och religiöst 

obunden ideell organisation som genom friluftsliv verkar för 

folkhälsa, livsglädje och respekt för naturen. Sedan 1892 år har vi 

värnat allemansrätten och främjat friluftslivet.  

 

Låt äventyret börja!  
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1 Övergripande 

1.1 Sammanfattning och styrdokument 

Denna verksamhetsplan utgår från Friluftsfrämjandets stadgar, 

Strategi 2030 samt är skapad tillsammans med lokalavdelningens 

budget för 2026.  

På riksstämman 2021 antogs en Strategi 2030 för vår 

organisation. Strategin slår fast att år 2030 ska Friluftsfrämjandet  

• ha 150 000 medlemmar och 20 000 ledarkompetenser,  

• nå alla barn i Sverige under förskole-/grundskoleåren genom 

Friluftsfrämjandets verksamheter och/eller genom 

Skogsmulles berättelser, samt  

• nå var 4:e invånare (årligen) via inspiration till allmänheten. 
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2 Vår verksamhet 

De friluftsgrenar som Friluftsfrämjandet Bjerred-Lomma skapar 

äventyr inom är: Skogsmulle och skogens värld, Foto, 

Vildmarksäventyr samt TVM. 

 

2.1 Prioriteringar 2026 

Friluftsfrämjandet Bjerred-Lomma ska 2026 prioritera att 

• Erbjuda medlemmarna en bredd av friluftsaktiviteter och nivåer 

(från nybörjare till erfaren), i syfte att alla medlemmar ska 

kunna hitta ett äventyr som passar deras intresse och 

erfarenhetsnivå 

• Stärka sammanhållningen i föreningen genom gemensamma 

aktiviteter. 

 

Våra aktiviteter under 2026:   

• Gemensam skridskoåkning för medlemmar 

• Arrangera en gemensam träff för Knytte, Mulle, Strövare, 

Lufsare, Äventyrliga familjen och TVM – Camp Gnista 

• Fortsätta samarbetet med Åkarps lokalavdelning gällande 

Snapphanelägret 

• Skicka ut Ledarnytt till alla ledare, funktionärer och andra 

aktiva i föreningen 

• Skicka ut Naturnytt till alla medlemmar med information om 

vår verksamhet. 

 

2.2 Lokalavdelningens ledare  

I dagsläget har lokalavdelningen ca 60 ideella ledare som varje år 

gör viktiga insatser genom att skapa verksamhet.  

Friluftsfrämjandet Bjerred-Lomma ska 2026 prioritera att 

• Rekrytera, samordna och vårda våra ledare 

• Finansiera och uppmuntra utbildning och fortbildning av ledare. 
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För att våra ledare ska fortsätta att trivas i rollen och för att 

rekrytera ytterligare ledare ska lokalavdelningen:  

• Arrangera ledarträffar med teman som utbildar och/eller 

inspirerar 

• Bjuda in nya ledare till introduktionsträffar (digitala eller 

fysiska) 

• Kommunicera vilka utbildningar som går att anmäla sig till 

• Erbjuda engagerade ungdomar att gå Ung ledare-utbildningen 

och bli ledare i lufsargrupper 

• Möjliggöra för nya och befintliga ledare att starta verksamhet 

där behov och intresse för friluftsliv finns 

• Inspirera med sociala medier (främst Facebook), genom att ha 

aktiva konton med bilder, texter och filmer från vår verksamhet 

 

 

3 Inspiration till allmänheten / 

Kommunikation 

Målet för Friluftsfrämjandets arbete med kommunikation är att så 

många som möjligt inom målgruppen friluftsintresserad allmänhet 

ska  

1) ha grundläggande kunskap om Friluftsfrämjandet 

2) känna att Friluftsfrämjandet är välkomnande och har verksamhet 

som passar dem 

3) bli medlem 

4) delta i verksamheten. 

 

3.1 Prioriteringar 2026 

Friluftsfrämjandet Bjerred-Lomma ska 2026 prioritera att 

• Genomföra en rekryteringskampanj för att öka antalet 

medlemmar 

• Arbeta med sociala medier (främst Facebook), genom att ha 

aktiva konton med bilder, texter och filmer från vår verksamhet 
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• Säkerställa att informationen om lokalavdelningen på 

Friluftsfrämjandets webbplats är komplett och uppdaterad 

• Säkerställa att lokalavdelningen inom ett fåtal dagar svarar på 

mail från målgruppen 

• Säkerställa att informationen om lokalavdelningens 

förtroendevalda och ledare i medlemsregistret är komplett och 

uppdaterad 

• Uppmuntra alla ledare att använda ett blått profilplagg i 

samband med att de leder äventyr/aktiviteter. 

 

4 Organisation 

Styrelsen ansvarar för att utveckla och driva arbetet i föreningen. 

Arbetet med övergripande frågor sker i utskott som ansvarar för 

administrativa, löpande och utvecklande uppgifter inom utskottets 

område. Varje utskott har en sammankallande och ytterligare minst 

en deltagare. Arbetsutskotten bereder ärenden till styrelsen som 

fattar beslut. 

 

4.1 Årsmöte 

Årsmötet kommer att hållas fysiskt med möjlighet att delta digitalt 

(hybrid) 3 mars 2026. 

 

4.2 Styrelsen 

Styrelsen ska strategiskt leda, driva och utveckla lokalavdelningen. 

Styrelsen skall verka i enlighet med Friluftsfrämjandets stadgar. 

Styrelsen genomför möten minst en gång i kvartalet.  

Styrelsen ska dessutom utse (utöver de poster som utses av 

årsmötet) kassör, vice ordförande, funktionärer (så som 

uthyrningsansvarig, TVM-stöd och belastningsregisterutdrags-

granskare) och sammankallande till utskotten. 
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4.3 Administration 

Det krävs en hel del administration för att sköta en lokalavdelning 

inom Friluftsfrämjandet. För att underlätta för ledarna kommer 

stabsutskottet att skicka ut terminsbrev med information som rör 

respektive gren.  

 

4.4 Otto Pers gård 

Målet är att Otto Pers gård ska vara en trivsam mötespunkt för 

våra medlemmar och grupper. Uthyrning av gården bör bidra till 

dess finansiering och behöver således marknadsföras för 

kontinuerlig bokning av gården.  

 

Underhållsgruppen 

Under 2026 ansvarar Underhållsgruppen för skötsel och underhåll 

av Otto Pers gård med hjälp av ett rullande schema där 

föreningens alla grupper deltar. Syftet är att fördela arbetet på ett 

hållbart sätt och skapa delaktighet samt gemensamt ansvar för 

gården i föreningen.  
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