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BJERRED-LOMMA

Verksamhetsplan 2026

Pa fjallet, vattnet, snon, isen eller i skogen - aret runt och for alla -
skapar Friluftsframjandet roliga, trygga och larorika aventyr. Med
over 110 000 medlemmar, 8 500 ledare, 300 lokalavdelningar,
verksamhet i 500 forskolor och skolor och skidskola i 80
skidbackar ar Friluftsframjandet Sveriges storsta

friluftsorganisation.

Vi har tagit pa oss uppdraget att bidra till 6kad folkhalsa, livsgladje
och respekt for naturen, genom friluftsliv. Med var ideella kraft
framjar och starker vi fysisk aktivitet och hédlsa, mangfald och
inkludering, demokratin och respekten for naturen. Det ar vart

bidrag till ett annu battre samhalle.

Friluftsframjandet &r en demokratisk, partipolitiskt och religidst
obunden ideell organisation som genom friluftsliv verkar for
folkhélsa, livsgladje och respekt for naturen. Sedan 1892 ar har vi

varnat allemansratten och framjat friluftslivet.

L&t dventyret borja!



FRILUFTS T
FRAMJANDET L

Innehall

S O 1V 2= - (T 10 Ve L=
1.1 Sammanfattning och styrdokument........cccccccveviiviiieeeeiciiee e,
2 VArverkSamhet. ..o
2.1 Prioriteringar 2026........cccoeviiiiiiii .
2.2 Lokalavdelningens [edare ........ccccovvuieieirciiee i
3 Inspiration till allmanheten / Kommunikation .........cccccevueveeveeennenn.
3.1 Prioriteringar 2026.......cuuvvieieieieieieieeeeeeeeeeeeereeeeererre——————..
4 OrganiSAtiON .....ueeeiee s
A1 ArSMOBLE oo
4.2 SEYFEISEN e
4.3 AdMINISTration ....ccccueiiiiiiiiieee e
R ] 4 o oY S - o F S



Huvudstrategier

Organisatoriska

prioriteringar

FRILUFTS i
FRAMJANDET l;

1 Overgripande

1.1 Sammanfattning och styrdokument

Denna verksamhetsplan utgar fran Friluftsframjandets stadgar,
Strategi 2030 samt ar skapad tillsammans med lokalavdelningens
budget for 2026.

Pa riksstamman 2021 antogs en Strategi 2030 for var
organisation. Strategin slar fast att &r 2030 ska Friluftsframjandet

e ha 150 000 medlemmar och 20 000 ledarkompetenser,

e na alla barn i Sverige under forskole-/grundskolearen genom
Friluftsframjandets verksamheter och/eller genom
Skogsmulles berattelser, samt

e navar 4:e invanare (arligen) via inspiration till allmanheten.

Friluftsframjandets 2030-strategi

1. Ledarlett friluftsliv - 150 000 medlemmar och 20 000 ledarkompetenser (ir 2030)

skola och skola

mheter och/t

3. Inspiration till allmanheten — na var 4:¢ invinare

Utbildning Kommunikation Digitalisering Organisation Finansiering
(Friluftsakademin)
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2 Var verksamhet

De friluftsgrenar som Friluftsframjandet Bjerred-Lomma skapar
aventyr inom &r: Skogsmulle och skogens vérld, Foto,
Vildmarksaventyr samt TVM.

2.1 Prioriteringar 2026

Friluftsframjandet Bjerred-Lomma ska 2026 prioritera att

e Erbjuda medlemmarna en bredd av friluftsaktiviteter och nivaer
(fran nybdorjare till erfaren), i syfte att alla medlemmar ska
kunna hitta ett aventyr som passar deras intresse och
erfarenhetsniva

e Starka sammanhallningen i féreningen genom gemensamma
aktiviteter.

Vara aktiviteter under 2026:

e Gemensam skridskodkning for medlemmar

e Arrangera en gemensam traff for Knytte, Mulle, Strovare,
Lufsare, Aventyrliga familjen och TVM — Camp Gnista

e Fortsatta samarbetet med Akarps lokalavdelning gallande
Snapphanelagret

e Skicka ut Ledarnytt till alla ledare, funktionarer och andra
aktiva i foreningen

e Skicka ut Naturnytt till alla medlemmar med information om

var verksambhet.

2.2 Lokalavdelningens ledare
| dagslaget har lokalavdelningen ca 60 ideella ledare som varje ar
gor viktiga insatser genom att skapa verksambhet.

Friluftsframjandet Bjerred-Lomma ska 2026 prioritera att
e Rekrytera, samordna och varda vara ledare

e Finansiera och uppmuntra utbildning och fortbildning av ledare.
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For att vara ledare ska fortsatta att trivas i rollen och for att

rekrytera ytterligare ledare ska lokalavdelningen:

e Arrangera ledartraffar med teman som utbildar och/eller
inspirerar

e Bjuda in nya ledare till introduktionstraffar (digitala eller
fysiska)

e Kommunicera vilka utbildningar som gar att anmala sig till

e Erbjuda engagerade ungdomar att ga Ung ledare-utbildningen
och bli ledare i lufsargrupper

e Mojliggora for nya och befintliga ledare att starta verksamhet
dar behov och intresse for friluftsliv finns

e Inspirera med sociala medier (framst Facebook), genom att ha
aktiva konton med bilder, texter och filmer fran var verksamhet

3 Inspiration till allmanheten /
Kommunikation

Malet for Friluftsframjandets arbete med kommunikation ar att sa
manga som mojligt inom malgruppen friluftsintresserad allmanhet
ska

1) ha grundlaggande kunskap om Friluftsframjandet

2) kénna att Friluftsframjandet ar valkomnande och har verksamhet
som passar dem

3) bli medlem

4) delta i verksamheten.

3.1 Prioriteringar 2026

Friluftsframjandet Bjerred-Lomma ska 2026 prioritera att

e Genomfora en rekryteringskampanj for att 6ka antalet
medlemmar

e Arbeta med sociala medier (framst Facebook), genom att ha

aktiva konton med bilder, texter och filmer fran var verksamhet
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e Sakerstalla att informationen om lokalavdelningen pa
Friluftsframjandets webbplats ar komplett och uppdaterad

e Sakerstalla att lokalavdelningen inom ett fatal dagar svarar pa
mail fran malgruppen

o Sakerstalla att informationen om lokalavdelningens
fortroendevalda och ledare i medlemsregistret ar komplett och

uppdaterad

e Uppmuntra alla ledare att anvanda ett blatt profilplagg i
samband med att de leder aventyr/aktiviteter.

4 QOrganisation

Styrelsen ansvarar for att utveckla och driva arbetet i féreningen.
Arbetet med overgripande fragor sker i utskott som ansvarar for
administrativa, l6pande och utvecklande uppgifter inom utskottets
omréade. Varje utskott har en sammankallande och ytterligare minst
en deltagare. Arbetsutskotten bereder @renden till styrelsen som

fattar beslut.

4.1 Arsmote

Arsmotet kommer att hallas fysiskt med majlighet att delta digitalt
(hybrid) 3 mars 2026.

4.2 Styrelsen

Styrelsen ska strategiskt leda, driva och utveckla lokalavdelningen.
Styrelsen skall verka i enlighet med Friluftsframjandets stadgar.
Styrelsen genomfér moten minst en gang i kvartalet.

Styrelsen ska dessutom utse (utéver de poster som utses av
arsmotet) kassor, vice ordférande, funktionarer (sa som
uthyrningsansvarig, TVM-st6d och belastningsregisterutdrags-
granskare) och sammankallande till utskotten.
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4.3 Administration

Det kravs en hel del administration for att skota en lokalavdelning
inom Friluftsframjandet. For att underlatta for ledarna kommer
stabsutskottet att skicka ut terminsbrev med information som roér

respektive gren.

4.4 Otto Pers gérd

Mélet ar att Otto Pers gérd ska vara en trivsam motespunkt for
vara medlemmar och grupper. Uthyrning av garden bér bidra till
dess finansiering och behover saledes marknadsforas for

kontinuerlig bokning av garden.

Underhallsgruppen

Under 2026 ansvarar Underhallsgruppen for skotsel och underhall
av Otto Pers gard med hjalp av ett rullande schema dar
foreningens alla grupper deltar. Syftet ar att fordela arbetet pa ett
hallbart satt och skapa delaktighet samt gemensamt ansvar for

garden i foreningen.
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