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Friluftsframjandet Vaxjo lokalavdelning

Vardegrundsdokumentation

1 Om detta dokument

1.1 Sammanfattning

Detta dokument sammanfattar Friluftsfrimjandet Vaxjos vardegrundsarbete.
Lokalavdelningen har att folja den vardegrund som finns dokumenterad i Friluftsframjandet
Riksorganisationens stadgar och styrdokument, samt de riktlinjer som ges av Kultur och
fritidsforvaltningen i Vaxjo kommun.

Riksorganisationens dokument finns pa www.friluftsframjandet.se/mina-sidor/verktyg--
materialbank/dokumentbank/styrdokument/

Kommunens riktlinjer har kommit via mail men delar av det finns pa

https: //www.vaxjo.se/sidor/se-och-gora/foreningsliv/rad-service-och-stod /stod /allmanna-

bestammelser.html

1.2 Giltighet

Detta dokument ar antaget som grund for lokalavdelningens vardegrundsarbete pa
lokalavdelningens drsstimma den 14 mars 2019 och géller till ndsta drsstimma.

1.3 Uppdatering

Detta dokument uppdateras arligen och godkidnns pa lokalavdelningens arsmote. De stadgar
och styrdokument som lokalavdelningen har att félja uppdateras vid behov av
Riksorganisationen och antas pa Riksorganisationens arliga stimmor. Kommunens riktlinjer
som vi har fatt ar inte datummarkta och det finns inga uppgifter om, nar eller pa vilket satt
kommunen uppdaterar sina riktlinjer.

2 Foreningens andamal
2.1 Utdrag ur stadgarna

[ paragraf 1 i Riksorganisationens stadgar, som dven galler lokalavdelningen, star det:

“Friluftsframjandet ar en riksorganisation som har till &ndamal att framja en aktiv fritid
genom skidakning och annat friluftsliv och darigenom verka for folkhdlsa och livsgladje.

Friluftsframjandet arbetar for detta syfte genom att:
1. organisera och arrangera friluftsliv for vuxna, ungdomar och barn
2. utbilda ledare och funktionarer for verksamheten
3. bedriva information och upplysningsverksamhet rorande friluftsliv
4. verka for andamalsenlig utrustning for friluftsliv
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5. varna allemansratten

6. verka for god friluftsmiljo och bitrada vid skapandet av friluftsomraden och
anlaggningar

7. samarbeta med myndigheter och organisationer och vidta atgarder i 6vrigt som kan
gagna friluftslivetsutveckling.

Friluftsframjandet ar en partipolitiskt och religiost obunden ideell organisation éppen fér
alla.”

3 Ledord
3.1 Vara tre ledord

[ styrdokument Bla boken resoneras kring Friluftsfrimjandets varumarke och pa sidan 31
finns tre viktiga ledord for var verksamhet:
“Lust
Vi brinner for friluftslivet och naturen. Vi ar har for att vi tycker om det vi goér och har
roligt tillsammans. Det ar lust som vagleder oss snarare an resultat. Gladjen och
passionen ar genuin och vi vill tinda gnistan hos de som deltar i vara aktiviteter eller
engagerar sig i organisationen. Lusten ar pricken over i:et som formar vara
friluftsupplevelser.
Tillgdnglighet
For oss handlar tillganglighet om sa manga saker. Det handlar om tillgang till var natur
och allemansratten. Det handlar ocksa om att 6ka tillgdngligheten till friluftslivet
genom vart utbud av aktiviteter. Och det handlar om tillganglighet och 6ppenhet i
motet mellan manniskor. Hos oss dr alla valkomnal!
Kunskap
Kunskap och larande ar grundstenar i allt vi gér. Kunskapen gar pa djupet och omfattar
ledarskap, naturen som arena och vara friluftsgrenar. Med kunskap kan vi ta ansvar fér
vara deltagare och naturen samtidigt som den mojliggor personlig utveckling och
stimulerande friluftsupplevelser. Formagan att hjalpa andra att utveckla sin egen
kunskap ger oss trovardighet bade som arrangor och organisation.”

3.2 Allas ratt att vara med

Alla har ratt att vara med i foreningen och att behandlas med respekt. Styrdokument
Uppférandekoden:

“Behandla alla med respekt och virdighet

Som representant for Friluftsframjandet behandlar du alla du moter med respekt.
Sarbehandling eller diskriminering pa grund av kon, etniskt ursprung eller nationalitet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, konsoverskridande identitet och
uttryck, funktionsnedsattning, dlder, politisk dskadning eller stéllning i 6vrigt ryms
inte inom Friluftsframjandet.”
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4 Trygg forening
4.1 Sakerhet i friluftslivet

Friluftsfraimjandet sysslar med dventyr och aktiviteter utomhus och sakerheten ar viktig i
verksamheten. Vara ledare ska ha relevant utbildning i de aktiviteter som genomfors. Vi
hanterar eld, knivar, 6vernattning i vindskydd, spokrundor, vandring, kanoter, kajaker,
matlagning ute, mountainbike, naturparkour, fjallvandring mm. Alla vara dventyr utomhus
innebdr risker som vi ska hantera och minimera. Bristande ledarskap och grupper som inte
fungerar tillsammans ger okad risk for fysiska olyckor. Var fjdllverksamhet ska ledas av
utbildade och godkanda ledare enligt fjallsdkerhetsnormen. Sammantaget innebar detta att
vara ledare ska vara utbildade och ges majlighet till fortbildning.

4.2 Lagar och regelverk i friluftslivet

Var férening erbjuder tjanster som kan innebdra risker, t ex fjallvandringar. Vi omfattas av
Produktsikerhetslagen som lagger ett ansvar pa foreningen att hantera risker. Féreningen
varnar allemansratten och ska f6lja dess regelverk likaval som lokala bestimmelser i olika
naturreservat.

4.3 Forebygga kriser och olyckor

[ Uppforandekoden star det:
"Friluftsframjandets sakerhetsforeskrifter
Friluftsframjandet satter alltid manniskors sdkerhet forst. Som representant for
Friluftsframjandet ar det viktigt att du utovar ditt ledarskap pa ett satt som du ar
utbildad for och har kompetensen att hantera. Du tar ocksa del av, och foljer de
riktlinjer och anvisningar som galler sakerhet och krisberedskap. Uppstar en akut
situation kontaktar du alltid forst 112 och darefter Friluftsframjandets krisnummer.”

Det viktigaste for att forebygga olyckor ar att ha utbildade ledare och att ha en levande
diskussion om risker och riskhantering. Vi har regelbundna ledartraffar dar fragorna
diskuteras.

4.4 Forebygga sexuella trakasserier och mobbning

[ Uppforandekoden:
Trakasserier
Trakasserier hor inte hemma i Friluftsfrimjandet. Friluftsframjandet uppmuntrar till
ett Oppet klimat dar vi behandlar varandra val. Om det inte sker ar det viktigt att alla
tar ansvar nar de uppfattar ett negativt beteende och ger feedback pa ett konstruktivt
satt till den berorda eller lyfter fragan med ndagon annan ansvarig inom organisationen.
Detta galler till exempel jargong, samtalsklimat, harskartekniker och ledarkultur.
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Sexuella trakasserier

Friluftsframjandet vill forebygga och motverka sexuella trakasserier mot barn,
ungdomar och vuxna. Alla har ratt att bemotas med respekt och utvecklas i en trygg
miljo.”

[ utbildningar och pa ledartraffar diskuteras dessa fragor med fokus pa att ledarna ska vara
uppmarksamma pa vad som hander i gruppen och identifiera riskmoment som t ex
Overnattningar. For att vara ledare eller hjalpledare fér barn och ungdom maste begransat
utdrag ur polisregistret uppvisas i enlighet med Vaxjo kommuns foreskrifter och
Friluftsfraimjandets styrdokument.

5 Drogpolicy
5.1 Policy och praxis

Foreningens styrdokument om alkohol och droger finns pa hemsidan. Alkohol far inte
forekomma i ndgon verksamhet dar deltagarna ar under 18 ar. Under pagaende
friluftsaktiviteter har vi nolltolerans mot alkohol och droger dven for vuxna.

[ Vaxjo lokalavdelning har vi dessutom infort en praxis att markera var anlaggning
Fyllerydstugan som ett alkohol- och drogfritt omrade, bade for oss sjdlva och for eventuella
gaster som hyr anldggningen. Vara medlemsfester i stugan, t ex Knutsfesten, ar alkoholfri dven
om det bara skulle vara vuxna deltagare.

6 Kommunicering och handlingsplaner
6.1 Ledartraffar

Foreningen kommunicerar vardegrunden pa ledarnas upptaktsmoéten och redovisningskvéllar
fyra ganger per ar, eller pa andra ledartraffar.

6.2 Utbildning och fortbildning

Ledarnas utbildning sker framst via Friluftsfrimjandet Region Ost i samarbete med vart
studieforbund Studieframjandet. I dessa utbildningar kommuniceras vardegrunden.
Under 2018 har vi sammanlagt haft 300 utbildningstimmar med bland annat detta innehall:

e Teknikdvningar inom eldning, knivhantering, mountainbike, naturparkour, kanot och
kajak, dar samarbete och sdkerhetstank betonas.

e Laga allergisdker mat och hantering av allergichock.

¢ Inkluderande ledarskap och bemdtande i gruppen

e Attjobba med personer med funktionsvariationer, lagaffektivt bemdtande och vikten
av att backa undan om personen blir frustrerad och arg.

e NOLS-kurs 3 dagar i vildmarkssjukvard

e Utbildning i HLR och hjartstartare
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6.3 Akuta kriser och olyckor

Information om var krishantering finns pa https://www.friluftsframjandet.se/mina-
sidor/verktyg--materialbank/viktigt-att-veta/kris-och-sakerhet/

Vid akuta kriser ar det alltid larmnummer 112 och Friluftsframjandets krisnummer 08-657
48 28 som giller. Riksorganisationen har en Krisgrupp som om sa pakallas tar 6ver och
hanterar det fortsatta krisarbetet.

6.4 Kriser i samband med sexuella trakasserier och mobbning

Sexuella trakasserier som ar lagbrott ska alltid polisanmalas men det kan finnas gransfall av
mobbning eller trakasserier som kanns valdigt svara for drabbade parter men dar man inte
kan pavisa brott i lagens mening. I de fallen kan man hanvisa till féreningens stadgar och
styrdokument, t ex Uppforandekod. Riksorganisationen kan om sa pakallas ta 6ver fragan och
efter utredning t ex utesluta en medlem. Lokalavdelningen kan sjalv inte utesluta en medlem.

6.5 Handlingsplan efter en kris eller olycka

Pa hemsidan om krishantering finns dokumentet “Handlingsplan vid kriser”. En kris eller
olycka kan traumatisera en hel organisation och inte bara individer. Lokalavdelningens
styrelse tillsammans med Riksorganisationen har ansvaret for det fortsatta arbetet. Det kan
vara viktigt med samtal, moten och framfor allt tillganglighet. Man ska inte prata med media
efter en olycka utan ldmna 6ver fragan till Krishanteringsgruppen och mediaansvarig.

6.6 Rapportera incidenter

Riksorganisationen sammanstéller och analyserar incidenter som intraffar i organisationen.
Incidenter kan rapporteras i ett webbformular:

https: //www.friluftsframjandet.se/mina-sidor/verktyg--materialbank/viktigt-att-veta/kris-
och-sakerhet/incidentrapport/

Det finns ingen faststalld grans for hur allvarlig en incident ska vara for att den bor
rapporteras men rent allmant kan man saga att om polis eller ambulans maste tillkallas sd ska
en incidentrapport lamnas.
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