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Aventyret ir nira
— verksamhetsplan 2026

Pa fjillet, vattnet, snon, isen eller 1 skogen — aret runt och for alla — skapar

Friluftsfrimjandet roliga, trygga och lirorika dventyr.

Vi har tagit pa oss uppdraget att bidra till 6kad folkhilsa, livsglidje och respekt f6r naturen,
genom friluftsliv. Med var ideella kraft frimjar och stirker vi fysisk aktivitet och hilsa,
mangfald och inkludering, demokratin och respekten fér naturen. Det ér vart bidrag till ett

annu battre samhalle.

Viir en demokratisk, partipolitiskt och religiést obunden ideell organisation som genom
friluftsliv verkar for folkhilsa, livsgladje och respekt for naturen. Sedan 1892 ar har vi

virnat allemansritten och frimjat friluftslivet.

Som medlemmar inspirerar, stéttar och leder vi varandra. Verksamheten bedrivs lokalt, och

stOttas av vara regioner och riksorganisationen.

Lt dventyret birja.
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Forord / nulagesanalys

Pa riksstimman 2021 antogs en Strategi 2030 for var organisation. Strategin slar fast att ar

2030 ska Friluftsfrimjandet

o ha 150 000 medlemmar och 20 000 ledarkompetenser,
o nd alla barn i Sverige under forskole-/grundskoledren genom
Friluftsfrimjandets verksamheter och/eller genom Skogsmulles berittelser, samt

o nd var 4:e invanare (arligen) via inspiration till allminheten.

Milen ska nds genom att vi fortsitter utvecklas och vixa genom tre huvudstrategier till
2030: 1) ledarlett friluftsliv, 2) mer utomhuspedagogik 1 férskola och skola, samt 3)

inspiration till allmanheten.

Strategi 2030 innehaller dven fem organisatoriska prioriteringar:
a) utbildning/Friluftsakademin,

b) kommunikation,

c) digitalisering,

d) organisation samt

e) finansiering.

Grundligegande ar vart arbete f6r ett hallbart friluftsliv, samt att var stora och breda
organisation fortsitter agera som ett Friluftsfrimjandet. Strategi 2030 integrerar var

verksamhet med vart arbete f6r ett hillbart friluftsliv, och dirmed ett mer hallbart samhille.

Strategi 2030 dr ambitios, med tydliga mal. P4 samma stimma antogs dven en. Strategin

bryts ner i tre treariga verksamhetsplaner.

Verksamhetsplan 2025 - 2027 dr den andra verksamhetsplanen for strategiperioden.
Verksamhetsplanen guidar organisationens tre delar, Lokalavdelningar, Regioner och

Riksorganisationen.

Joachim Axelsson
Ordfoérande,

Friluftsfrimjandet Vistervik
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1. Overgripande

1.1 Sammanfattning och styrdokument
Denna verksamhetsplan utgar frin Friluftsfrimjandets stadgar, Strategi 2030 samt ar

skapad tillsammans med lokalavdelningens budget f6r 2026.

Denna verksamhetsplan foljer den inte den mall som Friluftsfrimjandets riksorganisation
har tagit fram som forslag till riksorganisationen, regionerna och lokalavdelningarna. Den
mallen mycket omfattande och ér svar att direkt implementera pa en sadan hir liten

lokalavdelning. Mallen kan fas av ordférande for den intresserade att ldsa sjilv.

1.2 Prioriteringar 2025-2027
Under 2025 - 2027 fortsatter vi arbeta utifran de tre huvudstrategierna i Strategi 2030:

- Stark det ledarledda friluftslivet
- Oka friluftslivets samhaillsbidrag

- Inspirera allminheten till friluftsliv

1.3 Hallbart friluftsliv

Vi stravar efter att spegla samhallets mangfald och erbjuda verksamheter som ar
vilkomnande, anpassade och trygga for alla, oavsett kon, konséverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning,

sexuell liggning och élder.

Som organisation har vi mycket goda férutsittningar att vara ett féredome inom ekologisk
hallbarhet. Vi strivar efter att maximera organisationens positiva och minimera
organisationens negativa inverkan pa ekosystemen och klimatet, samt att “respekt for

naturen” dr en tydlig del i alla vara verksamheter.

Som ideell organisation dr var frimsta resurs det ideella engagemanget i vira

lokalavdelningar. Vi ska stindigt inspirera, stotta och leda det ideella engagemanget.

Vi verkar i linje med de globala 2030-malen och har ett sirskilt fokus pa #3 God hilsa och
vilbefinnande, #4 God utbildning, #11 Hallbara stider och samhillen, #13 Bekimpa
klimatférindringarna, och #15 Ekosystem och biologisk mangfald.

Friluftsfrimjandet Vistervik bidrar till férverkligandet av Sveriges nationella mal for
friluftspolitiken. Syftet ar att stodja manniskors mojligheter att vara i naturen och utéva
friluftsliv, med allemansritten som grund. Riksdagen har satt upp 10 mal for

friluftspolitiken:
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Tillganglig natur for alla.

Starkt engagemang och samverkan for friluftslivet.
Allemansritten — virna och sprida kunskap.
Tillgang till natur for friluftsliv.

Attraktiv titortsnira natur.

Hallbar regional tillvixt och landsbygdsutveckling.
Skyddade omraden som resurs for friluftslivet.

Ett rikt friluftsliv i skolan.

Friluftsliv ger god folkhilsa.

A S N LR R

10. God kunskap om friluftslivet.

2. Aventyr — var verksamhet
De friluftsgrenar som Friluftsfrimjandet Vastervik skapar dventyr inom ar: Skogsmulle och

skogens virld, Vildmarksaventyr, Kajak, Vandring och tidigare 4ven Mountainbike.

Vi ser att det gér bra for vara storsta verksamhetsgrenar. Efterfragan ar stor pa véar verksamhet
inom Skogsmulle och skogens varld, och Vildmarkséaventyr. Efterfragan pé var kajakverksamhet
samt vandringar har varit hog under foregaende ar. Vi ser ocksa att mountainbike kommer
starkt i Sverige och var lokalavdelning har alla mdjligheter att bedriva en fin verksamhet
kopplad till mountainbike.

2.1 Barnsektionen

Inom barnsektionen har malsittningen att fortsitta och utveckla grupperna. Aven forsoka
rekrytera ledare for att utoka verksamheten med flera grupper. De flesta grupperna som vi har
ar fullbokade. Det finns troligtvis fler barn som vill komma ut naturen som vi inte idag har
resurser till.

2.1.1 Skogsmulle och skogens varld
”Skogsmulle och skogens virld” ar en verksamhet for de yngre barnen och i Vastervik siktar vi

pé verksamhet inom:

. Skogsknopp (2-3 ar)
. Skogsknytte (3-4 ar)
. Skogsmulle (5-7 ar)
. Familjedventyr

2.1.2 Vildmarksaventyr
“Vildmarksaventyr” ar Friluftsframjandets verksamhet for barn, ungdomar och unga vuxna:

. Stroévare (7—8 ar)

. Frilufsarna (9—13 ar cirka)
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2.2 Kajak

Genomfora minst 15 st ledarledda turer bestdende av kvall, dag och helgturer.
Skicka minst en sektionsmedlem pa kajakledarutbildning.
Delta pd gemensamma aktivitetsdagar och ge mojlighet att prova pé kajak.

2.3 Vandring (lagland)

Fortsatter med sina vandringar torsdagar och varannan sondag.
Genomfora minst en eftermiddags-/tematur.

2.4 Mountainbike

Under 2024 lades MTB-verksamheten i vila. Vi skulle vilja starta upp det igen. Det skulle
behova utbildas tre — fyra nya ledare for att kunna skapa en storre kontinuitet, och diarigenom
locka fler deltagare till vara cykelturer, vilket skulle ge oss en bredare rekryteringsbas for
framtidens ledare.

Vi har ocksé en ambition att ut6ka samverkan med Tjust Bike and Running Club for att se
huruvida det finns intresse att hjalpas at att fa fler att upptéacka cykling.

3. Ledare och utbildningar

3.1 Nuldgesanalys och prioriteringar

Ledare och fortroendevalda ar grunden for all var verksamhet. Varje ar utbildar
Friluftsfraimjandet flera hundra ledare till vira olika verksamheter. Vi stottar det viktiga jobb
som de gor, ge dem majlighet att utvecklas och uppmuntra dem stanna i organisationen.

Foreningens sammansattning av ledare och medlemmar speglar inte samhéllet pa 2020-talet. Vi
har dirmed en mangfaldsutmaning. Utmaningen ar storst nir det géller etnisk och kulturell
mangfald, samt att alltfor fa barn fortsatter som ungdomar i organisationen. Vi vill underlatta
nyrekrytering av bade ledare, kursledare och fortroendevalda.

Friluftsakademin har ett ansvar i att sakerstilla lokalavdelningarnas forsorjning av ledare och
fortroendevalda, genom kvalitativa utbildningar inom ramen for véra utbildningsplaner.
Utbildningarna genomfors av vara kursledare med ledning och stéd av samordningsgrupper,
utbildningsteam och tjanstemén pé nationell och regional niva.

Vi stravar efter att fd en bra ssmmanhallning mellan Styrelsen, ledare och valberedning. Darfor
har vi gemensamma utvecklingsdagar. Lokalavdelningen hade en ledartraff i augusti vid
Skeppsgérden i Misterhults skiargérd, dar styrelsen, ledare och valberedning var inbjudna. Vi var
dar l6rdag lunch till sondag lunch. En mycket lyckad traff som var en nytolkning av den tidigare
populira Ragotraffen som anordnades innan Covid.
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3.2 Lokalavdelningens ledare och ev utbildningar
I dagsldget har lokalavdelningen bra uppslutning pa ledare i kajak och vandring. Inom

barnsektionen finns i dagslidget ndgra hjilpledare som ar intresserade att fortsatta till att bli
ordinarie ledare och dirmed kommer erbjudas utbildning under aret. Vi saknar dock ledare for
Skogsknopp som ar for de allra minsta barnen.

Inom kajak och vandring kan utbildningar bli aktuellt beroende pé intresse.

3.3 Ledarregister
Lokalavdelningen ska sikerstilla att ledarmarkeringarna i medlemsregistret ar aktuella, och i

linje med styrdokument Friluftsakademin.

4. Organisation

4.1 Arsméte
Arsmétet ir medlemmarnas mdjlighet att bedriva demokrati genom att man har chansen att

siga sitt om verksamheten som bedrivs Arsmétet 2025 hélls pa Jirnet med méte, foredrag och
fika.

Samma sak sker for 2026 Arsméte.

4.2 Styrelsen

Styrelsen ska strategiskt leda, driva och utveckla lokalavdelningen. Styrelsen skall verka i
enlighet med Friluftsfraimjandets stadgar. Styrelsen genomfor méten minst en gang i ménaden

med uppehall 6ver sommarmanaderna.

4.3 Valberedningen
Valberedningens arbete ar centralt for den demokratiska styrningen av lokalavdelningen, framst

genom ansvaret att foresla ledamdter till styrelsen samt revisorer. Valberedning bor besta av tre

personer varav en person frin varje gren, barnsektionen, kajak och vandring.

4.4 Styrdokument
Friluftsfraimjandet styrs utifran stadgan samt féljande styrdokument:

. Stadgar

. Uppférandekod

. Bl& boken

. Styrdokument Friluftsakademin

. Alkoholpolicy

. Styrdokument for hantering av jiv och oberoende

. Styrdokument Begriansat utdrag ur belastningsregistret

. Styrdokument Finansiering

. Styrelsens arbetsordning

. Styrdokument Minskad inverkad pa ekosystem och klimat
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5. Ekonomi och finansiering
Friluftsfraimjandet Lokalavdelningen finansieras av medlemsavgifter, projektmedel, 6vriga

bidrag och gavor, samt egna intdkter. Syftet med ekonomin och finansieringen ar att bidra med
forutsattningar till en héllbar utveckling av var verksamhet.

Lokalavdelningens ekonomi ar stark. Det ar darfér budgetar runt nollresultat 14ggs. Det varierar
fran ar till &r om det ar svagt 6ver- eller underskott beroende pa antalet utbildningar och andra
investeringar i utbildningar, material, utrustning och profilplagg som behovs. Darfor anser
Styrelsen att alla sektioner sé langt det 4r mgjligt ska bara sina kostnader genom aktivitets- eller
terminsavgifter.

6. Externa forum
Friluftsfraimjandet Vastervik ir representerat i nagra externa forum. Det har varit Vasterviks
Outdoor samt eventuella familjedagar.



