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Värnamo kommuns hållbarhets -  och 

policykriterier för bidragsgivning till 

ideella föreningar  

Värnamo kommun står för miljöer fria från 

alkohol och droger i all verksamhet riktad mot 

barn och unga och värderar starkt 

jämställdhet, mångfald, inkludering och 

respekt för olikheter. Dessa värderingar är 

centrala i kommunens bedömning av 

ansökningar om föreningsbidrag.  

 

Övergripande målsättning  

Alla som bor och verkar i Värnamo kommun har rätt till god hälsa, 

trygghet och delaktighet i harmoni med vår planets förutsättningar.  

Föreningen ska årligen behandla och godkänna att föreningen 

följer Värnamo kommuns policy ”Tillsammans för alla” som en 

särskild punkt på årsmötet. Behandlingen ska dokumenteras i 

årsmötesprotokollet, vilket bifogas ansökan om föreningsbidrag och 

utgör ett kriterium för att föreningen ska kunna beviljas bidrag. 

Föreningar som mottar kommunalt föreningsbidrag ansvarar för att 

dessa värden upprätthålls i sin verksamhet. Om Värnamo kommun 

får kännedom om överträdelser av gällande policyer kan beviljat 

bidrag komma att omprövas eller dras in. 



Alkohol och droger  

Föreningar som arbetar med barn och 

unga ska ha ett genomtänkt 

förhållningssätt till och tydligt ta avstånd 

från alkohol, droger och dopingpreparat. 

Alkohol och droger får inte förekomma 

under resor, läger eller andra aktiviteter 

inom föreningens verksamhet för barn och 

unga. Föreningen ska ha tydliga rutiner för 

situationer där ledare eller medlemmar är påverkade eller 

bakfulla. Föreningen ska även här föra en kontinuerlig dialog om hur 

representanter (ledare, funktionärer, anställda och styrelsemedlemmar) 

agerar i offentliga sammanhang och på sociala medier.  

Likabehandling  

Likabehandling är en grundläggande 

princip. Föreningen ska verka för 

jämställdhet, mångfald och 

delaktighet, oavsett kön, 

könsidentitet, könsuttryck, etnisk 

tillhörighet, sexuell läggning, 

funktionsnedsättning, ålder eller 

religion. Föreningen ska aktivt arbeta för 

att nå nya medlemsgrupper, främja bred 

representation i styrelse och ledning samt 

ha rutiner för att hantera uttalanden eller beteenden som strider mot dessa 

värden. Föreningen ska också föra en kontinuerlig dialog om hur 

representanter (ledare, funktionärer, anställda och styrelsemedlemmar) 

agerar i offentliga sammanhang och på sociala medier.  

TIPS! 

Fundera på hur du bemöter 

barn och unga i olika 

situationer. Vem får en klapp 

på axeln, ett leende eller en 

fråga om hur dagen varit? 

Små gester påverkar vilka 

som känner sig sedda.  

TIPS! 

Skapa en trygg miljö där 

barn och unga vet att 

alkohol och droger inte hör 

hemma. Det kan börja med 

tydliga samtal och goda 

förebilder.  



Funktionsrätt 

Föreningen ska aktivt arbeta för att vara 

tillgänglig för alla, oavsett 

funktionsförmåga. Det innebär att universell 

utformning används i lokaler, 

kommunikation och aktiviteter. Vid behov 

bör föreningen även erbjuda riktad 

verksamhet med extra stöd och utbildade 

ledare.  

Barns rättigheter 

Barn och unga har rätt till delaktighet och 

inflytande, i enlighet med 

Barnkonventionen. Föreningen ska 

inkludera barn i planering och 

genomförande av verksamheter, exempelvis 

genom forum, ungdomspaneler eller andra 

former av medbestämmande. 

TIPS! 

Låt barn och unga vara 

med och påverka 

genom att faktiskt 

fråga vad de tycker och 

vill göra och ta svaren 

på allvar.  

TIPS! 

Se över föreningens 

lokaler, aktiviteter och 

kommunikation. Vad 

kan ni justera så att fler 

kan delta utan särskilda 

lösningar?  

Jämställdhet 

Föreningens verksamhet ska vara 

öppen för alla, oavsett kön. Alla ska ha 

likvärdiga möjligheter att delta i aktiviteter. 

Det är tillåtet att dela in grupper efter 

ålder, nivå eller säkerhet – men aldrig 

utifrån kön. Om det finns separata lag eller 

grupper, ska föreningen se till att det finns 

motsvarande möjligheter för alla kön. Föreningen bör också erbjuda 

utbildning för styrelse och ledare för att öka förståelsen för 

jämställdhetsfrågor och säkerställa att lika villkor genomsyrar hela 

organisationen. 

TIPS! 

Titta på vilka som får mest 

talutrymme på möten, i 

samtal och på träningar. Ett 

jämnt fördelat utrymme 

visar att du värderar allas 

röster lika högt.  



HBTQI - Trygghet och inkludering  

Föreningens värdegrund ska tydligt uttrycka 

och visa att alla är välkomna oavsett sexuell 

läggning, könsidentitet eller könsuttryck. 

Föreningen ska också aktivt arbeta med 

utbildning, dialog och policyutveckling 

samt skapa miljöer där HBTQI-personer 

känner sig trygga, respekterade och delaktiga. 

TIPS! 

Utgå alltid från att någon 

i rummet kan vara HBTQI. 

Tala inkluderande och välj 

ord som inte utesluter 

eller markerar någon som 

annorlunda. 



Integration 

Föreningen ska arbeta för att alla, 

oavsett etnisk eller kulturell bakgrund, 

ges möjlighet att delta på lika villkor. 

Det kan innebära att föreningen 

erbjuder språkträning för nyanlända, 

fritidsaktiviteter för utsatta grupper 

eller insatser som minskar segregation 

och stärker gemenskap. 

Nationella minoriteter och 

minoritetsspråk 

Föreningen bör bidra till att bevara och 

synliggöra Sveriges nationella 

minoriteter och deras språk och kultur. 

Det kan ske genom att erbjuda 

informationsmaterial, tolkhjälp och 

kulturella aktiviteter kopplade till 

exempelvis samiska, romska, 

sverigefinska, tornedalsfinska, judiska 

språk samt teckenspråk  

TIPS! 

Fundera på vilka språk 

och kulturer som syns i er 

verksamhet. Finns det 

plats för fler och hur kan 

ni göra dem synliga? 

TIPS! 

Var nyfiken på nya 

perspektiv. Att fråga någon 

om deras erfarenheter eller 

bakgrund kan vara ett första 

steg mot gemenskap.  



Landsbygd  

Föreningslivet ska vara tillgängligt 

även utanför tätorten. Om föreningen 

har  möjlighet bör den bidra till att 

stärka verksamheten på landsbygden 

genom att erbjuda aktiviteter som är 

geografiskt tillgängliga för fler.  

Äldre (60+) 

Föreningen har en viktig roll i att främja 

delaktighet och livskvalitet för äldre. 

Genom verksamhet som stärker 

gemenskap, aktivitet och välmående kan 

föreningen bidra till ett meningsfullt liv i 

tredje och fjärde åldern. 

TIPS! 

Tänk på hur ni kan göra 

verksamheten tillgänglig 

även för dem som bor 

utanför tätorten. Kan ni 

samverka med andra 

föreningar eller flytta vissa 

aktiviteter?  

TIPS!  

Skapa aktiviteter där 

äldre får bidra med sin 

erfarenhet. Det stärker 

både gemenskapen och 

känslan av mening.  



Värnamo kommun –  den mänskliga tillväxtkommunen  

Med cirka 35 000 invånare är Värnamo en växande och framtidsinriktad 

kommun. Här finns ett starkt föreningsliv med över 300 aktiva föreningar, 

varav många får stöd för att skapa meningsfulla aktiviteter för invånare i 

alla åldrar. 

Visionen  

Vi tror på att alla räknas  och att varje människa är en tillgång. Värnamo ska 

präglas av: 

• En stark kommun  – en stark kommun säkrar välfärden. 

• En attraktiv kommun – genom välmående näringsliv och 

växande arbetsmarknad skapas ekonomisk hållbarhet som ger 

valfrihet och möjligheter att investera i välfärd, trygghet och 

en grönare kommun. 

• En grön kommun  – en god miljö är grunden för vår välfärd 

• En trygg kommun  – Värnamo ska vara en kommun där varje 

invånare ges goda möjligheter att leva utifrån sina 

förutsättningar och att leva livet hela livet.  

Telefon: 0370-37 70 00 | E-post: kontaktcenter@varnamo.se | 

Besöksadress: Kyrktorget 1, 331 31 Värnamo | Postadress: Värnamo 

kommun, 331 83 Värnamo | webbplats: www.kommun.varnamo.se | 


