


Varnamo kommuns hallbarhets- och
policykriterier for bidragsgivning till
ideella foreningar

Varnamo kommun star fér milj6er fria fran
alkohol och droger i all verksamhet riktad mot
barn och unga och varderar starkt
jamstalldhet, mangfald, inkludering och
respekt for olikheter. Dessa varderingar ar
centrala i kommunens bedémning av
ansokningar om féreningsbidrag.

Overgripande malsittning

Alla som bor och verkar i Varnamo kommun har ratt till god halsa,
trygghet och delaktighet i harmoni med var planets férutsattningar.

Foreningen ska arligen behandla och godkdnna att féreningen
foljer Varnamo kommuns policy “Tillsammans fér alla” som en
sarskild punkt pa arsmoétet. Behandlingen ska dokumenteras i
arsmotesprotokollet, vilket bifogas ansékan om foreningsbidrag och
utgor ett kriterium for att féreningen ska kunna beviljas bidrag.

Féreningar som mottar kommunalt féreningsbidrag ansvarar for att
dessa varden uppratthalls i sin verksamhet. Om Varnamo kommun
far kinnedom om Gvertradelser av gallande policyer kan beviljat
bidrag komma att omprdvas eller dras in.



Likabehandling
TIPS!
Fundera pa hur du bemdter
barn och unga i olika
situationer. Vem far en klapp

Likabehandling ar en grundlaggande
princip. Foéreningen ska verka for
jamstalldhet, mangfald och

delaktighet, oavsett kén,

konsidentitet, konsuttryck, etnisk
tillhdrighet, sexuell Iaggning,
funktionsnedsattning, alder eller
religion. Féreningen ska aktivt arbeta for
att nd nya medlemsgrupper, frimja bred
representation i styrelse och ledning samt

ha rutiner for att hantera uttalanden eller beteenden som strider mot dessa
varden. Féreningen ska ocksa féra en kontinuerlig dialog om hur
representanter (ledare, funktionarer, anstallda och styrelsemedlemmar)
agerar i offentliga sammanhang och pa sociala medier.

pa axeln, ett leende eller en
frdga om hur dagen varit?
Sma gester paverkar vilka
som kanner sig sedda.

Alkohol och droger

TIPS!
Skapa en trygg miljo dar
barn och unga vet att

Foreningar som arbetar med barn och

unga ska ha ett genomtankt

forhallningssatt till och tydligt ta avstand

fran alkohol, droger och dopingpreparat.

Alkohol och droger far inte férekomma
under resor, lager eller andra aktiviteter
inom féreningens verksamhet for barn och
unga. Féreningen ska ha tydliga rutiner for

situationer dar ledare eller medlemmar &r paverkade eller

bakfulla. Féreningen ska dven har féra en kontinuerlig dialog om hur
representanter (ledare, funktiondrer, anstallda och styrelsemedlemmar)
agerar i offentliga sammanhang och pa sociala medier.

alkohol och droger inte hor
hemma. Det kan borja med
tydliga samtal och goda
forebilder.




Funktionsratt

TIPS!
Foreningen ska aktivt arbeta for att vara Se dver féreningens
tillganglig for alla, oavsett lokaler, aktiviteter och
funktionsférmaga. Det innebdr att universell kommunikation. Vad
utformning anvands i lokaler, kan ni justera sa att fler
kommunikation och aktiviteter. Vid behov kan delta utan sarskilda

bor féreningen dven erbjuda riktad |6sningar?
verksamhet med extra stod och utbildade
ledare.

Barns rattigheter

TIPS!
Lt barn och unga vara
med och paverka

Barn och unga har ratt till delaktighet och
inflytande, i enlighet med
Barnkonventionen. Féreningen ska
inkludera barn i planering och
genomfdrande av verksamheter, exempelvis
genom forum, ungdomspaneler eller andra
former av medbestammande.

genom att faktiskt
fraga vad de tycker och
vill gbra och ta svaren
pa allvar.

Jamstalldhet TIPS!

Titta pa vilka som far mest
talutrymme pa moéten, i
samtal och pa traningar. Ett
jamnt fordelat utrymme
visar att du varderar allas
roster lika hogt.

Foreningens verksamhet ska vara
oppen for alla, oavsett kon. Alla ska ha
likvardiga majligheter att delta i aktiviteter.
Det &r tilldtet att dela in grupper efter
alder, niva eller sdkerhet — men aldrig
utifran k6n. Om det finns separata lag eller
grupper, ska foreningen se till att det finns
motsvarande majligheter for alla kén. Foreningen bor ocksa erbjuda
utbildning for styrelse och ledare for att 6ka férstaelsen for
jamstalldhetsfragor och sakerstalla att lika villkor genomsyrar hela
organisationen.




HBTOQI - Trygghet och inkludering

Foreningens vardegrund ska tydligt uttrycka TIPS!

och visa att alla ar vdlkomna oavsett sexuell Utga alltid fran att nagon
Idggning, kénsidentitet eller kdnsuttryck. i rummet kan vara HBTOI.
Foreningen ska ocksd aktivt arbeta med Tala inkluderande och valj
utbildning, dialog och policyutveckling ord som inte utesluter
samt skapa miljder dar HBTQI-personer eller markerar ndgon som

kanner sig trygga, respekterade och delaktiga. annorlunda.



Integration

Foreningen ska arbeta for att alla, TIPS!

oavsett etnisk eller kulturell bakgrund, Var nyfiken pa nya

ges mojlighet att delta pa lika villkor. perspektiv. Att frdga nagon
Det kan innebdra att féreningen om deras erfarenheter eller
erbjuder spraktraning for nyanldnda, bakgrund kan vara ett forsta
fritidsaktiviteter for utsatta grupper steg mot gemenskap.

eller insatser som minskar segregation
och starker gemenskap.

Nationella minoriteter och

minoritetssprak
TIPS! Féreningen bor bidra till att bevara och
Fundera pa vilka sprak synligg6ra Sveriges nationella
och kulturer som syns i er minoriteter och deras sprak och kultur.
verksamhet. Finns det Det kan ske genom att erbjuda
plats for fler och hur kan informationsmaterial, tolkhjdlp och
ni géra dem synliga? kulturella aktiviteter kopplade till

exempelvis samiska, romska,
sverigefinska, tornedalsfinska, judiska
sprak samt teckensprak




Aldre (60+)

TIPS!
Foreningen har en viktig roll i att framja Skapa aktiviteter dr
d€|akt|gh€t OCh |IVSkV3|ItethF a|dr€ a|dl'e rér bld['a med Slﬂ
Genom verksamhet som starkeor e Bk e
gemenskap, aktivitet och valmaende kan b3de gemenskapen och
féreningen bidra till ett meningsfullt liv i kinslan av mening

tredje och fjarde aldern.

Tank pa hur ni kan gdra
verksamheten tillganglig
aven fér dem som bor

utanfor tatorten. Kan ni
samverka med andra
foreningar eller flytta vissa
aktiviteter?

Landsbygd

Foreningslivet ska vara tillgangligt
dven utanfor tatorten. Om foreningen
har mojlighet bor den bidra till att
starka verksamheten pa landsbygden
genom att erbjuda aktiviteter som ar
geografiskt tillgangliga for fler.




Varnamo kommun - den manskliga tillvaxtkommunen
Med cirka 35 000 invanare ar Varnamo en vaxande och framtidsinriktad
kommun. Har finns ett starkt foreningsliv med dver 300 aktiva féreningar,
varav manga far stod for att skapa meningsfulla aktiviteter for invanare i
alla aldrar.

Visionen
Vi tror pa att alla raknas och att varje méanniska &r en tillgdng. Varnamo ska
praglas av:

En stark kommun - en stark kommun sdkrar valfarden.

En attraktiv kommun - genom valmaende naringsliv och
vaxande arbetsmarknad skapas ekonomisk hallbarhet som ger
valfrihet och mojligheter att investera i valfard, trygghet och
en grénare kommun.

En grén kommun - en god miljé &r grunden for var valfard

En trygg kommun - Vdrnamo ska vara en kommun ddr varje
invanare ges goda méjligheter att leva utifran sina
forutsattningar och att leva livet hela livet.

Telefon: 0370-37 70 00 | E-post: kontaktcenter@varnamo.se |
Besoksadress: Kyrktorget 1, 331 31 Varnamo | Postadress: Varnamo
kommun, 331 83 Varnamo | webbplats: www.kommun.varnamo.se |




