—~—,
a
A

2 ~
— ¥,

FRILUFTS 5
FRAMJANDET

? OXNEGARDEN
| VERKSAMHETSPLAN 2026

Arsmote 2026-03-04




<4

—_— W

FRILUFTS
FRAMJANDET

INNEHALL

ORDFORANDEN HAR ORDET

UPPDRAG
LIVSGLADJE, FOLKHALSA OCH RESPEKT FOR NATUREN
VERKSAMHET 2025
ARSHJUL
FOKUS 2025
ETT HALLBART FRILUFTSLIV
FRILUFTSLIVETS MANGFALD
EN ANDAMALSENLIG ORGANISATION
Dokumentnamn Dokumenttyp Omfattar
Overgripande 1-arig verksamhetsplan Verksamhetsplan Friluftsfraimjandet
Oxnegarden
Dokumentiigare |[Dokumentansvarig Publicering
Ordforande Oxnegardens styrelsen 2026-03-04
Beslutad [BOr revideras senast Beslutsinstans Revidering/version
2027-01-10 Oxnegardens Styrelse (1.0

Overgripande verksamhetsplan Friluftsframjandet Oxnegarden, 2026

1(av 9)

OO RRULWWN



—_— W

FRILUFTS
FRAMJANDET

Ordforanden har ordet

Oxnegérden star pa en stark grund av engagerade medlemmar,
lang féreningstradition och en varm gemenskap dar naturen alltid
varit var samlande punkt. Med vart arv som utgangspunkt tar vi nu
nasta steg in i 2026 — ett ar dar vi fortsatter att vaxa, bredda vart
utbud och skapa annu fler méjligheter for manniskor att métas i
och genom naturen — en samlingsplats!

Under de senaste aren har vi 6kat antalet aktiviteter, och 2026
bygger vi vidare pa denna positiva utveckling. Var malsattning ar
tydlig: fler aktiviteter, storre variation och fortsatt samverkan med
andra — samtidigt som vi varnar om vara uppskattade
karnverksamheter som tipspromenaderna och stavgangen.

| &r planerar vi ater att erbjuda ett brett utbud av aktiviteter for alla
aldrar. Vara barnverksamheter — Strévarna och Skogsmulle —
kommer att fortsatta ge barn och familjer lek, l[&rande och trygghet i

skogens varld. Vi kommer att fortsatta utveckla aktiviteter som "Hang med oss ut” och "Ma bra i

naturen” for att skapa fler inkluderande moétesplatser for integration, halsa och valbefinnande.
Vandringsgruppen kommer att fortsatta utforska bade nya och valkanda leder, motionsgymnastiken
erbjuder rorelsegladje, och var fixargrupp kommer aven i ar att lagga sin omtanke och sitt kunnande
pa att utveckla och varda var anlaggning.

Vi planerar att fortsatta vara uppskattade evenemang — Valborg, Blakullaracet, svampguidningar,
Oxnegardsdagen, Tomten i skogen och seniorkaffe. Dessa traditioner ar viktiga delar av féreningens
sjal och nagot vi vill fortsatta att skapa tillsammans.

Under aret fortsatter vi aven att bredda var synlighet och var rekrytering av fler aktiva ledare och

medlemmar. "Oppet Hus p& Oxnegéarden” kommer att fortsatta vara en plattform for férelasningar,
inspiration och méjlighet att méta nya manniskor. Vi kommer att fortsatta samarbeta med kommunen,
Vatterhem, Hyresgastforeningen, Region Ost, Studiefrdmjandet och vara andra samarbetspartners
for att skapa annu stérre nytta och rackvidd i vara insatser.

Foreningslivet bygger pa idéell kraft, och vi vet att vi mar bra av att géra saker tillsammans — med
gladje, varme och omsorg om varandra. Det ar darfor jag vill riktat ett stort tack till alla er som bidrar:
ledare, funktionarer, medlemmar och samarbetspartners. Genom er skapar vi en meningsfull fritid,

social tillhorighet och majligheter fér manniskor att ma bra i naturen. - Nu ser vi fram emot ett nytt ar
fyllt av engagemang, gladje och manga fina méten i naturen — fér varandra, genom varandra och

tillsammans.

Sofia Runn, Ordférande Friluftsfrimjandet Oxnegarden
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1. Uppdrag

Uppdraget ir att genom denna verksamhetsplan tydliggora de ambitioner Oxnegérdens Styrelsen har

lagt tillsammans med grenledare, sponsorer och andra intressenter och samarbeten.

1.1. Livsgladje, folkhalsa och respekt for naturen

Intresset for friluftsliv och for Friluftsfraimjandet 6kar. Genom att delta i vdra dventyr och aktiviteter
stiarks hilsan, forstielsen for allemansratten, naturen och vikten av en hallbar utveckling.

Bade den fysiska och psykiska hilsan stiarks genom att man ror pa sig och far chansen att vara ute i
naturen. Var omfattande barnverksamhet utgor en trygg plats for manga barn och ungdomar
eftersom alla kan vara med och uppleva naturen och utvecklas som individer utan négra
prestationskrav. Vi vinder oss ocksa till vuxna och seniorer. Vi har ingen tévlingsinriktad
verksambhet, utan vill i stillet ge ett alternativ till sddan verksamhet. Ménga av vara aktiviteter har ett
1&gt pris vilket gor att de flesta kan delta utan nagon eller enbart med lite inverkan p& den egna
ekonomiska tryggheten. Vara aktiviteter bidrar till att minska ofrivillig ensamhet i alla aldrar samt
jamlika uppvaxtvillkor eftersom alla kan delta.

Allemansritten ar grunden for var verksamhet, darfor dr hansynen till miljon mycket viktig for oss i
Friluftsfraimjandet. Allemansratten ar inte en sjalvklar rattighet utan en skyldighet vi har att férvalta

och forhélla oss till.

Merparten av vira aktiviteter utévas i och runt Oxnegarden och det nirliggande naturreservatet
Bondberget. Det ar pa gang- eller cykelavstand fran hemmet. Busshallsplats for kollektivtrafik finns i
nirheten. Oxnegarden lokalavdelning har en viktig uppgift att arbeta for att virna naturomraden i
naromradet, vilket ar en grundférutsittning for ett hialsoframjande och héllbart friluftsliv. Darfor har
vi en dedikerad grupp av ideellt engagerade méanniskor, den si kallade Fixargruppen, som triffas
varje vecka pa dagtid och bland andra uppgifter skoter spar, klipper gras, grusar mot halka pa vintern
och fyller igen héligheter och ser till att framkomligheten &r pé topp.

Under 2026 kommer funktionirer frin Oxnegérden fven att nattvandra genom foreningen
nattvandrarna.nu, med detta hoppas vi dven vara med och bygga trygghet i omradet och méta
ménniskor i olika situationer.

Som ideell organisation dr var frimsta resurs det ideella engagemanget i var lokalavdelning. Vi
inspirerar och stottar det ideella engagemanget for fortsatt och utvecklad rolig, trygg och larorik

verksamhet.

Vi utbildar pedagoger och ledare bade inom vandring och barnverksamhet lokalt. Inom féreningen

har vi 4ven person som ingar i Friluftsfrimjandet Riks mentorprogram.
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Oxnegarden faciliterar fler lokala engagemang och intresseorganisationer som bejakar tillhorighet,
larande och trygghet.

Friluftsfrimjandet Oxnegarden i titt samarbete med Jonkopings lokalavdelningen jobbar ocksi med
sjalvberedskap genom "Krisvis” - ett utbildningskoncept for grundldggande kunskaper om
krisberedskap for hemmet.

Under 2026 vill vi fortsitta driva Oxnegirden som en naturlig samlingsplats genom att bjuda in till
temakvillar som beror natur, samhélle och minniskorna. Vi kommer &ven starta upp MTB som gren
under varen dir utgangspunkt dr Oxnegirden men cyklingen sker pa anlagda MTB stigar pa annan
plats. Under 2026 kommer vi utvigda utbudet vandringar dven till helger och kvillar da vi tidigare
erbjudit mest vandring for daglediga kommer det nu dven finnas mojlighet for fler att delta.

Vi kommer att behalla de aktiviteter vi haft sedan tidigare och genom dem dven virva fler engagerade
och ledare till olika uppdrag i var lokalférening. Foreningar bygger pa engagemang och aktivitet,

liksom Oxnegarden, och hir méste vi fortsitta att vilkomna och bygga vidare.

2.0 Verksamhet 2026

For att verksamheten ska vara pagaende under hela aret och stétta de manga ménniskorna har vi,
liksom tidgare ar lagt ett arshjul. Vi fortsitter presentera arshjulet tillsammans med en eller fler

ansvariga. Aktiviterena i rshjulet #r spridda pa &rets alla manader och utgor basen for Oxnegardens

aktivitetsschema.
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AKTIVITET ANSVARIG | NAR KVARTAL | MALGRUPP | SYFTE
SKOGSMULLE Asa, Var, host | Q2, 3 barn naturkunskap,
Sussie 2026 allemansratt, varva
medlemmar och
ledare.
STROVARNA Asa, Sofia |Var, host|Q2, 3 barn naturkunskap,

2026 allemansratt, varva
medlemmar och
ledare.

TIPSPROMENAD Carin 4/1-14/6 |Q1, 2, 3, 4 | familjer, fa folk att rora sig,

23/8 - vuxna varva medlemmar,

13/12 caféverksamhet.

2026

27/12

2027

STAVGANG Peringe Var, host | Q1, 2, 3, 4 | daglediga Fa folk att réra pa

2026 vuxna sig, socialt
evenemang,
caféverksamhet.

VANDRING FOR Maij-Britt Var, host | Q1, 2, 3, 4 | pensionar, Fa folk att réra pa
DAGLEDIGA 2026 daglediga sig, socialt
vuxna evenemang.
VANDRING Monica Var, host | Q2, 3, 4 Alla, medel | Varierande
2026 2 ggrvar |till svar. svarighetsgrad och
2 ggr host. langd.
MTB Agneta Var, host | Q2, 3, 4 55+ Fa folk att réra pa
2026 2 ggr var sig, socialt
2 ggr host. evenemang.
MOTIONSGYMNASTIK Lennart Var, host | Q1, 2, 3,4 | manliga motion
2025 pensionarer
FIXARGRUPP Krister Var, host | Q1, 2, 3, 4 | daglediga Underhalla,

2025 vuxna kvalitetssakra,
nybygge,
projektledning och
planering.

MA BRA | NATUREN Seyde, Var, host | Q1, 2, 3, 4 | daglediga Natur, motverka
Karolina 2026 vuxna utanforskap,
integration.
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AKTIVITET ANSVARIG | NAR KVARTAL | MALGRUPP | SYFTE
HANG MED OSS UT Jenny Var, Q1, 2, 3, 4 | daglediga Natur, motverka
host vuxna psykisk ohélsa och
2025 utanférskap.
SPORTLOVSOPPET Styrelsen v. 7: Q1 familjer, engagera till uppdrag,
tisd, vuxna. informera. Oppet pa
onsd, garden for alla.
torsd.
kl.14-
18
OPPET HUS Styrelsen Var, Q2, Q4 familjer, tema: samhalle,
host vuxna. socialt engagemang,
halsa, kultur, natur.
NOSTALGIAFTON Styrelsen host Q4 familjer, Engagemang, nya
vuxna. medlemmar.
ARSMOTE OXNEGARDEN | Sofia 4 mars |Q1 medlemmar | engagera till uppdrag,
informera.
BLAKULLARACET Jorgen Pasken | Q2 skola marknadsféring,
2026 kommu samarbete kommun
och skola.
REGIONSTAMMA 2026 Styrelsen 25 april | Q2 styrelsen information och
paverkan pa riksorg.
NATTVANDRING Monica Var, Q1, 2, 3, 4 | vuxna samhallspaverande
host
VALBORGSMASSOFIRANDE | Peringe, 30-apr | Q2 vuxna, varva medlemmar,
Karolina familjer inkomst, tradition,
visa upp Oxnegarden,
trygghet i naromradet.
NATURGUIDNING FAGLAR |Jérgen juni Q2 familjer, naturkunskap
vuxna
OXNEHAGADAGEN Peringe, 23-maj | Q2 familjer pa varva medlemmar,
Karolina prel. Oxnehaga samarbete
Vatterhem, inkomst,
trygghetsskapande
atgarder.
GO JONKOPING Styrelsen | Maj- Q2 familjer, varva medlemmar,
juni vuxna, barn | inkomst
FUNKTIONARSSTRAFF, Karolina, 10-jun | Q2 medlemmar | engagemang och
SOMMARGRILLNING Carin tacksamhet
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AKTIVITET ANSVARIG |[NAR KVARTAL | MALGRUPP |SYFTE

NATURGUIDNING Jorgen juni Q2 familjer, naturkunskap

VILDBLOMMANS DAG vuxna

SOMMARSKOGEN Styrelsen Q3 barn varva medlemmar,

Med Osterangens konsthall inkomst

NATURGUIDNING Jorgen aug Q3 familjer, naturkunskap

SVAMPAR vuxna

SENIORKAFFE Jorgen aug Q3 Oxnebacka goodwill

(OXNEBACKA) PA boende och

OXNEGARDEN personal

OXNEGARDSDAGEN Styrelsen 6sep |Q3 familjer, varva medlemmar,

vuxna, barn. |inkomst,

trygghetsskapande
atgarder.

SENIOR | FOKUS Peringe V37?7 |Q3 seniorer varva medlemmar,
inkomst

OSTERANGSDAGEN Peringe, 13 Q3 familjer, varva medlemmar,

Karolina sep? vuxna, barn | samarbete

Vatterhem, inkomst,
trygghetsskapande
atgarder.

HALSOVECKAN Styrelsen v. 39 Q3 alla varva medlemmar,
natur och
gemenskap.

VANDRINGENS DAG Monica Sep. Q3 familjer, samarbete

vuxna Turistféreningen

GAMMELJUL | SMEDBYN Peringe, 2025- |Q4 familjer, varva medlemmar,

FORSTA ADVENT Karolina 11-29 vuxna inkomst

TOMTEN | SKOGEN Peringe, Dec. Q4 familjer, varva medlemmar,

i samarbete med Jul pa Krister, vuxna gemenskap

Oxnehaga Jorgen

FUNKTIONARSSTRAFF, Karolina, 9dec |Q4 medlemmar | tacksamhet, ev

JULMYS Carin nyheter.
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Fokus 2026

Med avstamp fran Friluftsfrimjandets riksorganisation Strategi 2030:s inledande prioriteringar
kommer lokalavdelningen Oxnegérdens verksamhetsplan for 2026 att priiglas av tre fokusomraden;

ett héllbart friluftsliv, friluftslivets méngfald och en andamalsenlig organisation.

Ett hallbart friluftsliv

Som organisation har vi mycket goda forutsiattningar att vara ett foredome inom ekologisk
héllbarhet. Vi har ett stort ansvar att bedriva friluftsliv med héansyn till naturen d& fordndringar i
ekosystem och av klimatférandringar kommer att fordndra den natur som vi vill verka i. Vi arbetar
kontinuerligt med att utveckla var verksamhet och véra utbildningar mot ett héllbart friluftsliv. Pa s&
sétt starker vi kunskapen och medvetenheten samtidigt som vi strévar efter en positiv inverkan pa
ekosystemen och klimatet. Var verksamhet har goda férutsattningar att 6ka deltagares och ledares
kunskap om vikten av biologisk méangfald och klimatfragor. Det man kdnner virnar man i storre
utstrackning. Genom vilja att bidra till battre miljo, genom kunskap om vart faktiska avtryck och
genom forandring arbetar vi for ett mer hallbart friluftsliv. Vi utvecklar redovisningen av vart
héllbarhetsarbete samtidigt som vi ger medlemmar och ledare verktyg att sjélva leda mot ett
héllbarare friluftsliv. Det handlar om att under verksamhetsperioden ta fram fortbildning, metoder
och administrativa stod. En utveckling som bygger pa att ta tillvara kunskap och erfarenhet i var
stora medlemsrorelse samtidigt som sérskilda satsningar pa Riksorganisationen mojliggor resurser
for att stodja sammanstallning, spridning och uppfoljning. Respekt for naturen och kunskap om

allemansrétten dr en sjilvklar del av alla vara verksamheter.

Med vetskap om véra olika roller, forutsattningar och intressen dr ovanstdende en ambition om ett

Hallbart friluftsliv som vi hoppas ska genomsyra hela Friluftsfraimjandets verksamhet.

Friluftslivets mangfald

Att bidra till att friluftslivets méngfald 6kar ar ocksé négot vi vill ska prégla var verksamhet.
Friluftsliv ar ojamnt i olika grupper av befolkningen. En starkt folkhilsa innebar att strava efter att
hilsan ar sa jaimnt fordelad som mojligt. Samtidigt sa utévar manniskor med funktionsnedséittning,
av utlandsk harkomst, med ldgre utbildning eller ldgre inkomst, friluftsliv i l4gre grad &n andra.
Yngre utévar mindre friluftsliv dn dldre. Alltfér ménga, bdde unga och vuxna, sitter stilla under en
stor del av fritiden och bara en femtedel &r fysiskt aktiva minst en timme dagligen. En stor del av
befolkningen gér miste om de positiva effekter naturvistelse och friluftsliv kan bidra till. Att
Friluftsfraimjandet bidrar till att 6ka friluftslivet hos grupper som idag star langre ifrén friluftslivet ar

en potentiellt reell folkhélsoinsats.
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Inom Friluftsframjandet arbetar vi aktivt med social hallbarhet s& att fler far moéjlighet att uppleva
naturen, bland annat genom ledarskap for méngfald och inkludering. Vi vill mojliggora for att
personer som idag inte alls utovar friluftsliv pa grund av bristande kunskap eller forutséttning — de
friluftsovana — ska fa ta del av friluftslivets hilsoeffekter och préva friluftsliv pd egen hand eller
tillsammans med oss. Samtidigt vill vi att de som kanske redan har ett friluftsintresse och praktiserar
det pé egen hand, men som vill bredda det — de friluftsnyfikna — ska f& mdjlighet att gora det
tillsammans med oss i vara ledarledda dventyr. Genom Oppenhet, flexibilitet och delaktighet far alla

mojlighet att utveckla sitt friluftsliv tillsammans med Friluftsfraimjandet.

Med vetskap om véra olika roller, forutsattningar och intressen ar det ovanstiende en ambition om

Friluftslivets mangfald som vi 6nskar ska genomsyra hela Friluftsframjandets verksamhet.

En andamalsenlig organisation

Friluftsfraimjandet erbjuder en rik méngfald av friluftsliv, genom ett stort antal verksamhetsgrenar
och hundratal Lokalavdelningar runt om i landet. Forutsittningarna och resurserna skiljer sig dock
stort &t mellan olika Lokalavdelningar, Regioner och verksamhetsgrenar. Samverkan inom
organisationen och nyttjande av tillgdngliga resurser ar darfor en central fraga i arbetet for att

realisera Strategi 2030.

For att kunna rekrytera nya ledare och realisera fler &ventyr ar ett effektivt nyttjande av resurser en
nyckelfaktor. I arbetet med att forenkla insteget till friluftslivet for fler dr forankring och samverkan
av ytterst vikt. Genom 6kad samverkan, undvikande av dubbelarbete samt att 6verbrygga luckor
lyckas Friluftsfrimjandet att vara en andamalsenlig organisation. En organisation dar det ar tydligt
vem som gor vad for vilka, dar vi mé&jliggor for fler och nya dventyr genom bade mojligheter och
skyldigheter i alla verksamheter, dar engagemanget och kompetensen att bidra till mer friluftsliv star

i fokus.

For att forverkliga mél och ambitioner i denna verksamhetsplan beh6ver samverkan,

erfarenhetsutbyte och stod prigla arbetet mellan alla delar och strategier.
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