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Ordforande har ordet

Nu har jag varit Ordférande under snart tva &r, vilket har varit
intressant och roligt. Stundtals har det varit tufft att balansera det
ideella engagemanget med mitt yrkesliv. Men med en fantastisk
personal, styrelsekollegor och lokalavdelningar i var harliga
region har det varit val virt det.

Jag hoppas verkligen att vi dr igenom denna pandemi som har
lagt ett lock 6ver hela vart samhille. Det har varit tufft for vissa
lokalavdelningar med instéllda aktiviteter och ledare som slutar
och nu inte verkar komma tillbaka. Hir ser jag en stor utmaning
for att hjalpa dessa s& mycket som mojligt. I andra dnden finns
det de lokalavdelningar som blomstrar med en 6kad efterfrégan
pa var verksamhet med ett stort sug pé friluftsaktiviteter. Detta ar
en annan typ av utmaning som kraver att organisationen finns for
att mota den 6kade efterfragan pa ledare och mgjligheten att
utbilda dessa.

Min forhoppning ar att med den budget som vi nu har lagt de kommande tre &ren med en satsning pa
vara utbildningsledare ska ge utdelning. Vi vill uppmuntra till fler utbildningar och motivera de
utbildningsledare vi har samtidigt som en nyrekrytering dr nodvandig. Ska vi nd mélet om antalet
utbildade ledare som antogs i strategi 2030 ar det en nédvandighet. Jag viadjar nu till er i
lokalavdelningarna att hjilpa till med att hitta dessa ledare som har férmégan att inspirera andra.
Tank att dessa fantastiska ménniskor far mojligheten att fora foreningen framat och hjilpa, inte bara
er lokalavdelning till fler ledare, utan dven s ménga fler.

Vi har lart oss fran den tid som varit att arbeta med digitala hjdlpmedel, vilket har gjort det mojligt
med andra typer av ndtverkande. Exempelvis har vi fatt till ordférandetraffar via Teams. Detta har
gjort att vi kommit varandra lite narmare och kan hjilpas at mot ett Friluftsfrimjandet. Dessa traffar
verkar haft en positiv inverkan pé er som varit med, vilket jag tycker ar fantastiskt roligt och nagot jag
hoppas vi kommer kunna fortsdtta med och utveckla vidare framat.

Under dret som varit har vi jobbat med att f4 manniskor som vanligtvis inte ar ute i naturen att ta
steget ut, genom véra olika projekt och samarbeten. "Héang med oss” ut ar ett samarbete med
Jonkopings kommuns socialpsykiatri i Jonkoping som far ut manniskor med psykisk ohélsa. Vi vet alla
att naturen ar bra for huvudet och aterhdmtningen. Det har dven satsats pa socioekonomiskt svagare
omraden i Norrkoping och Motala genom projektet Activate tillsammans med Studieframjandet och
RF-SISU. Har har tva av vara lokalavdelningar gjort ett mycket bra jobb med att engagera familjer som
star en bit utanfor den "vanliga” foreningsverksamheten. Bra jobbat Borensbergs LA och Norrképings
LA!

Nu har jag tva ar kvar pd min mandatperiod. Under den tiden hoppas jag att vi har kunnat bygga vara
utbildningsteam starka sd att regionen klarar av att méta det utbildningsbehov lokalavdelningar har.
Men for att det ska lyckas behover vi hjalpas at! Jag ska jobba for att vi ater kan traffas och ha trevligt
tillsammans. Men samtidigt inte glomma bort den méjlighet vi nu skapat oss via digitala medier.
Avsténden har blivit sa otroligt mycket kortare och det skapar andra forutsiattningar och majligheter.

Tillsammans skapar vi ett Friluftsfrimjandet!

Karin Gustafsson, Ordférande Region Ost



Prioriteringar 2021

2021~ har Friluftsfrimjandet Region Ost arbetat med tv4 sirskilda prioriteringar:

a. Manga, bra och engagerade ledare och kursledare. Prioriteringen kommer ur insikten att for
att gora ett &nnu storre intryck pa samhallet behover vi védxa, och for att vixa behover vi framst
bli dnnu fler ledare/kursledare. Och fler ledare/kursledare blir vi genom att behélla de
ledare/kursledare som vi har, teruppvécka vilande ledare/kursledare, samt rekrytera nya
ledare/kursledare.

b. Synliggora och utveckla verksamhet genom friluftslivets Gr. “Luften &r fri — Friluftslivets Ar
2021” har varit en stor mdjlighet att genom dess leveranser/teman kunnat visa upp och

utveckla Friluftsfrimjandets lokala verksamhet inom Region Ost.

Medlemmar

Vi vill bli fler. Fler medlemmar och fler aktiviteter ar viktigt for att uppna vart méal (6kad folkhélsa,

livsgladje och respekt for naturen), for en god ekonomi och for en stark rost i samhallsdialogen.

Maluppfyllelse
Inom Friluftsfrimjandet i Region Ost &r vi totalt 12 717 medlemmar (30 september 2021) vilket ir en
okning med 1,84 procent jamfort med 2020. Vira medlemmar ar féordelade inom féljande

medlemskategorier:

« 35 procent av vira medlemmar ar barn. (-2% jmf. med féregaende ar)

« 12 procent av vira medlemmar ar ungdomar. (+1% jmf. med foregdende ar)

« 53 procent av vira medlemmar ar vuxna. (+1% jmf. med féregdende &r)

I Region Ost finns 2 083 familjemedlemskap (9 fler éin foregiende &r) och 41 procent av det totala

antalet medlemmar i Region Ost ir familjemedlemmar.

De flesta medlemmarna tillhor foljande lokalavdelningar, mer dn 500-1500 medlemmar: Norrképing,
Linkoping, Orebro, Jénkdping, Kalmar-Oland och Vixj6. Mellan 400-500 medlemmar: Virnamo,
Borensberg, Vistervik och Jursla-Aby. Jusla-Aby dr uppkomling i gruppen. Mélet for Region Ost var

att 2021 uppné 12 986 medlemmar.

Inom Friluftsfrimjandet Region Ost finns det 42 lokalavdelningar Medlemsstatistiken per

lokalavdelning redovisas i tabellen.



Antal medlemmar i Region Ost och i regionens lokalavdelningar 2021 och 2020.

2021

Alvesta
145
Aneby 9
Borensberg 400
Braas -
Eksjo 207
Finspang 393
Gnosjo 80
Gotland 395
Hillefors 38
Ingelstad 83
Jursla-Aby 413
Jonkoping 645
Kalmar-Oland 627
Karlskoga 308
Kinda 358
Kolmarden 252
Kumla 198
Lindesberg 76
Lindas 77
Linkoping 1038
Ljungby 378
Mantorp 57

Mullsjo 391

2020

142

403

23
195
339

76
399

63
109
365
695
615
397
353
215
195

50

79
935
360

55
346

Morlunda-
Vimmerby
Norrhult
Norrkoping
Nybro
Naéssjo
Oskarshamn
Savsjo
Soderkoping
Torsas
Tranas
Vadstena
Valdemarsvik
Vetlanda
Varnamo
Vistbo
Vistervik
Vixjo

Ydre

Orebro
Oxnegarden

Totalt

2021

85

1512
181
313

205
134
101

12
17
267
69

193

435
104

442

664

1146
262

12717

2020

84

1428
179
318
162
115

94

22
286

63
223
442
124
458
581

1259
220

12 487
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Friluftsakademin - Var utbildningsorganisation

Under 2021 hade regionen 56 utbildningsledare vilka varje ar gor viktiga insatser genom att utbilda
véra blivande ledare. I flera utbildningsteam finns personer som vi kallar Trainee. Dessa ar personer
som pa sikt ska bli utbildningsledare. De far pa sa vis mdjlighet att se vad utbildningsledarrollen

handlar om och utveckla sina kunskaper inom vald genre.
Regionen har foljande utbildningsteam:

e Liglandsvandring

Langfardsskridskor

¢ Kanot (Kajak & Kanadensare)

e Skogsmulle och skogens virld, Vildmarksaventyr och Skogsmulle i forskolan
e Mountainbike

e Alpint inkl. snowboard & paraskidakning
For att vara utbildningsteam ska fortsitta att trivas har regionen satsat pa:

e  Att ge ledarvard och fortbildning utifran behov

e Stodja utbildningsteamen situationsanpassat utifran de behov som finns i de olika genrerna

Under coronatider har det varit viktigt att f6lja Pandemilagen och Folkhilsomyndighetens
rekommendationer. Friluftsfrimjandet Region Ost arbetade under 2021 efter devisen “Hellre stilla om

an att stilla in”. Detta har gjort att verksamheter ocksa behévdes anpassas till gidllande regelverk.
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Utbildningsteam Laglandsvandring

Under verksamhetséret 2021 var tva utbildningar for vandringsledare inplanerade, varav en
genomfordes. Utbildningen hélls pa Oland dir 16 personer utbildades till vandringsledare. Den
utbildning som fick stillas in pga. for fo anmilningar skulle ha hallits i Kilsbergen i Orebro lin.
Under 2022 planeras det for att genomforas tva utbildningar. D4 det visat sig svart att genomfora
vandringsledarutbildningar som forléiggs i norra delen av Region Ost di antalet deltagare blir for 1agt

kommer vi prova att forlagga bida dessa utbildningar mer centralt i var region.

Utbildningsteam Langfirdsskridskor

Region Osts utbildningsteam Langfirdsskridskor bestod av en utbildningsledare 2021. Teamet har
sokt efter nya kandidater, men inte hittat ndgra. Teamet har nitverkat med andra regioner. Den enda
utbildningsledaren ar mentor at en blivande utbildningsledare i Region Mitt. Teamet har ocksa
deltagit i Region Milardalens digitala l&ngfardsskridsko-ledarutbildning som gick av stapeln i april

2021, helt fritt fran stoérningar av is.

I borjan av november deltog teamet pa ”Skate in” -
natverkstraff och skridskoteknik i N#ssjo och minglade med
glada skridskoakare. Under hosten har utvecklingsgruppen
langfardsskridsko utvecklat ett samarbete mellan alla regioner
for att tillsammans anordna en utbildning. Den gick av stapeln
under senare delen av november och en bit in i december dar
11 personer deltog fran Region Ost. Utbildningen bestod av tre
digitala teoretiska kvillar och en praktikdag pa is forsta helgen

i december pé& Hjidlmaren som anordnades av Region Ost, Mitt,

Syd och Vst tillsammans.



Utbildningsteam Kanot (Kajak & Kanadensare)

Teamet har lyckats bade avsluta den kajakledarutbildning steg 2 som startade hosten 2019 och
genomfora utbildningar under 2021. Pandemiskulden da vi stillde in utbildningarna 2020 innebar att
teamet genomforde 2 utbildningar for kajakledare steg 1 under aret. BaAda med senarelagd start for att
kunna hantera restriktionerna samt att teamet valde tiltboende vid bada utbildningshelgerna. Totalt
har teamet utbildat 22 ledare steg 1 och 4 ledare steg 2 samt i oktober paborjat en ny kajakledare steg 2
med 11 deltagare. Det genomfordes dven 2 kanadensarledare steg 1 med totalt 19 deltagare, en i
Kolmaérden och en i Tiveden. Tva nya teammedlemmar har genomgétt utbildningen f6r
utbildningsledare och dessutom har teamet haft en trainee som forhoppningsvis kan g utbildningen
under 2022. Utbildningsteamet har haft en person som representerat regionen i utvecklingsgrupp
kajak och utvecklingsgrupp kanadensare samt varit regionens representant i planering av
Régofestivalen for kajakledare inom Friluftsfraimjandet. Teamet har ocksa haft en representant som
varit aktiv i redaktionsgruppen for var utbildningsbok Ledarskap i Kanot som kom i reviderad upplaga

lagom till sommaren. Teamet har tréaffats digitalt under aret. Teamet bestéar av 11 medlemmar.



Utbildningsteam Skogsmulle och skogens virld, Vildmarksaventyr och Skogsmulle i

forskolan

Under 2021 har utbildningsteamet fortsatt att anpassa verksamheten med siakra utbildningar p& grund
av pandemin genom att anpassa boende, antal deltagare och mat. Under &ret har teamet genomfort
utbildningar runt om i regionen. Skogsmulle och skogens virld arrangerades vid tre tillfallen i
Borensberg med 6 deltagare, i Orebro med 12 deltagare och i Niissjo med 13 deltagare. Skogsmulle i
forskolan hade 13 deltagare vid ett tillfdlle i Linképing samt Vildmarksaventyr hade 12 deltagare vid ett
tillfalle i Rimforsa.

Utbildningarna har utvecklats genom att bland annat ha ett eller tva tillfallen digitalt for att ta bort
moment som brukar goras inomhus. En positiv effekt har varit att det har gett deltagarna en mgjlighet
till reflektion 6ver de forsta momenten samt att de har sett 6vriga deltagare digitalt redan nir de mots

fysiskt pa plats.

Under aret har teamet haft en representant som aktivt deltagit i utvecklingsgruppen. Dir har arbetet
fokuserats pa att kvalitetssidkra grundutbildningen Vildmarksaventyr. Det har dven arbetat med att
gora utbildningen likvardig nationellt. Teamet har dven en representant for Skogsmulle och skogens
varld som arbetat vidare med att finjustera ledarutbildningen. Representanten har ocksé aktivt arbetat

med de nya Skogsmullebockerna och nytt laromaterial.

Under éret har nya utbildningsledare rekryterats och varit med och praktiserat. Vi halsade tre blivande
utbildningsledare vilkomna till utbildningsteamet 2021. Under &ret har vi ocksé sagt hej da och stort
tack for alla &r till Mona Karlsson frén Lindesberg lokalavdelning som avslutade sitt uppdrag som
utbildningsledare, efter att hon delat med sig av all sin klokskap till deltagarna pé utbildningen

Skogsmulle och skogens virld i Annaboda utan for Orebro.



Utbildningsteam Mountainbike

2021 har teamet framfor allt 4gnat sig it ledarutbildningar och genomfort tre stycken.
Arets forsta utbildning gick av stapeln i Rimforsa med en av teamets utbildningsledare tillsammans
med en blivande utbildningsledare. For forsta gdngen provade teamet att gora en del av utbildningen

digital vilket gav positivt resultat. Sex deltagare frin Region Ost utbildades.

Efter minga turer med reviderade planeringar pga. Covid-19 blev den av till slut. I september akte tva
utbildningsledare fran teamet hela vagen upp till Skelleftea for att hélla en ledarutbildning i Region
Norr. Dir genomfordes en lyckad utbildning for sex deltagare fran Skellefted, Pite-Alvdal och Umed
lokalavdelningar. De utgick fran Skellefted camping vilket fungerade mycket bra med nirhet till fina

stigar och bike park. Kanns kul att utbildningsteamet kan hjialpa andra regioner med utbildning ocksa.

I september genomforde teamet arets tredje ledarutbildning och da pa Isaberg. Tre av teamets
utbildningsledare holl i den utbildningen. Det blev en lyckad helg med hog niva pa bade
ledarskapsdiskussioner och cykelteknik. Teamet har tidigare framfort asikter kring covidanpassning
och mat i restaurangen vilket Isaberg tagit till sig och genomférde pé ett bra sétt den har géngen.
Sexton deltagare utbildades och de kom fran bade Region Ost, Vist, Syd och Milardalen. Samtliga
utbildningar covidanpassades med Gvervigande del av tiden utomhus, egna sovrum till deltagarna,

tillgdng till handsprit och avstand vid samlingar.

Tva av teamets utbildningsledare har lamnat sin representation i utvecklingsgruppen och istillet har
en annan av teamets utbildningsledare tagit plats. Teamet héller p4 att utveckla ett gemensamt
dokument for véra utbildningar med tips, lankar och annat som &r tankt att delas ut till deltagarna
som genomfort utbildning med oss. Dokumentet firdigstills 2022. Aven ett antal filmer med

tekniktips och lekar ska inga i materialet.



Utbildningsteam Alpint (skidor, snowboard & paraskidiakning)

Vecka 11 i Idre ersatte vecka 2 ar 2021 pa grund av pandemin. Dessa bada veckor ar vanligtvis de mest
intensiva veckorna nir det giller Region Osts alpina utbildningar. Under v.11 fanns 7 utbildningsledare
pa plats. Utbildningarna covidanpassades efter de rekommendationer som da gillde och genomfordes
tillsammans med utbildningsledare frin Region Mitt. Féljande utbildningar genomfordes: Utbildning
1 skidor, 9 deltagare, Utbildning 2 skidor, 8 deltagare, Intro Skidor, 9 deltagare och 3.0 — utbildning

for blivande kursledare, 6 deltagare.

Utbildningsteamets fortbildning i TAnndalen genomfordes 30/4 — 2/5. Detta ar deltog dven deltagare
fran utbildningsteamen i Region Norr och Milardalen. Vanligtvis brukar det enbart vara deltagare fran
Ost & Mitt.

I september genomfordes en teamtraff p4 Ombergsliden dar planering for kommande sdsong dgde
rum. 12 stycken medverkade vid triffen. Det som diskuterades var bl.a. Sdlenresan, nya
utbildningsledare, Realgymnasiet, nytt uppldgg paraskiddkning, ekonomi och bemanning pa
utbildningar. Rekryteringsgruppen startade upp under aret och har tagit fram planer for verksamheten
framét. Marknadsforingsgruppen har tyvarr fatt 14gga sin verksamhet pa is da planerade insatser var
svara att genomfora pa grund av Covid 19. P4 den Nationella upptakten i Idre 3-5/12 deltog 14

utbildningsledare. Under aret har tva blivande utbildningsledare gétt Kursledarkursen.

Intresset for Introutbildning pé skidor och snowboard samt clinics i Salen i december var stort. Det

fanns dven mojlighet att prova pa Biski. Ca 105 deltagare och 21 utbildningsledare medverkade.

10



Utbildningsteamet har dven under 2021 genomfort foljande utbildningar for Realgymnasiet:
Introutbildningar i Yxbacken med 10 elever och i Sidlen med 39 elever. I Orsa och Isaberg gick 23
elever Utbildning 1 och i Idre var det 8 elever som gick Utbildning 2 pa regionens ordinarie
utbildningstillfille som ndmnts ovan samt 3 elever i Orsa. Utover detta har utbildningsteamet dven
hallit i fordjupningsdagar for ak 2 och 3 mellan utbildningsstegen for Realgymnasiet pa var- och

hostterminen. Detta samarbete sker tillsammans med Region Mitts utbildningsteam.

Funktionell/Paraskidakning

Utbildningsledarna planerade for att kora en Instruktorsutbildning i BiSki vecka 2 i Idre, men valde att
stilla in pa grund av Covid 19. Tva kursledare deltog vid den Nationella upptakten i Idre i borjan av
december. Under regionens upptaktsresa i Silen i december genomfordes ett antal ”prova pa clinics”

och ett antal elever som gick sin Intro-kurs fick testa pa att dka med i en BiSki.

Digitala fortbildningar

Regionen holl under 2021 tva digitala fortbildningar som riktade sig nationellt inom
Friluftsframjandet.

- Vaga tanka nytt! En fortbildning om verksamhetsutveckling for lokalavdelningar.

- Grunderna i navigation med karta och kompass.

11



Utvecklingsverksamhet och projekt

Nedan beskrivs nigra av de utvecklingsomraden som Region Ost har p&bérjat eller genomfort under &r
2021. Att anvinda projekt som metod for att arbeta med verksamhetsutveckling har varit en
framgangsrik modell under flera ar. Utmaningen ar att sdkerstilla att projektleveranser kan tas emot

och forvaltas i ordinarie verksamhet efter projektens avslut.

Region Ost har under ar 2021 fortsatt att se 6ver modeller for att stirka hela regionens finansiering
utifran andamélet att fraimja en aktiv fritid genom friluftsliv och dérigenom verka for folkhélsa och
livsgliidje. Region Ost har under r 2021 sirskilt arbetat vidare med Friluftsfrimjandets fokusomrade

Folkhilsa, dar vi prioriterar barn och ungas hilsa styrt av ett mingfaldsperspektiv.

“Luften #r fri — Friluftslivets Ar 2021” utlyst av Naturvardsverket och Svenskt friluftsliv har starkt
praglat lokalavdelningarnas verksamhet och dven skapat nya samarbeten mellan Friluftsframjandet

och andra organisationer, kommuner, regioner och lansstyrelser i hela Region Ost.

Projekt “Activate-Tillsammans for en aktiv fritid” A C TI VA TE

Projektet Activate dr ett samarbete mellan Studiefraimjandet Tillsammans for en aktiv fritid
Ostergotland, RF-SISU Ostergétland och Friluftsfrimjandet Region Ost. I det tredriga projektet som
beviljats medel fran Allmanna Arvsfonden ska ett arbetssitt utvecklas for att samverka kring insatser
som syftar till att stimulera till 6kad delaktighet frin bade barn och vuxna/foréldrar. I projektet ingar
aktiviteter inom idrott och friluftsliv for barn och unga parallellt med studiecirklar om féreningsliv och
andra utbildningsinsatser for de vuxna. Aktiviteter kommer ocksa genomforas dir hela familjer ar
tillsammans. Projektet genomfors i ett bostadsomrade i Norrképing och ett i Motala med
socioekonomiska utmaningar. Verksamheten under 2021 har koncentrerats till augusti-december pa
grund av pandemin d& det inte var mojligt att ses under véren. Forarbete i form av digitala méten med

inblandade foreningar, ledare och samarbetspartners kunde genomf6ras under véren.

I Charlottenborg (Motala) har Activate genomfort tre stycken serieomgéngar (sex
traffar/serieomgéng) med fulla grupper. Dessutom anordnade Studieframjandet och
Friluftsfrimjandet ett 6vernattningsliager pa Omberg under hostlovet. Behovet av naturkunskap och ny
information om det svenska foreningslivet har tagits emot vildigt vil av sdvél barn som vuxna.

Borensbergs lokalavdelning har vid varje tillfdlle bidragit med flera ideella ledare.

I Klockaretorpet (Norrkoping) har Activate genomfort tva serieomgangar da det har varit svarare att
rekrytera familjer i Klockaretorpet. Som en avknoppning av Activate finns det nu ytterligare méjlighet
for barn i bostadsomradet att aktivera sig da en av idrottsféreningarna startat upp “ ¢/o Activate”
oppen for alla dar Friluftsframjandet bidragit med ledare vid négra tillfdllen. Friluftsframjandet
Norrkoping ar aktiv i de traffar Friluftsfrimjandet héller i och har ocksé deltagit i de 6ppna

familjetraffar dar vi visar upp de inblandade foéreningarnas verksamhet.

Under 2021 har Activate erbjudit alla foreningar som samarbetar tva digitala utbildningstillfallen. Ett
rorande att motivera ideella och det andra runt att forsta kulturella skillnaders begransningar nir det

kommer till féreningsliv.
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“Luften #r fri - Friluftslivets Ar 2021”

Ar 2021 var, enligt beslut av regeringen och riksdagen, Friluftslivets &r i Q %

Sverige. Friluftslivets ar finansierades av Naturvardsverket, och

samordnades av Svenskt Friluftsliv. “Luften 4r fri — Friluftslivets Ar ",‘; FR ' é'
“ o

2021” handlade om att lyfta friluftslivet, att fi ménga nya manniskor att -fuve‘ts

vara ute och uppleva de viarden som friluftslivet har. Samtidigt var

Friluftslivets Ar 2021 ett stort samarbetsprojekt mellan organisationer och personer som deltog i
arrangemanget. Friluftsfrimjandet Region Ost stillde sig bakom Friluftslivets ar med sitt fulla
engagemang, med tanke pa de stora synergieffekterna med Friluftsfraimjandets uppdrag: "Folkhalsa,

livsgladje och respekt for naturen, genom friluftsliv”.

For att nd maximal effekt inkluderade Friluftsfrimjandet organisationens samtliga nivaer
(lokalavdelningar, regioner och riksorganisationen), att engagera sig under hela aret. Pa sa sitt kunde
organisationens befintliga struktur anvindas. Friluftsfrimjandet Region Ost hade kontakt och
samverkan kring “Luften &r fri — Friluftslivets Ar 2021” med samtliga linsstyrelser och regioner inom

Region Osts geografiska omrade men ocksi gentemot Svenskt Friluftsliv och Naturvardsverket.

NAgra lokalavdelningar sokte och beviljades ocks& ekonomiskt stéd frin projektet Friluftslivets Ar for
riktade verksamheter under 2021. Det var bl.a. Friluftsfrimjandet S6derképing, Friluftsframjandet
Finspang i samverkan med Studiefrimjandet och Friluftsfrimjandet Oxnegirdens och Jonkdpings

lokalavdelningar.

“Hang med oss ut” — Friluftsliv som metod mot :
psykisk ohiilsa @ ,.“:' Hang med oss ut!

Metoden “Hing med oss ut” startades som ett samarbete mellan Friluftsfrimjandet Region Syd och
Sjobo kommun. Grundidén var att skapa en anpassad friluftsgrupp for personer med neuropsykiatrisk
och psykisk funktionsnedsittning i samverkan mellan Friluftsfrimjandet och den kommunala
verksamheten. Under 2021 startade ett samarbete mellan Jonképings kommuns socialpsykiatri,
Friluftsfrimjandet Region Ost och Friluftsfrimjandet Oxnegarden. Medel for verksamheten soktes
fran Jonkopings kommun och som ett LONA-projekt fran lansstyrelsen Jonkopings 14n. Hosten 2021
startade verksamheten med en grupp om 15 deltagare som ocksa blev medlemmar i Friluftsfraimjandet.
Aven Morbylinga kommun startade “Héing med oss ut”-verksamhet i samverkan med

Friluftsfrimjandet under ar 2021.
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Kommunikation

Kommunikationsstrategin ar att kommunicera det som ar Friluftsfraimjandets unika styrkor:

- engagemanget och kompetensen hos vara ledare,

- bredden pa var verksamhet (pa fjillet, vattnet, snon, isen och i skogen - aret runt och for alla), samt

- kvaliteten i vara dventyr/aktiviteter (“roliga, trygga och larorika”)

Region Ost kommunicerar genom foljande kanaler:

« Regionens webbplats nas via www.friluftsframjandet.se/ost dér vi l6pande lagger ut nyheter samt
uppdaterar sidor med information om regionens verksamhet och projekt, kontaktuppgifter, med mera.
« P4 Facebook och instagram heter Friluftsfrimjandet Region Osts konto @friluftsframjandetost och
hir arbetar vi varumaérkesorienterat med syfte att marknadsfora vara utbildningar samt beritta om
véra prioriterade satsningar, regionens arbete och utbildningsteamens insatser samt att lyfta och
inspirera lokalavdelningarna.

+ Nyhetsbrevet Regionfrimjaren med information till alla medlemmar.

« Regionens anstillda och styrelse arbetar ocksd med kommunikation genom direkta kontakter med
medlemmar och lokalavdelningar i samband med regionstimma och andra méten som vi medverkar i.
« Friluftsfrimjandets gemensamma satsning med Studieframjandet och RF-SISU, Activate —
tillsammans for en aktiv fritid, kommunicerar frimst via en Facebookgrupp med samma namn som

satsningen.

Vid sidan av webbplatsen friluftsframjandet.se/ ost #r Friluftsfrimjandet Region Osts Facebooksida
@friluftsframjandetost den viktigaste digitala kanalen f6r att na ut till olika malgrupper med
information om regionens verksamhet. Sammantaget gjordes 51 inldgg under 2021 vilket ar nagot fler
an foregdende &r. Vid arets utgang hade regionens Facebooksida 1122 personer som féljer sidan vilket
var 61 fler 4n vid samma tid &ret innan. For framtiden bedoms @friluftsframjandetost vara en kanal

vard att varda pa Facebook — och utveckla.

Friluftsmiljé — hallbart friluftsliv

Insikten om friluftslivets betydelse for sdvil méanniskors hilsa och vilbefinnande, som for stimulans av
miljomedvetenhet har 6kat. Darfér méste friluftslivets intressen viaga tungt i samhallets planering och
verksamhet. Naturen dr den miljo diar huvuddelen av vir verksamhet bedrivs. Allemansrétten 4r en
forutsattning for att vi genom friluftslivet ska kunna bidra till folkhilsa och livsglddje. Den dr ocksa
avgorande nar det giller allas tillgdnglighet till naturen. Under 2021 har regionen varit med och

bevakat friluftsmiljofrdgorna i olika sammanhang.
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Demokrati och organisation

Friluftsframjandet ar en ideell organisation och vi bygger var verksamhet p&4 demokratiska principer.

Var organisationsstruktur Riks/Region/Lokalavdelning styrs av gemensamma stadgar.

Friluftsfrimjandet Region Osts verksamhet leds av regionstyrelsen i enlighet med organisationens
stadgar, beslut tagna pa stammor och interna styrdokument. Vara lokalavdelningar leds av sina
respektive styrelser. Regionstimman genomfordes digitalt via Microsoft Teams den 24 april. Under
regionstimman valdes Karin Gustafsson till ordférande pé tre ir. Fran regionstimman fram till irets

slut holls sju styrelsemoten. Ett fysiskt mote genomférdes i Rimforsa, 6vriga moten holls via Teams.

Styrelsens uppdrag och ansvar
Regionstyrelsen ska leda, driva och utveckla verksamheten s att indamalsparagrafen uppfylls
langsiktigt. Styrelsen ska verka i enlighet med Friluftsframjandets stadgar och styrelsens

arbetsordning.

Styrelsen

Ordférande: Karin Gustafsson
Vice ordférande: Hanna Styrbjorn
Kassor: Klas Qvarnstrom
Sekreterare: adjungerad anstilld
Ledamot: Peter Lindstrom
Ledamot: Louise Ferm

Ledamot: Lars Hermansson
Ledamot: Elin Rydin

Ledamot: Agnes Claesson

Utbildningsteam, sammankallande

Léglandsvandring: Peter Lindstrom

Langfardsskridskor: Stina Bouvin

Kanot (Kajak & Kanadensare): Kersti Beck Larsson

Skogsmulle och skogens virld, Vildmarksaventyr & Skogsmulle i forskolan: Jessica Dahl
Mountainbike: Ulrika Persson

Alpint inkl. snowboard & paraskidakning: Greger Bergman , Dan-Ola Einarsson, Peter Hjalmarsson &
Mikael Carlniltz

Uppdrag och representation
Studieframjandet Sméaland Gotland, styrelseledamot: Klas Qvarnstrom
Studiefrimjandet forbundsstyrelse, styrelseledamot: Klas Qvarnstrém

Stiftelsen Isabergstoppens styrelse, styrelseledamot: Claes Rosengyvist, ersittare: Hans-Ake Antonsson
Lekmannarevisor: Caroline Ekehage

Skogsstyrelsens regionala sektorsrad, Region syd: Ledamot Hans Rengman, ersittare Hans-Ake
Antonsson

Regionkontor

Regionsutvecklare: Hans-Ake Antonsson

Utbildningssamordnare: Nina Svenman

Regionsutvecklare med samordningsansvar: Louise Hammerin
Aktivitetsledare for projekt Activate och regionsutvecklare: Asa Jonsson
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Samverkan och externa forum

Det har under 2021 pagatt ett arbete inom Friluftsfrimjandet Region Ost for att 6ka samverkan med
manga olika aktorer, pd savil lokal som regional niva. Detta har gillt manga olika typer av
organisationer, savil offentliga som idéburna. I samband med “Luften &r fri - Friluftslivets Ar 2021”
skapades nya former av spinnande partnerskap over traditionella granser dar Friluftsfrimjandet tog

en aktiv roll.
Studiefrimjandet

Region Ost och Studiefrimjandet i Sm&land-Gotland, Ostergétland samt Virmland-Orebro fortsatte
under 2021 att utveckla ett paborjat samarbete i syfte att ldra kdnna varandra, starka samverkan och
att inspireras och lyfta goda exempel. Friluftsfrimjandet Region Ost har ocksi en ordinarie

styrelsepost i Studiefrimjandet Sméland.
Stiftelsen Isabergstoppen

Stiftelsen Isabergstoppen r en stiftelse till vilken Friluftsfraimjandet ar en av medgrundarna genom
tidigare distrikt Smaland. Friluftsfrimjandet Region Ost har en ordinarie styrelsepost, som ocks& ingar
i stiftelsens arbetsutskott och en ersittare samt lekmannarevisor med ersittare. Friluftsfrimjandet
Region Ost har haft ett samarbetsavtal med Stiftelsen Isabergstoppen med syfte att stiirka och utveckla
varandras verksamheter och varumairken. Ett nytt avtal tecknades under 2021 att géilla fram till hésten

2023.

Partnerskap for sociala innovationer i Orebro lin

Partnerskapet for sociala innovationer i Orebro lin startade 2015. Det 6vergripande syftet har varit att
ge stod och radgivning i framvixten av sociala innovationer. Partnerskapet bestar av idéburna
organisationer, offentlig verksamhet, universitet och representanter fér naringsliv. Under 2021 har en
mer grundlaggande diskussion forts mot bakgrund av den nya regionala Utvecklingsstrategin och den
regionala Handlingsplanen for civilsamhille och socialekonomi. Detta i syfte att utveckla en flerérig

verksamhetsplan for Partnerskapet.
Idéburet offentligt partnerskap

Idéburet offentligt partnerskap (IOP) togs fram 2010 av organisationen “Forum - idéburna
organisationer med social inriktning”, och ir en modell for partnerskapsrelationer mellan den
idéburna och offentliga sektorn. Ett IOP kan ses som ett mellanting mellan upphandling och
foreningsbidrag. En forutsittning ar att 6verenskommelsen om partnerskap inte utformas som en
bestéllning fran det offentliga, eftersom det dé i efterhand kan riskera att betraktas som en oren
upphandling. IOP kan med fordel provas av Friluftsfraimjandets lokalavdelningar for samverkan kring
verksamhet inom respektive kommun eller region. Region Ost har under 2021 informerat

lokalavdelningar om IOP som ett sitt att skapa partnerskap och formulera 6verenskommelser.
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Linsstyrelser

Friluftsfrimjandet Region Ost har haft verksamhet i sex olika lin: Gotland, Jonkoping, Kalmar,
Kronoberg, Orebro och Ostergétland. Linsstyrelserna har under ar 2021 alltmer arbetat med
strategiskt friluftsarbete. Det har anstillts sarskilda friluftsstrateger/-samordnare p& samtliga
lansstyrelsers naturvirdsenheter i regionen. Det har inneburit att arbetet vid sidan av remisser och
mer formella kontakter dven har innefattat mer utvecklande verksamhet bl.a inom ramen foér “Luften
ir fri — Friluftslivets Ar 2021”. Den nationella Tankesmedjan for friluftsliv som Naturvirdsverket
arligen arrangerar kommer framéver att kompletteras av nya regionala tankesmedjor, dir
Friluftsfrimjandet Region Ost kommer att kunna spela en viktig och aktiv roll tillsammans med

lansstyrelserna.
Regioner

Friluftsfrimjandet Region Ost soker arligen stod for sin verksamhet fran de Regioner (tidigare
landsting) som finns inom Region Osts geografiska omrade. Friluftsfrimjandet har under 2021 ansokt
om bidrag som en folkhélsoorganisation, i syfte att tydliggora och 6ka stodet for var verksamhet for

folkhilsa och livsgladje.

Friluftsfrimjandet Region Ost har tillsammans med 42 andra regionala organisationer undertecknat
en Overenskommelse avseende samverkan i Ostergotland mellan Region Ostergdtland och den
idéburna sektorn. Under 2021 paborjades ett arbete att utforma handlingsplaner 6ver samverkan i
kommande tredrsperioder mellan Region Ostergétland och Friluftsfrimjandet Region Ost, vilket
underlattar samarbetet och den framtida planeringen. Motsvarande processer har ocksa pagéatt i de
ovriga regionerna. Aven i arbetet med att ta fram regionala utvecklingsstrategier i respektive region
har Friluftsfrimjandet bade som samverkanspartner och remissinstans haft en framtradande roll med

inriktningen pa friluftsliv, folkhalsa och livsgladje.
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