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Friluftsframjandet Region Ost

Overgripande 3-arig verksamhetsplan,
2022-2024

Friluftsframjandets Strategi 2030 ar ambitids, med tydliga mal. Denna 3-ariga
verksamhetsplan konkretiserar eller fortydligar vad var organisation behover
fokusera pa de kommande aren for att nd de mal och strategier som finns i Strategi
2030. Den 3-ariga planen &r ett bevis pa vart gemensamma agerande som Ett
Friluftsframjandet — en stor och bred organisation, med ett gemensamt uppdrag.
Och bla farg pa kladerna.

Verksamhetsplanen foreslar gemensamma prioriteringar for alla tre nivaer de
kommande tre aren, framst i linje med de tre huvudstrategierna i Strategi 2030:
1) Ledarlett friluftsliv,

2) Mer utomhuspedagogik i forskola och skola, samt

3) Inspiration till allmanheten.

Detta inkluderar aven ett fokus pa de kvantitativa 2030-malen i Strategi 2030,
nedbrutna per ar fér aren 2022—-2024. Avslutningsvis, under rubrik 4.
Organisatoriska prioriteringar, lyfts prioriteringar inom kommunikation, digitalisering,
organisation samt finansiering.

Den 3-ariga verksamhetsplanen beslutas av Regionstamman. Infor kommande 3-
arsperiod tas en ny plan fram.
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1. Aktiva medlemmar genom manga, bra och engagerade ledare

Vi har tagit pa oss uppdraget att bidra till 6kad folkhalsa, livsgladje och respekt for
naturen, genom friluftsliv, och det gor vi framst genom “ledarlett friluftsliv’, d.v.s. nar
en av vara ledare tar med en grupp medlemmar pa aventyr. Det ar genom
deltagande i aventyr som vart uppdrag uppfylls. Men, uppskattningsvis deltar "bara”
cirka tva tredjedelar av vara medlemmar idag i nagot aventyr arligen.

Det 3-ariga malet for "aktiva medlemmar” ar darfor att verka for att alla medlemmar
arligen ska delta i minst ett &ventyr. D.v.s. &ven den medlem som idag ser sig som
"stoddmedlem” ska lockas att delta. Inte hej da till stddmedlemmar, utan istéllet - vi
har nagot som passar alla.

Strategin for att na malet "aktiva medlemmar” ar "manga, bra och engagerade
ledare”, inkl. att 0ka antalet ledarkompetenser fran cirka 9 000 ar 2021 till 20 000 ar
2030. En hogre andel ledarkompetenser per medlem ar avgérande for att kunna
erbjuda den omfattning samt bredd av grenar och nivaer, som behovs for att
aktivera alla medlemmar.

Friluftsframjandet Region Ost har ar 2021 cirka 1450 ledarkompetenser.

Strategi 2030 innehaller en sankning av malet for medlemstillvaxt fran 200 000 till
150 000. 150 000 medlemmar ar 2030 motsvarar ungefar en fortsatt organisk
tillvaxt, som framforallt drivs pa av ett 6kat intresse for friluftsliv i samhallet.

Friluftsframjandet stravar efter att spegla samhallets mangfald och erbjuder
verksamheter som ar valkomnande, tillgangliga och trygga for alla, oavsett kon,
koénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Regionens roll i forverkligande av detta mal:

e Strava efter att anordna utbildningsplatser av hdg kvalitet inom
Friluftsakademin for ledarutbildningar och fortbildningar i linje med
1) behov hos lokalavdelningarna, samt
2) nedbrytningarna av 2030-malet for antal ledarkompetenser, enligt nedan

Ledarkompetenser / region % 2021 2022 2023 2024
Att rekrytera/ateraktivera och utbilda (per ar)* 100 2150 2320 2500 2700

Region Syd 15 320 350 370 410
Region Mitt 8 170 190 200 220
Region Ost 12 260 280 300 330
Region Vast 21 450 490 520 580
Region Mélardalen 39 840 900 970 1000

Region Norr 5 110 110 130 150
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e Stodja lokalavdelningarna i regionen med deras verksamhetsutveckling,
t.ex. med fokus pa breddning av friluftsgrenar och nivaer, samt i linje med
medlemmarnas intresse

e Rekrytera, samordna och varda kursledare

¢ Finansiera och uppmuntra utbildning och fortbildning av kursledare

e Foresla HLU:are! samt nominera kursledare till Utvecklingsgrupper?

2. Mer utomhuspedagogik i forskola och skola

Friluftsframjandet ska aktivt bidra till Sveriges friluftsmal "Ett rikt friluftsliv i skolan”
genom att nationellt 6ka antalet forskolor/skolor som ar licenstagare, vi har avtal
med eller som vi ar huvudman fér fran 400 st 2021 till 700 st 2030. Utdver detta
sprida information (via t.ex. innehall pa webbplats och nyhetsbrev) och material for
mer utomhuspedagogik i forskolor/skolor.

Inom Friluftsframjandet Region Ost finns det 48 forskolor ar 2021 bade Skogsmulle
i férskolan och | Ur och skur férskolor.

Regionens roll i forverkligande av detta mal:

e | samverkan med | Ur och Skur informera forskolor/skolor/fritidshem inom
regionen om mojligheten att bli | Ur och Skur, Skogsmulle i férskolan eller
Skogshjaltarna

e | samverkan med | Ur och Skur erbjuda utbildningar inom Friluftsakademin
for pedagoger/larare, i linje med planerad tillvaxt (ovan) foér Skogsmulle i
forskolan och Skogshjaltarna, samt i samarbete med | Ur och Skur och pa
rikskontoret ansvarig for forskola/skola

Steg ett for Region Ost ar att kartlagga och analysera nulaget av forskolor och
skolor inom regionen. Steg tva, nar verktygen for licensiering ar reviderade, paborja
ett aktivare arbete med information och mer utbildning riktade till forskolor och
skolor.

1 HLU ar en forkortning av Hogre Ledarskapsutbildning, och &r den grupp som utbildar vara kursledare, som i
sin tur utbildar vara ledare. 2 Utvecklingsgrupper &r den nationella grupp (bestdende av regionala
representanter) som ar ideellt engagerade i kvalitetssakringen och utvecklingen av en friluftsgren samt dess
ledarutbildningar.
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3. Inspiration till allmanheten

25 % av allmanheten ska ar 2030 inspireras till friluftsliv och informeras om
allemansratten av Friluftsframjandet, en 6kning fran 8 % ar 2020. For aren 2022—-24
innebér det en okning till cirka 15 %.

Regionens roll i forverkligande av detta mal:

Inspirera, leda och stétta lokalavdelningarna i deras roll i forverkligandet av
detta mal

Stotta och tatt samverka med riksorganisationen i forverkligandet av detta
mal samt med lansstyrelser och regioner.

Aren 2021-2023 pagar en gemensam satsning, Activate — tillsammans for
en aktiv fritid, med Studieframjandet Ostergétland och RF-SISU
Ostergoétland i syfte att fa fler unga i rérelse och engagerade i
foreningslivet.

Region Ost ska arbeta fram en kommunikationsstrategi samt bidra till framtagning
av ett paketerat material att anvanda vid olika tillféllen i syfte att synliggora
Friluftsframjandet och var verksamhet.

4. Organisatoriska prioriteringar

1. Inom kommunikation, de kommande tre aren,

ska regionen stotta lokalavdelningarna i deras arbete med kommunikation
vidareutveckla och fortydliga Friluftsframjandets bidrag till folkhalsa,
livsgladje och respekt fér naturen, inte minst i dialog med beslutsfattare.
Och sarskilt i samhéllets arbete efter covid-19

utveckla samarbetet som pabdrjats under Friluftslivets ar 2021

arbeta tillsammans genom hela organisationen med Friluftsframjandets
paverkansarbete, i linje med antagen strategi - inom triangeln
allemansratten, Sveriges friluftsmal samt Svenskt Friluftslivs agenda - och
med fokus pa lokalt arbete med opinionsbildning och paverkan

Ramen for vart arbete med
Opinionsbildning & paverkan
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2. Inom digitalisering, de kommande tre aren,

o fokusera pa fortsatt utveckling av anvandandet av olika digitala plattformar
for dialog, demokrati och utbildningar

3. Inom organisation, de kommande tre aren,

e ska regionen skapa motesplatser och natverk for erfarenhetsutbyte mellan
ledare och fortroendevalda, t.ex. grenledartréffar, ordférandetraffar och
traffar for lokalavdelningar som driver skidanlaggningar.

4. Inom finansiering, de kommande tre aren,

e ska regionen arbeta for forstarkt finansiering, for att kunna utveckla var
karnverksamhet: stotta lokalavdelningarna med organisationsutveckling
samt erbjuda utbildningar inom Friluftsakademin

5. Inom Friluftsakademin, de kommande tre aren,

e ska vi gemensamt verka for att vi har en Friluftsakademi, som ar
gemensam och tydlig och ar en viktig del i det I6pande bygget av ett
Friluftsframjandet samt att Friluftsakademin ar en tydlig avsandare for alla
vara utbildningar och fortbildningar och bygger pa Friluftsframjandets
varderingar och ledarskap

e ska regionen rekrytera, samordna och varda kursledare, prioritera
finansiering av utbildning och fortbildning av kursledare, foresla HLU:are,
samt nominera kursledare till utvecklingsgrupper

e ska regionen strava efter att planera, administrera och leverera
utbildningsplatser for ledarutbildningar och fortbildningar i linje med behov
hos lokalavdelningarna samt externa intressenter

e skaregionen (i samverkan med | Ur och Skur och riksorganisationen)
planera, administrera och leverera utbildningsplatser for pedagoger/larare



