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Aventyret ar nara
— verksamhetsplan 2021

Pé fjdllet, vattnet, snon, isen eller i skogen — aret runt och for alla — skapar
Friluftsfraimjandet roliga, trygga och larorika dventyr. Med 6ver 100 000
medlemmar, 7000 ledare, 300 lokalavdelningar, verksamhet i 500 forskolor
och skolor, och skidskola i 80 skidbackar ar Friluftsframjandets Sveriges storsta
friluftsorganisation.

Friluftsfrimjandet dr en demokratisk, partipolitiskt och religiost obunden ideell
organisation som genom friluftsliv verkar for folkhélsa, livsglddje och respekt

for naturen. Sedan 1892 ar har vi virnat allemansratten och framjat friluftslivet.

Lat dventyret borja.
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Forord

Nu har mitt forsta &r som ordférande i Region Ost gétt. Detta ar har kantats av
ménga utmaningar bade i att utveckla en organisation efter omstrukturering
och med en pandemi som rasar i varlden. Kanske har friluftsliv aldrig varit sa
viktigt som just nu. Nir covid-19 drabbade vart samhaélle fanns naturen dér och
erbjod ett tryggt livsrum for stillsamma stunder, vandrande méten, motion och
lek.

Det ar med stolthet och glddje jag ser all den uppfinnesrikedom ute i vara
lokalavdelningar dir ledare inte stiller in utan stéller om och hittar nya

I6sningar.

Med stor tillférsikt ser jag hur vira duktiga kursledare gor allt for att stdlla om
och fordndra véara utbildningar efter raidande restriktioner. Forhoppningen ar
att vi med lattnader i restriktionerna kommer att hitta ett nytt sitt att bedriva
véra utbildningar pa. Detta blir en utmaning som regionens anstillda
tillsammans med véara duktiga kursledare kommer att jobba for under aret. Allt
for att kunna mota det 6kade behovet av ledarutbildningar som finns runt om i

regionen.

Friluftsliv var populért redan fore covid-19, och dr det &n mer nu. For oss
innebar det mycket stor efterfragan pa var verksamhet. En efterfragan som vi
bara kan mota om vi blir fler ledare. Det ar darfor som vi 2021— sarskilt

prioriterar att arbeta for “méanga, bra och engagerade ledare och kursledare”.

2021 ar av regeringen och riksdagen utsett till Friluftslivets &r.
Friluftsfraimjandet kommer sjalvklart vara en del av detta. Var kompetens inom
friluftsliv ar stort och vi kommer kunna gora skillnad med att hjdlpa till att na ut
till annu fler ménniskor sa att de kan uppticka var harliga natur. Tyvarr ar
bidragen till var organisation inte s stora sa vi fir “koka soppa pa en spik” och

gora det basta vi kan. Vilket inte vill siga ar lite!

Vi dr en organisation i medvind. Den framsta anledningen till att varumarket
Friluftsfraimjandet ar starkt ar att var organisation sedan 1892 har genomfort
roliga, trygga och larorika aktiviteter, skapade av ledare som ar kompetenta
inom bade ledarskap och friluftsteknik. Det 4r engagemanget och kompetensen
hos véra ledare, bredden pa var verksamhet och kvaliteten i vara dventyr som &ar
véra unika styrkor. Detta ska vi virda och fortsitta att ha med in i framtidens
friluftsliv.

Karin Gustafsson
Ordférande, Region Ost
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1. Overgripande

1.1 Sammanfattning och styrdokument

Vi tacklar négra av vér tids storsta samhallsutmaningar. Vi moter dessa
utmaningar genom var ideella kraft, i hela Sverige. Vi inspirerar, leder och
stottar varandra till ett friluftsliv for alla. Verksamheten bedrivs framst i vira
lokalavdelningar. Vi verkar for gemensamma mél (fler ledare, fler aktiviteter,
fler medlemmar), vilket leder till 6kad folkhilsa, livsglddje och respekt for

naturen. Det &r sd vi bidrar till ett &nnu bittre Sverige.

Denna verksamhetsplan utgar fran Friluftsfrimjandets stadgar, Strategi 2022

samt ar skapad tillsammans med regionens budget for 2021.

Verksamhetsplanen foljer den mall som Friluftsframjandet Riks har tagit fram
som forslag till riksorganisationen, regionerna och lokalavdelningarna. Syftet
med en gemensam mall ar att vidareutveckla var gemensamma struktur, vara
gemensamma strategiska prioriteringar och vart gemensamma arbete for att
uppna vart mal: okad folkhailsa, livsgladje och respekt fér naturen genom roliga,
trygga och larorika friluftsaventyr.

1.2 Prioriteringar 2021
2021- arbetar Friluftsfrimjandet Region Ost med tv4 sirskilda prioriteringar:
a. Manga, bra och engagerade ledare och kursledare. Prioriteringen
kommer ur insikten att for att gora ett A&nnu storre intryck pa samhallet
behover vi vixa, och for att vaxa behover vi framst bli annu fler
ledare/kursledare. Och fler ledare/kursledare blir vi genom att behalla
de ledare/kursledare som vi har, ateruppvicka vilande
ledare/kursledare, samt rekrytera nya ledare/kursledare.
b. Synliggéra och utveckla verksamhet genom friluftslivets Gr. “Luften ar
fri — Friluftslivets Ar 2021” dr en majlighet att genom dess
leveranser/teman kunna visa upp och utveckla Friluftsfrimjandets

lokala verksamhet inom Region Ost.

1.3 Medlemmar

Vi vill bli fler. Fler medlemmar och fler aktiviteter ar viktigt for att uppné vart
mal (6kad folkhilsa, livsgladje och respekt for naturen), for en god ekonomi och

for en stark rost i samhillsdialogen.

Regionen vill 2021 sarskilt fokusera pa foljande grupper av (potentiella)
medlemmar, i samarbete med lokalavdelningarna:
. Barn/ungdomar/familjer/seniorer. Stotta lokalavdelningarna inom

regionen att genomfora verksamhet riktad till mélgrupperna. Genom
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projektet Mobil i samverkan med Studiefrimjandet och RF-SISU i
Ostergotland.

. Individer med funktionsnedsittning. Infor 2021 har regionen gjort
riktade projektansokningar med malgruppen i fokus.

. Befintliga medlemmar. Stotta lokalavdelningarna inom regionen att
genomfora befintlig verksamhet for vara medlemmar. St6tta speciella

satsningar inom ramen for friluftslivets &r.

Regionens maél for antal medlemmar 2021 dr 12 986, vilket innebar en 6kning

pé 4 procent och 499 medlemmar jamfort med 2020.

Region Ost arbetar inte aktivt med medlemsrekrytering, men bidrar till detta
genom att sdkerstélla utbildning och fortbildning av ledare samt att stirka och

stotta lokalavdelningarna genom olika service- och utvecklingsinsatser.

1.4 Hallbart friluftsliv

Vi stréavar efter att spegla samhillets mangfald och erbjuda verksamheter som
ar vilkomnande, anpassade och trygga for alla, oavsett kon, konséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,

funktionsnedsattning, sexuell 1aggning och alder.

Friluftsfraimjandet har mycket goda forutséattningar att vara ett foredéme inom
ekologisk hallbarhet. Vi stravar efter att maximera organisationens positiva och
minimera organisationens negativa inverkan pa ekosystemen och klimatet,

samt att "respekt for naturen” dr en tydlig del i alla vara verksamheter.

Som ideell organisation ar var framsta resurs det ideella engagemanget i vara
lokalavdelningar. Vi ska standigt inspirera, stotta och leda det ideella
engagemanget. Vi bedriver dven verksamhet inom férskola och skolan samt
sdljer produkter. Var ekonomi ska vara stark, som grund for att vixa som

organisation.

Vi verkar i linje med Sveriges friluftsmal, samt de globala 2030-mélen och har
ett sarskilt fokus pa #3 God hilsa och valbefinnande, #4 God utbildning, #11
Hallbara stader och samhillen, #13 Bekdmpa klimatférandringarna, och #15

Ekosystem och biologisk mangfald.

Friluftsfrimjandet Region Ost ir en regional aktér som bidrar till
forverkligandet av Sveriges nationella mal for friluftspolitiken. Syftet ar att
stodja manniskors mdjligheter att vara i naturen och utéva friluftsliv, med
allemansratten som grund. Riksdagen har satt upp 10 mal for friluftspolitiken

som tillsammans bidrar till detta:
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Tillgdnglig natur for alla.

Starkt engagemang och samverkan for friluftslivet.
Allemansritten — viarna och sprida kunskap.
Tillgéng till natur for friluftsliv.

Attraktiv tatortsnara natur.

Hallbar regional tillvaxt och landsbygdsutveckling.
Skyddade omraden som resurs for friluftslivet.

Ett rikt friluftsliv i skolan.

Friluftsliv ger god folkhalsa.
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10. God kunskap om friluftslivet.

1.5 Livsgladje, folkhélsa och respekt for naturen

Intresset for friluftsliv och Friluftsfrimjandet 6kar. De senaste tre aren har
antalet medlemmar 6kat med cirka fem procent per &r. I Region Ost har den
procentuella 6kningen av medlemsantalet varit &nnu storre, cirka 8 procent per
ar, vilket har varit mycket positivt. Under 2020 minskade antal medlemmar
nagot jamfort med 2019 beroende pa snofattig vinter och Covid-19 pandemi,
men vi ser fram emot en 6kning igen for 2021. Friluftsfrimjandet ar en
plattform for verksamhet som gynnar livsgladje och folkhilsa — det ar en av vara

framgangsfaktorer.

En gemensam ndmnare for vara aktiviteter dr naturupplevelsen och den sociala
gemenskapen tillsammans med andra. I vart aktivitetsutbud vander vi oss till
alla dldersgrupper, fran de minsta barnen till ungdomar, vuxna och seniorer.
Ledarna har en kvalitetssdkrad och gedigen utbildning som ger deltagarna
trygghet och merupplevelse. Vi har ingen tavlingsinriktad verksamhet, utan vill

istéllet ge ett alternativ till all sdidan verksamhet som finns idag.

Minniskan behover natur for upplevelser, aterhamtning och rekreation, inte
minst orord natur. Eftersom Allemansriatten ar grunden for var verksamhet ar
hénsynen till miljon framtradande. Allemansritten ar inte en sjalvklar rattighet
utan en skyldighet vi har att férvalta och forhalla oss till. Konsten att lamna en
tillfalligt 1dnad plats i naturen utan spér, ar ett exempel pé praktik av

Allemansrétten.

Miljotanken finns dven med pa andra sétt i Friluftsfraimjandets verksamhet.
Resursanvindning och aktiva miljoval av material ar viktigt for

oss. Merparten av vara aktiviteter utovas i lokalavdelningarnas narmiljo pa
gang- eller cykelavstand fran hemmet. Lokalavdelningarna har en viktig uppgift
att arbeta for att virna naturomréaden i naromradet, vilket 4r en

grundforutsattning for ett hilsoframjande och héllbart friluftsliv.
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Forhallandet till natur och miljo finns alltid med i alla véra verksamheter for
barn och ungdomar. Barn och ungdomar deltar i dldersanpassade uteaktiviteter
ilokalavdelningarnas naromréade. Inom ungdomsverksamheten utvecklas
friluftskunskaper for att de unga pé egen hand tillsammans ska kunna ta ansvar
att planera och sedan genomfora aktiviteter. Manga lokalavdelningar har dven
familjeaktiviteter som majliggor for en hel familj att delta tillsammans, i

en gemensam verksamhet oavsett dlder. Vi behover ocksé i 6kad utstrackning
utifran ett folkhilsoperspektiv méta manniskor som ar daglediga och vara

seniorer.
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2. Aventyr — var verksamhet

De friluftsgrenar som Friluftsfrimjandet framst skapar dventyr inom ar:
fjallvandring och -tur, kajak, kanadensare, klattring, langfardsskridsko,
langdskidor, mountainbike, naturparkour, skidor utfor inkl. Snowboard och
Paraskidikning, Skogsmulle och skogens virld, vandring (lagland) samt
Vildmarksaventyr.

Regionen stottar lokalavdelningarnas uppdrag att arrangera dventyr genom
stod till lokalavdelningarnas organisationsutveckling, och genom utbildning och

fortbildning av ledare.

2.1 Nulagesanalys och prioriteringar

Det gangna aret har inneburit nya satt att tdnka for att var verksamhet ska
kunna bedrivas pa ett tryggt och sikert sitt utifran covid-19. Verksamheten

péverkades ocksa av den sn6- och is-fattiga vintern.

Vi ser dock att det gér bra for vara storsta verksamhetsgrenar. Efterfragan ar
stor pa var verksamhet inom Skogsmulle och skogens virld och
Vildmarksaventyr. Vi ser ocksa att Mountainbike kommer starkt och att flera av
vara lokalavdelningar borjar fa en riktigt fin verksamhet kopplad till
Mountainbike. Paddling och Laglandsvandring ar ocksa verksamhetsgrenar dar

vi ser ett 6kat intresse.

2.2 Trygga och sé&kra aventyr

Att Friluftsfrimjandets dventyr ar trygga och sikra dr en viktig grundbult i
Friluftsfrimjandet. Att vi 16pande jobbar med att utbilda, fortbilda och
sdkerstilla vara ledares kompetens och forutsiattningar for att leda dventyr ar
utav storsta vikt. Det ar ocksa viktigt att vi infor vara dventyr jobbar med att
forebygga sikerheten kring dventyren dar ett sitt ar att jobba med
siakerhetsplaner. Det dr ocksé en sjalvklarhet att alla som moter barn och unga i
vara verksamhetsgrenar ska ldmna in ett utdrag ur belastningsregistret, samt
genomfora utviarderingar av samtliga aktiviteter. Dessa utvirderingar bor
inkludera fragor kring “trygghet och sikerhet”, kvalitet i relation till

forvantningar, prisvardhet, samt omdéme per ledare/kursledare.
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3. Friluftsakademin — var utbildningsorganisation

3.1 Nulagesanalys och prioriteringar

2021— arbetar Friluftsfrimjandet med mdnga, bra och engagerade ledare (och
kursledare) som sarskild prioritering. Prioriteringen kommer ur insikten att for
att gora ett dnnu storre intryck pa samhallet sd behover vi vixa, och for att vixa
behover vi framst bli 4nnu fler ledare. Och fler ledare blir vi genom att behélla
de ledare som vi har, ateruppvécka vilande ledare, samt rekrytera nya ledare.

3.2 Regionenens kursledare och utbildningsteam

I dagslédget har regionen 43 kursledare vilka varje ar gor viktiga insatser genom
att utbilda vara blivande ledare. Ambitionen for 2021 dr att skicka 9 stycken till
Kursledarkurs. I flera team finns personer som vi kallar Trainee. Detta ar
personer som pa sikt ska bli Kursledare. De far pa s vis majlighet att se vad
Kursledarrollen handlar om och utveckla sina kunskaper inom vald genre.
Foljande verksamhetsgrenar ser ett behov av att utoka sina utbildningsteam:
Kajak, Kanadensare, Langfardsskridsko, Mountainbike, Alpint och
Barn/Ungdom.

Regionen har foljande utbildningsteam:

e Kajak & Kanadensare

e Langfardsskridsko

e Mountainbike

e Alpintiinkl. snowboard & paraskiddkning
e Barn/ungdom

e Léglandsvandring

For att vara utbildningsteam ska fortsitta att trivas ska regionen:
e Geledarvard och fortbildning utifrdn behov
e Stodja utbildningsteamen situationsanpassat utifran de behov som finns i

de olika genrerna.

3.3 Kajak & Kanadensare

Under 2021 planerar teamet att slutféra kajakledarutbildning steg 2 samt starta
en ny. Genomfora tva kajakledarutbildningar steg 1 — beroende pé efterfragan
och om vi kan bli fler som utbildar p& kanadensarsidan. Vi raknar med att det
finns efterfragan pa tva kanadensarledarutbildningar. Vidare kommer teamet
att forsoka genomfora en fysisk traff for att utveckla metoder och véra
utbildningar — en for kajak och en for kanot. I samband med den ena av dessa
vill vi bjuda in grenledare i regionen for att fortsitta natverka och utveckla

samarbetet mellan LA p& kanotsidan. Vi kommer att forsoka utoka teamet pa



FRILUFTS &
FRAMJANDET J;

kajaksidan med 2 nya kursledare som under 2021 "géar bredvid” for att ga

kursledarkursen 2022.

Datum for planerade utbildningar:

e Kajakledare steg 1 "var” 277/3 Borenseberg, 16-18/4 Norra Vittern, Harge
och 11-13/6 Tjusts skirgard, Loftahammar

¢ Kajakledare steg 1 sommar och host” 24/4 Askersund, 4-6/6 Norra
Vittern, Bastubadens hamn och 3-5/9 Tjusts skiargérd, Tatto

e GSRT (Grundlaggande sidkerhet) 24/4 Askersund.

e Kajakledare steg 2 avslutning 7-9/5 Arkésund

e Kajakledare steg 2 8-10/10 Arkésund och 6-8 maj 2022

e Kanadensarledarkurs 1 "sommar” 11-13/6 Norrkoping

e Kanadensarledarkurs 1 "h6st” 17-19/9 Tiveden

10
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3.4 Langfardsskridsko

Utbildningsteamet for 1angfirdsskridskor inom Region Ost 4r éppen for
samverkan mellan narliggande regioner d& teamet &r for litet med tva
kursledare for att driva verksamhet eller egna utbildningar. Under 2021
kommer tvé utbildningar for blivande langfardsskridskoledare héllas. En Steg 1
och en steg 3 (bada planerade till november 2021). Jobbet med att 1angsiktigt
forstarka kursledningen fortsatter och mélet ar ett starkt team med olika
kompetenser inom lingfardsskridsko som kan utbilda kompetenta och trygga
langfardsskridskoledare. Viktigt ar ocksa att bereda vig for ett jamstallt
skridskoteam genom att rekrytera pa bred bas. Vi vill ha
langfardsskridskoledare i alla aldrar och av alla kon for att géra underlaget
storre och for att fler ska kinna sig hemma. Just nu vialkomnar vi extra mycket

kvinnliga, yngre och personer med utlindsk bakgrund.

3.5 Mountainbike

Utbildningsteamet MTB bestar idag av fyra kursledare. Vi kommer att utoka
teamet med ytterligare en person for att kunna 6ka den geografiska spridningen
nir det giller utbildning och fortbildning. Tanken &r ocksa att kunna erbjuda
fler utbildningar och fortbildningar. Vi utékar perioden for utbildningar och
startar med en ledarutbildning i april och den ska héllas i Rimforsa. I maj aker
delar av utbildningsteamet till Skellefted for att erbjuda Region Norr en
grundutbildning. I borjan av augusti haller vi en ledarutbildning pa Isaberg.
Utover utbildningar ar planen att kunna erbjuda nigon form av
fortbildningsdag i regionen och att dka pa kursledartraff under varen. Ulrika
Persson och Marcus Melin representerar utbildningsteamet frin Region Ost p&

Utvecklingsgruppens fysiska och digitala tréaffar.

Datum for planerade utbildningar:
e MTB Rimforsa 16-18/4

e MTB Skellefted 7-9/5

e MTB Isaberg 27-29/8

3.6 Skidor utfor inkl. Snowboard & Paraskidakning

Alpint

FéFI)‘ den alpina verksamheten finns ett utbildningsteam med sammanlagt 6ver
20 personer. Verksamheten inom utbildningsteamet samordnas av en
ledningsgrupp bestdende av 4 personer. Samarbetet med utbildningsteamet i
Region Mitt utvecklas vidare. Det sker genom savil fysiska moten nar sa ar

mojligt och via Teams. Utbildningarna i Idre flyttas fram frén vecka 2 till vecka

11
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111 ett forsok att lyckas genomfora dem under en lugnare pandemisituation.
Utbildningarna i Idre liksom bemanning av specialiseringsdagar och
utbildningar for Realgymnasiet kors tillsammans med Region Mitt. Inom
Region Ost finns det ocksa kursledare med inriktning p& funktionell-
/paraskidakning och snowboard.

Det regionala utbildningsteamet finns representerat i Utvecklingsgrupp Alpint
pé Riksorganisationen och deltar dven tillsammans med representanter fran
ovriga regioner i det nationella kvalitetssakringsarbetet. Malsittning finns att
nya kursledare ska fa mojlighet att hélla utbildning under 2021. Vi fortsitter
rekrytering av nya ledare till teamet och planerar for en sarskild utbildning for
de som &r intresserade av att bli kursledare.

Marknadsforingsgruppens arbete fortsatter och vi genomfor fler aktiviteter for
att skapa hogre kinnedom om vad vi kan erbjuda lokalavdelningarnas ledare.
Vi ska arbeta med att ta fram introduktionsplaner for nya ledare och skapa en

bittre struktur pa kdrscheman och annat utbildningsmaterial.

Fortbildning
Avslutningshelg planeras antingen till Tanndalen i slutet av april eller for

deltagande i Nordic Ski i Levi. Vid detta tillfille genomfors dven fortbildning av
ledare i teamet. Kursledare i teamet medverkar ocksé pa den nationella
fortbildningshelg som brukar arrangeras i november/december. Fortbildning av
kursledare sker ocksa i samband med resan till Sdlen. Vidare genomfor teamet
certifieringar i skidteknisk fardighet och ledarskap i lokala anlaggningar inom
regionen. Teamet kommer att utbilda ledare i lokalavdelning for att certifiera i
ledarskap efter utbildning 1 och 2. Utbildningsteamet traffas ocksd minst en
gang under aret, utanfér snésasong, samt genomfor flera Teamsmoten, for att
planera och utveckla verksamheten. Ledningsgruppen genomfor ca 10—15

Teamsmoten under aret.

Under senare ar har Region Ost ocks4 haft ett sirskilt fokus pa
ledarutbildningar inom skidékning for personer med funktionsnedséttning, i
och med det speciella utvecklingsprojektet SkiCamp som regionen bedrivit
under de senaste fem &ren. Specialutbildade ledare och anpassad utrustning
finns tillgdnglig inom regionen och verksamheten kan drivas vidare i

lokalavdelningarna.

Datum for planerade utbildningar:

e Clinics, Intro Skidor, Intro Snowboard, Utbildning 1 och Utbildning 2
Skidor v.11, Idre

e Intro och Clinics pa bdde Snowboard och Skidor v. 50 i Sidlen

12
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Uppdragsutbildningar
Till Realgymnasiet levererar vi fortsiattning pa ett utbildningspaket, vilket

paborjades med teoripass i augusti/september, genom ett par tillfallen pa sno
under perioden vecka 3-6. Under hosten kommer vi dter att starta upp
utbildningarna for Realgymnasiet Norr, Ost, Syd-Vist, med sammanlagt sex
dagar teoripass. Vi utbildar elever i bade arskurs 2 och 3. Under vintersdsongen

kommer dven Utbildning 1 och 2 erbjudas for Realgymnasiet.

3.7 Skogsmulle och skogens varld & Vildmarksaventyr

"Skogsmulle och skogens viirld” ¢ir en verksamhet for de yngre barnen: Oppna
Skogsglintan (o0-2 ar), Skogsknopp (2-3 ar), Skogsknytte (3-4 Gr), Skogsmulle
(5-7 ar) och Familjemulle.

“Vildmarksdventyr” dr Friluftsframjandets verksamhet for barn, ungdomar

och unga vuxna: Strovare (7-8 ar), Frilufsarna (9—13 ar cirka), TVM

Aventyrsgrupper (cirka 14—25 dr) och Aventyrliga familjen.

Utbildningsteamet barn bestar idag av sex kursledare och forhoppningen ar att
utbilda ytterligare tre kursledare under 2021. En teamtraff ar tankt att 4ga rum
under aret och da eventuellt tillsammans med Region Mitts utbildningsteam
som foregiende ar. Utbildningsteamet har en varsin representerat i de
nationella utvecklingsgrupperna for Skogsmulle och skogens virld (yngre

barnen) och Vildmarksédventyr (dldre barnen).

Datum for planerade utbildningar:

o Skogsmulle och skogens virld, Borensberg 16-18 april

e Skogsmulle och skogens virld, i nirheten av Orebro 20-22 augusti
e Skogsmulle och skogens virld, Nassj6 10-12 september

e Vildmarksaventyr, ledarutbildning, i september pa passande ort

e Anpassat ledarskap, ort & datum kommer faststillas efter behov och 6nskemaél

3.7.1 Skogsmulle i Férskolan

Friluftsfrimjandet Region Ost kommer att fortsitter arbetet med att utveckla
och driva Skogsmulle i férskolan som en del i Friluftsframjandets nationella
arbete mot forskolor. Under 2021 planerar regionen att erbjuda minst en
grundutbildning, troligtvis i Linkoping. Om det kommer ytterligare
forfragningar om grundutbildning eller fortbildning har teamet for avsikt att
tillgodose detta behov. Under 2021 kikar vi ocksa vidare pa behovet av att

ytterligare 6ka antalet medlemmar i teamet.
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3.8 Vandring (lagland)

Utbildningsteamet for ldglandsvandring bestér av 4 kursledare. Planeringen ar
att under 2021 genomfora tre utbildningar. Tva stycken under maj ménad
fordelat pa Sixtorp i nirheten av Orebro och Oland. I september 4r
forhoppningen att genomfora ytterligare en utbildning pa Oland. En
osidkerhetsfaktor i sammanhanget 4r om det finns deltagarunderlag till en tredje
utbildning. Vi hoppas dven pa att kunna genomfora en fysisk teamtraff nigon

gang under aret.

Da vi vid upprepade kurstillfallen fatt frégor fran deltagarna om det inte finns
nagon Steg 2 utbildning for 1dglandsvandring kommer vi i utbildningsteamet
starta en diskussion om och i sé fall hur vi skulle kunna erbjuda en san

utbildningsmojlighet inom ramen for utbildningsplanen.

Datum for planerade utbildningar:
e Liglandsvandring, Oland 7-9 maj
e Liglandsvandring, Sixtorp 14-16 maj

e Liglandsvandring, Oland 17-19 sep

3.9 Ledare inom regionen
Regionens uppdrag for att na malen om antal ledare 2021 (totalt summa utifran
alla tdnka utbildningar?) uppnas genom att erbjuda motsvarande antal

utbildningstillfillen, samt prioritera ledarrekrytering, -vard och -fortbildning.

Under aret ska regionen erbjuda f6ljande ledarutbildningar:
e Kajak 3 st och 1 st pagdende

e Kanadensare 2 st

e GSRT (Grundldggande sakerhet) 1 st

e Léngfirdsskridsko, 2 st

e Mountainbike, 2 st

e Skidor inkl. snowboard & paraskiddkning 6 st

e Barn/ungdom 5 st

e Liglandsvandring 3 st

For att regionens ledare ska fortsétta att trivas i rollen och for att rekrytera
ytterligare ledare ska regionen:

o Fortsitta och stotta vara lokalavdelningar

e Utbilda nya friluftsledare

e Erbjuda fortbildningar
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4. Opinionsbildning och paverkan

4.1 Nulagesanalys

Vi definierar och avgriansar arbetet med Opinionsbildning & paverkan till att

genom dialog med beslutsfattare fraimja en samhallsutveckling som gynnar vara

prioriteringar. Det 4r genom denna dialog som vi bidrar med var kunskap som

underlag till beslutsfattare for kloka beslut.

Ramen for vart arbete med Opinionsbildning & péverkan ar en triangel med
foljande sidor: Sveriges friluftsmél, Svenskt Friluftslivs agenda och
Allemansritten. Det vill siga de budskap och prioriteringar som anvinds i
arbetet med Opinionsbildning & paverkan ska ligga i linje med dessa tre
dokument. Vi avgransar oss darmed till de fragor som vara medlemmar ar
overens kring och fokuserar pa de fragor som Friluftsfraimjandet kan anses ha
unik kompetens inom. Kraften i vart arbete med Opinionsbildning & paverkan

kommer ur hur vl arbetet ar férankrat inom organisationen.

Vart arbete med Opinionsbildning & paverkan &r alltid transparent och
konstruktivt. Vara metoder ar framst att vi svarar pa remisser, deltar i natverk
och forum som &r relevanta, bedriver opinionsbildning via redaktionell media,
samt bedriver paverkan via direktdialog med beslutsfattare. Vi fér dialog med

kommuner, regioner och lansstyrelser inom Region Osts geografiska omrade.
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5. Utvecklingsverksamhet och projekt

5.1 Nulagesanalys och prioriteringar

Aven om Friluftsfrimjandets verksamhet redan idag fyller en viktig funktion ur
ett folkhdlsoperspektiv (genom alla de uteaktiviteter som viander sig till barn,
unga, vuxna och seniorer) si har Region Ost som malsittning att fortsitta

utveckla verksamheten ytterligare med fokus pé jamlik hélsa.

Den gemensamma namnaren for utvecklingsarbetet ar att ni grupper som av
olika skal har svarare dn andra att f4 tillgang till ett aktivt friluftsliv. Mélet ar att
dirigenom ge mojlighet till fysisk aktivitet och 6kad kontakt med naturen, vilket

enligt all forskning &r en viktig del for god hilsa och 6kat vilbefinnande.

Nedan beskrivs nigra av de utvecklingsomraden dir Region Ost har p&borjat
eller kommer att padborja insatser under det kommande aret. Att anvinda
projekt som metod for att arbeta med verksamhetsutveckling har varit en
framgéngsrik modell under flera ar. Utmaningen ar att sdkerstalla att
projektleveranser kan tas emot och forvaltas i ordinarie verksamhet efter

projektens avslut.

Region Ost fortsitter under ar 2021 att se 6ver modeller for att stirka hela
regionens finansiering utifrdn dndamalet/missionen att framja en aktiv fritid
genom friluftsliv och dirigenom verka for folkhilsa och livsgliddje. Region Ost
vill under ar 2021 sirskilt arbeta vidare med Friluftsfrimjandets fokusomréade
Folkhélsa, dar vi prioriterar barn och ungas hilsa styrt av ett
méngfaldsperspektiv. Under 2021 fortsitter Region Ost ocksi att fokusera pa de
utvecklingsomréden som redan har paborjats eller kommer att starta under

aret.

5.2 Projekt Activate

Projekt Activate 4r ett samarbete mellan Studiefrimjandet Ostergétland, RF-
SISU Ostergétland och Friluftsfrimjandet Region Ost. I det tredriga projektet
som beviljats medel fran Allméanna Arvsfonden ska ett arbetssitt utvecklas for
att samverka kring insatser som syftar till att stimulera till 6kad delaktighet fran
béde barn och vuxna/foraldrar. I projektet ingér aktiviteter inom idrott och
friluftsliv f6r barn och unga parallellt med studiecirklar och andra
utbildningsinsatser for de vuxna. Aktiviteter kommer ocksa genomforas dar
hela familjer ar tillsammans. Projektet kommer starta i ett par omraden i

Norrkoping och Motala med socioekonomiska utmaningar.
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5.3 “Luften ar fri - Friluftslivets Ar 2021”

Ar 2021 ir, enligt beslut av regeringen och riksdagen, Friluftslivets ar i Sverige.
Friluftslivets ar finansieras av regeringen/riksdagen genom Naturvardsverket,
och samordnas av Svenskt Friluftsliv. Luften #r fri — Friluftslivets Ar 2021
handlar om att lyfta friluftslivet, att f manga nya manniskor att vara ute och
visa upp och uppleva de viarden som friluftslivet har. Samtidigt ar Friluftslivets
Ar 2021 ett stort samarbetsprojekt mellan organisationer och personer som vill
delta i arrangemanget. Friluftsfraimjandet ska erbjuda Friluftslivets ar sitt fulla
engagemang, eftersom projektet har stora synergieffekter med
Friluftsfrimjandets uppdrag: “Folkhilsa, livsgladje och respekt for naturen,

genom friluftsliv”.

For att nd maximal effekt ska Friluftsfrimjandet i engagemanget inkludera
organisationens samtliga nivéer (lokalavdelningar, regioner och
riksorganisationen), vara engagerat infér och under hela aret, samt bygga pa
organisationens befintliga strukturer. Region Ost har kontakt och samverkar
kring “Luften ir fri — Friluftslivets Ar 2021” med samtliga ldnsstyrelser och
regioner inom Region Osts geografiska omrade men ocksa gentemot Svenskt
Friluftsliv och Naturvardsverket.
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6. Kommunikation

Kommunikationsstrategin ar att kommunicera det som &r Friluftsfraimjandets
unika styrkor:

- engagemanget och kompetensen hos vara ledare,

- bredden pé var verksamhet (pé fjallet, vattnet, snon, isen och i skogen - aret
runt och for alla), samt

- kvaliteten i vara dventyr/aktiviteter (“roliga, trygga och larorika”)

6.1 Intern kommunikation
For att genomfora kommunikationsstrategin ska regionen

1. inspirera, stotta och leda lokalavdelningarna (inom regionen) i
genomforandet av Friluftsfrimjandets kommunikationsstrategi.

2. sikerstilla att regionens alla aktiviteter publiceras pa
Friluftsfrimjandets webbplats (i den s.k. Aventyrshanteraren), samt att
informationen &r tydlig och inbjudande.

3. sikerstilla att informationen om regionens olika aktiviteter sprids till
lokalavdelningarna, samt ev. dven till medlemmar/ledare och
potentiella medlemmar/ledare (friluftsintresserad allménhet), genom
@friluftsframjandetost pa Facebook som ir en aktiv gillasida,
@friluftsframjandetost pa Instagram samt genom Regionframjaren som
ar vart digitala nyhetsbrev som sénds ut till alla aktiva medlemmar med
registrerad e-postadress.

4. sikerstilla att informationen om regionen pa Friluftsfraimjandets
webbplats dr komplett och uppdaterad, friluftsframjandet.se/ost

5. sdkerstilla att informationen om regionens fortroendevalda och
kursledare i medlemsregistret ar komplett och uppdaterad.

6. uppmuntra alla kursledare och fortroendevalda att anvinda ett blatt
profilplagg i samband med aktiviteter.

7. deltairiksorganisationens kampanj "Bli ledare”, genom att informera
lokalavdelningarna om kampanjen.

8. delta i riksorganisationens kampanj “Bli medlem” genom att sprida
kampanjmaterialet.

9. kontakta lokal och/eller regional media i samband med intressant
verksamhet for att friga om de &r intresserade att gora ett reportage.
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7. Organisation

7.1 Nulagesanalys och prioriteringar

Vér organisation méar generellt mycket bra, men det finns sjalvklart dven
utmaningar. Det ar viktigt att fortsitta 6kningen av antalet medlemmar, bl.a.

genom Okad rekrytering av ledare och kursledare.

For att gora arbetet i vira lokalavdelningar roligare, effektivare och mer
inkluderande sjositts, nationellt, 2021 satsningen “Det organisatoriska
ledarskapet” som genom information och utbildning syftar till att underlétta

arbetet i lokalavdelningarnas styrelser.

7.2 Regionstamma

Regionstimman 2021 genomfors digitalt den 24 april. Regionstamman ar
regionens hogsta beslutande organ och en del av att sikerstilla den
demokratiska processen. Har utses styrelse och representation till riks- och
arsstimma. Huvudsyftet med de arliga stimmorna ar att stimma av vara
gemensamma mal och medel samt f6lja upp foregdende stimmas beslut.
Verksamhetsberittelse med ekonomisk redovisning ar en viktig del av

avstamningen.

7.3 Riksstamma 2021

Region Ost ir vird for riksstimman 2021. Projektledare for virdskapet r ideell
kraft frin Region Ost styrelse. Riksstimman ska héllas digitalt den 29-30 maj.
Riksstamman ar Friluftsfrimjandets hogst beslutande organ med delegater fran
hela landet.

7.4 Styrelsen

Regionstyrelsen ska strategiskt leda, driva och utveckla Friluftsframjandet
Region Ost si att dess Aindama&lsparagraf uppfylls langsiktigt. Styrelsen skall
verka i enlighet med Friluftsfrimjandets stadgar och styrelsens arbetsordning.
Styrelsen genomfor moten en géng per manad (med uppehall 6ver sommar och

jul), tvd av dessa méten ska vara langre strategimoten.

7.5 Valberedningen

Valberedningens arbete ar centralt for den demokratiska styrningen av
Friluftsfrimjandet, fraimst genom ansvaret att foresld ledamoter till styrelsen
samt revisorer. Valberedningens arbete leds av en ordférande och en vice

ordférande.
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7.6 Kontor och administration

Friluftsfrimjandet Region Ost och Mitt har ett samarbete, ACOM -
Administrativt Center Region Ost och Mitt, kring anstilld personal for att
underlitta for regionerna att genomfora verksamhetsplanerna och dess
ambitioner. Regionerna har en gemensam utbildningssamordnare som servar

béda regionerna.

Gallande ansokningar av bidrag kommer Region Mitt under 2021 att képa 10
procents regionsutvecklartjinst av Region Ost som stod i arbetet med att
hantera ans6kningsprocessen och uppf6ljning. Utbildningssamordningen och
regionsutvecklingsarbetet styr varje enskild region men det finns en gemensam
styrgrupp for ACOM, bestiende av tvA representanter fran respektive
regionstyrelse, som tillsammans sikerstiller kontorets arbete. Region Ost
foreslar infor 2021 att styrgruppen genomfor ett maéte per kvartal. For

gemensam personal finns ett samverkansavtal i grunden.

Kontoret bemannas med f6ljande tjanster:

Utbildningssamordnare anstilld pa 100 procent, arbetar 60 procent for region
Ost (40 procent for Region Mitt). Regionsutvecklare anstilld pa 50 %.
Regionsutvecklare med samordningsansvar anstélld pa 8o %. Aktivitetsledare

anstilld inom ramen for projekt Mobil.

7.7 Styrdokument

Friluftsfraimjandet styrs utifran stadgan samt f6ljande styrdokument:
«  Uppforandekod

« Bld boken

«  Styrdokument Friluftsakademin

«  Alkoholpolicy

»  Styrdokument for hantering av jav och oberoende

»  Styrdokument Begriansat utdrag ur belastningsregistret

« Styrdokument Finansiering

«  Styrelsens arbetsordning

«  Styrdokument Minskad inverkad pa ekosystem och klimat

7.8 Events/Konferens

Under 2021 kommer regionen att erbjuda ordférandekonferenser for
lokalavdelningarna. Vidare ska regionen se om intresse finns for exempelvis

grenledartraffar eller annan lokal samverkan.
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8. Ekonomi och finansiering

Friluftsfrimjandet Region Ost finansieras av medlemsavgifter, regionala
offentliga medel, projektmedel, samt egna intékter. Syftet med ekonomi och
finansiering ar att bidra med forutséttningar till en hallbar ekonomisk

utveckling for var verksamhet.

Regionens viktigaste ekonomiska styrverktyg ar budget, inklusive resultat och
balansrikning. Vi ska verka for en balanserad ekonomi. 2021 ars budgetforslag
ar kopplat till arets verksamhetsplan och den planerade verksamheten som

bestar av forvaltning och vidareutveckling av ordinarie verksamhet.

For 2021 har Friluftsfrimjandet Region Ost budgeterat for en omséttning pa

3 705 920 miljoner kr och det prognosticerade resultatet for 2021 dr — 3 105 kr.

Var basverksamhet ar:
e Lopande ekonomiarbete.
e Budget, prognos och rapportering.
e Arsredovisning och revision.
e Lon och tidrapportering.
e Fakturahantering.

e Administration av kostnader for kursverksamhet.

Region Ost képer viss del av ekonomihanteringen av Idrottsservice Smaland
AB.

Under 2021 har Region Ost fortsatt atagit sig att p Riksorganisationens

uppdrag utfora viss utbildningsadministration gillande nationella utbildningar.
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9. Samverkan och externa forum

10.1 Nulagesanalys

Det pagar ett arbete inom Region Ost for att 6ka samverkan med manga olika
aktorer, pa savil lokal som regional nivd. Regionen samverkar redan idag med
manga olika typer av organisationer, savil offentliga som ideella. Det skapas nu
ocksd manga nya former av spannande partnerskap over traditionella granser

dir det ocksé ar viktigt att Friluftsfraimjandet tar en aktiv roll.

Studieframjandet

Region Osts anstillda och Studiefrimjandets verksamhetsutvecklare i de olika
distrikt som regionen samarbetar med har utvecklat ett samarbete i syfte att
lara kidnna varandra, starka samverkan och att inspireras och lyfta goda
exempel. Under 2021 ir det Studiefrimjandet Sméland, Ostergotland samt
Virmland-Orebro som berors. Friluftsfrimjandet Region Ost har ocksi en

ordinarie styrelsepost i Studieframjandet Smaland.

Isaberg

Stiftelsen Isabergstoppen ar en stiftelse till vilken Friluftsfrimjandet ar en av
medgrundarna genom tidigare distrikt Smaland. Friluftsfrimjandet Region Ost
har en ordinarie styrelsepost, som ocksa ingir i stiftelsens arbetsutskott och en
ersittare samt lekmannarevisor med ersittare. Friluftsfrimjandet Region Ost
har ett samarbetsavtal med Stiftelsen Isabergstoppen med syfte att stiarka och
utveckla varandras verksamheter och varumarken. Det nuvarande avtalet giller

fram till hosten 2021.

Partnerskap for sociala innovationer i Orebro lan

Partnerskapet for sociala innovationer startade i januari 2015. Det 6vergripande
syftet ar att ge stod och radgivning i framvaxten av sociala innovationer.
Partnerskapet bestér av idéburna organisationer, offentlig verksamhet,
universitet och representanter for naringsliv. Under 2021 kommer en mer
grundliaggande diskussion genomf6ras mot bakgrund av den nya regionala
Utvecklingsstrategin och den regionala Handlingsplanen for civilsamhille och

socialekonomi i syfte att utveckla en flerarig verksamhetsplan for Partnerskapet.

Idéburet offentligt partnerskap

Idéburet offentligt partnerskap (IOP) togs fram 2010 av organisationen Forum
- idéburna organisationer med social inriktning, och ar en modell for
partnerskapsrelationer mellan den idéburna och offentliga sektorn. Ett IOP kan
ses som ett mellanting mellan upphandling och foreningsbidrag. En
forutsattning ar att 6verenskommelsen om partnerskap inte utformas som en

bestillning fran det offentliga, eftersom det da i efterhand kan riskera att
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betraktas som en oren upphandling. IOP kan med fordel provas av
Friluftsfraimjandets lokalavdelningar for samverkan kring verksamhet inom
respektive kommun eller region. Region Ost kan stotta lokalavdelningar som Ar

intresserade av att skapa partnerskap och formulera 6verenskommelser.

Lansstyrelser

Region Ost har verksamhet i sex olika lin: Gotland, Jonkoping, Kalmar,
Kronoberg, Orebro och Ostergétland. Linsstyrelserna arbetar nu alltmer med
strategiskt friluftsarbete. Samverkan med de olika Lansstyrelserna inom
regionen kommer darfor att férdjupas under aret. Det finns numera sarskilda
friluftsstrateger pa alla lansstyrelsers naturvardsenheter. Det innebér att arbetet
vid sidan av remisser och mer formella kontakter &ven kommer att innefatta
mer utvecklande verksamhet bl.a inom ramen for “Luften ar fri — Friluftslivets
Ar 2021”. Den nationella Tankesmedjan for friluftsliv som Naturvardsverket
arligen arrangerar kommer framover att kompletteras av nya regionala
tankesmedjor, dar Friluftsfrimjandet kommer att kunna spela en viktig och

aktiv roll.

Regioner

Region Ost far &rligt stod for sin verksamhet fran de Regioner som finns inom
Regionens Osts geografiska omréde. Friluftsfrimjandet kommer under 2021 att
ta vara pd bidragsmojligheter for folkhilsoorganisationer, i syfte att forsoka 6ka

stodet for var verksamhet for folkhilsa och livsgladje.

Friluftsfrimjandet Region Ost har tillsammans med 40 andra regionala
organisationer undertecknat Overenskommelse avseende samverkan i
Ostergotland mellan Region Ostergotland och den idéburna sektorn. Det ska
ocksé utformas handlingsplaner 6ver samverkan i tredrsperioder mellan Region
Ostergotland och Friluftsfrimjandet Region Ost, vilket underlittar samarbetet
och den framtida planeringen. Motsvarande processer pagar ocksa i de 6vriga
regionerna. Aven i arbetet med att ta fram regionala utvecklingsstrategier i
respektive region kommer Friluftsfrimjandet kunna ha en framtradande roll

med inriktningen pa folkhalsa och livsgladje.
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10. Inriktningsmal 2022

« Fortsatt arbete for offentlig finansiering som folkhzlsoorganisation.

« Friluftsakademins langsiktiga utveckling och fortsatt arbete med
uppdragsutbildning &t extern kund.
« ACOM med utveckling av/mot gemensamma team.
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