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VERKSAMHETSPLANEN OCH BUDGET

Verksamhetsplanen utgér basen for den operativa verksamheten fér Friluftsframjandet i Region Ost, och
beskriver vara évergripande syften med verksamheten, mal och aktiviteter fér 2020, samt leder mot var vision i

enlighet med strategi 2022. Var verksamhetsplan ar en del av hela Friluftsframjandets planering fér 2020 och mot
vara gemensamma mal for 2022.

| tillagg till verksamhetsplanen finns en budget som ar en ekonomisk beskrivning av verksamheten och beskriver
vilka ekonomiska resurser som finns, hur dessa prioriteras/anvands och vilka ramar vi satt for var ekonomi.

Foto framsida: Johannes Lof.
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FORORD

Tillsammans, som ett Friluftsfrdmjandet, for folkhédlsa och livsglédje.

Att fa vara med i ett sammanhang som man kan vara stolt dver ar en forman och Friluftsframjandet ar ett
sadant sammanhang. Vi verkar ihop, som en stark kraft och rost for friluftslivet, for tydliga hogre syften
som att mé& battre och ha det roligare. Som del i Friluftsfrdmjandet &r Region Ost en medspelare dar de
ovriga ar Riks, Regioner, Lokalavdelningar, Kursledare, Ledare och Medlemmar. Vi ar manga och blir fler
och det blir vi for att vi gér ndgot som vi kan vara stolta over. Oavsett var i var organisation man befinner
sig sa ska den har livsgladjen och stoltheten finnas fér det vi gér ar ndgot som inte bara du och jag mar bra
av utan alla som kommer i kontakt med oss och deltar far en upplevelse som starker och ger hélsa och
livsgladje.

Allt &r inte en dans pa rosor men tillsammans gor vi ett jattejobb. Vi har en utmaning i att skapa nya
resurser da vi vill s& mycket. Vagen dit kan vara krokig men vi har en god grund att sta pa vilket kénns,
utifran ett region-perspektiv, valdigt bra. Den goda grunden bestar till stor del av den verksamhet som
levereras i lokalavdelningarna av alla vara ledare som regionen har haft férmanen att utbilda. Den bestar
ocksa i vart varumarke som vi standigt jobbar med for att géra vara bidragsgivare inférstddda med att vi
levererar nagot som starker hela samhallet.

Vi kommer fortsatta att utbilda fér en framtid i folkhalsans tecken och vi gér det med gladje samtidigt som
vi tar oss an de utmaningar som finns genom att vi gor det tillsammans.

Anders Ohlsson, ordférande Region Ost
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INLEDNING

OM FRILUFTSFRAMJANDET OCH REGION OST

Friluftsframjandet ar en partipolitiskt och religiést obunden ideell organisation som genom friluftsliv verkar
for folkhalsa, livsgladje och respekt for naturen. Med snart 110 000 medlemmar och 7 000 ledare &r vi
Sveriges storsta friluftsorganisation. Pa fjallet, vattnet, snén, isen eller i skogen — aret runt och for alla aldrar
- skapar vara ledare roliga, trygga och larorika aventyr. For alla. Friluftsframjandet &r pionjarer inom
friluftsliv, friluftsanlaggningar och utomhuspedagogik. Sedan 1892 har vi varnat friluftslivet och
Allemansratten — unika férmaner som ocksa innebar ett stort ansvar. | stort och smatt - tillsammans med
oss lar sig barn och vuxna att uppskatta och uppleva naturen.

Friluftsframjandet Region Ost bestar vid utgdngen av 2019 av 44 lokalavdelningar, med 12 987
medlemmar (per den 30 september) i Orebros-, Ostergdtlands, Jénképings-, Kronobergs- och Kalmar lan
samt Gotland.

VERKSAMHETSPLAN, BUDGET OCH REGIONENS UPPDRAG

Verksamhetsplanen och budgetdokumentet diskuteras och antas pa regionstdmman som halls den 25 april
2020. Dessa dokument prioriterar och sammanfattar vad regionen ska géra under verksamhetsaret.

Vad region ska gora utgar fran stadgarna (§8.3.2.): Regionen samordnar och stoédjer Lokalavdelningarna
inom Regionen:

e Ansvara for stéd och samordning av ledarutbildning i regionen i samarbete med utbildningsteam
och riksorganisationen.

e Verka for och folja upp Friluftsframjandets vision och mal utifran regionala medel och for-
utsattningar.

e Skapa forutsattningar och stédja lokal verksamhetsutveckling i regionen bland annat genom
samarbete med verksamhetsutvecklare.

e Soka bidrag och besluta om hur de regionala och landstingsvisa bidragen anvénds och utdva
arbetsgivar- och arbetsledningsansvar.

e Skapa arbetsgrupper och natverk fér utveckling fér regionens ledare och lokala verksamheter.

e Ansvara for och sakerstalla kommunikation inom regionen.

e Marknadsféra Friluftsframjandet och den regionala verksamheten i mdjliga informationskanaler.

e Arbeta for att komplettera de lokala verksamheterna med andra medlemserbjudanden i regionen
(t ex formanliga erbjudanden pa friluftsutrustning, boenden m.m.).

e Ansvara for och sakerstélla det demokratiska arbetet i regionen.

e Till regionstamman féreslda ombud till Riksstamma/ Arsstamma och Ungdomsstamma.

e Utse friluftsmiljo- och kommunikationsansvarig inom regionen (ideell eller anstalld).

e Arrangera regionala verksamhetskonferenser och vid behov stdédja arrangerandet av
Riksorganisationens arliga stammor samt Riksstamma.

e P& uppdrag av Friluftsframjandets riksorganisation ansvara for arbete med nationella fragor t ex.
specifikt verksamhetsutvecklingsansvar.

e Rapportera verksamhetsstatistik fran regionen vid arliga stdmmor och Riksstammor (enligt
overenskomna nyckeltal).

. Arligen fore maj manads utgang sanda in Verksamhetsberattelse, resultat- och balansréakning samt
regionstammoprotokoll till riksorganisationens kontor.

e Samverka med hdgskolor och organisationer, myndigheter och féretag som kan vara till gagn for
Friluftsframjandets verksamhet.

o | Ovrigt verkstalla och félja upp fattade beslut av regionstamman och vad Riksstamman/
Arsstamman beslutat angdende regionen.
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VART BIDRAG TILL ETT BATTRE SVERIGE

Vi utgar fran nagra av var tids storsta samhallsutmaningar som vi méter genom var ideella kraft som
finns i hela Sverige.
Vi inspirerar, leder och stéttar varandra mot ett hallbart friluftsliv for alla.
Verksamheten bedrivs framst i vara lokalavdelningar.

Vi verkar mot gemensamma mal (fler ledare, fler aktiviteter, fler medlemmar) vilket leder till folkhalsa och

livsgladje.

Det ar sa Friluftsframjandet bidrar till ett battre Sverige.

VI UTGAR FRAN
NAGRA AV VARA

STORSTA SAMHALLS-

UTMANINGAR:

RORELSE
MANGFALD
HALLBARHET
DEMOKRATI

VART BIDRAG TILL

ETT BATTRE SVERIGE

VI MGTER GENOM VAR
IDEELLA KRAFT, SOM
FINNS | HELA SVERIGE
SEDAN 1892:

100 000
MEDLEMMAR

7000
LEDARE

VI INSPIRERAR, LEDER OCH
STOTTAR VARANDRA FOR:

OCH SKAPAR GODA FORUTSATT-
MNINGAR FOR MER FRILUFTSLIV,
GENOM FLER LEDARE, FLER AKTIVI-
TETER OCH FLER MEDLEMMAR:

ETT HALLBART o —

FRILUFTSLIV & k

ES
Z
=
=

FOR ALLA

LOKAL-

VILKET LEDER TILL:

FOLKHALSA,
LIVSGLADJE

OCH TILLGANGLIG
FRILUFTSMILJO

320 LOKAL-
AVDELNINGAR

6 REGIONER

\ AVDELNING /

500 SKOLOR MEDLEM

OCH FORSKOLOR

200 KURSLEDARE
| FRILUFTS-
AKADEMIN

FRILUFTSFRAMJANDETS STRATEGI 2022

Friluftsframjandet stravar efter att bidra till folkhalsa och livsgladje for alla och pa sa satt vill vi vara med och
bidra till ett battre Sverige. Vi ar en ideell organisation som verkar framst genom ledarledda aktiviteter inom
friluftsliv. Vi valkomnar ocksa det spontana friluftslivet och vill vara en kalla for inspiration, natverk, kunskap och
mojligheter for friluftsliv i alla former.

Vid Riksstamman 2018 beslutades ett nytt Strategidokument (Strategi 2022). Denna strategi kopplar till FN:s
globala hallbarhetsmal: http://www.globalamalen.se och till de friluftspolitiska malen (se nasta avsnitt) och
sammanfattas i bilden som féljer.
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VART ANDAMAL VAR VERKSAMHET VARA STRATEGISKA MAL 2022 VAR VISION

ATT FRAMJA EN AKTIV
FRITID GENOM SKIDAK-
NING OCH ANNAT FRI-
LUFTSLIV OCH DARIGE-
NOM VERKA FOR FOLK-
HALSA OCH LIVSGLADJE

VI VERKAR TILLSAM- VARLDENS
CEMENSANMA IAL: BASTA FRILUFTS-
FLER AKTIVITETER, UPPLEVELSER,
FLER MEDLEMMAR FOR ALLA,
GUIDADE AV

VART LOFTE

VAR VERKSAMMET
UTGAR FRAN VARA SVERIGES MEST

LOKALAVDELNINGAR. EFTERTRAKTADE

VI VERKAR FOR ETT
HALLBART FRILUFTSLIV
FOR ALLA

LEDARE.

VARA VARDEORD

LUST, KUNSKAP,
TILLGANGLIGHET

PA VAG MOT ETT HALLBART FRILUFTSFRAMJANDET

FRILUFTSFRAMJANDETS NATIONELLA MAL 2022

ANTAL LEDARE ANTAL AKTIVITETSTIMMAR ANTAL MEDLEMMAR
Fler ledare kan leda fler deltagare Fler aktivitetstimmar leder till Fler medlemmar leder till
och fler aktiviteter folkhélsa folkhélsa och livsglddje, samt ger

oss en starkare rost
11 000 ledarkompetenser 12,5 miljoner aktivitetstimmar
125 000 medlemmar

Som stdd till de évergripande malen finns ocksa mal for Varumarkeskdannedom, Attraktivitet, Insamlade
medel, samt Omsattning.

VI BIDRAR TILL DE NATIONELLA FRILUFTSPOLITISKA MALEN

Friluftsframjandet Region Ost &r en regional aktér som bidrar till férverkligandet av Sveriges nationella mal
for friluftspolitiken. Syftet ar att stddja ménniskors mojligheter att vara i naturen och utdva friluftsliv, med
allemansratten som grund.

Riksdagen har satt upp 10 mal for friluftspolitiken som tillsammans bidrar till detta:

1. Tillgénglig natur for alla.

2. Starkt engagemang och samverkan for friluftslivet.
3. Allemansratten — varna och sprida kunskap.

4. Tillgang till natur for friluftsliv.

5. Attraktiv tatortsnara natur.

6. Hallbar regional tillvaxt och landsbygdsutveckling.
7. Skyddade omraden som resurs for friluftslivet.

8. Ett rikt friluftsliv i skolan.

9. Friluftsliv ger god folkhalsa.

10. God kunskap om friluftslivet.
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VARUMARKET FRILUFTSFRAMJANDET

Vart varumarke handlar om hur vi uppfattas. Det ar den samlade bilden av Friluftsframjandet och ett arbete som vi
alla ar med och bidrar till genom hur vi ser ut, hur vi beméter varandra och den kansla som vi lamnar kvar efter
det att nagon varit i kontakt med oss. Ett kant och uppskattat varumarke gor att vi enklare kan arbeta for vart
andamal.

Friluftsframjandets varumarkesarbete baseras pa var varumarkesplattform — Bla boken och den grafiska profilen,
och pa vart ledarskap och pa vara varderingar. Mer utférlig beskrivning finns i separata dokument.

ETT HALLBART FRILUFTSFRAMJANDET

Att vara aktiva i dvergangen till ett hallbart samhalle ar en sjalvklarhet for Friluftsframjandet. Vi ska strava efter att
vara en hallbar organisation. Vi ar dvertygade om att vart hallbarhetsarbete &r en forutsattning for att verka for
vart andamal.

Vara viktigaste hallbarhetsfragor ar de fragor dar vi genom var verksamhet kan maximera var positiva paverkan
eller minimera var negativa inverkan. Var utgangspunkt grundar sig pa FN:s globala hallbarhetsmal.
Friluftsframjandets hallbarhetsplattform beskrivs i sin helhet i Strategi 2022. For att kunna félja hur vi bidrar mot
ett mer hallbart samhalle sa har vi delat upp vara viktigaste hallbarhetsfragor i fyra langsiktiga fokusomraden som
ar ett fortydligande och en fortsattning pa det hallbarhetsarbete som Friluftsframjandet arbetat med under lang tid.
Vara langsiktiga fokusomraden:

Att gora friluftslivet tillgangligt for alla.

Att sakerstalla en tillganglig friluftsmiljo i hela Sverige.

Att minska inverkan pa ekosystem och klimat och bidra till den biologiska mangfalden.
Att framja demokrati och samarbete.

HPODN~

REGION OSTS HALLBARHETSARBETE

Region Ost vill verka for ett friluftsliv tillgangligt f6r alla dar vi skapar och inspirerar till aktiviteter for
mangfald genom att vara valkomnande for grupper med séarskilda behov. Exempelvis individer med annan
etnisk/kulturell bakgrund, seniorer och individer med olika funktionsnedsattning. Detta arbete gors framst
via sarskilda satsningar sasom Ma Bra i Naturen for daglediga och seniorer, Allergisakra aventyr for barn
och unga med astma och allergi, paraskidakning for individer med funktionsnedsattningar. Ambitionen ar
att under 2020 i Ostergdtland dven vara med och starta upp ett arbete (MoBil) riktat till familjer med barn
och unga i socioekonomisk utsatta omraden for 6kad inkludering i féreningslivet.

Friluftsmiljo &r en forutsattning for var verksamhet. Att naturen via allemansratten ar tillgédnglig pa bade
kort och lang sikt ar avgdérande for det rorliga friluftslivet. Som friluftsorganisation har vi flera uppdrag, ett
av dem &r att verka for att friluftslivets intressen vager lika tungt i samhéllsplaneringen som andra
intressen. Ett annat ar att utveckla individer genom att 6ka deras kansla for naturvarden, hansyn, omddéme
och personligt ansvarstagande i férhallande till naturen. Genom att delta i samhéllsdebatten, varna
allemansratten, svara pa remisser, knyta kontakter med myndigheter och organisationer 6kar vi forstaelsen
for friluftsmiljdns varden. Friluftsframjandet Region Ost finns representerat i viltférvaltningsdelegationer,
naturvardsrad eller liknande grupper, kopplade till respektive lansstyrelse. Under 2020 &r planen att
identifiera majligheterna till en regional friluftsmiljdgrupp inom Region Ost, i syfte att utbyta erfarenheter
och lagga upp gemensamma strategier i det fortsatta arbetet inom respektive lan.

Agenda 2030 &r en global agenda for férandring mot ett hallbart samhalle. Nyckeln till ett framgangsrikt
genomférande av agendan ar att det finns en bred delaktighet i omstaliningen. Sverige ska vara ett land i
hallbar utveckling. Friluftsframjandet medverkar under 2020 inom Region Ost i samtalen med de olika
lansstyrelserna om genomférandet av den handlingsplan med sex fokusomraden som regeringen tagit
fram for att underlatta olika samhallsaktdrers bidrag till fortsatt omstallning.
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REGON OSTS VERKSAMHET 2020

FOKUSOMRADEN

Vara fokusomraden ar omraden som vi ser att vi behdver lagga extra kraft pa under verksamhetsaret. Nar hela
Friluftsframjandet fokuserar pa samma fokusomraden skapar vi tillsammans en storre kraft for férbattring, en
stérre kraft for att na fler som kan f& uppleva friluftslivets positiva effekter. Region Osts fokus fér 2020:

e  Friluftsakademin med fortsatt utveckling av vara kursledare och team.

e Ansdka om medel for “Ma bra i Naturen - Alder &r inget hinder” samt, om medel beviljas,
vara med och starta upp "MoBil”.

o Gora forberedelser for att arrangera riksstamma 2021.

e Organisatoriskt ledarskap: Genomféra ett introduktionsprogram for ny styrelse ihop med
anstallda.

e  Genomfdra strukturférandring pa regionkontoret.

e Fortsatt utveckling av samverkan med det offentliga.

e Tafram en handlingsplan fér finansiering.

FOLKHALSOARBETET

Intresset for friluftsliv och Friluftsframjandet 6kar i landet. De senaste tre aren har antalet medlemmar ¢kat
med cirka fem procent per ar. | Region Ost har den procentuella 6kningen av medlemsantalet varit &nnu
storre, cirka 8 procent per ar, vilket &r mycket positivt. Friluftsframjandet &r en plattform for tillvaxt och
folkhélsa - det &r en av vara kritiska framgéngsfaktorer.

En gemensam namnare fér vara aktiviteter ar naturupplevelsen och den sociala gemenskapen tillsammans
med andra. | vart aktivitetsutbud vander vi oss till alla aldersgrupper, fran de minsta barnen till ungdomar,
vuxna och seniorer. Ledarna har en kvalitetssakrad och gedigen utbildning som ger deltagarna trygghet
och merupplevelse. Vi har ingen tavlingsinriktad verksamhet, utan vill istallet ge ett alternativ till all sddan
verksamhet som finns idag.

Manniskan behoéver natur fér upplevelser, aterhamtning och rekreation, inte minst orérd natur. Eftersom
Allemansratten ar grunden for var verksamhet &r hansynen till miljon framtradande. Allemansratten &r inte
en sjalvklar rattighet utan en skyldighet vi har att férvalta och férhalla oss till. Konsten att I1amna en tillfalligt
lanad plats i naturen utan spar, ar ett exempel pé praktik av Allemansratten. Miljétanken finns dven med pa
andra satt i Friluftsframjandets verksamhet. Resursanvandning och aktiva miljoval av material ar viktigt for
oss. Merparten av véra aktiviteter utovas i lokalavdelningarnas narmiljé pa gang- eller cykelavstand fran
hemmet. Lokalavdelningarna har en viktig uppgift att arbeta fér att varna naturomraden i naromradet,
vilket ar en grundférutsattning for ett halsoframjande och hallbart friluftsliv.

Forhallandet till natur och milj¢ finns alltid med i alla vara verksamheter fér barn och ungdomar. Vara
barn- och ungdomsverksamheter kallas Oppna skogsglantan, Skogsknopp, Skogsknytte, Skogsmulle,
Strovare, Frilufsare och TVM (Tre Vildmarks Mal). Barn och ungdomar deltar i aldersanpassade
uteaktiviteter i lokalavdelningarnas naromrade. Inom ungdomsverksamheten utvecklas friluftskunskaper fér
att de unga pa egen hand tillsammans ska kunna ta ansvar att planera och sedan genomféra aktiviteter.
Manga lokalavdelningar har aven familjeaktiviteter som mojliggér for en hel familj att delta tillsammans, i
en gemensam verksamhet oavsett alder. Vi behéver ocksa i 6kad utstrackning utifran ett
folkhéalsoperspektiv méta manniskor som ar daglediga och vara seniorer.

FRILUFTSFRAMJANDET
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FRILUFTSAKADEMIN

ALLMANT OM VAR UTBILDNINGSORGANISATION

Friluftsakademin &r var utbildningsorganisation som drivs av riksorganisationen, regionerna och ideella
krafter tillsammans, med uppdrag att erbjuda och utveckla attraktiva och kvalitativa utbildningar och
fortbildningar. Véra utbildningar styrs och kvalitetssakras genom Styrdokumentet Friluftsakademin som
antogs av Riksstdmman 2018. Under 2019 har Friluftsakademin pabdrjat att implementera besluten ifran
styrdokument Friluftsakademin. Detta arbete kommer att fortsatta med full kraft under &r 2020.

En viktig uppgift for Friluftsakademin ar att se till att var utbildningsverksamhet blir mer likvardig oavsett
var utbildningen genomfors. Vara utbildningar ska bygga pa samma utbildningsmal, kursplaner/innehall
och en likartad struktur. For att na det malet kravs en grundlig kartlaggning av var nuvarande
utbildningsverksamhet i respektive verksamhet. Detta arbete har Friluftsakademin pabdrjat och har till syfte
att slutféras under aret.

Inom Region Ost kommer det under 2020 finnas sex olika utbildningsteam: Alpint inklusive funktionell-
/paraskidakning, Barn, Kanot (kajak & kanadensare), LAngfardsskridskor, Laglandsvandring och MTB.
Utbildningsteam Alpint, Langfardsskridskor och Barn har under 2019 utvecklat sitt samarbete tillsammans
med respektive teams motsvarighet i Region Mitt. B&da regionerna 6nskar att fortsatta en utveckling av
detta samarbete. Basen fér det administrativa centret fér Region Ost & Mitt, ACOM, finns pa regionkontoret
i Jonkdping. Regionens utbildningsteam har aven utvecklat sitt digitala arbete med var digitala plattform
Teams bade som kommunikationskanal och som bank fér dokument samt utbildningsmaterial.

KURSLEDARE

Regionens kursledare utgdr en central roll for att kunna genomfora fler utbildningar fér nya ledare i
lokalavdelningarna vilka i sin tur &r otroligt viktiga for att bedriva ledarledda aktiviteter som ar kdrnan i var
verksamhet. Att genomféra ledarutbildningar som sker genom de olika utbildningsteamen ar ett av
regionens viktigaste uppdrag. Teamen fungerar olika, utifran skillnader i antal kursledare och traditioner.

| regionstyrelsen finns en kontaktperson for respektive team.

Malet for 2020 ar att rekrytera ytterligare kursledare till utbildningsteam Barn, Langfardsskridskor samt
Alpint. Av regionens budget for 2020 har varje utbildningsteam en egen delbudget, fér exempelvis méten,
fortbildning samt utbildning av nya kursledare. Regionkontoret administrerar ledarutbildningarna som
kursledarna genomfor. Avgiften for utbildningarna raknas fram utifran en kostnadsbudget fér varje
utbildning. Regionen @mnar bibehalla dessa avgifter pa en bra niva for att ge lokalavdelningarna basta
forutsattningarna att utbilda flera ledare.

Arvoden till kursledare i samtliga utbildningsteam ligger pa samma summa, 500 kr per dag (300 kr for
halvdag) exklusive sociala avgifter. Ledarbidraget (som betalats ut till regionens lokalavdelningar om 300 kr
for varje ledare som lokalavdelningen bekostat en utbildning) upphor fran 1 april 2020.

BARN

Utbildningsteamet barn bestar idag av atta kursledare och férhoppningen &r att utbilda ytterligare tva
kursledare under 2020. Under verksamhetsaret 2020 ska barnteamet fokusera pa fortbildning med
inriktning HLU (hogre ledarskapsutbildning) for att sékerhetsstélla att alla i teamet far mojlighet att
tillforskaffa sig det senaste fran Friluftsframjandets Kursledarkurs. Tanken &r att pa satt medvetandegora
sin egen kursledarroll och synliggdra kompetens, styrkor och utvecklingsomraden for hela
utbildningsteamet. Teamtraffen sker i borjan av februari i Annaboda tillsammans med utbildningsteam
Barn fran Region Mitt for att stirka samarbetet i ACOM. Darutéver kommer utbildningsteamet fortsatta att
arbeta med att skapa likvardighet i sina utbildningar. Teamet dnskar aven ytterligare en dagstraff under
hosten 2020, dar de vill producera utbildningsmaterial, forutsatt att det finns ekonomiskt underlag fér
detta.
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Utbildningsteamet har nu en varsin representerat i respektive utvecklingsgrupp for bade Skogsmulle och
skogens vérld (yngre barnen) samt Vildmarksaventyr (dldre barnen). Dar fokus just nu laggs pa likvardighet
och kvalitetssékring samt utveckling. Fortsatt planering kommer ske for utbildningsteamet i Nassjé under
februari 2021.

Under 2020 planeras foljande utbildningar:

17-19 april. Skogsmulle och skogens vérld, ledarutbildning, Rimforsa.
8-10 maj. Vildmarksaventyr, ledarutbildning, narheten av Norrkdping
11-13 sept. Vildmarksaventyr, ledarutbildning, Néssj6

11-13 sept. Skogsmulle och skogens varld, ledarutbildning, N&ssjo

FRILUFTSFRAMJANDET | FORSKOLA OCH SKOLA

Friluftsframjandet Region Ost fortsatter arbetet med att utveckla och driva Skogsmulle i férskolan som en
del i Friluftsframjandets nationella arbete vant mot férskolor. Under 2019 utbildades ytterligare en
kursledare och regionen har darmed numera tillgang till tva regionalt forankrade pedagoger som tillika ar
utbildade kursledare inom Skogsmulle i forskolan-konceptet.

Under 2020 planerar regionen att erbjuda tva grundutbildningstillfallen samt en endagskurs, fortbildning
vand mot forskolans yngre aldrar. Grundutbildningen i Visby blir en pilot fér att prova att kdra tva dagar i
rad, istallet fér tva endagstillfallen dar man mellan dag 1 och dag 2 far maéjlighet att géra en hemuppgift.
Uppfoljning sker pa nationell niva och om forsdket faller val ut sa ar det mojligt att konceptet kommer att
erbjudas pa fler platser i landet.

Visby 2-3 april. Grundutbildning.
Linképing 29 maj. Fortbildning.
Linkoping 11 september och 2 oktober. Grundutbildning.

Nationella kursledarteamet hade en teamtraff i Jonképing i februari men tyvarr hade Osts pedagoger ej
mojlighet att medverka vid detta tillfélle. Kursledarna kommer att erbjudas fortbildning tillsammans med
Ost barnledarteam istéllet. Under 2020 kikar vi ocks& vidare p& behovet av att ytterligare dka antalet
medlemmar i teamet. Det finns ocksa mojlighet att spana pa Skogshjalte-konceptet och om det finns
efterfragan utreda forutsattningarna for att géra omtag inom regionen pa detta omrade med sikte pa att
komma igang kanske 2021 eller 2022.

KANOT

Utbildningsteam Kanot arbetar med en langsiktig forstarkning av teamet. For narvarande bestéar
utbildningsteamet av sju personer, varav sex ar kursledare och pa sikt kommer dven denna person
genomga kursledarkursen for att kunna utbilda pa kajakledarutbildningen steg 1. Vi behover aven férstarka
pa kanadensarsidan och har dar tva personer som &r intresserade, var forhoppning ar att aven kunna
skicka dem pa kursledarkurs framoéver. For att fa ytterligare fortbildning i vildmarkssjukvard planerar
teamet att skicka en person till NOLS Wilderness Medicine for att ga en sadan kurs.

Alla i teamet arbetar tillsammans med utbildningsfragorna, utifran olika kompetenser nar det géller
exempelvis pedagogik och teknik. Utbildningsteamet finns ocksa representerat i utvecklingsgrupp kanot pa
riksorganisationen. Arbetet med att utveckla kurserna pa nationell och regional niva fortsatter. Vi ser aven
over mojligheterna att anvanda Teams for fjarrmoten inom utbildningarna. Teamet raknar med att ha en
egen fortbildningshelg med tillgang till bassang i november fér metodikutveckling och planering av
kommande ars verksamhet.

Under 2020 planeras foljande utbildningar:

e En kajakledarutbildning steg 1 och den kommer ga 6ver tva helger. En under varen,
darefter praktik under sommaren och en avslutande helg under hdsten.
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e Vi avslutar kajakledarutbildning steg 2 i bérjan pa maj.

e En ny kajakledare steg 2 planeras till 2020 med start under férsommaren och avslutning
senhosten i for att fa till en praktikperiod under sommarmanaderna.

e GSRT - grundlaggande sékerhet och réddningsteknik, en kurs i mars.

e Kanadensarutbildning intro fér barnledare en helg i juni. Behorighet att leda prova-pa-
kanadensare vid strand och enkel paddling med &ldre Strévare och Frilufsare/Aventyrliga
familjen i varmt strandnéra, skyddat vatten.

e Kanadensarledarutbildning steg 1 under september. Ger behérighet att leda barn- saval
som vuxengrupper.

LANGFARDSSKRIDSKOR

Utbildningsteamet fér langfardsskridskor inom Region Ost kommer fortsatt vara en samverkan mellan
narliggande Regioner. Teamet har utokats med en person under 2019 men &r fortfarande for smatt fér att
driva verksamhet eller egna utbildningar. Under 2020 kommer tva utbildningar for blivande
langfardsskridskoledare hallas, tillsammans med Region Mitt. En Steg 1 (planerad till 1-2/2) och en steg 3
(planerad till 7-8/3). Jobbet med att 1angsiktigt forstarka kursledningen fortsatter och malet ar ett starkt
team med olika kompetenser inom langfardsskridsko som kan utbilda kompetenta och trygga
langférdsskridskoledare. Viktigt ar ocksa att bereda vag for ett jamstallt skridskoteam genom att rekrytera
pa bred bas. Vi vill ha langfardsskridskoledare i alla aldrar och av alla kon for att gbra underlaget stérre och
for att fler ska kédnna sig hemma.

LAGLANDSVANDRING OCH FJALL

Vi kan konstatera att intresset for att utbilda sig till vandringsledare okar. Det har varit férhallandevis latt att
fylla de utbildningar vi erbjudit. Malet fér 2020 ar att erbjuda tva utbildningar. En utbildning forlagd i
Region Ost norra del, Sixtorp, och en utbildning i regionens sédra del, Oland.

| samband med Utblick 2020 finns det intresse fran utbildningsteamet att delta och bidra till
fortbildningsprogrammet. Teamet som nu bestar av fyra kursledare har dven for avsikt att genomfdra en
teamtraff under aret for att bl. a. f& en samsyn om de olika utbildningsmomenten.

Gallande Fjall finns det ett nationellt utbildningsteam dar tva kursledare fran Region Ost ingér. Det
nationella teamet bedriver en utbildningsverksamhet enligt Fjéllsakerhetsrddets grundlaggande norm for
fialledare och sprider exempelvis kunskap om fjéllverksamhetens forutsattningar inom organisationen.

MTB

Att cykla MTB ar ndgot som okar, bade i samhéllet och i flera av Friluftsframjandets lokalavdelningar. Vilket
ocksa ar grunden till att Region Osts utbildningsteam grundades 2018. Utbildningsteamet bestar av fyra
kursledare och ar representerat i den nationella utvecklingsgruppen.

Utbildningsteamet planerar att genomféra en grundutbildning i maj pa Isaberg och en fortbildning i
september for regionens ledare under 2020. Om efterfragan blir stor kan teamet aven ténka sig att erbjuda
en grundutbildning pa hosten.

For att sprida MTB-gladje och férsoka locka fler lokalavdelningar att starta MTB-verksamhet sa planerar
teamet att delta pa fortbildningshelgen Utblick i Isaberg under oktober. Medlemmar i teamet planerar att
ga fortbildningen Anpassat ledarskap for att utveckla sin kunskap inom detta omrade. Teamet kommer
ocksa att delta pa den nationella kursledartraffen och pa MTB-ledartraffen under 2020.

FRILUFTSFRAMJANDET

friluftsframjandet.se



13

NATURPARKOUR

Naturparkour &r ett roligt och allsidigt sétt att ta sig fram i naturen — passera olika hinder och underlag. Du
deltar utifran egna forutsattningar i grundlaggande tekniker och sékerhetstank, med fokus pé rorelsegladje.
Regionen anordnar utbildningar med hjalp av det nationella utbildningsteamet och férsdker aven att
samarbeta med andra regioner i Friluftsframjandet utifran behov och efterfragan. Naturparkour vill vara ett
sjalvklart val av verksamhet fér barn och ungdomar. Under 2019 har Naturparkour efterfragats framst som
en fortbildning kopplat till i forsta hand Strévare och Friluftsare. Detta gor att under 2020 kommer arbetet
for att sprida Naturparkour som en fortbildning till redan befintliga ledare att inledas, da stérst mojlighet till
utveckling i verksamheten finns dar.

ALPINT

TEAMET

For den alpina verksamheten finns ett utbildningsteam med sammanlagt 6ver 20 personer. Verksamheten
inom utbildningsteamet samordnas av en ledningsgrupp bestadende av 5 personer. Samarbetet med
utbildningsteamet i region Mitt har forstérkts och utvecklats vidare. Det har skett genom saval fysiska som
moten via telefon. Kurserna i Idre under januari kors tillsammans och bemanning av kurser fér
Realgymnasiet sker ocksa fran bada teamen. Inom Region Ost finns det ocksa kursledare med inriktning péa
funktionell-/paraskidakning. Under utbildningarna i Idre sker dven ett samarbete med utbildningsteamet i
Region Malardalen. Genom att arbeta tillsammans med en del teoripass liksom banékning, bade lar vi av
varandra och ger deltagarna mdjlighet att mota flera olika ledare liksom att det innebar viss avlastning for
kursledarna som orkar halla ett annu battre fokus under en intensiv vecka.

Det regionala utbildningsteamet finns representerat i Utvecklingsgrupp Alpint i riksorganisationen och
deltar aven tillsammans med representanter fran Gvriga regioner i det nationella kvalitetssékringsarbetet.
Fyra av fem nya kursledare har hallit en egen utbildning under 2020. Vi séker efter ytterligare nya
kursledare till teamet.

UTBILDNING

De utbildningar som arrangeras av det alpina utbildningsteamet i Region Ost ar i huvudsak koncentrerade
till tva tillfallen under aret. Under Ledarveckan i Idre erbjuds Intro, Utbildning 1 och Utbildning 2 Skidor,
samt Bi-Ski instruktérsutbildning. Resan till [dre omfattar 7 dagar, varav 6,5 dag pa skidor. Vi siktar pa ca
40 deltagare och bemannar med 6 ledare.

| bérjan av mars erbjuds en Intro Skidor i Isaberg och i december i Sélen erbjuds Intro och Clinics pa bade
Snowboard och Skidor forutsatt att det finns sn6. Resan till Salen omfattar 3,5 dag pa skidor/snowboard,
varav 2,5 dag ar fylld med kurser. Sammanlagt deltar cirka 60-70 deltagare och ca 15-20 kursledare som
hjalps at att genomféra utbildningar, fortbildningar och andra aktiviteter under dagarna.

Till Realgymnasiet levererar vi en Intro i vecka 6, samt under hdsten forberedande teoritillféllen infor
kommande skidledarutbildningar pa snd. Vi ska ocksa erbjuda Realgymnasiet en Intro i Isaberg i bdrjan av
mars eller pa annan ort norréver om inte snd finns. Vi planerar for att genomfora en examensforberedande
utbildning under december 2020.

FORTBILDNING

For kursledare med eventuella familjemedlemmar planeras en avslutningshelg i Tanndalen till
Valborgshelgen. Den sker i samarbete med Region Mitt. Vid detta tillfédlle genomfors aven fortbildning av
ledare i teamet. Kursledare i teamet medverkar ocksa pa den nationella fortbildningshelg som brukar
arrangeras i november/december. Fortbildning av kursledare sker ocksa i samband med resan till Salen.
Vidare genomfdr teamet certifieringar i skidteknisk fardighet och ledarskap i lokala anléggningar inom
regionen. Teamet kommer att utbilda ledare i lokalavdelning for att certifiera i ledarskap efter utbildning 1
och 2.
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Utbildningsteamet samlas ocksa minst en gang under aret, utanfér snésasong, for att planera och utveckla
verksamheten. Ledningsgruppen genomfor ca 10-15 telefonmdten under aret.

Under senare ar har Region Ost ocksa haft ett sarskilt fokus pa ledarutbildningar inom skidakning for
personer med funktionsnedséattning, i och med det speciella utvecklingsprojektet SkiCamp som regionen
bedrivit under de senaste tre aren. Projektet &r nu avslutat men kan nu drivas vidare i lokalavdelningarna.

UPPDRAGSUTBILDNING

Under 2019 har ett samarbete inletts med Realgymnasiet tillsammans med Region Mitt vilket kommer att
utvecklas ytterligare under 2020. Realgymnasiets program med inriktning: Natur och aventyr erbjuder sina
elever att tréana sitt ledarskap, utveckla sina praktiska och teoretiska kunskaper inom skidbranschen. Vart
alpina utbildningsteam kommer aven att arbeta med sa kallade NOD-veckor dar eleverna far insikt i
skidlararyrket pa ett mangfacetterat satt. NOD-veckorna ger eleverna en mkt battre grund att sta pa da de
ges mojlighet att praktisera sina praktiska och teoretiska kunskaper samt lara sig om Friluftsframjandets
metodik och pedagogik. De blir pa sa satt battre férberedda infér kommande utbildningssteg &r 2 och 3 pa
gymnasiet. Malet med Friluftsfrémjandets skidlararutbildning &r att ge kunskaper och fardigheter for att
tryggt och tydligt kunna leda skidskolor och grupper. | fokus star deltagarens ledarskap - forméagan att
utifran sina erfarenheter och egenskaper kunna reflektera 6ver och utveckla sig sjélv som skidakare. Utéver
detta sker en samverkan med Region Mitts alpina utbildningsteam dar bade teamen hjalps at att erbjuda
féljande skidutbildningar under Realgymnasiets alpina specialisering (utbildningsveckor i respektive
arskull) och NOD-veckor:

e Introduktionsutbildning for skidor utfor - ak 1

e NOD-veckor (alpina specialiseringsveckor) i ak 2 — i féljande regioner: sydvast, 6st och
nord, huvudstad

e Utbildning 1iak 2

e NOD-veckor (alpina specialiseringsveckor) i ak 3 — i féljande regioner: sydvast, 6st och
nord, huvudstad

e Utbildning 2 i &k 3.

UNG

Friluftsframjandet ar en generationsovergripande organisation pa sa satt att det finns verksamhet for alla
aldrar. Vi har konstaterat att ung ar en malgrupp och inte en verksamhetsgren. Under aret valjer
Friluftsframjandet darfér att ta bort verksamhetsgrenen ung och i stéllet att fokusera pa unga i de
verksamheter vi har. Malgruppen Ung definieras utifran alder 13 — 25 &r. Under 2020 kommer region Ost
att fortsatta utvecklingen av verksamheter for unga pa alla nivaer inom Friluftsframjandet for att fa fler
medlemmar i aldersgruppen. Det finns ocksa en sarskild ungbudget avsatt med syftet att stodja
verksamhetsutveckling for unga samt ung demokrati.

TVM star for "tre vildmarksmal” och representerar skogen, vattnet och fjallen, de tre arenorna for
verksamheten. TVM ar verksamhet for ungdomar och ar 2020 mer aktuell an nagonsin. Samhallstrenden
gar mot att ungdomar séker sig mer och mer ut i natur for att hitta sin paus fran samhéllets alla krav. TVM
ska vara en plats fér ungdomar att landa, andas och njuta av en trygg och siker gemenskap. Region Ost
stodjer fortsatt uppstart och utveckling av verksamheten i regionens lokalavdelningar.

Inom skidverksamheten finns Freeskiers, som vénder sig till barn och ungdomar 8 - 15 ar. Genom
Freeskiers kan vi erbjuda ett alternativ efter den traditionella skidskolan. Region Ost uppmuntrar en fortsatt
utveckling av Freeskiers i de lokala hemmabackarna.

Ungdomsstamma halls under perioden 1 oktober till 30 november 2020. Ungdomsstamman syftar till att
behandla forslag inkomna fran riksorganisationens styrelse och férslag inkomna fran ungdomsmedlemmar.
Ungdomsstamman kan lamna motion till riksstamman 2021 och inkomma med skrivelser till
riksorganisationens styrelse.
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Malet ar att 2020 arrangera en traff for ungdomar i samband med fortbildningshelgen Utblick i Isaberg. En
traff med fokus pa att planera for hur vi vidareutvecklar verksamhet som attraherar malgruppen ung i
region Ost.

UTBLICK 2020

Friluftsframjandets nationella fortbildningshelg Utblick genomférs 2020 for tredje gdngen under vecka 41.
Arets datum &r 9-11 oktober. Det finns goda chanser att det blir extra fokus pa Utblick i organisationen
delvis med anledning av att Friluftsframjandet pausar och véljer att avsta att genomféra Ledarveckan
sommar 2020. Regionsordférandena har uttalat att malet for 2020 ar att bidra till att Utblick:

e Blir en nationell fortbildningshelg

e 250 ledare/och kursledare kommer till Isaberg

e  3-5 utvecklingsgrupper genomfor traffar pa plats

e Regionsordférandena medverkar

e Utblick blir en angeldgenhet som vi gér inom Friluftsfrémjandet - tillsammans.

Utbildningsansvarig pa riksorganisationen har klivit in i arbetsgruppen som planerar och genomfor Utblick.
Tanken &r att arbeta vidare med hur fortbildningar kan kvalitetssakras och hur vi sakerstéller att Utblick ger
ringar pa vattnet for medlemmar/ledare och organisationen lokalt, regionalt och nationellt.

UPPDRAGSFINANSIERAD VERKSAMHET

NATIONELL UTBILDNINGSADMINISTRATION

Hosten 2019 tecknade Region Ost och Riksorganisationen ett samarbetsavtal om
utbildningsadministration. Samarbetet rér under 2020 féljande utbildningar:

e Utbildning 3 skidor utfor, januari

e Utbildning 3 skidor utfér, mars

e Utbildning 4 skidor utfér, mars

e Vinterfjallskurs mars: onsdag-séndag, mars
e Lavinutbildning, arsskiftet 2020-2021

e Utbildning 1 sommarfjall, juni-juli

e Utbildning 2 sommarfjall, juli

e Utbildning 1 och 2, langdskidor, november
e Upptakt langdskidor, preliminart i december

UTVECKLINGSVERKSAMHET OCH PROJEKT

ALLMANT OM UTVECKLINGSARBETETS INRIKTNING 2020

Aven om Friluftsframjandets verksamhet redan idag fyller en viktig funktion ur ett folkhalsoperspektiv
(genom alla de uteaktiviteter som vénder sig till barn, unga, vuxna och seniorer) s& har Region Ost som
malsattning att fortsatta utveckla verksamheten ytterligare med fokus pa jamlik hélsa.

Den gemensamma namnaren for utvecklingsarbetet &r att na grupper som av olika skal har svérare &n
andra att fa tillgdng till ett aktivt friluftsliv. Malet ar att darigenom ge mojlighet till fysisk aktivitet och 6kad

kontakt med naturen, vilket enligt all forskning ar en viktig del fér god halsa och dkat vélbefinnande.

Nedan beskrivs ndgra av de utvecklingsomréden dar region Ost har pabérjat eller kommer att pabérija
insatser under det kommande aret.
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Att anvanda projekt som metod for att arbeta med verksamhetsutveckling har varit en framgangsrik modell
under flera ar. Utmaningen ar att sakerstalla att projektleveranser kan tas emot och forvaltas i ordinarie
verksamhet efter projektens avslut.

Region Ost fortsatter under &r 2020 att se &ver modeller fér att stérka hela regionens finansiering utifran
andamalet/missionen att framja en aktiv fritid genom friluftsliv och dérigenom verka fér folkhalsa och
livsgladje. Region Ost vill under ar 2020 sérskilt arbeta vidare med Friluftsframjandets fokusomrade
Folkhalsa, dar vi prioriterar barn och ungas hélsa styrt av ett mangfaldsperspektiv samt “Ma bra i naturen -
alder ar inget hinder” riktat till daglediga och seniorer. Under 2020 fortsatter Region Ost ocksa att fokusera
pa de utvecklingsomrédden som redan har pabérjats eller kommer att starta under aret inom de omraden
som beskrivs nedan.

OKAD TRYGGHET OCH SAKRA AKTIVITETER

Under det gangna aret har Friluftsframjandet identifierat att det forebyggande sékerhetsarbetet och
uppfdljning av aktiviteter behover tydliggoras.

Regionen kommer belysa vikten av att arbeta med en sékerhetsplan nér en aktivitet eller en utbildning ska
genomfdras. Tanken ar att den ska utgodra ett hjalpmedel for planering, genomfdérande och utvardering av
aktiviteter samt utbildningar. Sakerhetsplanen ska ocksa foljas upp och fornyas regelbundet. Det ar viktigt
att tanka igenom innan en aktivitet eller utbildning genomfors vilka situationer som skulle kunna uppsta
och vad som eventuellt skulle behova goéras i olika situationer. Det blir da lattare att agera pa ratt satt och
skapa trygghet i sitt ledarskap. Darfér ar det viktigt att blivande ledare far grundlaggande kunskap kring
hur de gor riskbedomningar nar de gar sin grundutbildning i regionens regi.

Andra verktyg for att skapa en trygg och saker aktivitet &r att alla ledare som ska bedriva verksamhet dar
barn och unga deltar, uppvisar ett utdrag ur belastningsregistret till sin styrelse i lokalavdelningen.

FRILUFTSLIV FOR PERSONER MED FUNKTIONSNEDSATTNING

Var ambition ar att 6ka mojligheterna for personer med funktionsnedsattning att kunna ta del av ett aktivt
friluftsliv pa egna villkor. Det finns fortfarande ett stort utvecklingsbehov for att skapa fler aktiviteter och att
na annu fler personer med funktionsnedsattning.

Alla barn och unga har ratt till utevistelse, rorelse och en aktiv fritid oavsett forutséttningar. Fér de som
exempelvis har astma och allergi blir vagen ut i naturen svarare an for andra pa grund av olika former av
praktiska och psykologiska hinder.

Projektet- allergisékra aventyr har bedrivits i samverkan med Astma- och Allergiférbundet med stdd av
Svenska Postkodlotteriet under drygt tre ar. Malet var att genom projektet utveckla verktyg for att skapa
allergisakra aventyr med syfte att bryta utanférskap, minska oro och stéarka livskvalitet for barn och
ungdomar som har astma, allergi eller annan dverkanslighet. En digital utbildning har skapats for att ge
friluftslivets ledare 6kad kunskap och férstaelse fér barn och unga med astma och allergi. Utbildningen
tillsammans med annat framtaget material kommer under 2020 att implementeras i organisationen och
spridas till ledare med fokus pa barnverksamhet. Utbildningen kommer att finnas i Friluftsframjandets
ordinarie verksamhet under Friluftsakademin.

Under senare &r har Region Ost ocksa haft ett sarskilt fokus pa ledarutbildningar inom skid&kning fér barn
och unga med funktionsnedsattning, i och med utvecklingsprojektet SkiCamp som regionen tidigare
bedrivit. Férutsatt att det finns snétillgdng kommer prova pa-verksamhet under 2020 genom
lokalavdelningars férsorg att fortsatta bedrivas i lokala skidbackar runtom inom Region Ost. Regionen
erbjuder en instruktorsutbildning i biski samt en medakarutbildning riktad till framférallt anhériga och
assistenter, for att fler ska ha mojligheten att aka skidor pa sina egna villkor. Malet ar att utbilda fler ledare
lokalt och anskaffa mer anpassad skidutrustning foér personer med rorelsenedséattning och fér personer
med synnedsattning. Regionen kan pa sikt specialisera sig pa utbildningar och utéka den typen av
verksamheten for att 6ka spridningen och mojligheten att alla kan aka skidor.
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OKAD KUNSKAP OM NATUR OCH ALLEMANSRATT

En god kunskap om allemansréatten ar en viktig férutsattning for att fler ska kunna anvanda sig av naturen
pé ett ansvarsfullt och hallbart satt. Da det saknades nyskapande pedagogiskt material tog
Friluftsframjandet Region Ost pa sig ett sérskilt utvecklingsuppdrag inom Friluftsframjandet med
grundlaggande tankar om vikten av ménniskans samspel med naturen och att kunskapen om
Allemansratten bast kan ges genom ett lustfyllt larande. Utgdngspunkten for utvecklingsarbetet var att
skapa ett nytt kreativt material riktat till unga.

Utvecklingsarbetet bedrevs i samarbete med Studieframjandet i Jonképings lan och
ungdomsorganisationen Sverok med stod av Naturvardsverket. Arbetet resulterade i ett kortspel om
Allemansratten som i dialog med Friluftsframjandets riksorganisation fick namnet “Spelet om
allemansratten”. Malet ar att pa ett lustfyllt satt 6ka kunskapen om hur man ansvarsfullt och hallbart
umgas med naturen. Kortspelet kommer att kunna bestéllas pa Friluftsframjandets webbshop. Dessutom
finns en digital kortversion pa Friluftsframjandets hemsida.

MA BRA | NATUREN - ALDER AR INGET HINDER

Samlad forskning visar tydligt pa en positiv halsoférebyggande paverkan. Balans, koordination och rérlighet
tranas mycket bra i naturen och manniskor far aven generellt en battre livskvalitet om de vistas i grona
omraden. Har har Friluftsframjandet en viktig roll att spela.

Friluftsframjandet Region Ost har drivit projektet M& bra i Naturen, i samverkan med lokalavdelningen
Friluftsframjandet Oxnegérden, Studieframjandet och Jénkdpings kommun. Syftet med projektet var att n&
aldre personer, for att 6ka deras mdjlighet att kunna ta sig ut i naturen. Projektet genomfordes i bred
samverkan med andra aktdrer i bostadsomradet Oxnehaga och med projektbidrag fran familjen Kamprads
stiftelse. Inom ramen for projektet producerades ocksa en inspirationsfilm.

Projektet ar nu avslutat men Friluftsframjandet kommer att fortsatta utveckla erfarenheterna fran arbetet
under ar 2020, for att synliggdra vikten av rérelse och friluftsliv for daglediga och seniorer, utifran ett
folkhéalsoperspektiv. Inspirationsfilmen kommer att anvandas i det fortsatta arbetet fér att visa pa
Friluftsframjandets samhallsnytta och civilsamhéllets viktiga roll ur ett folkhalsoperspektiv, i samspel med
olika offentliga aktorer.

Allmanna arvsfonden vill stétta det engagemang som finns inom foreningslivet for att dka tillgangligheten
och delaktigheten i samhallet for aldre personer med funktionsnedsattning. | satsningen "Alder ar inget
hinder” efterlyser nu arvsfonden projekt som ska bidra till att forbattra mojligheterna for aldre personer att
delta i samhallslivet. Friluftsframjandet kommer under ar 2020 ansdka om ett nytt utvecklingsprojekt, “Ma
bra i naturen - &lder &r inget hinder”, inom Region Ost. Hittills planerar Friluftsframjandets lokalavdelningar
i Kalmar, Eksjo, Oxnegarden och Finspéng att samverka i utvecklingsarbetet. En tematraff “Senior i
naturen” genomfordes i slutet av 2019 och ett uppféljande méte planeras under varen 2020.

MOBIL -FAMILJEPROJEKT | OSTERGOTLAND

Studieframjandet i Ostergétland har tillsammans med RF-SISU Ostergétland och Friluftsframjandet Region
Ost ansékt om medel fr&n Allmanna Arvsfonden for projektet MoBil - rérelse och bildning i samverkan.
Malet ar att utveckla arbetsséatt kring insatser som syftar till 6kat deltagande fran bade barn och foréldrar, i
aktiviteter anordnade av de olika féreningarna. Insatserna ska genomféras i omraden med
socioekonomiska utmaningar, till att bérja med i Norrkdping och i Motala. | projektet ingar aktiviteter inom
idrott och friluftsliv fér barn och unga parallellt med studiecirklar och andra utbildningsinsatser for de
vuxna. Det kommer ocksa vara aktiviteter dar hela familjerna ar tillsammans.

INFOR FRILUFTSLIVETS AR

Det av Naturvardsverket planerade Friluftslivets ar 2021 handlar om att lyfta friluftslivet, att f4 manga nya
manniskor att vara ute och att visa upp alla de varden som friluftslivet har. Samtidigt ar Friluftslivets ar ett
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stort samarbetsprojekt mellan organisationer och personer som vill delta i arrangemanget. Tanken ar att
férbereda under 2020, genomféra 2021 och folja upp under 2022. Det forslag som har arbetats fram
bestar av tolv leveranser som manifesteras och kopplas till ett aktivt arbete med sociala medier och PR

under en méanad i taget, mer information finns pa Naturvardsverkets webb www.naturvardsverket.se.

Friluftsframjandet Region Ost har fér avsikt att aktivt delta i genomfoérandet av Friluftslivets &r i samverkan
med andra aktorer.

SAMVERKAN

ALLMANT

Det pagar ett arbete inom Region Ost for att 6ka samverkan med manga olika aktérer, pa saval lokal som
regional niva. Regionen samverkar redan idag med méanga olika typer av organisationer, saval offentliga
som ideella. Det skapas nu ocksd manga nya former av spannande partnerskap &ver traditionella granser
dar det ocksa ar viktigt att Friluftsframjandet tar en aktiv roll.

STUDIEFRAMJANDET

Under 2019 initierades tva traffar mellan Region Osts anstillda och Studieframjandets
verksamhetsutvecklare i de olika distrikt som regionen samarbetar med. Syftet var att lara kdnna varandra,
starka samverkan och att inspireras och lyfta goda exempel, med mera. Under 2020 ar det
Studieframjandet Smaland, Ostergétland samt Varmland-Orebro som berérs. En ny traff dr planerad i maj i
Norrkdping och temat denna gang blir samverkan inte bara mellan Friluftsframjandet-Studieframjandet pa
lokal och regional niva utan aven over féreningsgranser. Kanske finns beréringspunkter och fordelar av att
aven spana mot exempelvis Naturskyddsféreningen, Svenska Jagareférbundet, Svenska Turistféreningen
och liknande féreningar?

Friluftsframjandet Region Ost har representerats av Klas Qvarnstrém som styrelseledamot i
Studieframjandet Smaland under 2019 och han &r nominerad av regionsstyrelsen aven 2020. |
Studieframjandet Ostergétlands styrelse har Hanna Styrbjérn varit var representant 2019. Hanna Styrbjérn
stéller upp fér omval 2020. Till Studieframjandet Varmland-Orebros styrelse har det funnits méjlighet att
nominera ny kandidat for 2020.

ISABERG

Stiftelsen Isabergstoppen ar en stiftelse till vilken Friluftsfrémjandet &r en av medgrundarna genom tidigare
distrikt Smaland. Friluftsfraimjandet Region Ost har en ordinarie styrelsepost, Claes Rosenqvist, Jénképing,
som ocksé ingdr i stiftelsens arbetsutskott samt en ersattare, Hans-Ake Antonsson, Oxnegarden.
Lekmannarevisor &r Klas Qvarnstrém, Vaxjo, fram till och med varen 2020 och regionsstyrelsen har valt
Caroline Ekehage. Varnamo, som ersattare. Lekmannaevisorssupleant &r Lars Hermansson, Mullsjo.

Friluftsframjandet Region Ost har ett samarbetsavtal med Stiftelsen Isabergstoppen med syfte att stirka
och utveckla varandras verksamheter och varumarken. Det nuvarande avtalet géller fram till hosten 2021.
Under &ret kommer Region Ost ocksé& att arbeta med att operativt férverkliga samarbetsavtalets intentioner
géllande fragor som synlighet, marknadsféring, medlemserbjudanden etc. Det blir ocksa fokus att
tillsammans med Stiftelsen Isabergstoppen och dvriga regioner i Friluftsframjandet och riksorganisationen,
samt med externa samarbetspartners, for tredje gangen genomfora en nationell fortbildningshelg pa
Isaberg den 9 - 11 oktober, se ovan, punkten Utblick — fortbildningshelg Isaberg.

PARTNERSKAP FOR SOCIALA INNOVATIONER | OREBRO LAN

Partnerskapet fér sociala innovationer startade i januari 2015. Bakgrunden &ar ett langt utredningsarbete
dar vi ville bygga vidare pa den langa traditionen av organiserad samverkan mellan offentlig verksamhet
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och idéburen verksamhet som ldnge funnits i Orebro lan. Det évergripande syftet ar att ge stéd och
radgivning i framvéaxten av sociala innovationer. Partnerskapet bestar av idéburna organisationer, offentlig
verksamhet, universitet och representanter for naringsliv. Under 2020 kommer en mer grundlaggande
diskussion genomfdras mot bakgrund av den nya regionala Utvecklingsstrategin och den regionala
Handlingsplanen for civilsamhélle och socialekonomi i syfte att lagga grunden till en flerarig
verksamhetsplan for Partnerskapet.

IDEBURET OFFENTLIGT PARTNERSKAP, LOKALA OVERENSKOMMELSER

Idéburet offentligt partnerskap (IOP) togs fram 2010 av organisationen Forum - idéburna organisationer
med social inriktning och ar en modell fér partnerskapsrelationer mellan den idéburna och offentliga
sektorn.

Ett IOP kan ses som ett mellanting mellan upphandling och féreningsbidrag. Nér en offentlig instans och
en idéburen organisation avtalar om ett Idéburet offentligt partnerskap, IOP, definierar de tillsammans en
samhallsutmaning. En forutsattning ar att 6verenskommelsen om partnerskap inte utformas som en
bestéllning fran det offentliga, eftersom det da i efterhand kan riskera att betraktas som en oren
upphandling. Darfor ska initiativet till verksamheten komma fran den idéburna parten. IOP kan med fordel
provas av Friluftsframjandets lokalavdelningar fér samverkan kring verksamhet inom respektive kommun.
Det ar ocksa mojligt att fler lokalavdelningar kan skapa regionala partnerskap.

Region Ost kan stétta lokalavdelningar som &r intresserade av att skapa partnerskap och formulera
Overenskommelser.

LANSSTYRELSER

Region Ost har verksamhet i sex olika l&n: Gotland, J6nképing, Kalmar, Kronoberg, Orebro och
Ostergétland. Lansstyrelserna arbetar nu alltmer med strategiskt friluftsarbete. Samverkan med de olika
Lénsstyrelserna inom regionen kommer darfor att férdjupas under aret. Det finns numera sarskilda
friluftsstrateger pé alla lansstyrelsers naturvardsenheter. Det innebér att arbetet vid sidan av remisser och
mer formella kontakter aven kommer att innefatta mer utvecklande verksamhet. Den nationella
Tankesmedjan for friluftsliv som Naturvardsverket arligen arrangerar kommer framéver att kompletteras av
nya regionala tankesmedjor, dar Friluftsframjandet kommer att kunna spela en viktig och aktiv roll.

LANDSTING/REGIONER

Region Ost far arligt stéd for sin verksamhet fran de Regioner/landsting som finns inom Regionens Osts
geografiska omrade. Det har genomférts en sammanslagning av landsting och regionforbund vilket leder
till att de gamla landstingen férsvinner i sin nuvarande form och istallet uppgér i en ny gemensam storre
landstingskommunal regionorganisation. Denna férandring medfér ocksa att det 6ppnas nya mojligheter
for regionalt stod, for exempelvis folkhalsoorganisationer. Friluftsframjandet kommer under 2020 att ta
vara pa dessa bidragsmojligheter inom de nya regionerna, i syfte att forséka oka stddet for var verksamhet
for folkhalsa och livsgladje.

Friluftsframjandet Region Ost har undertecknat en regional 6verenskommelse i Ostergdtland mellan Region
Ostergodtland och den idéburna sektorn. Overenskommelsen dr en gemensam avsiktsférklaring avseende
samverkan. Inom ramen fér den regionala Overenskommelsen kan det offentliga och de idéburna
organisationerna fora en kontinuerlig dialog. Det ska ocksa utformas handlingsplaner 6ver samverkan i
tredrsperioder mellan Region Ostergétland och Friluftsframjandet Region Ost, vilket underlattar samarbetet
och den framtida planeringen. Motsvarande processer pagar ocksa i de 6vriga landstingen/regionerna.
Aven i arbetet med att ta fram regionala utvecklingsstrategier i respektive region kommer
Friluftsframjandet kunna ha en framtradande roll med inriktningen pa folkhalsa och livsgladje.
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OVRIGT

Friluftsframjandet Region Ost stédjer nagra féreningar pa regional niva. Vikten och vardet av fortsatt
medlemskap utreds under &ret i man av tid.

e Fodreningen Milj6 Linné har bytt namn till Refarm Linné och har 2019 slagits samman med
systerorganisationen Refarm.

o Ostergétlands arkivfdrbund.

e  Kronobergsarkivet.

e JOnkdpings léns folkrorelsearkiv.

NYCKELTAL FOR REGIONEN

MEDLEMMAR | REGIONEN

NULAGE

Inom Friluftsframjandet vet vi att deltagande i vara aktiviteter &r det som leder till folkhélsa, livsgladje och
kunskap om och forstaelse fér naturen och friluftsmiljén. Att vara medlem ger ocksa konkreta férmaner
(nationella avtal som med SJ, Idre, och regionala som med Isaberg Mountain Resort) och dessutom sa
stottar man foreningen och ger foreningen en starkare rést genom sitt medlemskap.

Inom Friluftsframjandet i Region Ost &r vi totalt 12 987 medlemmar (30 september 2019) vilket &r en
O0kning med 6ver 5,5 procent jamfort med 2018 och i princip med linje med férvantan for aret. Vara
medlemmar ar férdelade inom foljande medlemskategorier:

e 39 procent av vara medlemmar ar barn. (-2% jmf. med foregaende ar)
e 11 procent av vara medlemmar &r ungdomar. (+2% jmf. med foregaende ar).
e 50 procent av vara medlemmar ar vuxna.

| Region Ost finns 2 114 familjemedlemskap (48 fler &n féregdende &r) och 48 procent (+4 % jmf. med
féregéende ar) av det totala antalet medlemmar i Region Ost ar familjemedlemmar.

De flesta medlemmarna tillhor féljande lokalavdelningar, mer an 500-1500 medlemmar: Norrkdping,
Linkoping, Orebro, Jonképing, Kalmar, Karlskoga och Vaxjo. Kalmar ar uppkomling i gruppen. Mellan 400-
500 medlemmar: Varnamo, Ljungby och Borensberg.

REKRYTERA, AKTIVERA, BEHALLA

Fler medlemmar som ar aktiva i vara aktiviteter och i foreningen ger manga positiva effekter. Det ger bland
annat fler deltagare i aktiviteter (och darmed mdjlighet att utoka aktivitetsutbudet), fler ambassadérer for
Friluftsframjandet — vi blir en starkare rést bade lokalt och nationellt, bredare rekryteringsbas for ledare och
fortroendevalda; och det starker var ekonomi genom deltagaravgifter, medlemsavgifter och bidrag. Vart mal
ar att ssmmantaget bidra till att 6ka det totala antalet medlemmar med minst 663 stycken under 2020
med séarskilt fokus pa att ytterligare 6ka antalet familjemedlemskap. Totalt vill vi vara 13 650 medlemmar
den 30/9 2020 (2019: 12 987)

2020 13 650
2021 14 350
2022 15050

Region Ost arbetar inte aktivt med medlemsrekrytering men bidrar till detta genom att sékerstilla
utbildning och fortbildning av ledare samt att stérka och stétta lokalavdelningarna genom olika service- och
utvecklingsinsatser.
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AVENTYR OCH LEDARKOMPETENSER | REGIONEN

723 aventyr som kan kopplas till Region Ost eller lokalavdelningar i Region Ost finns upplagda i
Aventyrshanteraren f6r 2019 och 1 316 ledarkompetenser finns registrerade per 2019-12-31. Det &r forsta
gangen som regionen tagit fram dessa nyckeltal och i man av tid kommer vi félja utvecklingen gallande
dessa parametrar 2020 for att kunna bedéma hur vi kan arbeta vidare med utvecklingen under 2021.

ORGANISATION

OVERGRIPANDE NULAGE OCH PRIORITERAD UTVECKLING

Friluftsframjandet Region Ost befinner sig i en utmanande situation. Vid &rets ingang finns det en viss
Overbemanning av tjanst i férhallande till de intdkter som ar forvantade pa arsbasis. Planen for 2020 &r goéra en
strukturférandring. Regionen behdver se éver prioriteringar och att verksamhetens insatser anpassas efter de
resurser som under aret tillgangliggdrs. 2020 kommer att drivas med ett planerat underskott, med atgarder
kommer att vidtas sa att regionen infér 2021 har en organisation pa plats som kommande ar, utifran styrelsens
prioriteringar, kan driva en verksamhet i ekonomisk balans.

Totalt sett ar vi i en expansiv fas med arliga medlemsdkningar i storleksordningen 5 % under de senaste aren.
Det innebar att lokalavdelningarna i regionen har fler deltagare som efterfragar bra och sakra aventyr, vilket i sin
tur leder till att lokalavdelningarnas behov av ledarutbildning och fortbildning ocksa okar. Totalt sett har var
satsning pa Friluftsakademin bérjat visa framgang genom att 2019 blev ett rekordar i antalet genomférda
utbildningar dar ocksa merparten genomfordes med fullgott deltagarantal. For 2020 ar utmaningen att sakerstalla
resurs sa vi fortsatt kan starka vara utbildningsteam och kursledare. Detta gér vi genom att regionkontoret under
varen 2020 tar fram en handlingsplan for arbetet med férbattringar och effektivisering av processer i
utbildningsorganisationen och i det administrativa arbetet.

Vad det galler var basfinansiering sa utgar vi fran en samverkansmodell dar vi till storsta delen ar finansierade via
offentligt stod fran regioner och landsting. Har har vi en utmaning da de stdd vi erhaller i flera fall ligger kvar
oférandrade, pa samma nivaer som tidigare ar, eller rentav riskerar att minska. Detta innebar i praktiken att
regionen far mindre bidrag per ar om hansyn ska tas till normala kostnadskningar foér exempelvis I6ner, hyra
med mera. Har arbetar vara regionsutvecklare fortsatt med natverkande och paverkansarbete for att synliggéra
vart resursbehov och att inte minst lyfta fram vart bidrag till folkhalsa och livsgladje genom friluftsliv och vad vi gor
for att varda och utveckla var friluftsmiljé och i arbetet for ett hallbart Sverige.

Regionens tredje storsta intékt ar medlemsintakterna och inte heller har har det senare aren skett nagon stérre
Okning pa arsbasis.

Att strategiskt bedriva regions- och verksamhetsutveckling med hjalp av extern projektfinansiering ar en modell
som visat sig kunna vara framgangsrik. Resursmassigt bidrar dock intakter fran externfinansiering fran projekt
marginellt till regionens basverksamhet. | vrigt krdver metoden eftertanke och god planering for att kunna
genomfdras sa att syfte och mal uppnas och dar synergier skapas sa att organisationen inte belastas av projektet
utan att det upplevs som en forstarkning. Research och férarbeten under 2019 gor att regionen 2020 i forsta hand
valjer att satsa pa utvecklingen av ett nytt stérre projekt, Ma bra i naturen — alder ar inget hinder. Vi ar ocksa vid
arets ingang medsdkande till MoBil. Uppféljning av dessa satsningar gors I6pande och beroende pa utfallet, om
externa medel beviljas, kan vidare steg tas under sommaren och hdsten 2020.

| samband med regionstdmman 2020 kommer det att ske en férnyelse i regionsstyrelsen da tva ledamaoter samt
ordférande kommer att avga. Da det var tva nya ledamoéter som valdes in i styrelsen aven 2019 finns det
sammantaget ett behov av att skapa ett introduktionsprogram fér de nya i styrelsen ihop med anstallda for att
sakerstalla teamets arbete for regionens fortsatta drift och utveckling. Detta introduktionsprogram satts samman
under varen och rullar ut under aret.
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ADMINISTRATIVT SAMARBETE OST OCH MITT

Friluftsframjandet Region Ost och Mitt har ett samarbete, ACOM - Administrativt Center Region Ost och
Mitt, kring anstalld personal for att underlatta fér regionerna att séakerstalla verksamhetsplanerna och dess
ambitioner. Regionerna har en gemensamt anstélld utbildningssamordnare som servar bada regionerna.
Region Ost har vid arets ing&ng anstéllda regionsutvecklare motsvarande drygt 1,55 % heltidstjénst,
bemanningsnivan kommer dock att ses 6ver under aret. Region Mitt har per den 15 april 2020 avvecklat
sin regionsutvecklare. Istallet kommer Mitts styrelse att arbeta med ett processinriktat arbetssatt. Gallande
ansokningar av bidrag kommer Region Mitt under 2020 att kdpa upp till 10 procents regionsutvecklartjénst
av Region Ost som stdd i arbetet med att hantera ansékningsprocessen och uppféljning.

Utbildningssamordningen och regionsutvecklingsarbetet styrs varje enskild region men det finns en
gemensam styrgrupp for ACOM, bestdende av tva representanter fran respektive region, som tillsammans
sakerstaller kontorets arbete. Fér gemensam personal finns ett samverkansavtal i grunden.

Styrgruppen planerar en fysisk planeringstraff nagon gang under kvartal 3 eller 4, 2020. Regionerna har
under 2020 hittills inga pagaende gemensamma utvecklingsprojekt.

Under februari/mars 2020 sker en intern kontorsflytt inom lokalerna pa St Géransvégen pa grund av
ombyggnation. | samband med flytten minskar hyrd kontorsyta lite granna (fortfarande 4 arbetsplatser,
men 2 rum istallet fér 3).

KOMMUNIKATION

Friluftsframjandet Region Osts kommunikation syftar ytterst till att stédja vara malsattningar om att stérka
ledarskapet, attrahera fler medlemmar och verka for fler aktiviteter/aktivitetstimmar, och for att bidra till att
starka attraktiviteten och kdnnedomen om varumaérket Friluftsframjandet.

Friluftsframjandet i Region Ost kommunicerar med stéd av Friluftsframjandets varumérkesplattform,
grafiska profil och vardegrund i féljande kanaler:

e friluftsframjandet.se/ost som &r Region Osts webbplats med information om regionens
verksamheter samt vidare lankar till lokalavdelningarna

o  (@friluftsframjandetost pa facebook som &r en aktiv gillasida samt @friluftsframjandetost
pa Instagram.

e Darutover finns pa facebook kontona @friluftslivforalla och @skicamp.friluftsliv

e Regionframjaren ar vart digitala nyhetsbrev som sénds ut 4-6 ganger per ar till alla aktiva
medlemmar med registrerad e-postadress.

e Lokalavdelningarnas styrelser f&r nyhetsbrevet Styrelsebrevet vid behov, eller direkt e-post,
med riktad information som kan underlatta styrelsearbete.

e | det interna kommunikationsarbetet fokuserar vi sarskilt pa att utveckla dialog,
information och informationsflode till/mellan regionens medlemmar, ledare och
fértroendevalda.

2020 vill vi inom Friluftsframjandet i Region Ost fortsitta att arbeta aktivt fér att stérka var kommunikation
och bidra till vi-kansla och engagemang. Generellt fokuseras kommunikationsarbetet mot vara egna digitala
kanaler sasom nyhetsbrev och sociala medier. Syftet ar dels att aktivt marknadsféra och informera om vara
utbildningar och att lyfta vara team och kursledare med malet att vara utbildningar ska fyllas. Dels att
generellt beratta om regionens arbete, om viktiga beslut och de manniskor som verkar i regionens arbete
som ett led i vart arbete med att 6ka kinnedomen om Friluftsframjandet och att stéarka varumarket.
Ambitionen &r ockséa att omvérldsbevaka och kunna lyfta fram méanniskor och goda exempel frén
lokalavdelningarnas verksamheter i vara kanaler och detta gérs i man av tid.
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DEMOKRATI

REGIONSTAMMA

Regionstémman 2020 genomférs digitalt den 25 april. Regionstdmman ar regionens hogsta beslutande
organ och en del av att sékerstélla den demokratiska processen. Har utses styrelse och representation till
riks- och arsstamma. Huvudsyftet med de arliga stdmmorna ar att stdmma av vara gemensamma mal och
medel samt félja upp féregaende stammas beslut. Verksamhetsberattelse med ekonomisk redovisning ar
en viktig del av avstamningen.

STYRELSEN

Styrelsen har sex planerade moéten under aret. Kontaktdetaljer till styrelsen och &vriga fortroendevalda,
med mera, finns pa var webbplats: www.friluftsframjandet.se/ost

Antal styrelseplatser utdkades vid stamman i Rimforsa 2019 till atta plus ordférande. 2020 ar férslaget
antalet ska vara sju, plus ordférande.

For den nya styrelsen som tilltrader i april 2020 kommer ett introduktionsprogram att skapas ihop med
anstéllda, det kommer ocksa goras en dversyn av styrelsens arbetsbeskrivning.

EKONOMI OCH FINANSIERING

EKONOMI

Regionens viktigaste ekonomiska styrverktyg ér budget, inklusive resultat och balansrékning. Vi ska verka
for en balanserad ekonomi. Var vision &r att vara en icke-vinstdrivande organisation som finansieras genom
var ideella karnverksamhet och genom bidrag. 2020 ars budgetforslag ar kopplat till arets verksamhetsplan
och den planerade verksamheten som bestér av férvaltning och vidareutveckling av ordinarie verksamhet.

Under nagra ar har Region Ost gjort planerade satsningar med hjalp av eget kapital fér att starka kontorets
kompetensnivaer inom kommunikation, regionsutveckling och utbildningssamordning. Satsningarna har
inneburit att de senaste &ren drivits med underskott. Sedan hésten 2019 har Region Osts styrelse lagt en
handlingsplan fér att anpassa verksamhet och bemanning utifran tillgangliga resurser sa att verksamhet pa
sikt kan drivas i ekonomisk balans. Fér 2020 har Friluftsframjandet Region Ost budgeterat for en
omsattning pa 3, 35 miljoner kr och det prognosticerade resultatet fér 2020 &r -166 938 kr. Vid arets
utgang férvantas det egna kapitalet uppga till 927 803 kr. Fér 2021 innebar planens férverkligande att det
finns férutsattningar att na ekonomisk balans.

Var basverksamhet ar:

e Ldpande ekonomiarbete.

e Budget, prognos och rapportering.

e Arsredovisning och revision.

e Lon och tidrapportering.

e Fakturahantering.

e Administration av kostnader fér kursverksamhet.

Region Ost képer viss del av ekonomihanteringen av RF-SISU Smélands servicebolag.

FINANSIERING

Vara stora intéktskallor ar deltagaravgifter, regionala bidrag/landstingsbidrag och medlemsavgifter.
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Under 2020 har Region Ost atagit sig att p& Riksorganisationens uppdrag utféra viss
utbildningsadministration géllande nationella utbildningar (se sidan 16). Minst en manads heltidstjanst
berdknas kunna finansieras genom samarbetet, plus overheadkostnader.

For 2020 ar vi medsokande i Studieframjandets projekt MoBil. Om projektet beviljas kan projektstart ske
hésten 2020. Anstkan géller for projektar 1 en 40 % tjanst med lokal narvaro i Ostergdtland. Denna tjanst
ar ej innefattad i den version av budget 2020 som foreléggs regionstémman.

Region Ost planerar att séka medel for satsningen Ma Bra i Naturen — Alder &r inget hinder under 2020.
Projektet planeras att samordnas via regionkontoret men férvantad projektstart ar tidigast kvartal 3 eller 4
och darfor &r projektet ej innefattat i den version av budget 2020 som foreldggs stémman.

INRIKTNINGSMAL FOR VERKSAMHET FOR
VERKSAMHETSAREN 2021-2022

o Fortsatt arbete for offentlig finansiering som folkhéalsoorganisation.

e Friluftsakademins langsiktiga utveckling och fortsatt arbete med uppdragsutbildning at extern
kund.

e ACOM med utveckling av/mot gemensamma team.

e Arrangera riksstamma 2021.

e  Friluftslivets ar 2021.

e Léager paraskidakning ungdom 2021.

e Driva projekt Ma bra i naturen — alder ar inget hinder.

e Vara delaktiga i Ledarveckor och Utblick.
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