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VERKSAMHETSPLAN 2018

Verksamhetsplanen utgdr basen for den operativa verksamheten for Friluftsframjandet Region
Ost, och beskriver vara dvergripande syften med verksamheten, méal och aktiviteter fér 2018. Var
verksamhetsplan ar en del av hela Friluftsframjandets planering fér 2018 och arbetet mot
strategi 2020 samt var vision.

| tillagg till verksamhetsplanen finns Region Osts budget som &r ett separat dokument
tillsammans med verksamhetsberattelsen och arsredovisningen 2017. Budgeten ar en
ekonomisk beskrivning av verksamheten och beskriver vilka ekonomiska resurser som finns, hur
dessa prioriteras/anvands och vilka ramar vi satt fér var ekonomi.

SAMMANFATTNING

2018 praglas Region Ost av att vi tillsammans med Riksorganisationen och lokalavdelningarna
arbetar fortsatt i riktning mot strategi 2020. Vi fortsatter ocksa strava mot ett annu tydligare "ett
Friluftsframjandet” — en organisation som arbetar tillsammans mot gemensamma och
overgripande mal géllande aktivitetstimmar, ledarkompetenser och medlemmar.

Under 2018 tar Region Ost sikte pa tva fokusomraden och jackar darmed i Riksorganisationens
kvalitativa malarbete for aret:

— Viska arbeta for att skapa fler ledare och att utveckla var utbildningsorganisation
Friluftsakademin. Region Ost kommer ocksé& att driva utvecklingen och genomférandet
av ett nytt fortbildningskoncept — en nationell fortbildningshelg for ledare, Utblick den
12-14 oktober pa Isaberg i Smaland.

— Vi kommer ocksa att arbeta med fokus pa Folkhalsa. Det gor vi genom fortsatt
utveckling av Skogsmulle i forskolan-erbjudandet i var region, genom vara projekt sasom
FRALLA - friluftsliv for alla, att stérka fokus inom arbetsgrupp Ung, och fortsatt arbeta for
att hitta modeller for att starka hela regionens finansiering, inte minst utifran ett
folkhalsoperspektiv.
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INLEDNING

NATUR OCH FRILUFTSLIV FOR ALLA

Friluftsframjandet Region Ost &r en regional aktér som bidrar till férverkligandet av Sveriges
nationella mal for friluftspolitiken. Syftet ar att stédja manniskors majligheter att vara i naturen
och utdva friluftsliv, med allemansratten som grund.

Riksdagen har satt upp 10 mal for friluftspolitiken som tillsammans bidrar till detta:

1.

o

Tillganglig natur for alla. 6. Hallbar regional tillvaxt och

Starkt engagemang och samverkan landsbygdsutveckling.

for friluftslivet. 7. Skyddade omréden som resurs for
Allemansratten — varna och sprida friluftslivet.

kunskap. 8. Ett rikt friluftsliv i skolan.

Tillgang till natur for friluftsliv. 9. Friluftsliv ger god folkhalsa.
Attraktiv tatortsnara natur. 10. God kunskap om friluftslivet.

FRILUFTSFRAMJANDETS MODELL

Friluftsframjandet Region Ost verkar i en helhet dér lokalavdelningar, regioner och
riksorganisation arbetar tillsammans. Friluftsframjandet har till andamal att framja en aktiv fritid
genom skidakning och annat friluftsliv och darigenom verka for folkhélsa och livsgladje.
Foreningens modell for att bidra till ett battre Sverige sammanfattas i bild pa féregaende sida
och med orden nedan.

ElE A

Vi utgér fran nagra av var tids stérsta samhallsutmaningar.

Vi méter genom detta var ideella kraft som finns i hela Sverige.

Vi inspirerar, leder och stéttar varandra mot ett hallbart friluftsliv for alla.

Verksamheten bedrivs framst i vara lokalavdelningar. Regionernas uppdrag ar att stotta
lokalavdelningarna och sakerstélla utbildningen av vara ledare.

Vi verkar mot gemensamma mal (fler ledare, fler aktiviteter, fler medlemmar) vilket leder
till: Folkhélsa, livsgladje och tillganglig friluftsmiljo.

FRILUFTSFRAMJANDET
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Friluftsframjandets verksamhet och allt vi gbr ska folja vara stadgar och vara i linje med vart
strategiska ramverk.

Friluftsframjandet stravar efter att skapa folkhélsa, livsgladje och en tillganglig friluftsmiljo och
pa sa satt vill vi vara med och bidra till ett battre Sverige. Vi ar en ideell organisation som verkar
(framst) genom ledarledda aktiviteter inom friluftsliv.

Vi star for ett hallbart friluftsliv for alla, och det satter sarskilt stora krav pa oss nar det galler
hallbarhet och mangfald. Hallbarhet ska ses ur ett socialt (manniskor och folkhalsa,
sammanhallning/demokrati, trygghet och larande), ekologiskt (naturvard, biologisk mangfald,
tillganglighet, giftfri miljo, och klimatet) savadl som ekonomiskt perspektiv (ekonomi i balans,
forskning/utveckling och hallbara produktions- och konsumtionsmanster). Mangfald ska ses ur
ett perspektiv av gender, alder, mangkultur, sexuell laggning, funktionella férutsattningar,
socioekonomiska forutsattningar och asikter.

Friluftsframjandet &r religidst och partipolitiskt oberoende. Vi verkar tillsammans genom alla
delar av organisationen mot ”ett Friluftsframjandet”.

Riksorganisationens inriktningsmal beskriver ett antal fokusomraden och satter den
overgripande riktningen. Inriktningsmalen for 2018 ar:

Leda:

« Ett Friluftsframjandet - fortsatta knyta ihop organisationen och hjalpas at éver alla gréanser.

« Fokusera pa vara dvergripande mal — nationellt, regionalt och lokalt — genom gemensam
verksamhetsplanering och uppféljning.

« Varderingar och mission — hela organisationen ska genomsyras av vara varderingar och
verka for var mission och vart bidrag till ett battre Sverige.

« Inspirera, leda och stotta den ideella kraften.

Fokusera:

« Fortsatt fokus pa Folkhalsa (starka var kompetens och position). Barn och ungas halsa styrt
av ett mangfaldsperspektiv. Tydliggéra var samhallsnytta.

» Stérka foérutsattningarna for vara ledare genom att ta fram och besluta om férslag om
framtiden foér Friluftsakademin, samt att inleda genomférandet.

« Demokrati — Riksstimma som héjdpunkt pa var demokratiska process.

« Strategi 2022 - ny plattform fér aren bortom 2020.



Vidareutveckla:

« Fortsatta digitaliseringen av Friluftsframjandet, med anvandarupplevelsen for ideella och de
overgripande malen i sarskilt fokus.

« Vidareutveckla Friluftsframjandet i skolan och foérskolan.

« Fortsatta att sla vakt om Allemansratten och var ungdomsverksamhet.

« Fortsatt ledar- och medlemstillvaxt och aktivering— med sarskilt fokus pa lojalitet.

« Fortsatt utveckling av var utvecklingsverksamhet med mangfald i fokus genom finansiering,
projektverksamhet och ut i organisationen.

« Starka finansieringen for Friluftsframjandet — genom hela organisationen.

For att utvecklas at samma hall sa har Friluftsframjandet satt konkreta och matbara mal for
2018 som ett komplement till de kvalitativa malen. De 6vergripande kvantitativa malen ar:

Antal ledare - fler ledare kan leda fler deltagare och fler aktiviteter
Na mer an 9400 ledarkompetenser

Antal aktivitetstimmar - fler aktivitetstimmar leder till folkhélsa

Na mer an 10,4 miljoner aktivitetstimmar

Antal medlemmar - fler deltagare leder till folkhalsa och livsgladje
Vaxa medlemsantalet for att uppna minst 99 000 medlemmar

Som stdd till de dvergripande malen finns ocksa mal fér Varuméarkeskdannedom, Attraktivitet
(lojalitet) for vara huvudmalgrupper, Insamlade medel, Omsattning samt en Hallbar och
tillganglig friluftsmiljo.

Mer info om detta finns i Riks verksamhetsplan 2018.

Regionens dvergripande kvantitativa mal handlar om antal medlemmar:
Antal medlemmar - fler deltagare leder till folkhalsa och livsgladje
Vaxa medlemsantalet for att uppna minst 11 922 medlemmar.

Gallande antal ledare och antal aktivitetstimmar ar vart mal att bidra till arlig tillvaxt i ett
regionalt perspektiv. Vi ska aven bidra till férbattrade underlag och enhetligare rapportering
gallande matetalen.

FRILUFTSFRAMJANDET
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REGIONENS STRATEGI OCH UPPDRAG

Overgripande strategi fér Region Ost
Friluftsframjandet Region Ost arbetar kontinuerligt fér att vara en positiv och enande kraft i
Region Ost. Det gor vi framférallt genom att arbeta med att:

[0}

Rekrytera, utveckla och behalla ledare som kan skapa nya aventyr, leda aktiviteter och ta
med fler ut i Friluftslivet. (for att dela var kunskap och passion for friluftsliv)

Skapa nya och fler aktiviteter for vdra medlemmar och deltagare och darmed bidra till
folkhéalsa och livsgladje.

Rekrytera, valkomna och behélla medlemmar, sa att vi blir en starkare rést, en positiv
kraft, och dessutom en mer attraktiv férening med starkare ekonomi.

Vi verkar fér en tillganglig friluftsmilj6 i Region Ost.

Lopande utveckla var verksamhet.

\EDARFE

FRILUFTS
FRAMJANDET




Regionstyrelsens (regionens) ansvar (fran Friluftsframjandets stadgar 8.3.2) ar att:

Ansvara for stéd och samordning av ledarutbildning i regionen i samarbete med
utbildningsteam och riksorganisationen.

Verka for och folja upp Friluftsframjandets vision och mal utifran regionala medel och
forutsattningar.

Skapa forutsattningar och stddja lokal verksamhetsutveckling i regionen bland annat med
hjalp av verksamhetsutvecklare.

Soka bidrag och besluta om hur de regionala och landstingsvisa bidragen anvénds och
utdva arbetsgivar- och arbetsledningsansvar.

Skapa arbetsgrupper och natverk for utveckling for regionens ledare och lokala
verksambheter.

Ansvara for och sakerstélla kommunikation inom regionen.

Marknadsféra Friluftsframjandet och den regionala verksamheten i mojliga
informationskanaler.

Arbeta for att komplettera de lokala verksamheterna med andra medlemserbjudanden i
regionen (t ex férmanliga erbjudanden pa friluftsutrustning, boenden m.m.).

Ansvara for och sékerstélla det demokratiska arbetet i regionen.

Till regionstamman foresla ombud till Riksstamma/Arsstamma och Ungdomsstamma.
Utse friluftsmilj6- och kommunikationsansvarig inom regionen (ideell eller anstalld).
Arrangera regionala verksamhetskonferenser och vid behov stdédja arrangerandet av
Riksorganisationens arliga stdmmor samt Riksstdmma.

Pa uppdrag av Friluftsframjandets riksorganisation ansvara fér arbete med nationella fragor
t.ex. specifikt verksamhetsutvecklingsansvar.

Rapportera verksamhetsstatistik fran regionen vid arliga stammor och Riksstammor (enligt
Overenskomna nyckeltal).

Arligen fére maj manads utgang sanda in Verksamhetsberattelse, resultat- och
balansrakning samt regionstammoprotokoll till riksorganisationens kontor.

Samverka med hogskolor och organisationer, myndigheter och féretag som kan vara till
gagn for Friluftsframjandets verksamhet.

| Gvrigt verkstélla och folja upp fattade beslut av regionstdmman och vad
Riksstamman/Arsstamman beslutat angéende regionen.

FRILUFTSFRAMJANDET
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VERKSAMHETEN

Inom Region Ost finns det under 2018 sex olika utbildningsteam: Sné, Barn, Kajak,
Langfardsskridskor, Laglandsvandring och nystartade teamet MTB samt en arbetsgrupp Ung och
en arbetsgrupp for friluftsmiljéfragor.

Utbildningsteam barn bestar i dagslaget av atta kursledare. Utbildningsteamet genomfér tre
grundutbildningar under verksamhetsaret 2018: Skogsmulle och skogens vérld pa
Ombergsliden eller i Rimforsa i mars, i Annaboda i augusti samt Friluftsaventyr i Vaxjo i augusti.
Utbildningsteamet planerar dven att erbjuda fortbildningar, preliminart inom féljande omraden:
armbandsknytning, friluftsteknik, sanger och lekar for mindre barn, kanadensarutbildning for
strovare-/frilufsarledare samt eventuellt férsta hjalpen.

Inom utbildningsteamet pagar ett arbete for att 6ka erfarenhetsutbytet nar det galler olika
konkreta aktiviteter inom ramen for utbildningarna, i syfte att léra av varandra och samordna
utbildningsinnehallet, bland annat nar det galler konkreta exempel pa lekar, sanger och
évningar. Det pagar dven samtal mellan utbildningsteamen i Ost, Vast, Mitt och Syd om en
framtida narmare samverkan, exempelvis nar det galler fortbildning av ledare. Den 1-3 juni ar
det en nationell barnledartraff, Varyra, i Jarna och da kommer flera kursledare och ledare fran
regionen att narvara. Under 2018 erbjuds ledarna mentorskap under sina kurser fér att starka
sitt ledarskap.

Utbildningsteamet i Region Ost finns representerat i Samordningsgrupp barn pa
riksorganisationen. Arbetet dar ar inriktat pa samordning av den regionala
utbildningsverksamheten, exempelvis nar det géller framtagande av utbildningsplaner samt aven
ett aktivt utvecklingsarbete for att skapa nya former av verksamhet. Fragor som fortsatt kommer
att fokuseras pa under 2018 &r bland annat hur 6vergdngen mellan Frilufsare till TVM kan
stérkas inom Friluftsframjandet.

Friluftsmiljo ar en forutsattning fér var verksamhet. Att naturen via allemansratten ar tillganglig
pa bade kort och lang sikt ar avgdrande for det rorliga friluftslivet. Som friluftsorganisation har vi
flera uppdrag, ett av dem ar att verka for att friluftslivets intressen vager lika tungt i
samhallsplaneringen som andra intressen. Ett annat ar att utveckla individer genom att 6ka
deras kansla for naturvarden, hdnsyn, omddme och personligt ansvarstagande i forhallande till
naturen. Genom att delta i samhallsdebatten, varna allemansratten, svara pa remisser, knyta
kontakter med myndigheter och organisationer 6kar vi férstaelsen for friluftsmiljéns varden.

Inom Friluftsframjandet finns pa riksplanet ett internt friluftsmiljérad, dar dven Region Ost finns
representerad. Inom regionen finns en liknande grupp med representanter fran alla 1an som
ingar i regionen och dar Friluftsframjandet finns representerat i viltférvaltningsdelegationer,
naturvardsrad eller liknande grupper, kopplade till respektive lansstyrelse. Under borjan av 2018
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planeras ett méte fér den regionala friluftsmiljdgruppen inom Region Ost, i syfte att utbyta
erfarenheter och lagga upp gemensamma strategier i det fortsatta arbetet inom respektive lan.

Utbildningsteam Kajak arbetar med en langsiktig forstarkning av teamet. For narvarande bestar
utbildningsteamet av fem personer, varav fyra ar kursledare och en person som kommer
genomga kursledarkursen under 2018.

Alla i teamet arbetar tillsammans med utbildningsfragorna, utifran olika kompetenser nar det
géller exempelvis pedagogik och teknik. Utbildningsteamet finns ocksa representerat i
Samordningsgrupp kajak pa riksorganisationen.

Under 2018 kommer utbildningarna besta av en kajakledarutbildning steg 1. Platsen blir aven
detta ar Tjust skargard och den kommer gé 6ver tre helger. De tva forsta traffarna sker under
varen varpa examinationshelgen sker under hosten.

Enligt plan kommer det under varterminen ocksad genomféras en kanadensarutbildning i Region
Osts regi. Den &r planerad till en helg, fredag-séndag och kommer ge behérighet att leda barn-
saval som vuxengrupper.

Samverkan mellan regionerna fortsatter, med samarbete kring utbildningsplaner och hur vi
arbetar med dessa praktiskt, och 2018 kommer Region Vast sta for inbjudan.

Under 2018 kommer utbildningsteamet for l&ngfardsskridskor inom Region Ost att fortsatt vara
en samverkan mellan Region Ost och Syd. Malet &r att utbilda minst en ny kursledare 2018 och
att teamet framdver ska kunna utdkas med 2-3 personer. Idag ar en av kursledarna ocksa
representant i den nationella samordningsgruppen for langfardsskridskor.

Da kursledarfragan inom langfardsskridskor ar en nationell utmaning pagar diskussioner kring
hur en 6kad samverkan mellan regionernas olika kursledare ska kunna utvecklas.

Mélet for 2018 &r att utéka Region Osts utbildningsteam l&glandsvandringsutbildningsteam med
ytterligare 1-2 kursledare och under 2018 planeras en vandringsledarutbildning.

Pa ledarveckan i Idre i juli kommer verksamhetsutvecklaren med ansvar for laglandsvandring pa
riks att kalla befintliga kursledare till en nationell traff.

Under fortbildningshelgen pa Isaberg i oktober finns det mgjligheter for utbildningsteamet att
medverka med fortbildning som exempelvis navigation, handhavande av GPS etc.

Gallande Fjall finns det ett nationellt utbildningsteam dar tva kursledare fran Region Ost ingar.
Det nationella teamet bedriver en utbildningsverksamhet enligt Fjallsakerhetsradets
grundlaggande norm for fjalledare och sprider kunskap om fjallverksamhetens férutsattningar
inom organisationen, med mera.

FRILUFTSFRAMJANDET
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Det finns ett allt stérre intresse for att utveckla cykelverksamheten i flera lokalavdelningen inom
regionen, inte minst nar det galler MTB fér barn. | Region Ost startar fyra personer under 2018
upp ett regionalt utbildningsteam for MTB. Minst en person fran teamet kommer att inga i den
nationella samordningsgruppen fér MTB. Region Osts nya utbildningsteam planerar att
genomfdra 2-3 ledarutbildningar 2018: i Varnamo i maj samt Kalmar/Oland i september och
eventuellt en utbildning i Ostergétland senare i host. | samband med fortbildningshelgen pé
Isaberg i oktober, kommer ocksa fortbildningar inom MTB att hallas och kursledare och ledare
fran regionen kommer att pa olika vis medverka.

Under 2018 kommer det att ske en samverkan mellan riks och region kring MTB, samverkan
drivs p& av att Friluftsframjandet pa riksnivd genomfér projekt Aventyrscykling som handlar om
ledarledd cykling med barn. Riksprojektet kommer att ha mojlighet att 2018 stétta utbildningen
av kursledare och aven arbetet att i nasta steg subventionera ledarutbildning i regionen till nytta
for lokalavdelningarna.

For den alpina verksamheten finns ett utbildningsteam med sammanlagt 6ver 20 personer.
Verksamheten inom utbildningsteamet samordnas av en styrgrupp bestaende av 5 personer.
Samtal har férts mellan utbildningsteamen i Ost och Mitt fér att ytterligare 6ka samverkan nar
det géller planeringen av utbildningarna. Inom Region Ost finns det ocksa kursledare med
inriktning pa funktionell-/paraskidékning.

Det regionala utbildningsteamet finns representerat i Samordningsgruppen i riksorganisationen
och deltar aven tillsammans med representanter fran dvriga regioner i det nationella
kvalitetssakringsarbetet. Teamet arbetar for att férnya kursledarpoolen genom att reaktivera
tidigare kursledare och fortsatta att skola in de 3 nya ledarna for att pa sa vis féryngra och
bygga for framtiden. Projektgrupper i teamet fortsatter 2018 att arbeta fram rutiner for
rekrytering av nya medlemmar, ett pottsystem for fortbildningspeng och uppdatering av
kérscheman for kurser.

De utbildningar som arrangeras av det alpina utbildningsteamet i Region Ost &r i huvudsak
koncentrerade till tva tillfallen under aret, dels i samband med en resa till Salen i december och
dels utbildningar i samband med Ledarveckan i Idre vecka 2. Utéver det genomférs aven Intro-
utbildning i Isaberg och clinics i lokala anldggningar. Teamet planerar for att delta vid
fortbildningshelgen i Isaberg i oktober.

Resan till Sdlen omfattar fem dagar med sammanlagt cirka 60-70 deltagare och ca 15-20
kursledare som hjalps at att genomfora utbildningar, fortbildningar och andra aktiviteter under
dagarna. De ledarutbildningar som arrangeras i Salen &r Intro Snowboard och Intro Skidor samt
Clinics Skidor respektive Snowboard. De utbildningar som arrangeras i samband med
Ledarveckan i Idre ar utbildning 1 skidor, utbildning 1 snowboard samt utbildning 2 skidor samt
att en Intro finns med pa programmet. Cirka fem kursledare medverkar och antalet deltagare ar
normalt mellan 30-40 personer.

For kursledare med eventuella familjemedlemmar planeras en avslutningshelg i Ténndalen till
Valborgshelgen. Den sker i samarbete med Region Mitt. Vid detta tillfélle genomfdrs dven
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fortbildning av ledare i teamet. Kursledare i teamet medverkar ockséa i den nationella
fortbildningshelg som brukar arrangeras i november/december.

Under senare ar har Region Ost ocksa haft ett sérskilt fokus pa ledarutbildningar inom
skidakning for funktionsnedsatta, i och med det speciella utvecklingsprojektet SkiCamp som
regionen bedrivit under de senaste tre aren. Projektet &r nu avslutat men prova pa-
verksamheten kommer under 2018 genom regionens forsorg att fortsatta bedrivas i lokala
skidbackar runtom inom Region Ost. | januari 2018 erbjuds dven en biskiutbildning.

Malgruppen ung definieras utifran alder 13 till 25 ar. Att arbeta sarskilt med ungdomsfragor &r
viktigt for alla generationsdvergripande organisationer som vill fortsétta att leva och frodas i
framtiden. Att dven unga kanner sig valkomna i verksamheten &ar darfér angelaget pa alla nivaer
inom Friluftsframjandet.

Det finns fortfarande manga utmaningar att jobba med f6r att Friluftsframjandet ska locka och
behalla fler ungdomsmedlemmar. Malet ar att Friluftsframjandet ska ses som en naturlig
organisation dven for unga, att fler unga stannar kvar som medlemmar och nya
ungdomsmedlemmar kan ansluta, vilket ocksa synkar med malet 2020 att fa fler medlemmar i
aldern 13-25.

Den ungdomsverksamhet som funnits langst inom organisationen ar TVM. TVM har sedan flera
ar en etablerad verksamhet i Kolmardsomradet men sedan 2017 finns ocksa en samordnad
TVM-verksamhet i Ingelstad, Vaxjoé och Nybro.

For gransoverskridande ungdomsaktiviteter som TVM-invigning, TVM-lager eller liknande
oronmarker regionstyrelsen, fran och med 2018, arligen en mindre summa, inom ramen for
regionens s& kallade ung-budget. Ovrig del av regionens ung-budget gar bland annat/i férsta
hand till satsningar som handlar om verksamhetsutveckling for unga och ung demokrati.

Under 2018 kommer Region Ost bland annat att:

0 arbeta for att ytterligare 6ka ungdomars kontakter dver lokalavdelningsgranser i hela
regionen.

0 utreda mojligheten att locka/rekrytera studenter vid hogskola/universitet till vara
lokalavdelningar.

0 kontakter ska aven tas med de nya naturparkourledare som utbildades 2017 i region 6st
for att se om regionen kan stotta dem ytterligare med kontakter, natverk etc.

Regionen har en representant i samordningsgrupp ung, vars uppgift ar att tillsammans med
regionerna lyfta fram unga ledarférebilder inom olika grenar, sprida goda exempel pa
lokalavdelningar dér till exempel 6vergédngen funkar bra mellan frilufsare och TVM och att
synliggbra ungdomsverksamheten inom Freeskiers, Naturparkour och andra verksamheter med
sarskild inriktning gentemot unga. Det finns ocksa ett pdgdende arbete inriktat pa att skapa fler
aktiviteter fér unga, dar vuxna ledare for olika grenar kan bli involverade. 2018 har TVM
60-arsjubileum och regionens ungdomsansvariga ar delaktiga i det nationella planeringsarbetet.

FRILUFTSFRAMJANDET

friluftsframjandet.se



14

Vid Ungdomsstamman 2017 fanns fyra unga med fran Region Ost och ett mal infér 2018 ar att
oka det antalet ytterligare. Tanken ar att Ungdomsstamman 2018 liksom férra aret ska
samlokaliseras med riksorganisationens traff med alla regionordféranden, vilket i sig bidrar till
att starka det regionala ungdomsperspektivet inom hela Friluftsframjandet. Ungdomsstémman
kommer dessutom att hallas pa Isaberg i samband med fortbildningshelgen i oktober, vilket
ytterligare mojliggor ett synliggdrande av arbetet for unga inom regionen.

Inom Friluftsframjandet vet vi att deltagande i vara aktiviteter ar det som leder till folkhalsa,
livsgladje och kunskap om och forstaelse fér naturen och friluftsmiljon. Att vara medlem ger
ocksa konkreta formaner (nationella avtal som med SJ, Idre, och regionala som med Isaberg
Mountain Resort) och dessutom sa stottar man féreningen och ger féreningen en starkare rost
genom sitt medlemskap.

Inom Friluftsframjandet i Region Ost ar vi totalt 11 354 medlemmar (september 2017) vilket &r
en 0kning med sex procent jamfért med 2016.

Vara medlemmar ar fordelade inom féljande medlemskategorier:

« 37 procent av vara medlemmar ar barn.

« 10 procent av vara medlemmar &r ungdomar.

« 53 procent av vdra medlemmar ar vuxna.

+ | Region Ost finns 1 919 familjemedlemskap och 44 procent av det totala antalet
medlemmar i Region Ost &r familjemedlemmar.

+ De flesta medlemmarna till hér féljande lokalavdelningar: Norrkdping, Linkdping, Orebro,
Karlskoga, Ljungby, Vaxjo, Jonkdping samt Vetlanda.

Fler medlemmar som &r aktiva i vara aktiviteter och i foreningen ger manga positiva effekter. Det
ger bland annat fler deltagare i aktiviteter (och darmed mgjlighet att utdka aktivitetsutbudet), fler
ambassadorer for Friluftsframjandet — vi blir en starkare rést bade lokalt och nationellt, bredare
rekryteringsbas for ledare och fortroendevalda; och det starker var ekonomi genom
deltagaravgifter, medlemsavgifter och bidrag.

Vart mal ar darfér att sammantaget bidra till att 6ka det totala antalet medlemmar med minst
568 stycken under 2018 med sarskilt fokus pa att ytterligare 6ka antalet familjemedlemskap.

Totalt vill vi vara 11 922 medlemmar den 30/9 2018 (2017: 11 354)
Region Ost arbetar inte aktivt med medlemsrekrytering men bidrar till detta genom att

sakerstélla utbildning och fortbildning av ledare och att stéarka och stotta lokalavdelningarna
genom olika service- och utvecklingsinsatser.
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KURSLEDARE

Kursledare ar nyckeln for att kunna genomféra fler utbildningar for nya ledare i
lokalavdelningarna. Utan ledare i lokalavdelningarna kan vi inte bedriva ledarledda aktiviteter
som ar karnan i var verksamhet.

Regionens uppdrag att genomféra ledarutbildningar sker genom de olika utbildningsteamen.
Inom regionen fungerar dessa mycket olika, utifran stora skillnader i antal kursledare och
traditioner. Fran regionstyrelsens sida finns en kontaktperson utsedd for respektive
utbildningsteam.

Malet for 2018 &ar att rekrytera minst 4 ytterligare kursledare till de regionala utbildningsteamen,
genom att utbilda nya kursledare inom Utbildningsteam Barn, Kajak, Alpint och férhoppningsvis
aven inom MTB, déar det idag finns ett nationellt utbildningsteam.

Av regionens budget for 2018 har varje utbildningsteam en egen delbudget, fér exempelvis
planeringsméten och utbildning av nya kursledare. De ledarutbildningar som kursledarna
genomfor administreras av regionkansliet och avgifterna for utbildningarna raknas fram utifran
en kostnadsbudget fér varje utbildning. Malet for 2018 ar att fortsatta halla dessa avgifter sa
laga som mojligt, i syfte att underlatta fér lokalavdelningarna att kunna utbilda fler ledare.

Varje lokalavdelning i Region Ost erhéller ocks& 500 kronor i utbildningsbidrag frén regionen for
varje ledare som lokalavdelningen bekostar en utbildning. Arvoden till kursledare ar aven det
enhetligt f6r samtliga utbildningsteam, fér 2018 ar detta arvode 500 kronor per dag (300 kr for
halvdag), exklusive sociala avgifter.

Pa ett 6vergripande plan ar utvecklingen av Friluftsakademin en viktig fraga for hela
Friluftsframjandets organisation 2018. Pa riksstdmman 2018 kommer ett férslag om strukturen
fér en ny Friluftsakademi att behandlas. Den nya Friluftsakademin trader troligen i kraft fran och
med 2019. Region Ost behdver under aret férbereda sig genom att sékerstélla resurser i form av
personal (utbildningssamordnare) och ideell kompetens (som ingér i nationella
utvecklingsgrupper samt i regionens egna kursledarteam) for fortsatt arbete med
utbildningsverksamhet inom ramen for framtidens Friluftsakademi. Denna Friluftsakademi
kommer att mojliggdéra for regionen att 6ka fokus pa ledarskap, utveckling och kvalitet.

UTVECKLINGSVERKSAMHET OCH PROJEKT

Allmant om utvecklingsarbetets inriktning under 2018

Att anvanda projekt som metod fér att arbeta med verksamhetsutveckling har varit en
framgangsrik modell under flera &r. Utmaningen ar att sakerstélla att projektleveranser kan tas
emot och férvaltas i ordinarie verksamhet efter projektens avslut. Region Ost fortsatter under
2018 att se dver modeller for att starka hela regionens finansiering utifran &ndamalet/missionen
att framja en aktiv fritid genom friluftsliv och darigenom verka for folkhalsa och livsgladje.
Region Ost vill under 2018 sarskilt arbeta vidare med riksorganisationens fokusomrade

FRILUFTSFRAMJANDET
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Folkhalsa. Dar vi prioriterar barn och ungas halsa styrt av ett méngfaldsperspektiv. Under 2018
fokuserar Region Ost ocks& 2018 pa omréden som beskrivs nedan.

Friluftsframjandet tillsammans med Astma och Allergiférbundet driver ett trearigt
utvecklingsprojekt med stéd av Svenska Postkodlotteriet. Genom projektet, Fralla — friluftsliv for
alla, vill vi bidra till att bryta utanférskap, minska oro och stérka livskvalitet fér barn och
ungdomar med olika former av medicinsk funktionsnedsattning, exempelvis astma och allergi.
Partnerskapet mojliggor effektivare resursanvandning och kunskapsutbyte, dar vi har olika
styrkor som berikar varandra.

Under 2018 ska ett gemensamt fortbildningsmaterial for ledare utvecklas, testas och féljas upp.
Materialet ska ge 6kad kunskap och forstéelse for barn och unga med astma och allergi. Genom
Fralla mojliggors allergisékra prova pa verksamheter i form av daglager fér barn och unga.
Utifran dessa verksamheter kommer olika informationsmaterial att utarbetas.

Skogsmulle i forskolan ar ett nationellt koncept som skapats, dar forskolor blir licensierade pa
liknande satt som | Ur och Skur. Férskolorna tecknar licensavtal direkt med Friluftsframjandets
riksorganisation, dar forskolorna forbinder sig att ocksa skicka pedagoger till Friluftsframjandets
utbildning. En sarskild tvadagarsutbildning fér Skogsmulle i forskolan har anpassats for
pedagoger, med tydlig koppling till Iaroplanen. De licensierade férskolorna erhaller ocksa
I6pande pafylining av metodmaterial och erbjuds fortbildningar.

Under 2018 fortsatter arbetet med att forankra och sprida Skogsmulle i forskolan-konceptet
gentemot forskolor i regionen. | mars/april genomfors en Skogsmulle i férskolan-utbildning i
Linképing med en kursledare fran Region Ost och en fr&n Region Syd. (Samma team kommer
aven att genomfora en motsvarande utbildning hos Region Mitt i april). Planen &r att hosten
2018 genomfdra ytterligare en utbildning pa annan plats i regionen. Under 2018 kommer
arbeta ocksa att inriktas pa att rekrytera ytterligare en Skogsmulle i férskolan-kursledare inom
Region Ost.

Regionen har ocksa for avsikt att fortsatta stétta samarbetet mellan Skogsmulle i forskolan-
forskolor och lokalavdelningar.

Under 2018 kommer aven arbete ske for att fortsatta kartlagga hur regionen kan starka
samverkan mellan | Ur- och Skurforskolor i regionen och mellan | Ur- och Skur-férskolorna och
lokalavdelningarna.

Meningsfull vantan &r en nationell satsning med syfte att utveckla mer lokal verksamhet riktad
till nyanlanda med medel fran Svenskt Friluftsliv. Inom ramen for arbetet har lokalavdelningar
kunnat soka bidrag fran riksorganisationen till olika projekt med inriktade verksamheter fér nya
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svenskar. Inom Region Ost fick Friluftsframjandet i Finspang medel 2017 fran Meningsfull
vantan.

Beroende pa hur Meningsfull vantan utvecklas nationellt 2018 kommer Region Ost att arbeta for
att ytterligare minst en lokalavdelning ska ingad i satsningen. Regionen kommer ocksa verka for
att sprida kunskap och erfarenheter fran Meningsfull vantan vidare till andra lokalavdelningar.

2017 drev Friluftsframjandet Region Ost projektet M& bra i Naturen, i samverkan med
lokalavdelningen Oxnegéarden, Studieframjandet och Jonkdpings kommun. Syfte med projektet
var att na aldre personer, for att 6ka deras majlighet att kunna ta sig ut i naturen. Projektet
genomfdrdes i bred samverkan med andra aktorer i bostadsomradet Oxnehaga och med
projektbidrag fran familjen Kamprads stiftelse. Inom ramen fér projektet producerades ocksa en
inspirationsfilm.

Projektet ar nu avslutat men Friluftsframjandet kommer att fortsatta sprida erfarenheterna fran
arbetet under 2018, for att synliggdra vikten av friluftsliv for dldre, utifrdn ett folkhalsoperspektiv.
Inspirationsfilmen kommer att anvandas i det fortsatta arbetet for att synliggbra
Friluftsframjandets samhallsnytta och civilsamhallets viktiga roll ur ett folkhdlsoperspektiv, i
dialog med olika offentliga aktdrer. Nordisk forskning visar tydligt pa en positiva
hélsoférebyggande paverkan. Balans, koordination och rérlighet tréanas bra i naturen och aldre
far aven generellt en battre livskvalitet om de vistas i gréna omraden. Har har Friluftsframjandet
en viktig roll att spela.

Med stéd av riksorganisationens Naturparkour erbjuder vi under 2018 en ledarutbildning i
Orebro i samverkan med Orebro och Karlskoga lokalavdelningar. Det kommer ocksa att finnas
chans for lokalavdelningar att bjuda in till prova-pa med stdd av riksorganisationen.

Region Ost har axlat uppgiften att under 2018 utveckla ett koncept fér att genomféra en
nationell fortbildningshelg for Friluftsframjandets ledare. Konceptet har fatt namnet Utblick och
premiaren blir pa Isaberg, den 12-14 oktober. Syftet &r att skapa forutsattningar for
Friluftsframjandets ledare inom alla grenar till att stérka och utveckla sitt ledarskap. Genom att
motas Over gréanser sker en kraftsamling och det skapas dven samordningsférdelar. Utblick
genomfors i samverkan med riks och regioner och tillsammans med sponsorer och externa
samarbetspartners. Ledare kommer att erbjudas fortbildningar till ett sjalvkostnadspris. Region
Ost avsétter 15 procents tjansteresurs under aret fér det I16pande arbete med Utblick. Eventuellt
nettodverskott dronmarks till framtidens fortbildningshelger.

FRILUFTSFRAMJANDET
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Askersund Outdoor Festival genomfors 2018 for andra gangen. Festivalen siktar pa att bli ett
ledande arligt event fér manniskor som sdker en aktiv livsstil utomhus. Festivalen ar helgen
25-27 maj 2018. Friluftsframjandet pa riksniva finns med som samarbetspartner i projektet och
Orebro lokalavdelning genomfér aktiviteter tillsammans med narliggande lokalavdelningar.
Region Ost stottar nar det galler marknadsféring och samordning mellan riks, region och
lokalavdelning.

Det pégér ett aktivt arbete inom Region Ost fér att 6ka samverkan med méanga olika aktérer, pa
saval lokal som regional nivd. Regionen samverkar redan idag med manga olika typer av
organisationer, saval offentliga som ideella. Det skapas nu ocksa manga nya former av
spannande partnerskap over traditionella granser dar det ocksa ar viktigt att Friluftsframjandet
finns med.

En viktig samarbetspart ar Studieframjandet, dar Region Ost arbetar fér att 6ka samverkan
ytterligare med de tre distrikten Sméland-Gotland, Ostergétland och Orebro-Varmland, liksom
aven ovriga medlemsorganisationer knutna till Studieframjandet. Under 2018 fortsatter arbetet
for att ocksa skapa narmare samverkan mellan fler lokalavdelningar och Studieframjandet lokalt.
Goda exempel pa lokal samverkan kommer att lyftas fram, med malet att fler av
Friluftsframjandets lokalavdelningar ska se vad de kan vinna pa att samverka med sitt eget
studieforbund.

2017 tecknade Friluftsframjandet Region Ost ett samarbetsavtal med Stiftelsen Isabergstoppen,
till vilken Friluftsframjandet (tidigare distrikt Sméaland) var en av medgrundarna 1970.
Friluftsframjandet har en ordinarie styrelsepost med suppleant i stiftelsens styrelse. 2018 blir
Region Osts fokus att operativt férverkliga samarbetsavtalets intentioner gallande fragor som
synlighet, marknadsféring, medlemserbjudanden etc. Det blir ocksa fokus att tillsammans med
Stiftelsen Isabergstoppen och dvriga regioner i Friluftsframjandet och riksregionen, samt med
externa samarbetspartners/sponsorer, genomféra en nationell fortbildningshelg pa Isaberg den
12-14 oktober, se ovan, punkten Utblick — fortbildningshelg Isaberg.

Partnerskapet for sociala innovationer startade i januari 2015. Bakgrunden ar ett langt
utredningsarbete dar vi ville bygga vidare pa den langa traditionen av organiserad samverkan
mellan offentlig verksamhet och idéburen verksamhet som lange funnits i Orebro |&n. Det
Overgripande syftet &r att ge stdd och radgivning i framvaxten av sociala innovationer.
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Partnerskapet bestar av idéburna organisationer, offentlig verksamhet, universitet och
representanter for naringsliv.

Region Ost &r medlemmar i Kumulus som &r en ideell férening i Kalmar 1an som bygger pa ett
aktivt medlemskap. Tillsammans med kommuner och féreningar i 1dnet skapas projekt som
gynnar ungdomar. Som medlem i Kumulus finns tillgang till Kumulus samordning av volontarer,
stod, radgivning och verksamhet som riktar sig till unga och de som arbetar med unga.

Féreningen Miljdresurs Linné bildades 1991. Region Ost &r medlem i féreningen, tillsammans
med en mangd andra organisationer, féretag, kommuner och landsting i Sméaland, Oland och
Blekinge. Organisationens syfte ar att vara en arena fér miljé och hallbar utveckling.

Region Ost har verksamhet i fem olika 1an: Gotland, J6nképing, Kalmar, Kronoberg, Orebro och
Ostergdtland. Lansstyrelserna arbetar nu alltmer med strategiskt friluftsarbete. Samverkan med
de olika Lénsstyrelserna inom regionen kommer darfér under aret att fordjupas, da det fran och
med 2017 (nu pad grund av en 6kad statlig satsning pa friluftsliv) ocksa kommer att finnas
sarskilda friluftsstrateger pa alla lansstyrelsers naturvardsenheter. Det innebér att arbetet vid
sidan av remisser och mer formella kontakter dven kommer att innefatta mer utvecklande
verksamhet. Den nationella Tankesmedjan for friluftsliv som Naturvardsverket arligen arrangerar
kommer framdver att kompletteras av nya regionala tankesmedjor, dar Friluftsframjandet
kommer att kunna spela en viktig roll.

Region Ost far aven arligt stéd for sin verksamhet frén landstingen inom regionens geografiska
omrade. Det pagar pa manga hall just nu en sammanslagning av landsting och regionférbund
vilket leder till att de gamla landstingen férsvinner i sin nuvarande form och istéllet uppgar i en
ny gemensam storre landstingskommunal regionorganisation. Denna forédndring medfor ocksa
att det 6ppnas nya mdgjligheter for regionalt stéd, for exempelvis folkhdlsoorganisationer.
Friluftsframjandet Region Ost kommer under 2018 att kartldgga dessa bidragsméjligheter inom
de nya regionerna, i syfte att forsoka oka stédet for var verksamhet for livsgladje och folkhalsa.

FRILUFTSFRAMJANDET
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Inom Friluftsframjandet i Region Ost vet vi hur viktigt det &r med kommunikation. | dagslaget
kommunicerar vi med stdd av var varumarkesplattform, var grafiska profil och var vardegrund i
féljande kanaler:

- friluftsframjandet.se/ost som &r Region Osts webbplats med information om regionens
verksamheter samt vidare lénkar till lokalavdelningarna

«  @friluftsframjandetost pa facebook som ar en aktiv gillasida samt @friluftsframjandetost
som startades upp 2017 pa Instagram

 digitala nyhetsbrevet Regionframjaren som sénds ut 4-6 ganger per ar till alla aktiva
medlemmar med registrerad e-postadress. Lokalavdelningarnas styrelser far nyhetsbrevet
Styrelsebrevet 1-2 ganger per &r med riktad information som kan underlatta
styrelsearbete.

| det interna kommunikationsarbetet fokuserar vi sarskilt pa att utveckla dialog, information och
informationsflode till/mellan regionens medlemmar, ledare och fértroendevalda.

| det externa kommunikationsarbetet fokuserar vi sarskilt pa att 6ka kdannedomen om
varumarket Friluftsframjandet och det nationella huvudbudskapet 2018 som é&r; att satta barn
och ungdomar i rérelse. Vi jobbar i vara egna kanaler och genom ett 6kat PR-arbete for att na ut
med berattelser om alla de aktiviteter som sker och all den kunskap om friluftsliv som finns i var
region. Var malgrupp externt ar framférallt potentiellt blivande medlemmar och ledare.

Var kommunikation i Friluftsframjandet i Region Ost syftar ytterst till att stédja vara
malsattningar om att starka ledarskapet, attrahera fler medlemmar och verka for fler
aktiviteter/aktivitetstimmar, och for att bidra till att starka attraktiviteten och kdinnedomen om
varumarket Friluftsframjandet. Vi vet att det vi gor lokalt/regionalt paverkar bade var position
lokalt/regionalt och ocksa for hela organisationen och varumarket Friluftsframjandet. Riks haller
i nationella budskap som gér i nationella kanaler, men Region Ost och dess lokalavdelningar
bidrar med innehall, kunskap och spridning.

2018 vill vi inom Friluftsframjandet i Region Ost arbeta aktivt fér att stirka var kommunikation
och bidra till vi-kénsla och engagemang.

o0 Under 2018 fortsatter vi arbetet med att identifiera omraden/insatser for hur regionen
ytterligare kan stotta lokalavdelningar, starka ledarskap och synliggéra aktiviteter med
hjalp av god kommunikation.

o | det externa kommunikationsarbetet ska vi arbeta mer proaktivt med PR pa regional niva
och genom att stotta lokalavdelningarna i sitt PR-arbete lokalt.

Det kommer vi att gbra genom att:

o Utifrdn 2017 ars inventeringar och arbete med kommunikation ska det i bérjan av 2018
tas fram en regional kommunikationsstrategi med tillhérande kommunikationsplan. Vi
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kommer att fortsatta att jobba med rutiner f6r hur vi kan planera, genomféra och
utvérdera olika kommunikationsinsatser.

Region Osts kommunikator reviderar 2017 ars inventering av lokalavdelningarnas narvaro
pa www.friluftsframjandet.se och i sociala medier och uppdaterar sedan befintlig
handlingsplan for att starka och utveckla kommunikationen i lokalavdelningarnas och
regionens egna digitala kanaler.

Genom konceptet ” Vassa din kommunikation” erbjuder regionen natverkstraffar med
fokus pa kommunikation. Under 2018 erbjuds en traff i Linkoping den 3 februari samt en
traff i Vaxjo den 10 mars. Om det finns intresse genomférs ytterligare en traff under
hosten 2018 i regionen.

Uppdatera sand- och kontaktlistor till journalister och redaktioner att ha som
utgangspunkt fér vidare arbete med regional/lokal media.

Arbeta aktivt med kommunikationsinsatser kring de stérre projekt och event som pagar i
regionen 2018.

Regionframjaren. Vi ska fortsatta att utveckla nyhetsbrevets innehall. Arbetet sékerstalls
genom en faststalld utgivningsplan och ett processorienterat redaktionellt arbete. Under
aret fortsatter ocksé arbetet med att utveckla Styrelsebrevet pa motsvarande satt.

FRILUFTSFRAMJANDET

friluftsframjandet.se
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EKONOMI/ADMINISTRATION - RESURSER OCH STOD

Regionkontoret fér Region Ost och Mitt ska underlatta fér regionen att sakerstalla
verksamhetsplanen och dess ambitioner.

Det samlade administrativa arbetet kommer att fortsatta utvecklas under aret, med malet att
serva bada regionerna. Regionkontoret &r placerat i Jonkdping dar en kontorschef, en
kommunikator och en utbildningssamordnare arbetar. Regionerna har varsin anstalld
Regionsutvecklare som arbetsleds ifran varje enskild region, men med en gemensam styrgrupp,
bestaende av 2 representanter fran varje region. Regionerna har under 2018 pagaende
utvecklingsprojekt, aven dessa projekt har varsin anstalld projektledare.

Regionens viktigaste ekonomiska styrverktyg ar budget, inklusive resultat och balansrakning. Vi
ska verka for en balanserad ekonomi. Var vision &r att vara en icke-vinstdrivande organisation
som finansieras genom var ideella kdrnverksamhet och genom bidrag.

2018 ars budgetforslag ar kopplat till arets verksamhetsplan och den planerade verksamheten
som bestar av férvaltning och vidareutveckling av ordinarie verksamhet.

Fér 2018 har Friluftsframjandet region Ost budgeterat en omséattning pa 2 625 000 kr
(prognos 2017, 2 669 300 kr). Resultatet berdknas landa pa -72 500 kr
(2017 prognos, -196 600 kr, exklusive upplosta fonderingar 200 000 kr).

Var basverksambhet ar:

+ LOpande ekonomiarbete.

+ Budget, prognos och rapportering.

«  Arsredovisning och revision.

* Lon och tidrapportering.

» Fakturahantering.

» Administration av kostnader for kursverksamhet.

Region Ost képer viss del av ekonomihanteringen av Smaélandsidrottens servicebolag.

Vara stora intéktskallor &r regionala bidrag/landstingsbidrag, medlemsavgifter och externa
projektmedel fran Svenska Postkodlotteriet.
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DEMOKRATI

ARSMOTE

Regionstamman halls den 21 april 2018 i Vastervik. Regionstamman ar regionens hogsta
beslutande organ och en del av att sékerstélla den demokratiska processen. Har utses styrelse
och representation till riks och &rsstdmma. Huvudsyftet med de éarliga stdmmorna ar att stdmma
av vara gemensamma mal och medel samt folja upp foregaende stdmmas beslut.
Verksamhetsberattelse med ekonomisk redovisning &r en viktig del av avstamningen.

STYRELSEMOTEN OCH STYRELSEN

Styrelsen har sex planerade méten under aret. Kontaktdetaljer till styrelsen och 6vriga
fértroendevalda, med mera, finns pa var webbplats: www.friluftsframjandet.se/ost.

Vi ser fram emot ett spdnnande 2018 och hoppas att vi ses ute i friluftslivet!

FRILUFTSFRAMJANDET

friluftsframjandet.se


http://www.friluftsframjandet.se/ost
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BIDRAGSGIVARE OCH SAMARBETSPARTNERS

Friluftsframjandet Region Ost har ett starkt stéd i ett antal 1angsiktiga samarbetspartner. Det
handlar om ekonomiskt stéd i en del fall liksom samarbete i gemensamma fragor,
kommunikation, ndtverk och kompetensutbyte.

Studieframjandet ar Friluftsframjandets studieférbund. Friluftsframjandet Region Ost &r
medstiftare till Stiftelsen Isabergstoppen och har avtalat om att stérka varandras varumarken
genom férdjupat samarbete. Under 2017-2020 driver Astma- och Allergiférbundet tillsammans
med Friluftsfrdmjandet satsningen FRALLA - friluftsliv for alla med stéd av medel fran
Postkodlotteriet.
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