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Friluftsframjandet Region Ost

Bakgrund

Friluftsframjandet Region Ost samordnar och stédjer lokalavdelningarna inom
regionen. Region Ost best8r av féljande I&n: Kronoberg, Jonkoping, Kalmar,
Ostergétland Orebro samt Gotland. Vi bildades i oktober 2010.

Riksstamman 2012 har beslutat féljande Mission och Vision for Friluftsframjandet.

Friluftsframjandets Mission (Andamalsparagraf):

"Friluftsframjandet &r en riksorganisation som har till andamal att frémja en aktiv
fritid genom skiddkning och annat friluftsliv och darigenom verka for folkhalsa och
livsgladje”

Friluftsframjandets Vision:
"Varldens basta friluftsupplevelser guidade av Sveriges mest eftertraktade ledare”

Uppdrag

Det styrande dokumentet, Friluftsframjandets Mission, Vision och M4/ 2020, antogs
vid Riksstamman 2012 efter att det utvecklats och uppdaterats. Dokumentet ska
ligga som grund for Friluftsframjandets arbete bade for Riks, Region och Lokalt.
(Dokumentet kan hittas pa hemsidan)

Friluftsframjandet bestar av tre juridiska enheter med fokus pé fyra huvudprocesser.
De juridiska enheterna dr Riksorganisation, Regioner och Lokalavdelningar.

De fyra huvudprocesserna ar:

VERKSAMHETSUTVECKLING, LEDARUTVECKLING,
VARUMARKESUTVECKLING och MARKNADSFORING samt FINANSIERING.

Var ambition ar att verksamhetsplanen ska visa pa de stravansmal vi har.
Varje &r gors en uppféljning och revidering.



Regionstyrelsens ansvar enligt stadgarna

Ansvara for stdd och samordning av ledarutbildning i regionen i samarbete
med utbildningsteam och riksorganisation.

Verka for och folja upp Friluftsframjandets vision och mal utifrdn regionala
medel och forutsattningar.

Skapa forutsattningar och stddja lokal verksamhetsutveckling i regionen bland
annat genom samarbete med verksamhetsutvecklare.

Soka bidrag och besluta om hur de regionala och landstingsvisa anvands och
utdva arbetsgivar- och arbetsledningsansvar.

Skapa arbetsgrupper och natverk fér utveckling for regionens ledare och
lokala verksamheter.

Ansvara for och sakerstalla kommunikation inom regionen.

Marknadsfoéra Friluftsframjandet och den regionala verksamheten i méjliga
informationskanaler.

Arbeta for att komplettera de lokala verksamheterna med andra
medlemserbjudanden i regionen (t ex formanliga erbjudanden pé
friluftsutrustning, boenden m.m.)

Ansvara for och sakerstdlla det demokratiska arbetet i regionen.

Till regionstémman foresld ombud till Riksstamma/drsstémma och
Ungdomsstamma.

Utse friluftsmiljé- och kommunikationsansvarig inom regionen (ideell eller
anstalld).

Arrangera regionala verksamhetskonferenser och vid behov stddja
arrangerandet av Riksorganisationens &rliga stammor samt Riksstamma.

P& uppdrag av Friluftsframjandets riksorganisation ansvar for arbete med
nationella frdgor t ex specifikt verksamhetsutvecklingsansvar.

Rapportera verksamhetsstatistik fran regionen vid arliga stdmmor och
Riksstammor (enligt dverenskomna nyckeltal).

Samverka med hdgskolor och organisationer, myndigheter och féretag som
kan vara till gagn for Friluftsframjandets verksamhet.

I 6vrigt verkstalla och folja upp fattade beslut av regionstamman och vad
Riksstamman/Arsstamman beslutat angdende regionen.



Administrativt centrum Region Ost och Mitt - ACOM

ACOM (Administrativt Centrum for regionerna Ost och Mitt) ska
underlatta for regionen att sdkerstdlla verksamhetsplanen och dess
ambitioner.

Det samlade administrativa arbetet kommer att fortsatta utvecklas under
&ret, med mélet att servar bdda regionerna, dar Region Ost &r
arbetsgivare och Region Mitt kdper tjanst. ACOM &r placerat i J6nkdping
och férstarktes under 2014 med ytterligare en 50 % kanslist. Regionerna
anstallde aven varsin verksamhetsutvecklare som arbetsleds ifran varje
enskild region, men med en gemensam styrgrupp, bestdende av 3
representanter fran varje region.

Verksamhetsutvecklarens uppgift ar att Verksamhetsutvecklarens tar en
aktiv del i de arbetsuppgifter som Regionstyrelsen ansvarar for och verka
for en utveckling av den samlade verksamheten i respektive region, i
nara samarbete med lokalavdelningarna. Uppgifterna kan vara av
l&ngvarig karaktar som kraver ett strategiskt upplagg men ocksé av
mindre omfattning. Arbetet kan innebara uppgifter som projektplanering,
natverksbygge, marknadsforing, representation samt stod till ideella
resurser och arbete for att 6ka den externa finansieringen, genom att
hitta nya samarbetspartner.

En viktig uppgift fér verksamhetsutvecklaren ar att vara ett "kitt” mellan
lokalavdelningar, region och riksorganisation. Arbetet sker darfér ocksa i
ndra samarbetar med verksamhetsansvariga pa Riks och med
verksamhetsutvecklaren i Region Mitt.



Varumarkesutveckling och marknadsforing

Syfte

Regionen finns till for att stddja och samordna varumarkesutveckling och marknadsféring
samt kommunikation mellan lokalavdelningar och riksorganisation. Vi riktar oss till
lokalavdelningar, finansiarer, samarbetspartners och allmanheten. Vi verkar aktivt for att
informera om var verksamhet genom webbannonsering och olika typer av aktiviteter. Vi
breddar myndigheter, medias och allménhetens kunskap om var verksamhet.

Strategier

Anvanda moderna media, t.ex. webben for marknadsféring och kommunikation.
Stodja lokalavdelningarna for att utveckla varumarket och marknadsféring.
Stodja projekt som framjar marknadsforingen av Friluftslivet, t.ex. Alla P4 Sno.
Engagera oss och paverka samhéllsutveckling som ror friluftsliv och friluftsmiljo.

MAL )
Alla medlemmar i Region Ost
ska kanna till var verksamhet.

Friluftsframjandet blir kant
som drivande av frdgor som
galler friluftsmiljo,
allemansratt och hallbar
utveckling.

Férdubbla anvandandet av
lokalavdelningarnas hemsidor
och Friluftsframjandets e-
post.

Verka for att
lokalavdelningarna utdkar
anvandandet av sociala
medier.

Ge hjélp och stdd till
lokalavdelningarna att
férankra Friluftframjandets
Varumarke, grafiska profilen.

N& nya malgrupper och f& fler
medlemmar.

Vara mera aktiva pa
regionens hemsida och pd
sociala medier.

AKTIVITET

Anvanda kanslifunktionen.
Vara aktiv pd regionens
hemsida och i sociala
medier.

Verka som remissinstans i
frdgor som ror
friluftsliv/friluftsmiljo.
Kommunicera med
myndigheter.

Fa LA aktiva i nya
websystemet genom att
anordna Web-utbildningar
for LA, samt hjalpa dem att
aktivera sin LA e-post.

Ge stdd for att LA lagger in
aktiviteter och rapporterar
friluftstimmar.

Informera om vikten av
sociala medier.

Regionstyrelsen och VU ska
delta i sd stor utstréckning
som mojligt i LAs drsmoten
och traffar.

Stimulera lokalavdelningar till
att anvdanda gemensamt
profileringsmaterial

Skapa aktiviteter for
nysvenskar.

Projekt Ski Camp

Satsa pd LA i regionens
storsta stader.

Regionstyrelsen,
utbildningsteam och kansli
far utbildning i smart
facebook anvandande.

UPPFOLINING

Oka antalet LA som
anvander sig av kansliet.

Antal remissyttranden och
kontakter.

Genom att mata antal
aktiva hemsidor.

Antal aktiverade
lokalavdelningsmail.

Antal aktiviteter och
friluftstimmar.

Okning av anvandandet av
sociala medier.

Antal besok/kontakter med
LA.

Medlemsantal och
ledarstatistik.

Antal aktiviteter i sociala
medier.

Méta besoksfrekvensen pd
regionens hemsida.
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Verksamhetsutveckling

Syfte

Att stddja lokalavdelningarnas verksamhetsutveckling.

Strategier

Att i samarbete med regionkansliet ha en I6pande dialog med alla
Lokalavdelningar, angdende forbattringsbehov och utvecklingsidéer.

L

Skapa battre kommunikation
mellan lokalavdelningarna och
regionen.

Stimulera samarbetet med
och mellan lokalavdelningar.

Okad medlemsutveckling.

Stimulera utveckling av
Familjeverksamhet.

Starka ungdomsverksamheten

Okad verksamhet riktad till
manniskor med olika kulturell
bakgrund.

Okad verksamhet for
funktionsnedsatta.

Folja och stddja Alla p& Sno
projektet samt utveckla detta i
fler lokalavdelningar.

Uppmuntra lokalavdelningarna
att ha en bra relation med I
Ur och Skur enheter.

AKTIVITET

Kontakt med lokalavdelningar
genom ett Nyhetsbrev.
Aktiv dialog

Inspirera till natverkstraffar mellan
lokalavdelningar och mellan ledare.
Skapa nya former av natverk.

Sprida informationsmaterial om
varfor man ska vara medlem.
Stimulera till bra verksamhet.

Vara en férmedlare av idéer och
skapa forum for idéutbyte.

Skapa ekonomiska forutsattningar
for ungdomsverksamhet.
Stimulera natverksbygge.

Inspirera lokalavdelningar till att
skapa verksamheter for malgruppen
samt stimulera till ledarutbildningar.

Utbilda ledare i verksamhet for
funktionsnedsatta.
Genomfora projekt SkiCamp.

Skapa ekonomiska férutsattningar
och sprida information om
projektet.

Sprida information om IUS.

UPPFOLJNING

e Genom att méata antal lasare av
nyhetsbrev.
¢ Antalet kontakter och moéten.

¢ Genom att mata antal natverk
och lokala samarbeten

e (Genom matningar av
medlemstillvaxt.

¢ Genom aterkommande métningar
av ndjdmedlemsindex.

e Genom att mata antal
familjemedlemmar och aktiviteter
pd hemsidan.

e Genom matningar av antal
ungdomar som ar medlemmar
och funktionarer.

e Genom att mata antal ledare, och
lokalavdelningar som ar aktiva
inom omradet.

e Genom att mata antal ledare, och
lokalavdelningar som ar aktiva
inom omradet.

o Utvardering av pilotprojektet.

e Genom matningar av antal
lokalavdelningar i projektet.

¢ Genom att mata antal IUS.
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Ledarutveckling

Syfte

Ansvara for stdd och samordning av ledarutbildningen i samarbete med
utbildningsteam och riksorganisation.
Folja upp kvalitetssakringen av utbildningarna.

Ansvara for utbildningsteamens administration och ekonomi.

Strategier

Sdkerstalla att det finns utbildningsteam som kan utbilda lokalavdelningarnas ledare.
Att ha en bra dialog med utbildningsteamen.

AL

Sakerstalla lokalavdelningarnas
behov av ledare. Alla ledare och
funktionarer ska genomgd
interaktiv vardegrunds
utbildning.

Svara upp till de behov som
finns av ledarutbildning.

Verka for att f& utbildningsteam
inom aktuella
verksamhetsomr&den.

Minst en med hdgre
ledarskapsutbildning i varje
utbildningsteam.

Vara ledare i utbildningsteamen
ar geografiskt spridda och
jamnt fordelade inom genus-
och dldersperspektiv.

HG6g kvalitet pd véra
utbildningar.

Fler ska kunna gd vara kurser.

Skapa fortbildningstillfallen.

Att stérka stoltheten och
samhdrigheten bland ledarna
och uppmuntra det ledarna goér.

AKTIVITET

Kartlagga utbildningsbehov hos
verksamma ledare och verka for
rekrytering av nya ledare.

Stimulera ledare att g
kursledarutbildning.

Stddja utbildningsteamen och ge
dem ekonomiska forutsattningar.

Verka for att utbilda fler ledare
inom hogre ledarskapsutbildning.

Inventera och anpassa
utbildningsteamen s3 att de
motsvarar regionens
forutsattningar med kvalitet i
fokus.

Vara kursledare fortbildas.
Verka for att det blir fler
kursledar- och ledartraffar i
regionen.

Ge ekonomisk stéttning som
stimulerar tillvaxten.

Stotta anordnandet av lokala
kurser.

Ledarveckan.
Synliggora Friluftsframjandet som
en kunskapsorganisation.

UPPFOLINING

Genom matningar av antalet
ledare.

Antalet genomfdrda interaktiva
vardegrundsutbildningar.

Antal kursledare och
utbildningsteam.
Antal genomfdrda kurser.

Genom samtal med teamen.

Antal team med hogre
ledarskapsutbildade.

Inventera utbildningsteamens
sammansattning.

Antal n6jda deltagare.
Kursutvarderingar

Antal genomférda kurser
Genomesnittlig kurskostnad
jamfort med Ovriga landet.

Antal genomférda amneskurser
och liknande.

Antal ndjda ledare.
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Finansiering

Syfte

Friluftsframjandet Region Ost samordnar och stédjer lokalavdelningarna. For att

kunna gdra det kravs en bra och balanserad ekonomi.

Styrelsen har ett arbetsgivar- och arbetsledningsansvar for regionkansliet.

AL

Soka bidrag och besluta om
hur de regionala och
landstingsvisa bidragen
anvands.

Gora lokalavdelningar och
ledare medvetna om att de
kan fa stod av
regionkansliet.

Verka for att de
ekonomiska resurserna och
organisationen stammer
Overens.

Finna nya bidragsgivare och
samarbetspartner.

Verka for nya inkomstkallor
genom for att tacka
regionens utveckling.

AKTIVITET

Skapa en aktiv dialog med
finansidrerna.

Skapa vytterligare finansidarer
regionalt eller lokalt.

Synliggéra regionkansliet
funktion mot ledare och LA.

Skapa en budget i balans.
Skapa roller och uppgifter
som stammer éverens med
resurserna.

Verksamhetsutvecklaren
inventerar nya
bidragsvéagar.

Externt finansierade
projekt.

Skapa ett attraktivt
verksamhetspaket.
Kontakta presumtiva
"kunder”.

UPPFOLINING

Analysera antal nya
finansiarer och bidrag fran
landstingen.

Antal LA och ledare som
fatt stod av regionen.

Skapa ekonomiska
rapporter.

Méata antal nya finansiarer.

Mata antal sdlda
verksamhetspaket.



Kontaktuppgifter

Friluftsframjandet Region Ost
Box 307, 551 15 J6nkdping

Telefon kansli:
036-12 15 79/036-12 15 81

regionost@friluftsframjandet.se
www.friluftsframjandet.se/regionost

Ordférande: Anders Ohlsson
070-454 08 82, anders.ohlsson@friluftsframjandet.se
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