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Verksamhetsplan 2023

Verksamhetsplanen foreslar prioriteringar for ar 2023, framst i linje med de tre
huvudstrategierna i Strategi 2030:

1) Ledarlett friluftsliv,

2) Oka friluftslivets samhaéllsbidrag

3) Inspiration till allménheten.

Detta inkluderar aven ett fokus pa de kvantitativa 2030-malen i Strategi 2030,
nedbrutna for ar 2023. Avslutningsvis, under rubrik 4. Organisatoriska prioriteringar,
lyfts prioriteringar inom kommunikation, digitalisering, organisation samt
finansiering.

Ledarlett friluftsliv
Aktiva medlemmar genom manga, bra och engagerade ledare

| dagslaget har regionen 64 utbildningsledare, har ingar dven de som ar pa vag mot
sin roll som utbildningsledare. Varje ar gor de viktiga insatser genom att utbilda
vara blivande ledare. For att ta del av mer specifik information las mer under de
olika utbildningsteamens rubrik i kommande avsnitt. Hur manga som i slutandan
kommer att ga utbildning for Utbildningsledare ar annu oklart men riktlinjer och
onskemal finns. Foljande verksamhetsgrenar behdéver utdka sina utbildningsteam:
Langfardsskridsko, Vildmarksaventyr, Skogsmulle och skogens varld samt
Skogsmulle i forskolan. Pa sikt kommer alla utbildningsteam vaxa i var stravan av
att méta 2030-malen i Strategi 2030.

Utbildningsteam Barn och Ungdom/ Skogsmulle och skogens
varld/Vildmarksaventyr

Utbildningsteamet bestar av 8 aktiva som haller i utbildning, varav 2 personer har
fokus pa arbetet i utvecklingsgrupper. Vart mal ar att fortsatta leverera utbildningar
med god kvalitet for att tillgodose de behov som framst finns i regionen.
Utbildningarna ska genomféras pa flera geografiska platser for att ge vara
medlemmar goda mgjligheter att delta. For att sékra kvalitén och ocksa underlatta
for utbildningsledare finns det en fordel i att en av utbildningsledarna har
anknytning till platsen dar utbildning eller fortbildning halls. Detta ar framst viktigt
vid utbildningar i Vildmarksaventyr.

Utbildningsteamet behdver hela tiden fylla pa med nya utbildningsledare. Under
2023 kommer fokus vara att rekrytera in fler utbildningsledare inom de olika
delarna: 1 utbildningsledare till Vildmarksaventyr och 2 utbildningsledare till
Skogsmulle och skogens varld. En person har precis rekryterats in till gruppen for
att halla i Skogsmulle i forskolan och kommer att g& utbildning i var till



utbildningsledare for att sedan halla i utbildning under aret. Planen &r att &ven
utbilda tva till som utbildningsledare under aret.

Teamet kommer ha ett aktivt deltagande i Utvecklingsgrupperna som arbetar
mycket for att likrikta utbildningarna mellan regionerna. En viktig del i
organisationens kvalitetsarbete ar att vara grundutbildningar har ett likt innehall
oberoende vart i landet de genomfors.

Under 2023 kommer vi ha fokus pa att jobba ihop gruppen som har manga nya
deltagare samt att vi ska uttka samarbetet med Region Mitts utbildningsteam
genom att ha digitala kvartalsméten med olika &mnen. En fysisk traff planeras att
genomféras i november 2023.

Planerade utbildningar:

e Skogsmulle och Skogens varld: 1 utbildning pa hosten med 15 deltagare

e Skogsmulle i férskolan: 1 utbildning pa hésten med 15 deltagare

e Vildmarksaventyr: fortsattning pa utbildning som pabdérjades under hosten
2022.

e Vildmarksaventyr: 1 utbildning pa hésten med 16 deltagare.

e Utbildningsledartraff, Isaberg, Region Ost, 29 september - 1 oktober

e Teamtraff/fortbildningstraff Vasterds november

Utbildningsteam Alpint inkl. snowboard och paraskidakning

For den alpina verksamheten finns ett utbildningsteam med sammanlagt 28
personer, dar fem nya utbildningsledare tillkommit under aret och ytterligare en
forvantas tillkomma som utbildningsledare under 2023. Verksamheten inom
utbildningsteamet samordnas av en ledningsgrupp bestaende av fem personer.
Samarbetet med utbildningsteamet i Region Mitt har utvecklats vidare. Det sker
genom saval fysiska moten nar s& ar majligt och via Teams.

Utbildning 1 och Utbildning 2 fér Skidor planeras v. 2 och v.11, samt mgjlighet att
ga Instruktorsutbildning for Biski v.2 pa Idre Fjélls skidanlaggning. Detta sker i
samarbete med Region Mitts utbildningsteam. Inom Region Ost finns det ocksa
utbildningsledare med inriktning pa funktionell- /paraskidakning och snowboard.

Det regionala utbildningsteamet finns representerat i Utvecklingsgrupp Alpint pa
Riksorganisationen och deltar aven tillsammans med representanter fran ovriga
regioner i det nationella kvalitetssékringsarbetet. Malsattning finns att nya
utbildningsledare ska fa majlighet att halla utbildning under 2023. Teamet fortsatter
resan med den rekrytering som pabdrjats med blivande utbildningsledare till teamet
och kommer att upprepa den rekryteringsutbildning som teamet kallar 3.0 aven
framoéver nér behov finns.

| december i Salen erbjuds Intro och Clinics pa bade Snowboard och Skidor. Resan
till Salen omfattar 3,5 dag pa skidor/snowboard, varav 2,5 dag &r fylld med kurser.
1 dag &r vikt for teamets egen fortbildning. Sammanlagt deltar cirka 60—70
deltagare och ca 15-20 kursledare som hjalps at att genomféra utbildningar,
fortbildningar och andra aktiviteter under dagarna.

Till Realgymnasiet levererar teamet fortsattning pa ett utbildningspaket, vilket
paborjades med teoripass i augusti/september, genom ett par tillfallen pa sné under
perioden vecka 3-6. Under hosten kommer teamet ater att starta upp utbildningarna



for Realgymnasiet Norr, Ost, Syd-Vast, med sammanlagt 6 dagar teoripass.
Teamet utbildar elever i bade arskurs 2 och 3 samt Introduktionsutbildning for
skidor for 8k 1. Dock &r det ovisst i vilken omfattning detta arbete kommer se ut i
framtiden da Realgymnasiet andrat pa sin utbildning och sitt gymnasieprogram.

Avslutningshelg planeras i Tanndalen i slutet av april. Vid detta tillfalle genomfors
aven fortbildning av ledare i teamet. Utbildningsledare i teamet medverkar ocksa pa
den nationella fortbildningshelg som brukar arrangeras i november/december.
Fortbildning av utbildningsledare sker ocksa i samband med resan till Salen. Vidare
genomfér teamet certifieringar i skidteknisk fardighet och ledarskap i lokala
anlaggningar inom regionen.

Utbildningsteamet traffas ocksa minst en gang under aret pa sno, utanfor
sndsasong, samt genomfor flera teamsmaoten, for att planera och utveckla
verksamheten. Ledningsgruppen genomfor ca 10—15 Teamsmaten under aret.

Under senare ar har Region Ost ocksa haft ett sarskilt fokus pa ledarutbildningar
inom skidakning for personer med funktionsnedsattning, i och med det speciella
utvecklingsprojektet SkiCamp som regionen tidigare bedrivit. Utvecklingen av
paraskidakning fortsatter under 2023 bland annat med hjalp av bidrag fran
Kronprinsessans Victorias fond via Radiohjalpen som regionen beviljats
tillsammans med Region Mélardalen. Malet &r att utbilda fler ledare som kan kora
Biski och starta verksamhet for personer med funktionsnedsattningar i fler lokala
skidbackar.

Planerade utbildningar:

e Skidledarutbildning U1, Idre, v. 2

e Skidledarutbildning U2, Idre, v. 11

o Instruktorsutbildning Biski, Idre, v. 2

e Intro och Clinics pa Snowbord och Skidor, Salen, december, 60-70
deltagare

e Uppdragsutbildningar Realgymnasiet, pagaende och nya till hosten

e Utbildningsledartraff, Isaberg, Region Ost 29-september — 1 oktober

Utbildningsteam Laglandsvandring

Teamet bestar idag av tva deltagare. Vi har tva till intresserade som vi hoppas
utbilda under aret 2023.

Vi forsoker forlagga utbildningarna dar vi har storst efterfrdgan och planerar 2
utbildningar i regionen

Aven under detta ar planerar vi att stotta Region Mitt i deras utbildningar och
skickar darmed en kursledare till stéd om behov finns.

D& teamet ar litet ser vi for narvarande inte behov av att traffas i fysiskt teammote,
genomfor istéllet dessa méten i samband med utbildningstillfallen vi har.

Vi planerar att arbeta med nya utbildningsplaner och alternativ till de
utbildningspaket vi idag erbjuder.

Planerade utbildningar:

e L&glandsvandring pa Oland, 28-30 april



e Utbildningsledartraff, Isaberg, Region Ost, 29 september - 1 oktober

Utbildningsteam MTB

Vi planerar for en MTB-ledtraff pa Isberg i april 2023. Fokus for den helgen blir
umgange, erfarenhetsutbyte och en del fortbildning. Tidigare anordnades arliga
nationella MTB-ledartraffar av riks och de ar saknade sa vi gor nu ett forsok att ta
upp denna tradition.

Vi kommer under aret att gora rekryteringsinsatser i syfte att rekrytera nya
teammedlemmar.

Planerade utbildningar:

o MTB-ledartraff, Isaberg, april, 50 deltagare.

e Uppdragsutbildning for Cykelklubb, varen, 10 deltagare.

e Grundutbildning MTB-ledare, Isaberg, september,15 deltagare.

e Utbildningsledartraff, Isaberg, Region Ost 29 september - 1 oktober

Utbildningsteam Kajak och Kanadensare

Teamet planerar att genomfoéra en GSRT (Grundlaggande sékerhet och
raddningsteknik) utbildning.

En kajakledarutbildning steg 1 planeras i maj och augusti
En kajakledarutbildning steg 2 planeras och denna avslutas med en helg v.18 2024

Pagaende utbildningar for Realgymnasiet kommer att slutféras under aret, och
kortare teamsmoten med gruppen planeras

Planerade utbildningar:

e En utbildning i Grundlaggande sakerhet och raddningsteknik (GSRT)
e Kajakledarutbildning steg 1
e Kajakledarutbildning steg 2
e Utbildningsledartraff, Isaberg, Region Ost 29 september - 1 oktober

Utbildningsteam Langfardsskridskor

Utbildningsteamet for langfardsskridskor inom Region Ost kommer fortsatt vara en
samverkan med regionerna. Resurserna med endast en utbildningsledare
lAngfardsskridsko ar sma for att driva verksamhet eller egna utbildningar.

Under 2023 kommer tva utbildningar for blivande langfardsskridskoledare hallas,
tillsammans med andra regioner. En steg 1 och steg 3 ar planerade till nov 2023.

Jobbet med att langsiktigt forstarka kursledningen fortsatter och malet ar ett starkt
team med olika kompetenser inom langfardsskridsko som kan utbilda kompetenta
och trygga langfardsskridskoledare. Viktigt &r ocksa att bereda vag for ett jamstallt
skridskoteam genom att rekrytera pa bred bas. Vi vill ha langfardsskridskoledare i
alla aldrar och av alla kon fér att géra underlaget storre och for att fler ska kéanna
sig hemma.
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Planerade utbildningar:

e tva utbildningar for blivande langfardsskridskoledare hallas tillsammans med
andra regioner

e steg 1 utbildning

e steg 3 uthildning

e Utbildningsledartraff, Isaberg, Region Ost 29 september - 1 oktober

Oka friluftslivets samhallsbidrag
Skogsmulle i férskolan

En person i teamet avser att under aret vidareutbilda sig till utbildningsledare for
skogsmulle i forskolan i Region Ost. Teamet kommer da att ha 2 utbildningsledare.

Teamet kommer att vara representerade i Vasteras pa teamtraff/fortbildning
Planerade utbildningar:

e Skogsmulle i forskolan: 1 utbildning med 10 deltagare
e Utbildningsledartraff, Isaberg, Region Ost 29 september - 1 oktober
e Teamtraff/fortbildning Vasterds november

Inspiration till allmanheten
Activate — tillsammans for en aktiv fritid

Under 2023 kommer Activate att utvidga sin verksamhet till ytterligare ett
bostadsomraden i Norrkoping) och Motala. D& Friluftsframjandet inte har fler
lokalavdelningar att férdela engagemanget pa sa kommer vi att fokusera pa de tva
nya bostadsomradena Véaster(Motala) och Marielund(Norrképing) Att upplysa om
bredden av féreningsaktivitet och méjligheten att delta har visat sig vara av storsta
vikt for att nd den téankta malgruppen (Familjer med foreningsovana i dessa
bostadsomraden). P& grund av de olika forutsattningarna nar det galler lokaler,
gruppunderlag och deltagande foreningar ser verksamheten nagot olika ut pa de
tva orterna vilket ocksa blir underlag for reflektion och utveckling framat. De tva
lokalavdelningar som har varit aktiva i projektet (Norrkdping och Borensberg) har
kontinuerligt erbjudits inspiration och vidareutveckling av sin verksamhet i form av
forelasningar(digitala) och reflektion med dvriga féreningar som ar aktiva i Activate.
Detta kommer att fortga under 2023. Under 2023 kommer aven Finspangs
lokalavdelning att bli delaktig i Activate da forsta omgangen i Marielund fick stéllas
in pa grund av sviktande deltagar underlag. | Finspang kommer verksamheten att
forlaggas pa Friluftsframjandets stuga da upptagningen inte &r kopplat till ett
speciellt bostadsomrade pa orten.



Under 2023 fortsatter gruppverksamhet genom Activate till dessa tre
bostadsomraden.

Ett lager for respektive ort var och host med inriktning friluftsliv ar planerat i
dagslaget. Under 2022 provade vi daglager i Norrkdping vilket blev succe och detta
fortsatter vi med i Norrkoping da familjerna verkar gilla friluftsverksamhet i den
formen.

Utover detta ska Activate ocksa erbjuda OFA(Oppna familjeaktiviteter) vid tva
tillfallen per termin pa respektive ort och da &r lokalavdelningen ocksa delaktig.
Detta for att invanarna i dessa bostadsomraden ska fa majlighet att prova pa den
verksamhet som Activate erbjuder. Dessa skall garna anordnas sa att de
sammanfaller med andra handelser i bostadsomradet. Ex. Halsovecka, varmarknad
etc.

D& 2023 &r Activates sista ar som projekt och avslutas vid arsskiftet ar arbetet for
att se hur vi kan sprida metoden och fa verksamheten att bli varaktig pa de orter
dar vi nu har arbetet upp intresset i full gang. Workshopstraffar for att fanga upp
familjernas asikter ar inplanerad till hosten och en avslutningskonferens planeras
for november 2023. Vi for en diskussion bade med Friluftsframjandet Riks och RF-
SISU om hur Activate kan jakka in satsningar som dessa organisationer har pa sin
agenda framat

4. Organisatoriska prioriteringar
1. Inom kommunikation
Intern kommunikation

sakerstalla att regionens alla aktiviteter publiceras pa Friluftsframjandets webbplats
(i den s.k. Aventyrshanteraren), samt att informationen &r tydlig och inbjudande.
sakerstalla att informationen om regionens olika aktiviteter sprids till
lokalavdelningarna, samt ev. aven till medlemmar/ledare och potentiella
medlemmatr/ledare (friluftsintresserad allmanhet), genom

@friluftsframjandetost pa Facebook som &r en aktiv gillasida,
@friluftsframjandetost pa Instagram samt genom Regionframjaren som &r vart
digitala nyhetsbrev som sands ut till alla aktiva medlemmar med registrerad e-
postadress.

sakerstélla att informationen om regionen pa Friluftsframjandets webbplats &r
komplett och uppdaterad, friluftsframjandet.se/ost

sakerstalla att informationen om regionens fortroendevalda och utbildningsledare i
medlemsregistret ar komplett och uppdaterad.

uppmuntra alla utbildningsledare och fortroendevalda att anvanda ett blatt
profilplagg i samband med aktiviteter.

delta i riksorganisationens kampanijer for att synas till nya malgrupper och redan
trogna medlemmar

kontakta lokal och/eller regional media i samband med intressant verksamhet for
att fraga om de ar intresserade att gora ett reportage.

2. Inom digitalisering

- uppmuntra ledare och blivande ledare att ta del av Friluftsframjandets e-
utbildningar



- fokusera pa fortsatt utveckling av anvandandet av olika digitala plattformar for
styrelsemdten, natverkstraffar och som komplement till vissa ledarutbildningar

- arbeta fram digitala arshjul for att tydliggora verksamhetsarets olika toppar och
vart vi skall fokusera arbetet

3. Inom organisation

Styrelse

Regionstyrelsen ska strategiskt leda, driva och utveckla Friluftsframjandet Region
Ost s att dess andamalsparagraf uppfylls langsiktigt. Styrelsen ska verka i enlighet
med Friluftsframjandets stadgar och styrelsens arbetsordning. Styrelsen genomfér
moten en gang per manad (med uppehall 6ver sommar och jul), tva av dessa
moten ska vara langre strategiméten.

Regionstamma

Regionstamman 2023 genomfors pa Tradgardstorp, Borensberg den 22 april.
Regionstamman ar regionens hogsta beslutande organ och en del av att
sakerstalla den demokratiska processen. Har utses styrelse och representation till
riks- och arsstamma. Huvudsyftet med de arliga stimmorna &r att stamma av vara
gemensamma mal och medel samt félja upp féregadende stammas beslut.
Verksamhetsberattelse med ekonomisk redovisning &r en viktig del av
avstamningen.

Regionkontor

Friluftsframjandet Region Ost och Mitt har ett samarbete, ACOM - Administrativt
Center Region Ost och Mitt. Regionerna har en gemensam utbildningssamordnare
som servar bada regionerna. Utbildningssamordningen och
regionsutvecklingsarbetet styr varje enskild region men det finns en gemensam
styrgrupp for ACOM, bestaende av tva representanter fran respektive
regionstyrelse, som tillsammans sékerstéller kontorets arbete.

Kontoret bemannas under 2023 med en sammanlagd tjanst pa ca. 265% (40 % av
dessa ar arbete for region Mitt och 37% ar arbete med Activate) férdelat pa ca 4
personer. Bemanning har och kommer variera under aret da nyanstallningar och
anstallda som kommer ater efter tjanstledighet gor att det inte &r fasta %-tal under
hela aret.

Under varen 2023 har vi for forsta gangen en praktikant fran universitetet i
Jonkoping som bland annat fokuserar pa huvudstrategi 3. Inspiration till
allmanheten och kommunikationsarbetet.

Natverkstraffar inom regionen

-Ordférandetraffar for lokalavdelningarna kommer att hallas en gang per kvartal.
-Grenledartraffar for lokalavdelningar kommer att hallas en gang pa varen och en
gang pa hosten?

-Utbildningsledartraff anordnas i Isaberg under hdsten for inspiration och
natverkande dver teamgranserna.

-Samtliga utbildningsteam forsoker att fa till en teamtréaff for att traffas och planera
kommande sdsongs utbildningar/fortbildningar (forutsatt att de ar fler &n en
person).

- Traffar for geografiskt narliggande lokalavdelningar for inspiration till 6kad
samverkan

4. Inom finansiering

Friluftsframjandet Region Ost finansieras av medlemsavgifter, regionala offentliga
medel, projektmedel, samt egna intékter. Syftet med ekonomi och finansiering ar



att bidra med forutséattningar till en hallbar ekonomisk utveckling for var
verksamhet.

Regionens viktigaste ekonomiska styrverktyg ar budget, inklusive resultat och
balansrékning. Vi ska verka for en balanserad ekonomi. 2022 ars budgetforslag ar
kopplat till arets verksamhetsplan och den planerade verksamheten som bestar av
forvaltning och vidareutveckling av ordinarie verksamhet.

Region Ost koper viss del av ekonomihanteringen av Idrottsservice Sméaland AB.

Region Ost far efter ansokan det huvudsakliga ekonomiska stodet fran 5 av 6
regioner (tidigare landsting). Dessa &r Region Kalmar lan, Region Kronoberg,
Region Jonkopings lan, Region Ostergotland och Region Orebro lan.
Friluftsframjandet maste ha minst tva lokalavdelningar i en Region for att erhalla
ekonomiskt stod. Darfor utgar inget stod fran Region Gotland, dar det endast finns
en lokalavdelning. | flera av regionerna pagar en 6versyn av det ekonomiska stodet
och bland annat finns en éverenskommelse mellan Friluftsframjandet och Region
Ostergotland att fordelningen framover géller i tredrsperioder.

Aterstartsstodet fran Svenskt Friluftsliv som har kommit regionerna till del genom
Friluftsframjandet Riks har under 2022 mdjliggjort en 6kad satsning pa att stotta
lokalavdelningarnas ledarrekrytering. Men aven en tydlig uppmuntran till vara
utbildningsledare i deras arbete.

5. Inom Friluftsakademin

Friluftsakademin ar Friluftsframjandets utbildningsorganisation, som arbetar igenom
hela organisationen, och vars viktigaste uppgift ar att tillhandahalla kvalitativa
utbildningar.

Utbildning &r avgorande for hela Friluftsframjandets utveckling och sarskilt som
stod till vara huvudstrategier Ledarlett friluftsliv och Oka friluftslivets
samhallsbidrag. En grundforutséttning for detta ar vara Utbildningsledare, som likt
vara Ledare rekryteras, utbildas, fortbildas och utvecklas I6pande

Vikten av enhetliga utbildningar i ett Friluftsframjande &ar att skapa en igenkanning i
vara Utbildningar och Fortbildningar med gemensamma mal, ramar och leveranser
inom ramen for upplevelsebaserat larande. Friluftsakademin ar avsandare for alla

vara Utbildningar och Fortbildningar och bygger pa Friluftsframjandets varderingar
och ledarskap.

Syftet med en Friluftsakademi &r att sékerstélla Friluftsframjandets olika
verksamheter med Ledarutbildning genom att leverera utbildningar enligt
utbildningsplanerna for att sékerstalla samma innehall och kvalitet nationellt



