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Aventyret ar néra
Verksamhetsplan 2022—-2024

Pa fjillet, vattnet, snon, isen eller i skogen — aret runt och for alla — skapar

Friluftsfrimjandet roliga, trygga och lirorika dventyr.

Vi har tagit pd oss uppdraget att bidra till 6kad folkhilsa, livsglidje och
respekt f6r naturen, genom friluftsliv. Med var ideella kraft frimjar och
starker vi fysisk aktivitet och hilsa, mangfald och inkludering, demokratin

och respekten f6r naturen. Det dr vart bidrag till ett annu battre samhalle

Vi dr en demokratisk, partipolitiskt och religitst obunden ideell organisation
som genom friluftsliv verkar for folkhilsa, livsglidje och respekt f6r

naturen. Sedan 1892 ar har vi virnat allemansritten och frimjat friluftslivet.

Som medlemmar inspirerar, stottar och leder vi varandra. Verksamheten

bedrivs lokalt, och stottas av vara regioner och riksorganisationen.

Lat dventyret borya.
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Forord / nulage

Pa riksstimman 2021 antogs en Strategi 2030 fOr var organisation. Strategin

slar fast att ar 2030 ska Friluftsfrimjandet

® ha 150 000 medlemmar och 20 000 ledarkompetenser,

® nd alla barn i Sverige under forskole-/grundskoleiren genom
Friluftsfrimjandets verksamheter och /eller genom Skogsmulles
berittelser, samt

® na var 4:e invanare (arligen) via inspiration till allménheten.

Malen ska nds genom att vi fortsitter utvecklas och vixa genom tre
huvudstrategier till 2030: 1) ledarlett friluftsliv, 2) mer utomhuspedagogik i

torskola och skola, samt 3) inspiration till allmanheten.

Strategi 2030 innehiéller dven fem organisatoriska prioriteringar: a)
utbildning/Friluftsakademin, b) kommunikation, ¢) digitalisering, d)
organisation samt ¢) finansiering. Huvudstrategierna och de organisatoriska
prioriteringarna styr var organisation i arbetet att klara uppdraget och uppna

2030-malen.

Friluftsframjandets 2030-strategi

Utbildning Kommunikation Digitalisering QOrganisation Finansiering
(Friluftsakademin)

Grundliggande ir vart arbete for ett hallbart friluftsliv, samt att var stora
och breda organisation fortsitter agera som ett Friluftsfrimjandet. Strategi
2030 integrerar var verksamhet med vart arbete for ett hallbart friluftsliv,

och dirmed ett mer hillbart samhalle.

Strategi 2030 dr ambitids, med tydliga mal. P4 samma stimma antogs dven

en ”Overgripande 3-4rig verksamhetsplan, gemensam for
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Friluftsfrimjandets 3 nivaer, 2022—2024. Denna 3-ariga verksamhetsplan
konkretiserar eller fortydligar vad var organisation behover fokusera pa de
kommande aren fOr att nd de mal och strategier som finns i Strategi 2030.
Den 3-driga planen sammanflitar var organisations tre nivder och ir ett
bevis pa vart gemensamma agerande som Ett Friluftsfrimjandet — en stor
och bred organisation, med ett gemensamt uppdrag. Och bla firg pa

kladerna.

Adrian Clarke
Ordforande
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Innehall

Overgtipande

Ledarlett friluftsliv / Friluftsakademin

Mer utomhuspedagogik i férskolor och skolor
Inspiration till allminheten / Kommunikation
Digitalisering

Organisation

Finansiering

S A A

Externa forum
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1. Overgripande

1.1 Sammanfattning och styrdokument

Denna verksamhetsplan utgar fran Friluftsfrimjandets stadgar, Strategi 2030

samt dr skapad tillsammans med lokalavdelningens budget f6r 2022—2024.

Denna verksamhetsplan f6ljer den mall som Friluftsfrimjandets
riksorganisation har tagit fram som forslag till riksorganisationen,
regionerna och lokalavdelningarna. Syftet med en gemensam mall dr att
vidareutveckla var gemensamma struktur, vara gemensamma strategiska
prioriteringar och vart gemensamma arbete fOr att uppna vart uppdrag:

folkhilsa, livsglidje och respekt for naturen, genom friluftsliv.

1.2 Prioriteringar 2022-2024

Den 3-ariga verksamhetsplanen antogs pa riksstimman 2021. Den
konkretiserar vad var organisation behdver fokusera pa de kommande 3
aren for att uppna malen 1 Strategi 2030:
1. Fler aktiva medlemmar genom maénga, bra och engagerade ledare
2. Mer utomhuspedagogik i férskola och skola

3. Mer inspiration till allminheten

1.3 Hallbart friluftsliv

Vi strivar efter att spegla samhillets mangfald och erbjuda verksamheter
som ir vilkomnande, anpassade och trygga for alla, oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller

annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ligening och alder.

Som organisation har vi mycket goda férutsittningar att vara ett féredome
inom ekologisk hallbarhet. Vi stravar efter att maximera organisationens
positiva och minimera organisationens negativa inverkan pa ekosystemen
och klimatet, samt att ’respekt for naturen” ir en tydlig del i alla vara

verksamhetet.

Som ideell organisation ar var frimsta resurs det ideella engagemanget 1 vara
lokalavdelningar. Vi ska stindigt inspirera, stotta och leda det ideella

engagemanget.
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Vi verkar i linje med de globala 2030-malen och har ett sarskilt fokus pa;
mal #3 God hilsa och vilbefinnande, #4 God utbildning, #11 Hallbara
stider och sambhillen, #13 Bekidmpa klimatférindringarna, och #15

Ekosystem och biologisk mangfald.

Friluftsfrimjandet Link&ping bidrar till férverkligandet av Sveriges
nationella mal f6r friluftspolitiken. Syftet 4r att stodja manniskors
mojligheter att vara i naturen och utéva friluftsliv, med allemansritten som

grund. Riksdagen har satt upp 10 mal 6r friluftspolitiken:

Tillginglig natur f6r alla.

Starkt engagemang och samverkan for friluftslivet.
Allemansritten — virna och sprida kunskap.
Tillgang till natur f6r friluftsliv.

Attraktiv titortsnira natur.

Hallbar regional tillvixt och landsbygdsutveckling.
Skyddade omraden som resurs for friluftslivet.

Ett rikt friluftsliv 1 skolan.

A e T A o A

Friluftsliv ger god folkhilsa.
10. God kunskap om friluftslivet.
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2. Ledarlett friluftsliv / Friluftsakademin

De friluftsgrenar som Friluftsfrimjandet Linkoping skapar dventyr inom ir:

Skogsmulle och skogens virld, vandring (lagland) samt Vildmarksaventyr.

2.1 Prioriteringar 2022-2024

I var lokalavdelning ar vi bra pa att kunna erbjuda en omfattande
barnverksamhet som leds av ledare med en stor kunskap inom olika grenar.
Vi har ocksa lyckats starta upp vandringar inom vuxenverksamheten som
nu vixer. Daremot har vi svdrare att rekrytera nya ledare och bredda

verksamheten.

Friluftsfrimjandet Linképing ska 2022—2024 prioritera att

® Rekrytera, samordna och varda hjilpledare samt ledare

® Finansiera och uppmuntra utbildning och fortbildning av hjélpledare
och ledare

e Tydliggbra behov av utbildningar och fortbildningar till regionen

® [oresla utbildningsledare till regionen (utbildningsledare kallades fram

till nyligen f6r kursledare)

2.2 Trygga och sakra aventyr

Att Friluftsfrimjandets dventyr ar trygga och sikra ir en viktig grundbult i
Friluftsframjandet. Att vi l6pande jobbar med att utbilda, fortbilda och
sakerstilla vara ledares kompetens och forutsittningar for att leda daventyr ér
av storsta vikt. Det dr ocksa viktigt att vi infOr vara dventyr jobbar med att
torebygea sikerheten kring dventyren dir ett sitt r att jobba med
sakerhetsplaner. Det dr ocksa en sjalvklarhet att alla som moéter barn och

unga i vara verksamheter ska limna in ett utdrag ur belastningsregistret.

Pandemin har inneburit nya sitt att tinka for att var verksamhet ska kunna

bedrivas pa ett tryggt och sikert sitt.

Lokalavdelningen ska sikerstilla att ledarmarkeringarna 1 medlemsregistret

ar aktuella, och i linje med styrdokument Ledare.
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2.3 Lokalavdelningens ledare
I dagsliget har lokalavdelningen 26 ideella ledare (aktuell siffra 2023: 37)
samt 2 hjilpledare vilka varje dr gor viktiga insatser genom att skapa

verksamhet. Malet dr att 6ka antalet ledare. Lokalavdelningens mal f6r antal

ledare 2022—2024 4r

Friluftsgren 2022 2023 2024
Barnverksamhet 22 25 28
Vandring (lagland) 6 6 6
Kanot 12 12 12
Klattring 2

Mountainbike 3 3 3
Fjallvandring och -tur 1

For att vara ledare ska fortsatta att trivas i rollen och for att rekrytera
ytterligare ledare ska lokalavdelningen:
® Erbjuda en ledartriff per ar

® FErbjuda jackor till alla aktiva ledare

Inom Friluftsakademin skiljer vi pa utbildning, fortbildning och kurser.
Utbildning ar nir vi utbildar nya ledare utifran en gemensam

utbildningsplan.

Med fortbildning syftar vi till aktiviteter som har till syfte att utveckla vara
befintliga ledare. Fortbildningarna ir ett bra sitt for vara ledare att utveckla
sig 1 rollen, halla sina kunskaper och firdigheter aktuella och skapa utrymme
tor reflektion. 2022—-2024 ska lokalavdelningens ledare erbjudas deltagande 1
foéljande fortbildningar:

e Utblick

® [Ledarveckan (eller dylikt)

Med kurser syftar vi aktiviteter som skapas av lokalavdelningen,
Friluftsfrimjandet i stort eller extern aktor och har till syfte att utveckla vira
befintliga ledare/medlemmar. Kurser dr ett bra sitt for vara ledare att
utveckla sig i rollen, hélla sina kunskaper och firdigheter aktuella och skapa
utrymme for reflektion. 2022—2024 ska lokalavdelningens ledare erbjudas

deltagande i kurser efter ledarens behov och 6nskemal.
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2.4 Fjallvandring och -tur

For nirvarande finns ingen verksamhet men maélet ér att utbilda en ledare

inom fjall sommar till 2024.

2.5 Kanot

Kanot ir ingen egen grenverksamhet men det erbjuds kanot inom den

befintliga barn/ungdomsverksamheten.

2.6 Klattring

Klittring ar ingen egen grenverksamhet men det erbjuds klittring inom den

befintliga barn/ungdomsverksamheten.

2.7 Langfardsskridsko

Det bedrivs ingen verksamhet inom lingfirdsskridsko men lokalféreningen

hyr ut utrustning till medlemmar och icke medlemmar.

2.8 Mountainbike

Mountainbike dr ingen egen grenverksamhet men det erbjuds mountainbike

inom den befintliga barn/ungdomsverksamheten.

2.9 Skogsmulle och skogens varld

"Skogsmulle och skogens virld” ir en verksamhet for de yngre barnen: Oppna
Skogsglintan (o0-2 ar), Skogsknopp (2-3 ar), Skogsknytte (3-4 Gr), Skogsmulle
(5-7 ar) och Familjemulle.

Verksamhet f6r yngre barn bedrivs for nirvarande i Hackefors och Valla.
Barnen utforskar naturen i niromradet, leker, sjunger och Mullebarnen
traffar Skogsmulle. For att kunna utveckla verksamheten f6r de yngre
barnen krivs fler ledare, varfor ett prioriterat omrade ar att synas mer ute

for att pa sa sitt kunna rekrytera fler intresserade.

2.10 Vildmarksaventyr

“Vildmarksdventyr” ar Friluftsframjandets verksamhet for barn, ungdomar
och unga vuxna: Strovare (78 ar), Frilufsarna (9—13 ar cirka), TVM
Aventyrsgrupper (cirka 14—25 Gr) och Aventyrliga familjen.
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Verksamhet bedrivs med startpunkter i Hackefors, Vidingsjo och Vallaskogen,
men grupperna ar mindre stationédra och vi dventyrar runt om i lanet.
Lokalavdelningen uppmuntrar samverkan mellan grupper och med andra
lokalavdelningar. Vi ser ocksa positivt pa att det nu finns TVM i Linkoping. Vi
uppmuntrar samtliga ledare att ta in forslag frin sina grupper infor planering av
aktiviteter. For TVM ar detta naturligtvis sjalvskrivet, dd ungdomarna sjilva

forvantas ta 6ver ansvaret for planeringen.

2.11 Vandring (lagland)

Intresset for vandringar fortsatter att 6ka och vi planerar for aktiviteter med
olika fokus. Det finns ett stort intresse for matlagning vilket kommer att vivas
in i de vandringar som erbjuds. Vi planerar for att erbjuda ett flertal vandringar
med Gvernattning bade under varen och under hosten. Lokalavdelningens
friskvardsguide planerar att erbjuda vandringar med fokus pé att uppleva

naturen med olika sinnen.

10
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3. Mer utomhuspedagogik i forskolor och skolor

Prioriteringar 2022-2024

Inom det geografiska omradet for Friluftsfrimjandet Link6ping ar
Friluftsfrimjandet aktivt i foljande férskolor och skolor (inkl. I Ur och Skur,

Skogsmulle i forskolan, Skogshjaltarna):

® Ankan, Lindengatan 10, Link&ping

® Barnens hus, Nya Tanneforsvigen 37, Link6ping
® [Froken Flora, Sivsangarevigen 61, Linghem

e [Forskolan Kvinnebystigen 1, Link&ping

e Forskolan Kvinnebyvigen 91, Link&ping

® [Forskolan Utelek, Schiorlins gata 2, Link6ping

Friluftsfrimjandet Link&ping ska 2022—2024 verka for ett gott samarbete
mellan lokalavdelningen samt de férskolor/skolor som finns inom
lokalavdelningens omrade, genom att bygga upp kontakterna och forbattra

samatrbetet.

1"
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4. Inspiration till allmanheten / Kommunikation

Mialet for Friluftstrimjandets arbete med kommunikation ar att si manga
som moijligt inom malgruppen friluftsintresserad allmanhet ska 1) ha
grundliggande kunskap om Friluftsfrimjandet, 2) kinna att
Friluftsfrimjandet dr vilkomnande och har verksamhet som passar dem, 3)

bli medlem, samt 4) delta i verksamheten.

8 % av allminheten uppgav ar 2021 att de inspireras till friluftsliv av
Friluftsfrimjandet. Malet i Strategi 2030 ar att det ska oka till 15 % ar 2024,
och sedan till 25 % ér 2030.

4.1 Prioriteringar 2022-2024

I var lokalavdelning ér vi bra pa att bedriva dventyr, medan vi har svarare att

fylla vara fértroendeposter.

Friluftsfrimjandet Linképing ska 2022—2024 prioritera att

® Arbeta med sociala medier (frimst Facebook, och/eller Instagram),
genom att ha aktiva konton med bilder, texter fran var verksamhet

e Tydligt profilera var lokalavdelning samt ledare med Friluftsfrimjandets
logotyp

o Sikerstilla att lokalavdelningens alla dventyr/aktiviteter publiceras pa
Friluftsfrimjandets webbplats (i den s.k. Aventyrshanteraren), samt att
informationen ar tydlig och inbjudande.

e Sikerstilla att informationen om lokalavdelningens olika
dventyr/aktiviteter sprids till medlemmar och potentiella medlemmar
(friluftsintresserad allménhet), exempelvis genom mail, nyhetsbrev,

sociala medier .

e Sikerstilla att informationen om lokalavdelningen pa

Friluftsfrimjandets webbplats dr komplett och uppdaterad,

® Sikerstilla att lokalavdelningen inom ett fatal dagar svarar pa mail fran

malgruppen.

e Sikerstilla att informationen om lokalavdelningens fértroendevalda och

ledare 1 medlemsregistret ar komplett och uppdaterad.

e Uppmuntra alla ledare att anvanda ett blatt profilplagg i samband med

att de leder dventyr/aktiviteter.

12
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e Sikerstilla att ledarna ar varma, 6ppna och vialkomnande mot
malgruppen, samt strivar efter att dventyr/aktiviteter ska vara roliga,

trygga och larorika, for alla deltagare.

® Delta i riksorganisationens kampanj ”Bli ledare”, genom att informera

riksorganisationen om inom vilka grenar lokalavdelningen aktivt soker

fler ledare, samt genom att direkt kontakta och inom kort triffa samtliga

intresseanmalningar.

® Delta pa ndgot lokalt event arligen (t.ex. marknadsdagar eller en

foreningarnas dag), i syfte att triffa potentiella medlemmar.

13
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5. Digitalisering

Prioriteringar 2022-2024

Alla ledare och fortroendevalda inom Frilufisframjandet bar ritt till en Office 365-licens,
och ddrmed maijligheten att anvinda stora delar av Officepaketet online. Dessutom har de
tillgang till Storyalsportalen som innehaller video-utbildningar for anvindande av de
olika verktygen inom Olfficepaketet.

For var lokalavdelning innebdr digitalisering, digitala m6ten och rusta upp

vart kansli for att klara det.
Friluftsfrimjandet Link&ping ska 2022—2024 prioritera att

e Sikerstilla att alla i styrelsen ér korrekt registrerade 1 vart

medlemsregister.

14
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6. Organisation

6.1 Arsmote

Arsmotet halls i mars och nagon form av aktivitet/ foredrag erbjuds i

samband med det.

6.2 Styrelsen

Styrelsen ska strategiskt leda, driva och utveckla lokalavdelningen. Styrelsen
skall verka i enlighet med Friluftsfrimjandets stadgar. Styrelsen genomfor

moten ungefir en gang i manaden 1 féreningslokalen.

For att gora arbetet 1 styrelsen effektivare och mer inkluderande ska
styrelsen under aret erbjuda styrelsemdtena som hybridmoten sa att

ledamoterna har mojlighet att delta digitalt.

6.3 Administration

Det krivs en hel del administration for att skéta en lokalavdelning inom
Friluftsfrimjandet. Beskriv kortfattat vad lokalavdelningens administration
ska fokusera pa 2022-2024:
® Nytt bokféringssystem: Fortnox
® Digitaliseringen av bokningssystem for gemensam utrustning
fortsatter

e Utvecklande av ett arshjul

6.4 Events/Konferens

Beskriv kortfattat ev. events/konferens som lokalavdelningen ska arrangera,
eller delta pa.

® Regionsstimma

® Riksstimma

o (G1000-méten

® Delta i EU/ERASMUS-projekt

® [okala projekt/méten som anordnas.

15
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7. Finansiering

Friluftsfrimjandet LinkGping finansieras av medlemsavgifter, projektmedel,
ovriga bidrag och gavor, samt egna intikter. Syftet med ekonomin ar att

bidra med forutsattningar till en hallbar utveckling av var verksambhet.

Friluftsfrimjandet Link&pings ekonomi 4r stabil. Vi har ett stort eget kapital
och vill girna satsa extra pa utbildning och verksamhet. Nya ledare ska

torses med jackor.

8. Externa forum

Friluftsfrimjandet LinkGping édr representerat i Naturcentrum.
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