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Friluftsframjandet Jonkoping

Aventyret arnara

Pa vattnet, snon, isen elleriskogen - aret runt och fér alla - skapar
Friluftsframjandetroliga, trygga och larorika dventyr. Med éver 100 000
medlemmar, 7000 ledare, 300 lokalavdelningar, verksamheti 500 férskolor
och skolor, och skidskolai 80 skidbackar ar Friluftsframjandets Sveriges
storsta friluftsorganisation.

Friluftsframjandet &r en demokratisk, partipolitiskt ochreligiést obunden
ideell organisation som genom friluftslivverkar fér folkhalsa, livsgladje och
respekt fornaturen. Sedan 1892 arharvivarnat allemansratten och framjat
friluftslivet.

Lat dventyret bérja.
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1. Overgripande

1.1 Sammanfattning och styrdokument

Vi tacklar ndgra av var tids storsta samhillsutmaningar. Vi moter dessa
utmaningar genom var ideella kraft. Vi inspirerar, leder och stottar
varandra till ett friluftsliv for alla. Vi verkar for fler ledare, fler aktiviteter,
fler medlemmar, vilket leder till 6kad folkhélsa, livsgliadje och respekt for
naturen. Det ar si vi bidrar till ett &nnu battre samhélle. Denna
verksamhetsplan utgar fran Friluftsframjandets stadgar, Strategi 2030 samt
ar skapad tillsammans med lokalavdelningens budget for 2026.

2. Fokus 2026

Med avstamp fran Friluftsfraimjandets riksorganisation Strategi 2030:s
inledande prioriteringar kommer lokalavdelningen Jonképings
verksamhetsplan for 2026 fortsatt att inspireras av tre fokusomraden; ett
hallbart friluftsliv, friluftslivets mangfald och en andamalsenlig
organisation.

2.1Ett hallbart friluftsliv

Som organisation har vi mycket goda forutsattningar att vara ett foredome
inom ekologisk héllbarhet. Vi har ett stort ansvar att bedriva friluftsliv med
hiansyn till naturen da férandringar i ekosystem och av klimatfordndringar
kommer att fordndra den natur som vi vill verka i. Vi arbetar kontinuerligt
med att utveckla var verksamhet och vara utbildningar mot ett héallbart
friluftsliv. Pa sa satt starker vi kunskapen och medvetenheten samtidigt
som vi stravar efter en positiv inverkan pd ekosystemen och klimatet. Var
verksamhet har goda forutsattningar att 6ka deltagares och ledares kunskap
om vikten av biologisk mangfald och klimatfragor. Det man kidnner varnar
man i storre utstrackning. Genom vilja att bidra till battre miljo, genom
kunskap om vart faktiska avtryck och genom foriandring arbetar vi for ett
mer hallbart friluftsliv. Vi utvecklar redovisningen av vart
hallbarhetsarbete samtidigt som vi ger medlemmar och ledare verktyg att
sjalva leda mot ett hallbarare friluftsliv. Det handlar om att under
verksamhetsperioden ta fram fortbildning, metoder och administrativa
stod. En utveckling som bygger pa att ta tillvara kunskap och erfarenhet i
var stora medlemsrorelse samtidigt som sédrskilda satsningar pa
Riksorganisationen mdojliggor resurser for att stodja sammanstillning,
spridning och uppféljning. Respekt for naturen och kunskap om
allemansratten ar en sjalvklar del av alla vara verksamheter.

Med vetskap om vara olika roller, forutsattningar och intressen ar
ovanstidende en ambition om ett Hallbart friluftsliv som vi hoppas ska
genomsyra hela Friluftsframjandets verksamhet.
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2.2 Friluftslivets mangfald

Att bidra till att friluftslivets mangfald okar ar ocksa nagot vi vill ska pragla
var verksamhet. Friluftsliv 4r ojimnt i olika grupper av befolkningen. En
starkt folkhilsa innebir att striva efter att hdlsan ar sa jamnt fordelad som
mojligt. Samtidigt sd utévar manniskor med funktionsnedséttning, av
utlandsk harkomst, med lagre utbildning eller lagre inkomst, friluftsliv i
lagre grad dn andra. Yngre utévar mindre friluftsliv 4n dldre. Alltfor méanga,
bade unga och vuxna, sitter stilla under en stor del av fritiden och bara en
femtedel ar fysiskt aktiva minst en timme dagligen. En stor del av
befolkningen gar miste om de positiva effekter naturvistelse och friluftsliv
kan bidra till. Att Friluftsframjandet bidrar till att 6ka friluftslivet hos
grupper som idag star langre ifran friluftslivet ar en potentiellt reell
folkhalsoinsats.

Inom Friluftsfraimjandet arbetar vi aktivt med social hallbarhet sa att fler
far mojlighet att uppleva naturen, bland annat genom ledarskap for
mangfald och inkludering. Vi vill mojliggora for att personer som idag inte
alls utovar friluftsliv pa grund av bristande kunskap eller forutsattning — de
friluftsovana — ska fa ta del av friluftslivets halsoeffekter och prova
friluftsliv pa egen hand eller tillsammans med oss. Samtidigt vill vi att de
som kanske redan har ett friluftsintresse och praktiserar det pa egen hand,
men som vill bredda det — de friluftsnyfikna — ska fa mojlighet att gora det
tillsammans med oss i vara ledarledda dventyr. Genom Oppenhet,
flexibilitet och delaktighet far alla mojlighet att utveckla sitt friluftsliv
tillsammans med Friluftsfraimjandet. Med vetskap om véra olika roller,
forutsattningar och intressen ar det ovanstiaende en ambition om
Friluftslivets méangfald som vi 6nskar ska genomsyra hela
Friluftsfrimjandets verksamhet.

2.3 En andamalsenlig organisation

Friluftsfrimjandet erbjuder en rik méngfald av friluftsliv, genom ett stort
antal verksamhetsgrenar och hundratal Lokalavdelningar runt om i landet.
Forutsiattningarna och resurserna skiljer sig dock stort at mellan olika
Lokalavdelningar, Regioner och verksamhetsgrenar. Samverkan inom
organisationen och nyttjande av tillgangliga resurser ar darfor en central
fraga i arbetet for att realisera Strategi 2030.

For att kunna rekrytera nya ledare och realisera fler dventyr ar ett effektivt
nyttjande av resurser en nyckelfaktor. I arbetet med att forenkla insteget
till friluftslivet for fler ar forankring och samverkan av ytterst vikt. Genom
okad samverkan, undvikande av dubbelarbete samt att 6verbrygga luckor
lyckas Friluftsfrimjandet att vara en dndamaélsenlig organisation. En
organisation dar det ar tydligt vem som gor vad for vilka, dar vi mojliggor
for fler och nya aventyr genom bade mdjligheter och skyldigheter i alla
verksamheter, dir engagemanget och kompetensen att bidra till mer
friluftsliv star i fokus. For att forverkliga mal och ambitioner i denna
verksamhetsplan behdver samverkan, erfarenhetsutbyte och stod pragla
arbetet mellan alla delar och strategier.
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3. Lokalavdelningens huvudstrategier och strategiska
prioriteringar2026

3.1Huvudstrategil - Stark det ledarledda friluftslivet

Genom ledarlett friluftsliv och dventyr bidrar Friluftsfrimjandet till
forbattrad folkhélsa och skapar livsglddje for fler. En stark ledarbas, bra
och sdker utbildningsverksamhet ar forutsattningar for att vi ska kunna
gora fler aventyr for fler. En annan forutsattning ar vilméende grenar som
tar vara pa engagemanget och mojliggor dventyr i hela landet. For att na
malen om tillvaxt i strategi 2030 behover vi fokusera pa att bade utbilda
nya ledare samt att virda och behélla befintliga ledare.

Lokalavdelningens uppdrag ochroll for att starka detledarledda
friluftslivet ar:

« Att stotta grenledarnas och ledarnas arbete med verksamhetsutveckling.

« Att stotta planeringen och uppmuntra att delta i utbildningar,
fortbildningar utifran behov samt 6nskemal for 6kat engagemang i
Friluftsfrimjandet i enlighet med styrdokument Friluftsakademin.

« Att rekrytera, uppmuntra ledare att utbilda sig till utbildningsledare.

« Att triaffas pd motesplatser och deltaga i fortbildningar anordnade av
Region Ost for att virda och utveckla ledare och andra fortroendevalda
inom lokalavdelningen:

- Ordforandetraffar 1 gang per kvartal.

- Natverkstraffar for lokalavdelningar som vill starta eller driver
sittande skiddkning for personer med funktionsnedsittning.

- Grenledartraffar

e Att frimja samverkan med andra lokalavdelningar inom
Friluftsfrimjandet (styrelser, ledare och grenledare) samt med externa
partners som Studieframjandet, Friskis och STF for att dra nytta av
gemensamma resurser.

3.2 Huvudstrategi 2 - Oka friluftslivets samhallsbidrag

Genom att skapa forutsattningar for barn och vuxna att ta del av
friluftslivet pa fritiden bidrar vi till férbattrad folkhalsa och livsgladje for
fler.

Under perioden har vi ett sarskilt fokus pa féljande omraden:

e Friluftsliv och folkhilsa

e Virnande av allemansratten och andra forutsattningar for friluftsliv
e Friluftsliv for psykisk hilsa

* Kopplingen mellan grundldggande friluftskunskap och hemberedskap

5

FRILUFTS
FRAMJANDET
JONKOPING



£

— ey,

FRILUFTS
FRAMJANDET

Lokalavdelningens uppdrag ochroll for att 6ka friluftslivets
samhallsbidrag ar:

e Att generellt verka for fler unga inom Friluftsframjandet och ocksa de
demokratiska processerna. Malet ar fa fler unga
deltagare/medlemmar, fler unga fortroendevalda i styrelser och som
ombud pé drsmoten och stimmor. Stirka ungas kunskap om
demokrati, utveckla ungas demokratiska firdigheter och kompetenser
samt att framja deras delaktighet.

Deltaiforum med Jonkoépings kommun, Offentlig Region och
Lansstyrelsen (Paus 2026)

Friluftsliv for psykisk halsa

Forebygga psykisk ohilsa, genom friluftsliv med kunskap baserad pé forskning om
naturens betydelse for hilsan, meningsfull aktivitet och aterhdmtningsteori.
Genom enkla friluftsaktiviteter erbjuder méanniskor aterhdmtning fran
vardagsstressen och forebygger psykisk ohalsa.

3.3 Huvudstrategi 3- Inspirera allmanheten till friluftsliv

Genom att nd en bred allméanhet kan vi inspirera fler till att ta del av
friluftsliv pa egen hand, eller till att 6ppna dorren for att ta del av vara
aventyr och bidra till ett starkt friluftsliv.

Alla som foretrader Friluftsfraimjandet ska arbeta utifran
varumarkesplattformens riktlinjer, vision, vara kirnvarden och var
personlighet — VI KAN (Vilkomnande, Inspirerande, Kompetent, Aktiv,
Nyfiken) - i vara ledarledda dventyr och i all extern kommunikation.

Lokalavdelningens uppdrag ochroll for att inspirera allmanheten:

Att uppmuntra och underlitta for grenledare och ledare att arbeta i enlighet med
varumairkesplattformen och grafiska profilen. Sprida nya kommunikationsmallar och
den nya grafiska profilen: bla traden.

Att arbeta for att rekrytera nya medlemmar och stréva efter atervirvning av tidigare
medlemmar.

Att stiarka lokalavdelningens narvaro pa sociala medier och andra relevanta digitala
plattformar.

Inom kommunikation

Séakerstalla att lokalavdelningens alla aktiviteter publiceras pa Friluftsfrimjandets
webbplats, samt att informationen ar tydlig och inbjudande.

Sakerstilla att informationen om lokalavdelningen pa Friluftsframjandets webbplats
ar komplett och uppdaterad, friluftsframjandet.se/jonkoping

Sakerstalla att informationen om lokalavdelningens olika aktiviteter sprids till
lokalavdelningarna, samt ev. aven till medlemmar/ledare och potentiella
medlemmar/ledare (friluftsintresserad allméanhet) genom sociala medier.
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Ledare och fortroendevalda inom lokalavdelningen som genomfor
utbildning/aktivitet/event ska fa tillgang till lokalavdelningens konton pa sociala
medier for att synliggora verksamheten.

Sakerstalla att informationen om lokalavdelningens fortroendevalda och grenledare,
ledare och hjilpledare i medlemsregistret ar komplett och uppdaterad.

Uppmuntra alla ledare och fortroendevalda att anvianda ett blatt profilplagg i
samband med aktiviteter.

3.4 Strategiska Prioriteringar 2026
2026 arbetar Friluftsframjandet Jonkoéping vidare med:

Manga, bra och engagerade ledare (och utbildningsledare). Prioriteringen
kommer ur insikten att for att gora ett annu storre intryck pa samhallet for
att skapa ett héllbart friluftsliv sd behdver vi vixa, och for att vixa behdver
vi framst bli fler ledare. Och fler ledare blir vi genom att behéalla de ledare
som vi har, ateruppvicka vilande ledare, samt rekrytera nya ledare.

Darfor prioriterar vi att fortsatta forbattringsarbetet inom Ledarresan*
framst inom véara fyra prioriterade omraden:

1. Personlig rekrytering — Hur far vi in ledare/fértroendevalda?
2. Sdnka troskeln att bli ledare / fortroendevald — Hur vaga ta steget?

3. Ta tillvara existerande ledare/fortroendevalda — Hur far vi ledare/
fortroendevalda att stanna?

4. Gapet mellan utbildning och verkligheten — Hur far vi dessa att stimma
bdttre overens?

*Ledarresan ar ett forbattringsarbete grundat péa en kartlaggning av vara
medlemmars behov och drivkrafter gjord genom fokusgrupper,
djupintervjuer och en enkit. Den innehéaller kunskaper som kan anvandas
for att utveckla var verksamhet, sa att vaira medlemmar, fortroendevalda
och ledare trivs och stannar lange.

4. Aventyr - var verksamhet

De friluftsgrenar som Friluftsfrimjandet Jonkoping skapar dventyr inom ar
kajak, langfardsskridsko, skidor utfér, Skogsmulle och skogens virld,
Vildmarksaventyr samt vandring (ldgland). Utéver det bedriver vi
verksamhet inom Krisvis som ar folkbildning i Friluftskunskap och
hemberedskap.

4.1 Nulagesanalys och praktiska prioriteringar

Alla grenar i lokalavdelningen har fungerande verksamhet och
rekryteringen av nya ledare fortsitter och vi ser att vi behdver bli dnnu fler
ledare och hjalpledare. I styrelsearbetet onskar vi fler som engagerar sig.
Dels for att vi ska kunna bibehélla verksamheten, dels utveckla den. Det ska
vara givande och lustfyllt for medlemmar, ledare och fortroendevalda att
engagera sig i Friluftsframjandet.
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For att forstd hur vi kan inspirera och engagera fler ska vi fortsatta lyssna
pa vara medlemmar, ledare och fortroendevalda och fortsatta vart
forbattringsarbete Ledarresan som grundar sig pa en kartlaggning av
medlemsupplevelsen som skapat en bild av "Friluftsframjandets ledarresa”.
Friluftsfrimjandet riks har 2023 med hjalp av djupintervjuer, fokusgrupper
och en enkat hamtat kunskap om vad som kan utvecklas for att
Friluftsfraimjandet ska kunna bli en dnnu starkare organisationen dar
fortroendevalda och ledare trivs och stannar linge.

Ledarresan hjilper oss att forsta behov, drivkrafter och eventuella trésklar
som kan finnas kring att bli ledare eller fortroendevald.

Véara fyra utvalda omraden inom var ledarresa har vi tillsammans kommit
fram till pd en ledartraff 2023 och vi &mnar under 2026, precis som
foregdende ar, fortsdtta ha maélet att jobba vidare med dessa fragor:

1.a Hur fortsitter vi gora mer personlig rekrytering av ledare?

- Genom att fortsidtta vaga frdga medlemmar att prova pa som
hjalpledare.

1.b Hur fortsatter vi gora mer personlig rekrytering ledamoter?

- Fd igang en valberedning med malet att tre personer arbetar
kontinuerligt under aret att sondera och foresla kandidater att bli
fortroendevalda.

2.a Hur sanker vi troskeln att bli ledare/fortroendevald?
Hur utbildar vi ledare till enkla dventyr?

- Genom att marknadsfora, uppmuntra och hjalpledare och funktionarer
att delta i den nya introutbildningen Grundlaggande Ledarskap for
friluftsliv som ar grenoverskridande. Den innehaller ett digitalt formote,
e-learningspaket och 1 dag som ar en fysisk traff. Efter genomford och
godkiand utbildning ska ledaren kunna erbjuda trygga friluftsiventyr med
fokus pa lagriskaktiviteter, utifran tidigare erfarenhet och kompetens.

2.b Hur fortsitter vi sinka troskeln att bli fortroendevald?

- Genom att kommunicera att styrelsearbete ar ett lagarbete och att
styrelsen och dess arbete syns i vara i sociala medier och att vi deltar pa
aktiviteter och presenterar oss och hur det ar att arbeta i styrelsen och
valberedning.

3. Hur fortsiitter vi att ta vara pa vara existerande ledare och
fortroendevalda? Hur behaller vi dem och liter de utvecklas i
sina roller?

- Uppmuntra att delta i ndtverkstriffar anordnade av Region 6st till
exempel: Ordforandetraffar och grenledartraffar.

- Uppmuntra att ta del av fortbildningar inom Friluftsfrimjandet och
Studiefrimjandet.

4.a Hur fortsiatter vi minska gapet mellan utbildningen och
verkligheten och hur fortsitter vi uppdatera kunskapen hos
befintliga ledare som gick utbildningen for linge sedan sa att
den synkar med aktuell utbildning?

- Uppmuntra att ta del av fortbildningar inom Friluftsfrimjandet.
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4.b Hur tillmotesgar vi eventuellt kunskapsglapp bland deltagares
och ledares kunskap om vikten av biologisk mangfald och
klimatfragor?

- Uppmuntra att ta del av fortbildningar inom Friluftsfrimjandet och
Studiefraimjandet.

4.c Hur ska vi stridva efter 6ka vara dventyrs ekologiska
hallbarhet?

- Uppmuntra att saméka, vilja kollektivtrafik till/fran start/mal av
vandringar.

Friluftsframjandet Jonkoéping ska 2026 prioritera att:

e Rekrytera, samordna och varda hjalpledare samt ledare. Strava efter
att rekryteringen speglar samhallet vad det giller mangfald och
behov.

e Finansiera och uppmuntra utbildning och fortbildning av hjialpledare
och ledare.

e Tydliggora behov av utbildningar och fortbildningar till regionen.

e Foresla utbildningsledare till regionen.

e FErbjuda medlemmarna en 6kad bredd av friluftsaktiviteter och nivaer
som passar savil de friluftsovana som de friluftsnyfikna, i syfte att
alla medlemmar ska kunna hitta ett Aventyr som passar deras
intresse och erfarenhetsniva.

Dessa prioriteringar ar i linje med lokalavdelningens roll i forverkligandet
av Friluftsfrimjandets Strategi 2030 i linje och Friluftsfrdmjandets
riksorganisations och Friluftsfrimjandet Osts 3-ariga verksamhetsplanen
med de tre fokusomradena; ett hallbart friluftsliv, friluftslivets mangfald
och andamalsenlig organisation.

Under aret har vi ocksd som mal att fortsdtta arbeta med Krisvis i var
verksamhet. Krisvis ar ett koncept och ett "tank” for att hoja den civila
beredskapen for krissituationer da grundliaggande friluftskunskap i mangt
och mycket ar grundliaggande krisberedskap.

4.2 Trygga och sakra aventyr

Att Friluftsframjandets dventyr ar trygga och sakra ar en viktig grundbult i
Friluftsframjandet. Att vi lopande jobbar med att utbilda, fortbilda och
sakerstilla vara ledares kompetens och forutsattningar for att leda aventyr
ar utav storsta vikt. Det ar ockséa viktigt att vi infor vara dventyr jobbar med
att forebygga sikerheten kring aventyren dar ett satt ar att jobba med
sakerhetsplaner. Det dr ocksa en sjdlvklarhet att alla som moter barn och
unga i vara verksamhetsgrenar ska lamna in ett utdrag ur
belastningsregistret.
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4.3 Kajak  Kajaksektionen i Jonkopings lokalavdelning har en livaktig

verksamhet med sju aktiva ledare. En ledare ar vilande,
aterkommer forhoppningsvis under 2026. Sektionen har 10
enkelkajaker som anvdnds i verksamheten, dessa hyrs dven ut,
framst till medlemmar. Sektionen brukar ha 20—40 aktiviteter
arligen.

Vara viktigaste mal for kajakverksamheten 2026 ar:

1.
2.

3.

4.

Att erbjuda aktiviteter som kan locka nya paddlare till sektionen.
Att erbjuda aktiviteter som far de som paddlat nagra ar med
Framjandet att vilja fortsatta med detta.

Att fortsatt ha ett hogt sikerhetsmedvetande i var verksamhet.
Uppdatering av HLR blir aktuellt under 2026.

Att kunna rekrytera yngre ledare.

Vara viktigaste aktiviteter for att na dessa mal ar att:

1.

2.

4.

Erbjuda kvillspaddlingar (prova pa) och kurser riktade till
nyborjare.

Att ha en bred verksamhet med turer av olika slag: dagsturer,
taltturer, turer med inomhusboende och tematurer ex:
gourmetpaddling. Men dven aktiviteter inriktade pa utveckling inom
paddelteknik och rena kurser for de som passerat nyborjarstadiet,
tex mot Gront Paddelpass.

. Fortsatta ledarutvecklingen inom sikerhetstinkande vid planering

av turer och ovningar i riddningsteknik i olika forhallande. Ett led i
ledarutveckling kan vara tex deltagande i kajakfestivaler typ
Stockentriaffen eller Stensundsfestivalen som gemensam
ledaraktivitet.

Vart mal ar att forsoka rekrytera yngre ledare for att bredda
mangfalden hos kajakledarna. Det kommer vi att gora genom att
marknadsfora kajakledarrollen vid vara olika aktiviteter.

Utbildning for ledare

Vi har en ny ledare som vi planerar att lata g kajakledarkurs 1 under
2026.

Kostnader 2026

Lopande underhall pa kajakerna och tillbehor tex paddlar kapell
flytvastar.

Ledarutbildning, ledaraktivitet typ deltagande i festival, uppdatering
av HLR.

Reskostnader i samband med kajakaktiviteter.

Nagra sma kostnader for forbattring av den renoverade kajakboden,
typ batteribelysning och forvaringssystem for tillbehor.

Hyra av kajakbod.
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4.4 Alpin utférsakning
Inom Alpinsektionen finns i nuldget en huvudaktivitet:

O Paraskiddkning ndrmare bestamt utforsdkning med BiSki i
Jarabacken i Jonkoping i Friluftsfraimjandets regi i
samarbete med Jonkopings Slalomklubb (JSLK) och
Jonkopings kommun.

Syfte

Att alla oavsett bakgrund och funktionsnedsittning ska f& en mojlighet att
dka skidor utfor. Malgrupp 1: Alla som vill 4ka skidor men som inte har
mojlighet att dka vanlig stdende skiddkning. Malgrupp 2: De som har en
nirstdende eller liknande som ar i behov av att utbilda sig till medékare.

Organisation

Anders Svensson ar ansvarig och samordnar BiSki-verksamheten i
Jarabacken och planerar vilka tillfallen som erbjuds. Anders och Alva kor
BiSki vid efterfragan och i man av tid. De medédkare som utbildas blir
medlemmar i Friluftsframjandet.

Erbjudande

Utifran backens oppettider samordnar Anders att inbjudan med erbjudande
att anmaéla sig gar ut till olika grupper via Jonképings kommun (Skola, LSS
mm), kranskommuner, JSLK, Friluftsframjandet, 6vriga privata aktorer och
intresseorganisationer som arbetar med méalgrupp 1.

Intakter

Priserna beslutade pa styrelsemote 2026-01-19:

600 kr for en privat lektion i skidor/snowboard (BiSki, liftkort for elev och
medféljande fordlder/ledsagare/personlig assistent ingar). Hyra for BiSki-
utrustning: 200 kr

Liftkortet betalas direkt till JSLK (Jonkopings Slalom Klubb).

Kostnader for service och underhall
Lopande underhall av BiSkin kommer skotas internt och vid behov med
hjalp av Instruktorer i Vetlanda.
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4.5 Langfardsskridsko

Planen dr densamma som tidigare ar ndmligen att erbjuda
skridskoturer i olika tempogrupper samt att utveckla
% deltagares teoretiska och praktiska kunskaper for siker och
T — njutbar skridskodkning. Vi fortsatter folja lopande
— information fran kunskapare runt vart omrade samt ar aktiva
pa Skridskonétet for att finna dkbara isar, en utmaning ar
som alltid att islaget forandras med kort varsel men det ar ju en del av
tjusningen. De varma och omviaxlande vintrarna har fortfarande gett en
oviss och nyckfull istillgdng. Kort sagt d4r planen att spana efter is, lysa ut
turer och aka skridskor... Fika lite emellanédt saklart med!

Den inforskaffade utrustningen visar sig fortsatt nyttig och vardefull for var
verksamhet och vi har nu en god niva pa tillgdng till uthyrningsutrustning.
En deltagare behover da enbart komma med klader, ryggsack och fika.

Under 2026 fortgar samverkan med lokalavdelningar i Nassjo och Eksjos
lokalavdelningar kring skridskonitet, det finns dven ett visst utbyte med
Sodra Viatterns Langfardsakare (SVL). Samverkan innebar framfor allt
information kring istillgang.

Vi kommer halla kurs i sdkerhet pa isen samt plurrningsévning for
vattenprovtagare inom Linsstyrelsen Jonkoping.

4.6 Skogsmulle och skogens varld

Skogsmulle och skogens Skogsmulle (5-6 ar), Familjemulle.
(Skogsmullegrupp for hela familjen). Ledare under aret dr fortsatt Stefan
Ferm & Ulrika Ferm Lekstrom. Varen 2026 planeras ingen
Mulle péa grund av ledarbrist dock planeras eventuellt en traff
% med familjemulle under sommarméanaderna. Hosten 2026
» planerar vi en ny omgang. Ansvarig for verksamhetsgrenen ar
Sofia Runn som ar tillforordnad grenledare.

12

FRILUFTS
FRAMJANDET
JONKOPING



£

— ey,

FRILUFTS
FRAMJANDET

4.7 Vandring

Vandringssektionen Inom Friluftsfrimjandet Jonkoping

bedriver frimst verksamhet under barmarkssidsongen. Vi

héller oss i huvudsak till vandringsleder i en omkrets ca 60
e " minuters resa frdn Jonkoping. Vara vandringar ar i olika
————  langd och svéarighetsgrad, ibland kortare och ibland langre.

Vissa vandringar har teman som t ex friluftskunskap,
Friluftsmatlagning, Krisvis, Yoga och Skogsbad.

Ansvarig grenledare for vandring lagland ar Niclas Jinnestrand. Under
2026 ar vandringssektionens mal att under l6rdagar eller séndagar
genomfora en dagsvandring i april, maj, juni, augusti, september och
oktober manad.

Vandringsektionens viktigaste mal for 2026 ar:

e Att erbjuda och genomfora fler vandringar.
e Att fa fler manniskor att prova friluftsliv.
e Att rekrytera fler vandringsledare.

Vara viktigaste aktiviteterinom vandring for att na dessa mal ar att:
Att fortsatta enligt fastslagen strategi for att na malen ovan:

e Kontinuitet i den interna planeringsdialogen.

e Att tillsammans med Friluftsfrimjandet Region Ost erbjuda
vandringsledarna och Grenledaren mentorskap.

e Erbjuda vandringsledarna en vandringsledartraff/kick-off per ar som
nitverk for erfarenhetsutbyte och diskussionsforum.

e Att tillsammans med Friluftsfrimjandet Region Ost erbjuda
Grenledaren grenledartraffar som natverk for erfarenhetsutbyte och
diskussionsforum.

e Ha god framférhéllning mellan att dventyr ldggs ut och genomfors.

e Marknadsfora och na ut med vara dventyr till fler
vandringsintresserade.

e Att fortsdtta Medlemsresan/Ledarresan med inriktning pa de fyra
fokusomradena.

e Marknadsfora ledarrollen, hjialpledare och funktionarsrollen samt
pusha for ovriga grenar under aktiviteterna.

e Fanga upp nya hjidlpledare under aktiviteterna.

e Utbilda en till tvd nya vandringsledare.

Kostnader for2026

Sektionen planerar att under verksamhetsaret forutom utbildningen for en
till tva nya ledare inforskaffa funktionsprofilklader till vandringsledare som
inte har eller behover nytt. Forbrukningsmaterial som till exempelvis ved.
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4.8 Krisvis

« Krisvis ar ett koncept som ar tinkt att h6ja den

% O Q @ @ enskildes beredskap i krissituationer.

Grundkunskap i friluftsliv ar ménga ganger

detsamma som grundlidggande krisberedskap. Mélet ar att Krisvis kommer
fortsatta att bedrivas bdde som egna evenemang och att viavas in i andra
aktiviteter som vandringar eller kajakpaddlingar. Syftet ar att hoja
kunskapen kring enkla dtgdrder som var och en kan géora hemma for att bli
mer forberedda om krisen kommer eller helt enkelt for att 6ka tryggheten
niar nagot oforutsdagbart intraffar.

Vi ska med Krisvis under 2026 fortsatta bidra till att hoja det svenska
folkets hemberedskap skapat i samarbete med Myndigheten for civilt
forsvar (MCF) via Friluftsframjandets riksorganisation. Vi &mna gora detta
bade genom information och praktisk tillampning pa véra aktiviteter. Vid
en kris kan gemenskapen, att kinna ndgon i sin narhet, vara lika viktig som
att kunna hantera ett friluftskok och att kunna rena vatten. Vi kommer
fortsatta erbjuda vara ledare, medlemmar, foljare i sociala medier och
intressenter en introduktionskurs online, foreldsningar och prova-pa-
aktiviteter som vart bidrag till att starka befolkningens egenberedskap,
hemberedskap och uthallighet vid kris.

Vi kommer under aret fortsitta att samverka med andra ideella
organisationer och Jonkopings kommun inom Civila Beredskapsnatverket.
Vi damnar ockséa att under aret fortsidtta vart deltagande Forum civilsamhalle
som ar en del av arbetet inom ramen for Jonkopings kommuns program for
samspelet mellan kommunen och civilsamhallet. Programmet anger
kommunens forhallningssatt till samverkan med det civila samhallet. I
programmet knyts styrande principer for manskliga rattigheter,
kommunens vision och virdegrund samt hallbarhetsarbete samman med
den faktiska samverkan som sker med civilsamhaillet. I samordnings-
gruppen mots politiker och civilsamhallet for att samtala om
forutsattningar och aktuella fragor for civilsamhillet. Samordningsgruppen
arrangerar ett oppet dialog- och inspirationsmote under namnet Forum
Civilsamhaille. Samordningsgruppen har ocksa ansvar for att sprida
information om olika samverkansmdojligheter, ta upp aktuella
samhillsutmaningar och villkor och forutsidttningar for civilsamhallet.

Ansvarig for Krisvis dr Niclas Jinnestrand
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5. Kommunikation

Miélet for Friluftsfrimjandets arbete med kommunikation ar att s ménga
som mojligt inom malgruppen friluftsintresserad allménhet ska 1) ha
grundldaggande kunskap om Friluftsfrimjandet, 2) kdnna att
Friluftsfrimjandet 4r vilkomnande och har verksamhet som passar dem,
3) bli medlem, samt 4) delta i verksamheten.

For att stotta organisationens utveckling ska lokalavdelningen:

e Séikerstilla att lokalavdelningens alla dventyr/aktiviteter publiceras pa
Friluftsfraimjandets webbplats samt att informationen ar tydlig och
inbjudande for potentiella medlemmar.

e Sikerstilla att informationen om lokalavdelningens olika
dventyr/aktiviteter sprids till medlemmar och potentiella medlemmar
(friluftsintresserad allméanhet), exempelvis genom mejl.

e Sikerstilla att informationen om lokalavdelningen pa
Friluftsfrimjandets webbplats dr komplett och uppdaterad,

e Sikerstilla att lokalavdelningen inom ett fatal dagar svarar pa mail fran
malgruppen.

e Uppmuntra och samordna si att alla ledare anvinder ett blatt
profilplagg i samband med att de leder dventyr/aktiviteter.

Fortsatta kommunikationenifoljande kanaler:

e Var webbplats: friluftsframjandet.se/jonkoping

e Inldgg och svara pd kommentarer pa vara Facebook och
Instagramkonton

e Annonsering pa: jkpg.com/sv/evenemang for lampliga verksamheter

e Vilkomstmejl fran ordféranden till varje ny medlem som registreras.

Forbattra kommunikationen genom att:

e Forbattra hemsidan for lokalavdelningen generellt (battre bilder, texter,
se till att viktig info, tex kontaktuppgifter finns).

Ansvarig for kommunikationen ar Niclas Jinnestrand
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6. Organisation

Var lokalavdelning mar generellt bra, men det finns sjalvklart 4ven
utmaningar. Det dr viktigt att fortsdatta 6kningen av antalet medlemmar,
bland annat genom 6kad rekrytering av ledare.

6.1Styrelsen

Styrelsen ska strategiskt leda, driva och utveckla lokalavdelningen och ska
verka i enlighet med Friluftsfrimjandets stadgar. Styrelsen genomfor cirka
4-10 moten under aret.

6.2 Styrdokument
Friluftsfrimjandet styrs utifrdn stadgan samt f6ljande styrdokument:

Uppforandekod

Bla traden och grafisk manual

Styrdokument Friluftsakademin

Alkoholpolicy

Styrdokument for hantering av jiv och oberoende

Styrdokument Begriansat utdrag ur belastningsregistret (lokalavdelnings
policy for hantering)

Styrdokument Finansiering

Styrelsens arbetsordning

Styrdokument Minskad inverkad pa ekosystem och klimat
Lokalavdelningens policy profilklader, rollbeskrivning grenledare,
ekonomistyrning — attestering

« Facebookpolicy for talespersoner inom sociala medier

hos Friluftsfraimjandet Region Ost

7. Ekonomi och finansiering

Friluftsfrimjandet Lokalavdelningen finansieras av medlemsavgifter,
projektmedel, 6vriga bidrag och gadvor, sponsring samt egna intakter. Syftet
med ekonomin och finansieringen ar att bidra med forutsattningar till en
hallbar utveckling av var verksamhet.
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8.Budget 2026

Organisationsnummer: 826000-7201
Rakenskapsar: 2026-01-01-2026-12-31

FRILUFTSFRAMJANDETS JONKOPINGSAVD
Namn pé budget: Budget 2026 LA Jonkiping
Bokforing last t.o.m: December 2024

Belopp i SEK Arstotal

Intiikter

Nettoomséttning
3041 Bam 1500
3042 Snd 2000
3043 Kajak 26 000
3044 Skridskor 4 000
3045 Vandring 3000

3052 Krisvis
3054 Forsiljn varor sv momsfri
3740 Ores- och kronutjamning
Summa Nettoomséttning 36 500
Ovriga rorelseintikter
3901 Medlemsavgitter 35000
3990 Ovriga ersittningar, bidrag

och intikter

Summa Ovriga rérelseintikter 35000
Summa Intikter 71 500
Kostnader

Kostnader for varor. material och
vissa kdpta tjénster

4041 Bam -5 000
4042 Snd -2 000
4043 Kajak -26 000
4044 Skridskor -2 500
4045 Vandring -7 000

4046 Krisvis
Summa Kostnader fér varor.
material och vissa kopta tjanster -42 500

Bruttovinst -6 000

Utskriftsdatum: 2026-02-07. 17:26:14
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Organisationsnummer: 826000-7201
Rakenskapsar: 2026-01-01-2026-12-31

FRILUFTSFRAMJANDETS JONKOPINGSAVD
Namn pé budget: Budget 2026 LA Jonkiping
Bokforing 1ast t.o.m: December 2024

Belopp i SEK
Ovriga externa rorelsekostnader

5410 Férbrukningsinventarier

5420 Programvaror -9 960
5480 Arbetskldder och
skyddsmaterial
5841 Reseersittning -2 500
5842 Ovriga kostnader
5910 Annonsering
6110 Kontorsmateriel -500
6250 Postbefordran
6401 Méteskostnader -4 000
6570 Bankkostnader -3 800
6980 Ledarvard -4 000
Summa Ovriga externa
rorelsekostnader -24 760
Personalkostnader

7210 Loner till fjanstemin
7510 Arbetsgivaravgifter 31.42

%
Summa personalkostnader
Summa Kostnader -67 260
Rorelseresultat 4240

Finansiella poster
Finansiella intikter
8310 Ranteintikter fran
omsitmingstillgangar
Summa Finansiella itékter
Finansiella kostnader
8423 Rintekostnader for skatter
och avgifter

Summa Finansiella kostnader

Belopp i SEK

Summa Finansiella poster

Resultat efter finansiella poster 4240
Resultat fore skatt 4240
Beriiknat resultat 4240
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