
  

 

VERKSAMHETSPLAN FÖR FRILUFTSFRÄMJANDET JÖNKÖPING 2024  

  

Äventyret är nära  
– verksamhetsplan 2024  

På �ället, vatnet, snön, isen eller i skogen – året runt och för alla – skapar  
Frilu�sfrämjandet roliga, trygga och lärorika äventyr. Med över 100 000 medlemmar, 
7000 ledare, 300 lokalavdelningar, verksamhet i 500 förskolor och skolor, och skidskola i 
80 skidbackar är Frilu�sfrämjandets Sveriges största frilu�sorganisa�on.  

Frilu�sfrämjandet är en demokra�sk, par�poli�skt och religiöst obunden ideell 
organisa�on som genom frilu�sliv verkar för folkhälsa, livsglädje och respekt för naturen. 
Sedan 1892 år har vi värnat allemansräten och främjat frilu�slivet.  

  

Låt äventyret börja.  
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1. Övergripande  
1.1 Sammanfattning och styrdokument  

Vi tacklar några av vår �ds största samhällsutmaningar. Vi möter dessa utmaningar 
genom vår ideella kra�. Vi inspirerar, leder och stötar varandra �ll et frilu�sliv för alla. 
Vi verkar för fler ledare, fler ak�viteter, fler medlemmar, vilket leder �ll ökad folkhälsa, 
livsglädje och respekt för naturen. Det är så vi bidrar �ll et ännu bätre samhälle.  
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Denna verksamhetsplan utgår från Frilu�sfrämjandets stadgar, Strategi 2030 samt är 
skapad �llsammans med lokalavdelningens budget för 2024.  

1.2 Prioriteringar 2024  

2024 arbetar Frilu�sfrämjandet med:  

Många, bra och engagerade ledare (och kursledare). Prioriteringen kommer ur insikten 
at för at göra et ännu större intryck på samhället så behöver vi växa, och för at växa 
behöver vi främst bli ännu fler ledare. Och fler ledare blir vi genom at behålla de ledare 
som vi har, återuppväcka vilande ledare, samt rekrytera nya ledare.  

    
Därför prioriterar vi at fortsäta förbätringsarbetet inom Ledarresan* främst inom våra 
fyra fokusområden: 1. Personlig rekrytering – Hur får vi in ledare? 2. Sänka tröskeln at 
bli ledare – Hur våga ta steget? 3. Ta �llvara existerande ledare – Hur får vi ledare att 
stanna? 4. Gapet mellan utbildning och verkligheten – Hur får vi dessa att stämma bättre 
överens?  

* Ledarresan et förbätringsarbete grundat på en kartläggning av våra medlemmars 
behov och drivkra�er gjord genom fokusgrupper, djupintervjuer och en enkät. Den 
innehåller kunskaper som kan användas för at utveckla vår verksamhet, så at våra 
medlemmar, förtroendevalda och ledare trivs och stannar länge.  

1.3 Hållbart friluftsliv  

Vi strävar e�er at spegla samhällets mångfald och erbjuda verksamheter som är 
välkomnande, anpassade och trygga för alla, oavset kön, könsöverskridande iden�tet 
eller utryck, etnisk �llhörighet, religion eller annan trosuppfatning, 
funk�onsnedsätning, sexuell läggning och ålder.  

Som organisa�on har vi mycket goda förutsätningar at vara et föredöme inom 
ekologisk hållbarhet. Vi strävar e�er at maximera organisa�onens posi�va och minimera 
organisa�onens nega�va inverkan på ekosystemen och klimatet, samt at ”respekt för 
naturen” är en tydlig del i alla våra verksamheter.  

Som ideell organisa�on är vår främsta resurs det ideella engagemanget i våra 
lokalavdelningar. Vi ska ständigt inspirera, stöta och leda det ideella engagemanget.   

Vi verkar i linje med de globala 2030-målen och har et särskilt fokus på; mål 3 God hälsa 
och välbefinnande, 4 God utbildning, 11 Hållbara städer och samhällen, 13 Bekämpa 
klima�örändringarna, och 15 Ekosystem och biologisk mångfald.  

Frilu�sfrämjandet Jönköpings Lokalavdelningen bidrar �ll förverkligandet av Sveriges 
na�onella mål för frilu�spoli�ken. Sy�et är at stödja människors möjligheter at vara i 
naturen och utöva frilu�sliv, med allemansräten som grund.   

Riksdagen har sat upp 10 mål för frilu�spoli�ken:  

1. Tillgänglig natur för alla.  

2. Starkt engagemang och samverkan för frilu�slivet.  
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3. Allemansräten – värna och sprida kunskap.  

4. Tillgång �ll natur för frilu�sliv.  

5. Atrak�v tätortsnära natur.  

6. Hållbar regional �llväxt och landsbygdsutveckling.  

7. Skyddade områden som resurs för frilu�slivet.  

8. Et rikt frilu�sliv i skolan.  

9. Frilu�sliv ger god folkhälsa.  

10. God kunskap om frilu�slivet.  

  

2. Äventyr – vår verksamhet  

De frilu�sgrenar som Frilu�sfrämjandet Jönköping skapar äventyr inom är kajak, 
långfärdsskridsko, skidor u�ör, Skogsmulle och skogens värld, vildmarksäventyr samt 
vandring (lågland).  

2.1 Nulägesanalys och prioriteringar  

Verksamheten går bra på så sät at alla grenar i lokalavdelningen har fungerande 
verksamhet i olika grad och rekryteringen av nya ledare fortsäter men vi ser at vi 
behöver bli ännu fler ledare och hjälpledare. I styrelsearbetet önskar vi fler som 
engagerar sig. Dels för at vi ska kunna bibehålla verksamheten, dels utveckla den. Det 
ska vara givande och lus�yllt för medlemmar, ledare och förtroendevalda at engagera 
sig i Frilu�sfrämjandet. För at förstå hur vi kan inspirera och engagera fler ska vi lyssna 
på våra medlemmar, ledare och förtroendevalda har vi sedan 2023 drivit et 
förbätringsarbete. Det går under namnet Ledarresan som grundar sig på en kartläggning 
av medlemsupplevelsen som skapat en bild av ”Frilu�sfrämjandets ledarresa”. 
Frilu�sfrämjandet riks har med hjälp av djupintervjuer, fokusgrupper och en enkät 
hämtat kunskap om vad som kan utvecklas för at Frilu�sfrämjandet ska kunna bli en 
ännu starkare organisa�onen där förtroendevalda och ledare trivs och stannar länge. 
Ledarresan hjälper oss at förstå behov, drivkra�er och eventuella trösklar som kan 
finnas kring at bli ledare eller förtroendevald.  

    
Våra fyra utvalda fokusområden inom vår ledarresa har vi �llsammans kommit fram �ll 
på en ledarträff 2023 och under året är målet at jobba vidare med dessa frågor:   

1. Hur gör vi mer personlig rekrytering av ledare och ledamöter?   

2. Hur sänker vi tröskeln at bli ledare eller ledamot?   

3. Hur tar vi �llvara på våra existerande ledare och ledamöter? Hur behåller vi dem?   

4. Hur minskar vi gapet mellan utbildningen och verkligheten och hur uppdaterar vi 
kunskapen hos befintliga ledare som gick utbildningen för länge sedan så at den 
synkar med aktuell utbildning?   
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Introutbildning och mentorskap  

Under året är det också et mål at starta en Introutbildning för nya medlemmar och 
fortsäta utveckla föreningsmentorskap �llsammans med Region Öst som stöd för nya 
ledare.  

  

Frilu�sfrämjandet Jönköping ska 2024 prioritera at:  

• Rekrytera, samordna och vårda hjälpledare samt ledare.  
• Finansiera och uppmuntra utbildning och fortbildning av hjälpledare och ledare.  
• Tydliggöra behov av utbildningar och fortbildningar �ll regionen.  
• Föreslå utbildningsledare �ll regionen (utbildningsledare kallades fram �ll nyligen 

för kursledare).  
• Erbjuda medlemmarna en ökad bredd av frilu�sgrenar och nivåer (från nybörjare 

�ll erfaren), i sy�e at alla medlemmar ska kunna hita et äventyr som passar 
deras intresse och erfarenhetsnivå.  
  

Dessa prioriteringar är i linje med lokalavdelningens roll i förverkligandet av Strategi 2030 
samt den 3-åriga verksamhetsplanen.  

  

Vi ska även under 2024 prioritera at samverka med Frilu�sfrämjandet Öxnegården. Dels 
med övergripande frågeställningar dels samverkan via de gemensamma sek�onerna.  

Vi ska under året fortsäta arbeta med Krisvis i vår verksamhet. Krisvis är et koncept och 
et ”tänk” för at höja den enskildes beredskap i krissitua�oner då grundläggande 
frilu�skunskap i mångt och mycket är grundläggande krisberedskap. Målet är at 
integrera Krisvis, mer eller mindre, i all verksamhet som bedrivs och hos alla grenar 
genom styrelsen ut i respek�ve gren genom samverkan och direkt stöd ute i 
verksamheten. Det kan vara i form av workshops, inslag och ak�vitet i äventyren, tema 
på �ll exempel en vandring eller bara et �ps från coachen at et stormkök kan vara bra 
at ha för at laga mat om inte elspisen fungerar.  

    
2.2 Trygga och säkra äventyr  

At Frilu�sfrämjandets äventyr är trygga och säkra är en vik�g grundbult i 
Frilu�sfrämjandet. At vi löpande jobbar med at utbilda, fortbilda och säkerställa våra 
ledares kompetens och förutsätningar för at leda äventyr är utav största vikt. Det är 
också vik�gt at vi inför våra äventyr jobbar med at förebygga säkerheten kring 
äventyren där et sät är at jobba med säkerhetsplaner. Det är också en självklarhet at 
alla som möter barn och unga i våra verksamhetsgrenar ska lämna in et utdrag ur 
belastningsregistret.   
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2.3 Kajak  

Kajaksek�onen i Jönköpings lokalavdelning har en livak�g verksamhet med sju ak�va 
ledare. En ledare är vilande, återkommer kanske under andra halvan av 2024. Sek�onen 
har �o enkelkajaker som används i verksamheten, dessa hyrs även ut, främst �ll 
medlemmar. Sek�onen brukar ha 20–40 ak�viteter årligen.  
  

Våra vik�gaste mål för verksamheten 2024 är:  

1. At erbjuda ak�viteter som kan locka nya paddlare �ll sek�onen.  

2. At erbjuda ak�viteter som får de som paddlat några år med Främjandet at vilja 
fortsäta med deta.  

3. At ha et högt säkerhetsmedvetande i vår verksamhet.  

4. At kunna rekrytera yngre ledare.  
  

Våra vik�gaste ak�viteter för at nå dessa mål är at:  

1. Erbjuda kvällspaddlingar (prova på) och kurser riktade �ll nybörjare.  

2. At ha en bred verksamhet med turer av olika slag: dagsturer, tälturer, turer med 
inomhusboende och tematurer ex: gourmetpaddling. Men även ak�viteter inriktade 
på utveckling inom paddelteknik och rena kurser för de som passerat nybörjarstadiet, 
tex mot Grönt Paddelpass.  

3. Fortsäta ledarutvecklingen inom säkerhetstänkande vid planering av turer och 
övningar i räddningsteknik i olika förhållande. Et led i ledarutveckling kan vara tex 
deltagande i kajakfes�valer typ Stockenträffen eller Rågöfes�valen som gemensam 
ledarak�vitet. För 2024 publicerar vi programmet på vår webbsida e�er vår 
kajakledarträff 27 februari 2024.  

4. Vårt mål är at försöka rekrytera yngre ledare för at bredda mångfalden hos 
kajakledarna. Det kommer vi at göra genom at marknadsföra kajakledarrollen vid 
våra olika ak�viteter.  

  

Utbildning för ledare  

• Vi har en ledare som eventuellt skall gå Kajakledare Steg 2 under 2024.  

    
Kostnader för Kajak 2024  

• Löpande underhåll på kajakerna och �llbehör tex paddlar, kapell och flytvästar.  

• Ledarutbildning, ledarak�vitet typ Rågöfes�valen  

• Reskostnader i samband med kajakak�viteter.  
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• Vi funderar på at avytra våra gamla plastkajaker Easky och köpa två nya eller bätre 
begagnade plastkajaker, en med skedda och en med roder.  

• Några små kostnader för förbätring av den renoverade kajakboden, typ 
bateribelysning och förvaringssystem för �llbehör.  

  

2.4 Skidor  

Inom Alpinsek�onen finns i nuläget en huvudak�vitet: skidskola för barn och vuxna. 
Alpinsek�onen har under säsongen 2023/2024 inte deltagit i dri�en av Järabacken. 
Backens verksamhet bedrivs i samverkan med Jönköpings slalomklubb (JSLK) som har 
reglerats via en överenskommelse. Denna överenskommelse är i behov av årlig 
revidering. Inför säsongen 2024/2025 bör samarbetet med JSLK utvärderas. 
Frilu�sfrämjandet vill utveckla sin verksamhet så at fler kan få åka skidor. Vårt fokus är 
at alla ska ha möjlighet �ll det.  

Inför säsongen 2024/2025 är målet at erbjuda:  

• Skidskola  
• Funk�onell skidåkning (Biski)  
• Stöd �ll JSLK i dri�en av backen i mån at �llräckligt med volontärer och 

funk�onärer rekryterats   
  

En fortsat utvärdering av verksamheten och samarbetet med JLSK planeras at 
genomföras under året. Fler ledare och behöver rekryteras �ll alpin skidåkning. Deta 
gäller både skidledare inom skidskola och för Funk�onell skidåkning.  

De vik�gaste ak�viteter för verksamhetsgrenen 2024-2025 är:  

1. Fortsäta utveckla samarbeten och knyta nya kontakter inom Funk�onell skidåkning 
med kommun, regionen, JSLK, Ke�llsås m.fl. (Det finns pågående projekt.)  

2. Erbjuda skidskola.  

3. Marknadsföra och erbjuda skidlärarutbildningar för at få fler utbildade ledare.  

4. Tillsammans med styrelsen genomföra informa�onsinsatser i sy�e at rekrytera fler 
ledare och funk�onärer.  

5. Genomföra informa�onsmöte om ledarrollerna i nära anslutning �ll 
säsongsavslutningen 2023/24.  

6. Tillsammans med styrelsen summera och utvärdera säsongen 2023/24 under våren.  

7. Tillsammans med styrelsen utvärdera fördelningen av arbetsuppgi�er inom sek�onen 
inför säsong 2024/25.  

8. Uppstartsträff för ledare och funk�onärer under hösten inför säsongen 2024/2025.  
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Ansvarig för verksamhetsgrenen 2024/2025 är: Johan Granath, Anders Svensson, 
grenledare snö, dri� och li�.  

  

2.5 Funktionell skidåkning (BiSki)  

Vi har nu börjat förbereda funk�onell skidåkning i Järabacken i Frilu�sfrämjandets regi.  

Sy�e  

At alla oavset bakgrund och funk�onsnedsätning ska få en möjlighet at åka skidor och 
komma på snö.  

Målgrupp 1: Alla som vill åka skidor men som inte har möjlighet at åka vanlig stående 
skidåkning.  

Målgrupp 2: De som har en närstående eller liknande som är i behov av utbilda sig �ll 
medåkare.  

Organisa�on  

2024: 3 medåkare som erbjuder åkning i Järabacken.  

2025: 2 instruktörer och 5-10 medåkare. (De medåkare som utbildas av våra egna  
Instruktörer blir medlemmar i Frilu�sfrämjandet) 2026: 2 

instruktörer och 10-20 medåkare.  

Erbjudande  

U�från backens öppe�der kommer inbjudan med erbjudande at anmäla sig gå ut �ll 
olika grupper via Jönköpings kommun (Skola, LSS mm), kranskommuner, JSLK, 
Frilu�sfrämjandet, övriga privata aktörer och intresseorganisa�oner som arbetar med 
målgrupp 1.  

Kostnader förbrukningsmaterial 2024  

Sovsäck, slingor, karbiner, sele, övrigt/oförutsedda kostnader.  Intäkter  

Intäkter har vi inte ännu budgeterat men vi anser at vi kan ta en viss summa per 
åk�llfälle.  

Utbildningskostnader 2025  

Instruktörsutbildning   

Utbildningsbehov  

Instruktörsutbildning planeras v2 2025 med målet at utbilda 2 instruktörer.  

Service och underhåll  

Löpande underhåll av BiSkin kommer skötas internt och vid behov med hjälp av 
Instruktörer i Vetlanda.  

Ansvarig  
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Anders Svensson är huvudansvarig och samordnar BiSki-verksamheten i Järabacken och 
planerar �llsammans med övriga medåkare vilka �llfällen som erbjuds.  
  

  

2.5 Långfärdsskridsko  

Planen är densamma som �digare år nämligen at erbjuda fantas�ska skridskoturer i 
olika tempogrupper samt at utveckla deltagares teore�ska och prak�ska kunskaper för 
säker och njutbar skridskoåkning. De varma och omväxlande vintrarna har for�arande 
get en oviss och nyckfull is�llgång.  

2.6 Skogsmulle och skogens värld  

Skogsmulle och skogens värld är en verksamhet för de yngre barnen: ⁠ Öppna  
Skogsgläntan (0-2 år), Skogsknopp (2-3 år), Skogsknyte (3-4 år), Skogsmulle (5-7 år),  
Familjemulle. På grund av ledarbrist har vi inte kunnat erbjuda några grupper inom 
Skogsmulle och skogens värld under våren 2024. Målet är at få i gång en verksamhet 
hösten som hösten 2024 genom at vi i juni utbildar fyra nya ledare som �digare gåt 
bredvid som hjälpledare på Öxnegården. Ansvarig för verksamhetsgrenen 2023/2024 är 
grenledare Sofia Runn på Lokalavdelning Öxnegården som också är �llförordnad 
grenledare i Jönköpings lokalavdelning.  

2.7 Vildmarksäventyr  

Vildmarksäventyr är Frilu�sfrämjandets verksamhet för barn, ungdomar och unga vuxna: 
Strövare (7–8 år), Frilufsarna (9–13 år cirka), TVM Äventyrsgrupper (cirka 14– 25 år) och 
Äventyrliga familjen.   

Träffarna ska ge inspira�on �ll barnen at ta sig ut på egen hand och känna glädje och 
trygghet i at vara ute i naturen. Deta genomförs genom planerade och omväxlande 
ak�viteter där barnen får prova på såväl nya moment som repe��on av det de redan lärt 
sig.  

Under 2024 kommer vi ha en grupp Frilufsare med utgångspunkt från Häggeberg. 
Gruppen leds av Mar�n, Stefan, Magnus och hjälpledaren Jörgen. Det kommer finnas 
minst 12 platser. Under året planerar vi at ledarna för Frilufsargruppen ska gå 
vidareutbildning.  

Kostnader för 2024  

Utbildning och vidareutbildning för ledare i Frilufsargruppen samt material och 
förbrukningsar�klar.  

Ansvarig för Vildmarksäventyr: Frilufsarna 2024/2025 är Mar�n Eklind.  
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2.8 Vandring (lågland)  

Vandringssek�onen Inom Frilu�sfrämjandet Jönköping bedriver främst verksamhet 
under barmarkssäsongen. Vi håller oss i huvudsak �ll vandringsleder i en omkrets ca 60 
minuter från Jönköping. Våra vandringar är i olika längd och svårighetsgrad, ibland 
kortare och ibland längre. Vissa vandringar har teman som t ex krisvis och yoga.  

Under 2024 är vandringssek�onens mål at under lördagar eller söndagar genomföra en 
dagsvandring i april, maj, juni, augus�, september och oktober månad. Utöver deta kan 
enstaka AW - vandringar på vardagar också komma at genomföras.  
  

Vandringsek�onens vik�gaste mål för 2024 är:  

• At få fler människor at prova frilu�sliv.  
• At rekrytera fler vandringsledare.  
• At erbjuda och genomföra fler vandringar   
• At köpa in utrustning för at kunna erbjuda mervärden förutom själva 

vandringen i form av teman och workshops �ll exempel tarpar och frilu�skök för 
demonstra�on för frilu�sliv och kriskunskap.  

Våra vik�gaste ak�viteter inom vandring för at nå dessa mål är at:  

En ny strategi för at nå målen ovan:  

• Kon�nuitet i den interna planeringsdialogen  
• Erbjuda vandringsledarna repe��onsutbildning steg 1 och fortsätningsutbildning 

steg 2-3  
• Erbjuda Grenledaren utbildning i rollen som ansvarig   
• At �llsammans med Frilu�sfrämjandet Region Öst erbjuda vandringsledarna och 

Grenledaren mentorskap  
• Erbjuda vandringsledarna minst en vandringsledarträff/kick-off per år som 

nätverk för erfarenhetsutbyte och diskussionsforum  
• At �llsammans med Frilu�sfrämjandet Region Öst erbjuda Grenledaren 

grenledarträffar som nätverk för erfarenhetsutbyte och diskussionsforum  
• Ha god framförhållning mellan at äventyr läggs ut och genomförs  
• Marknadsföra och nå ut med våra äventyr �ll fler vandringsintresserade  
• Att fortsätta Medlemsresan/Ledarresan med inriktning på de fyra 

fokusområdena:  
• Marknadsföra ledarrollen, hjälpledare och funk�onärsrollen samt pusha för 

övriga grenar under ak�viteterna  
• Fånga upp nya hjälpledare under ak�viteterna  

  

Kostnader för 2024  
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Sek�onen planerar at under verksamhetsåret införskaffa tarpar, frilu�skök och annan 
utrustning i �ll exempel funk�onsprofilkläder �ll vandringsledare som inte har eller 
behöver nyt.   

Ansvarig grenledare för vandring lågland är Charles Szabo.  

2.9 Samarbete och eventuell sammanslagning med lokalavdelning Öxnegården  

Vi fortsäter arbetet med at fördjupa samarbetet mellan de båda lokalavdelningarna och 
håller for�arande öppet för möjligheten at i fram�den genomföra en sammanslagning. 
Vi tror fortsat at förutsätningarna finns trots olika föreningskulturer och skillnader i hur 
verksamheten bedrivs. Det största orosmolnet är dock hur vi på lite längre sikt ska kunna 
fortsäta driva Öxnegården med ideella kra�er som situa�onen ser ut med et pågående 
och fortsat genera�onsski�e bland funk�onärer och ledamöter i styrelsen samt et 
fortsat mycket stort renoveringsbehov på fas�gheten.   

Vi har vid flera �llfällen förklarat för Jönköpings kommun hur vi ser på saken och varnat 
för at Öxnegårdens fortsata existens, som vi känner den nu, är hotad inom en 
�oårsperiod. Vi fortsäter dialogen med flera representanter från Jönköpings kommuns 
olika förvaltningar och det kommunala bostadsbolaget Väterhem samt andra som har 
intresse i fortsat verksamhet i och omkring frilu�sgården på Öxnehaga.  

2.10 Krisvis  

Krisvis är et koncept som är tänkt at höja den enskildes beredskap i krissitua�oner. 
Grundkunskap i frilu�sliv är många gånger detsamma som grundläggande krisberedskap. 
Målet är at Krisvis kommer fortsäta at bedrivas både som egna evenemang och at 
vävas in i andra ak�viteter som vandringar eller kajakpaddlingar. Sy�et är at höja 
kunskapen kring enkla åtgärder som var och en kan göra hemma för at bli mer 
förberedda om krisen kommer eller helt enkelt för at öka tryggheten när något 
oförutsägbart inträffar.   

Vi ska med Krisvis under 2024 fortsäta bidra �ll at höja det svenska folkets 
hemberedskap skapat i samarbete med MSB. Vi ämna göra deta både genom 
informa�on och prak�sk �llämpning på våra ak�viteter. Vid en kris kan gemenskapen, at 
känna någon i sin närhet, vara lika vik�g som at kunna hantera et frilu�skök och at 
kunna rena vaten. Vi fortsäter därför erbjuda våra ledare, medlemmar, följare i sociala 
medier och intressenter en introduk�onskurs online, föreläsningar och prova-på-
ak�viteter som vårt bidrag �ll at stärka befolkningens egenberedskap, hemberedskap 
och uthållighet vid kris.  

Kostnader för Krisvis 2024  

Vi ämnar under året förstärka utrustningen med fler stormkök, krislådor, tändstål, 
vevradioapparater, dynamoficklampor och vatenreningsutrustning vilket vi räknar at 
delvis finansiera med fortsata bidrag från MSB via Frilu�sfrämjandets riksorganisa�on. 
Ansvarig för Krisvis är Niclas Jinnestrand  
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3. Kommunikation  
Målet för Frilu�sfrämjandets arbete med kommunika�on är at så många som möjligt 
inom målgruppen frilu�sintresserad allmänhet ska 1) ha grundläggande kunskap om 
Frilu�sfrämjandet, 2) känna at Frilu�sfrämjandet är välkomnande och har verksamhet 
som passar dem, 3) bli medlem, samt 4) delta i verksamheten.  

För at stöta organisa�onens utveckling ska lokalavdelningen:  

• Säkerställa at lokalavdelningens alla äventyr/ak�viteter publiceras på  
Frilu�sfrämjandets webbplats samt at informa�onen är tydlig och inbjudande för 
poten�ella medlemmar.  

• Säkerställa at informa�onen om lokalavdelningens olika äventyr/ak�viteter sprids �ll 
medlemmar och poten�ella medlemmar (frilu�sintresserad allmänhet), exempelvis 
genom mejl, nyhetsbrev, sociala medier och lokalmedia.  

• Säkerställa at informa�onen om lokalavdelningen på Frilu�sfrämjandets webbplats 
är komplet och uppdaterad,   

• Säkerställa at lokalavdelningen inom et fåtal dagar svarar på mail från målgruppen.  
• Uppmuntra och samordna så at alla ledare använder et blåt profilplagg i samband 

med at de leder äventyr/ak�viteter.  
  
Fortsäta kommunika�onen i följande kanaler:  

• Vår webbplats: frilu�sframjandet.se/jonkoping   
• Inlägg på våra Facebook och Instagramkonton  
• Annonsering på våra Facebook- och Instagramkonton för at nå utanför ”Gilla”kretsen  
• Nyhetsbrev �ll alla medlemmar med registrerad e-postadress som inte tackat nej �ll 

at få nyhetsutskick  
• Annonsering på: jkpg.com/sv/evenemang  
• Välkomstmejl från ordföranden �ll varje ny medlem som registreras.  
• Deltaga i event och göra minst et eget ”pop-up” event för at informera och 

rekrytera samt stärka varumärket.  

Förbätra kommunika�onen genom at:  

• Arbeta mer ak�vt med Instagram för at nå ut �ll unga vuxna   
• Se över våra hemsidor för lokalavdelningen generellt inkl. styrelsen (bätre bilder, 

texter, se �ll at vik�g info, tex kontaktuppgi�er finns)   
• Se över samarbetsmöjligheter med andra i Jönköping tex för at få features?  
• Lägga upp foton och presenta�on av alla ledare och ledamöter på webbsidorna. • 

Undersöka möjligheter �ll proffsig fotografering  
  

Ansvarig för kommunika�onen är Niclas Jinnestrand  
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4. Organisation  
Vår lokalavdelning mår generellt mycket bra, men det finns självklart även utmaningar. 
Det är vik�gt at fortsäta ökningen av antalet medlemmar, bland annat genom ökad 
rekrytering av ledare.  

4.1 Styrelsen  

Styrelsen ska strategiskt leda, driva och utveckla lokalavdelningen. Styrelsen skall verka i 
enlighet med Frilu�sfrämjandets stadgar. Styrelsen genomför cirka 8-10 möten under 
året.  

Under våren är målet at hela styrelsen ska genomgå kursen  
”Föreningskunskap/Styrelseutbildning”. Kursen innehåller grundläggande kunskap om 
föreningen, dess stadgar och styrande dokument samt policies och vad man behöver 
veta för at kunna u�öra vårt uppdrag i styrelsen. Kursen genomförs i samarbete med 
och är helt finansierat av Studiefrämjandet.   

4.2 Styrdokument  

Frilu�sfrämjandet styrs u�från stadgan samt följande styrdokument:  

• Uppförandekod  
• Blå boken  
• Styrdokument Frilu�sakademin  
• Alkoholpolicy  
• Styrdokument för hantering av jäv och oberoende  
• Styrdokument Begränsat utdrag ur belastningsregistret (lokalavdelnings egna policy 

för hantering)  
• Styrdokument Finansiering  
• Styrelsens arbetsordning  
• Styrdokument Minskad inverkad på ekosystem och klimat  
• Lokalavdelningens policy profilkläder, rollbeskrivning grenledare, ekonomistyrning – 

atestering   
• Facebookpolicy för talespersoner inom sociala medier hos Frilu�sfrämjandet Region 

Öst  

   

5. Ekonomi och finansiering  
Frilu�sfrämjandet Lokalavdelningen finansieras av medlemsavgi�er, projektmedel, övriga 
bidrag och gåvor, sponsring samt egna intäkter. Sy�et med ekonomin och finansieringen 
är at bidra med förutsätningar �ll en hållbar utveckling av vår verksamhet.  
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   6. Budget 2024 LA Jönköping    
Organisa�onsnr: 826000-7201  
Räkenskapsår:  2024-01-01 - 2024-12-31 

Budget 
Belopp i SEK Årstotal 

Intäkter  

Nettoomsättning  
3041 Barn 4 800 
3042 Snö 5 000 
3043 Kajak 32 000 
3044 Skridskor 3 500 
3045 Vandring 4 000 
3052 Krisvis 6 000 

Summa Nettoomsättning 
Övriga rörelseintäkter 

55 300 

 3901 Medlemsavgifter 42 200 

 3987 Erhållna kommunala bidrag 68 500 
Summa Övriga rörelseintäkter 110 700 
Summa Intäkter 166 000 
Kostnader  
Kostnader för varor, material och vissa köpta tjänster  

 4041 Barn -46 000 

4042 Snö -65 000 
4043 Kajak -66 000 
4044 Skridskor -1 000 
4045 Vandring -19 200 
4046 Krisvis -2 000 

Summa Kostnader för varor, material och vissa köpta tjänster  

 -199 200 

Bruttovinst -143 900 
Övriga externa rörelsekostnader  

 5420 Programvaror -3 500 

  5841 Reseersättning -2 000 
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Belopp i SEK                                                                                                

 5842 Övriga kostnader -1 000 

5910 Annonsering -2 000 
6110 Kontorsmateriel   -500 
6250 Postbefordran -400 
6401 Möteskostnader -3 000 
6570 Bankkostnader -2 000 
6980 Ledarvård -5 000 

  
Summa Övriga externa rörelsekostnader -19 400 
Summa Kostnader -218 600 
Rörelseresultat -52 600 
Resultat efter finansiella poster -52 600 
Resultat före skatt -52 600 
Beräknat resultat -52 600 

 
 

Utskriftsdatum: 2024-03-04, 21:30:29  
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