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VERKSAMHETSPLAN FOR FRILUFTSFRAMJANDET JONKOPING 2024

Aventyret &ar nara
—verksamhetsplan 2024

Pa fjdllet, vattnet, snon, isen eller i skogen — aret runt och for alla — skapar
Friluftsframjandet roliga, trygga och larorika daventyr. Med 6ver 100 000 medlemmar,
7000 ledare, 300 lokalavdelningar, verksamhet i 500 forskolor och skolor, och skidskola i
80 skidbackar ar Friluftsframjandets Sveriges storsta friluftsorganisation.

Friluftsframjandet ar en demokratisk, partipolitiskt och religiost obunden ideell
organisation som genom friluftsliv verkar for folkhalsa, livsgladje och respekt for naturen.
Sedan 1892 ar har vi varnat allemansratten och framjat friluftslivet.

Lat dventyret borja.
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1. Overgripande
1.1 Sammanfattning och styrdokument

Vi tacklar nagra av var tids storsta samhaéllsutmaningar. Vi moter dessa utmaningar
genom var ideella kraft. Vi inspirerar, leder och stottar varandra till ett friluftsliv for alla.
Vi verkar for fler ledare, fler aktiviteter, fler medlemmar, vilket leder till 6kad folkhalsa,
livsgladje och respekt for naturen. Det ar sa vi bidrar till ett annu battre samhille.
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Denna verksamhetsplan utgar fran Friluftsframjandets stadgar, Strategi 2030 samt ar
skapad tillsammans med lokalavdelningens budget fér 2024.

1.2 Prioriteringar 2024
2024 arbetar Friluftsframjandet med:

Mdnga, bra och engagerade ledare (och kursledare). Prioriteringen kommer ur insikten
att for att gora ett annu storre intryck pa samhallet sa behéver vi vaxa, och for att vaxa
behover vi framst bli annu fler ledare. Och fler ledare blir vi genom att behalla de ledare
som vi har, ateruppvacka vilande ledare, samt rekrytera nya ledare.

Darfor prioriterar vi att fortsatta forbattringsarbetet inom Ledarresan®* framst inom vara
fyra fokusomraden: 1. Personlig rekrytering — Hur fdr vi in ledare? 2. Sanka troskeln att
bli ledare — Hur vdga ta steget? 3. Ta tillvara existerande ledare — Hur far vi ledare att
stanna? 4. Gapet mellan utbildning och verkligheten — Hur fdr vi dessa att stdmma bdttre
Overens?

* Ledarresan ett forbattringsarbete grundat pa en kartlaggning av vara medlemmars
behov och drivkrafter gjord genom fokusgrupper, djupintervjuer och en enkat. Den
innehaller kunskaper som kan anvandas for att utveckla var verksamhet, sa att vara
medlemmar, fértroendevalda och ledare trivs och stannar lange.

1.3 Hallbart friluftsliv

Vi strdvar efter att spegla samhaéllets mangfald och erbjuda verksamheter som &r
valkomnande, anpassade och trygga for alla, oavsett kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell Iaggning och alder.

Som organisation har vi mycket goda forutsattningar att vara ett féredéme inom
ekologisk hallbarhet. Vi stravar efter att maximera organisationens positiva och minimera
organisationens negativa inverkan pa ekosystemen och klimatet, samt att “respekt for
naturen” ar en tydlig del i alla vara verksamheter.

Som ideell organisation ar var framsta resurs det ideella engagemanget i vara
lokalavdelningar. Vi ska standigt inspirera, stétta och leda det ideella engagemanget.

Vi verkar i linje med de globala 2030-malen och har ett sarskilt fokus pa; mal 3 God hélsa
och vadlbefinnande, 4 God utbildning, 11 Hallbara stader och samhallen, 13 Bekdmpa
klimatférandringarna, och 15 Ekosystem och biologisk mangfald.

Friluftsframjandet Jonkopings Lokalavdelningen bidrar till forverkligandet av Sveriges
nationella mal for friluftspolitiken. Syftet &r att stodja manniskors mojligheter att vara i
naturen och utéva friluftsliv, med allemansratten som grund.

Riksdagen har satt upp 10 mal for friluftspolitiken:
1. Tillganglig natur for alla.

2. Starkt engagemang och samverkan for friluftslivet.
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Allemansratten — varna och sprida kunskap.
Tillgang till natur for friluftsliv.

Attraktiv tatortsnara natur.

Hallbar regional tillvaxt och landsbygdsutveckling.
Skyddade omraden som resurs for friluftslivet.

Ett rikt friluftsliv i skolan.

w X N o U bW

Friluftsliv ger god folkhalsa.
10. God kunskap om friluftslivet.

2. Aventyr — var verksamhet

De friluftsgrenar som Friluftsframjandet Jonkdping skapar aventyr inom ar kajak,
langfardsskridsko, skidor utfor, Skogsmulle och skogens varld, vildmarksaventyr samt
vandring (lagland).

2.1 Nulagesanalys och prioriteringar

Verksamheten gar bra pa sa satt att alla grenar i lokalavdelningen har fungerande
verksamhet i olika grad och rekryteringen av nya ledare fortsatter men vi ser att vi
behover bli annu fler ledare och hjalpledare. | styrelsearbetet 6nskar vi fler som
engagerar sig. Dels for att vi ska kunna bibehalla verksamheten, dels utveckla den. Det
ska vara givande och lustfyllt fér medlemmar, ledare och fértroendevalda att engagera
sig i Friluftsframjandet. For att forsta hur vi kan inspirera och engagera fler ska vi lyssna
pa vara medlemmar, ledare och fértroendevalda har vi sedan 2023 drivit ett
forbattringsarbete. Det gar under namnet Ledarresan som grundar sig pa en kartlaggning
av medlemsupplevelsen som skapat en bild av "Friluftsframjandets ledarresa”.
Friluftsframjandet riks har med hjalp av djupintervjuer, fokusgrupper och en enkat
hamtat kunskap om vad som kan utvecklas for att Friluftsframjandet ska kunna bli en
annu starkare organisationen dar fortroendevalda och ledare trivs och stannar lange.
Ledarresan hjalper oss att forsta behov, drivkrafter och eventuella trosklar som kan
finnas kring att bli ledare eller fértroendevald.

Vara fyra utvalda fokusomraden inom var ledarresa har vi tillsammans kommit fram ftill
pa en ledartraff 2023 och under aret ar malet att jobba vidare med dessa fragor:

1. Hur gor vi mer personlig rekrytering av ledare och ledamaéter?
2. Hur sanker vi troskeln att bli ledare eller ledamot?
3. Hur tar vi tillvara pa vara existerande ledare och ledamoter? Hur behaller vi dem?

4. Hur minskar vi gapet mellan utbildningen och verkligheten och hur uppdaterar vi
kunskapen hos befintliga ledare som gick utbildningen for lange sedan sa att den
synkar med aktuell utbildning?
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Introutbildning och mentorskap

Under aret ar det ocksa ett mal att starta en Introutbildning fér nya medlemmar och
fortsatta utveckla féreningsmentorskap tillsammans med Region Ost som stéd foér nya
ledare.

Friluftsfraimjandet Jonkoping ska 2024 prioritera att:

* Rekrytera, samordna och varda hjalpledare samt ledare.

* Finansiera och uppmuntra utbildning och fortbildning av hjalpledare och ledare.

* Tydliggéra behov av utbildningar och fortbildningar till regionen.

* Foresla utbildningsledare till regionen (utbildningsledare kallades fram till nyligen
for kursledare).

* Erbjuda medlemmarna en 6kad bredd av friluftsgrenar och nivaer (fran nyborjare
till erfaren), i syfte att alla medlemmar ska kunna hitta ett dventyr som passar
deras intresse och erfarenhetsniva.

Dessa prioriteringar ar i linje med lokalavdelningens roll i férverkligandet av Strategi 2030
samt den 3-ariga verksamhetsplanen.

Vi ska dven under 2024 prioritera att samverka med Friluftsframjandet Oxnegarden. Dels
med overgripande fragestallningar dels samverkan via de gemensamma sektionerna.

Vi ska under aret fortsatta arbeta med Krisvis i var verksamhet. Krisvis ar ett koncept och
ett "tank” for att hoja den enskildes beredskap i krissituationer da grundlaggande
friluftskunskap i mangt och mycket ar grundlaggande krisberedskap. Malet ar att
integrera Krisvis, mer eller mindre, i all verksamhet som bedrivs och hos alla grenar
genom styrelsen ut i respektive gren genom samverkan och direkt stod ute i
verksamheten. Det kan vara i form av workshops, inslag och aktivitet i aventyren, tema
pa till exempel en vandring eller bara ett tips fran coachen att ett stormkdk kan vara bra
att ha for att laga mat om inte elspisen fungerar.

2.2 Trygga och sdkra aventyr

Att Friluftsframjandets dventyr ar trygga och sdkra ar en viktig grundbult i
Friluftsfraimjandet. Att vi Iopande jobbar med att utbilda, fortbilda och sakerstalla vara
ledares kompetens och forutsattningar for att leda dventyr ar utav storsta vikt. Det ar
ocksa viktigt att vi infor vara dventyr jobbar med att forebygga sdakerheten kring
dventyren dar ett satt ar att jobba med sdkerhetsplaner. Det &r ocksa en sjalvklarhet att
alla som moter barn och unga i vara verksamhetsgrenar ska lamna in ett utdrag ur
belastningsregistret.
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2.3 Kajak

Kajaksektionen i Jonkdpings lokalavdelning har en livaktig verksamhet med sju aktiva
ledare. En ledare &r vilande, aterkommer kanske under andra halvan av 2024. Sektionen
har tio enkelkajaker som anvands i verksamheten, dessa hyrs dven ut, framst till
medlemmar. Sektionen brukar ha 20-40 aktiviteter arligen.

Vara viktigaste mal for verksamheten 2024 ar:
1. Att erbjuda aktiviteter som kan locka nya paddlare till sektionen.

2. Att erbjuda aktiviteter som far de som paddlat nagra ar med Framjandet att vilja
fortsatta med detta.

3. Att ha ett hogt sdakerhetsmedvetande i var verksamhet.

4. Att kunna rekrytera yngre ledare.

Vara viktigaste aktiviteter for att na dessa mal ar att:
1. Erbjuda kvéllspaddlingar (prova pa) och kurser riktade till nyborjare.

2. Att ha en bred verksamhet med turer av olika slag: dagsturer, tdltturer, turer med
inomhusboende och tematurer ex: gourmetpaddling. Men dven aktiviteter inriktade
pa utveckling inom paddelteknik och rena kurser for de som passerat nyborjarstadiet,
tex mot Gront Paddelpass.

3. Fortsatta ledarutvecklingen inom sakerhetstankande vid planering av turer och
ovningar i raddningsteknik i olika forhallande. Ett led i ledarutveckling kan vara tex
deltagande i kajakfestivaler typ Stockentraffen eller Ragofestivalen som gemensam
ledaraktivitet. For 2024 publicerar vi programmet pa var webbsida efter var
kajakledartraff 27 februari 2024.

4. Vart mal ar att forsoka rekrytera yngre ledare for att bredda mangfalden hos
kajakledarna. Det kommer vi att géra genom att marknadsfora kajakledarrollen vid
vara olika aktiviteter.

Utbildning for ledare

¢ Vi har en ledare som eventuellt skall ga Kajakledare Steg 2 under 2024.

Kostnader for Kajak 2024
¢ Lopande underhall pa kajakerna och tillbehér tex paddlar, kapell och flytvastar.
e Ledarutbildning, ledaraktivitet typ Ragofestivalen

» Reskostnader i samband med kajakaktiviteter.
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e Vi funderar pa att avyttra vara gamla plastkajaker Easky och kdpa tva nya eller battre
begagnade plastkajaker, en med skedda och en med roder.

e Nagra sma kostnader for forbattring av den renoverade kajakboden, typ
batteribelysning och forvaringssystem for tillbehor.

2.4 Skidor

Inom Alpinsektionen finns i nuldget en huvudaktivitet: skidskola for barn och vuxna.
Alpinsektionen har under sasongen 2023/2024 inte deltagit i driften av Jarabacken.
Backens verksamhet bedrivs i samverkan med Jonkopings slalomklubb (JSLK) som har
reglerats via en dverenskommelse. Denna 6verenskommelse ar i behov av arlig
revidering. Infér sdsongen 2024/2025 bor samarbetet med JSLK utvarderas.
Friluftsframjandet vill utveckla sin verksamhet sa att fler kan fa dka skidor. Vart fokus ar
att alla ska ha magjlighet till det.

Infor sdsongen 2024/2025 ar malet att erbjuda:

» Skidskola

*  Funktionell skidakning (Biski)

* Stod till JSLK i driften av backen i man att tillrackligt med volontarer och
funktionarer rekryterats

En fortsatt utvardering av verksamheten och samarbetet med JLSK planeras att
genomforas under aret. Fler ledare och behover rekryteras till alpin skidakning. Detta
galler bade skidledare inom skidskola och fér Funktionell skidakning.

De viktigaste aktiviteter for verksamhetsgrenen 2024-2025 &r:

1. Fortsatta utveckla samarbeten och knyta nya kontakter inom Funktionell skidakning
med kommun, regionen, JSLK, Ketillsas m.fl. (Det finns pagdende projekt.)

2. Erbjuda skidskola.
3. Marknadsféra och erbjuda skidlararutbildningar for att fa fler utbildade ledare.

4. Tillsammans med styrelsen genomféra informationsinsatser i syfte att rekrytera fler
ledare och funktionarer.

5. Genomfora informationsmdéte om ledarrollerna i nara anslutning till
sdsongsavslutningen 2023/24.

6. Tillsammans med styrelsen summera och utvardera sdasongen 2023/24 under varen.

7. Tillsammans med styrelsen utvardera foérdelningen av arbetsuppgifter inom sektionen
infor sasong 2024/25.

8. Uppstartstraff for ledare och funktionadrer under hosten infor sdsongen 2024/2025.
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Ansvarig for verksamhetsgrenen 2024/2025 ar: Johan Granath, Anders Svensson,
grenledare sno, drift och lift.

2.5 Funktionell skidakning (BiSki)
Vi har nu borjat forbereda funktionell skidakning i Jarabacken i Friluftsframjandets regi.
Syfte

Att alla oavsett bakgrund och funktionsnedsattning ska fa en majlighet att aka skidor och
komma pa sné.

Malgrupp 1: Alla som vill aka skidor men som inte har mojlighet att aka vanlig staende
skidakning.

Malgrupp 2: De som har en narstaende eller liknande som ar i behov av utbilda sig till
medakare.

Organisation
2024: 3 medakare som erbjuder akning i Jarabacken.

2025: 2 instruktorer och 5-10 medakare. (De medakare som utbildas av vara egna
Instruktorer blir medlemmar i Friluftsframjandet) 2026: 2

instruktorer och 10-20 medakare.
Erbjudande

Utifran backens 6ppetider kommer inbjudan med erbjudande att anmala sig ga ut till
olika grupper via Jonkopings kommun (Skola, LSS mm), kranskommuner, JSLK,
Friluftsframjandet, dvriga privata aktérer och intresseorganisationer som arbetar med
malgrupp 1.

Kostnader forbrukningsmaterial 2024
Sovsack, slingor, karbiner, sele, 6vrigt/oférutsedda kostnader. Intdkter

Intdkter har vi inte annu budgeterat men vi anser att vi kan ta en viss summa per
aktillfalle.

Utbildningskostnader 2025

Instruktérsutbildning

Utbildningsbehov

Instruktorsutbildning planeras v2 2025 med malet att utbilda 2 instruktorer.
Service och underhall

Lopande underhall av BiSkin kommer skotas internt och vid behov med hjalp av
Instruktorer i Vetlanda.

Ansvarig



FRILUFTS i
FRAMJANDET

Anders Svensson ar huvudansvarig och samordnar BiSki-verksamheten i Jarabacken och
planerar tillsammans med 6vriga medakare vilka tillfallen som erbjuds.

2.5 Langfardsskridsko

Planen ar densamma som tidigare ar namligen att erbjuda fantastiska skridskoturer i
olika tempogrupper samt att utveckla deltagares teoretiska och praktiska kunskaper for
saker och njutbar skridskoakning. De varma och omvaxlande vintrarna har fortfarande
gett en oviss och nyckfull istillgang.

2.6 Skogsmulle och skogens varld

Skogsmulle och skogens virld dr en verksamhet fér de yngre barnen: Oppna
Skogsglantan (0-2 ar), Skogsknopp (2-3 ar), Skogsknytte (3-4 ar), Skogsmulle (5-7 ar),
Familjemulle. P4 grund av ledarbrist har vi inte kunnat erbjuda nagra grupper inom
Skogsmulle och skogens varld under varen 2024. Malet ar att fa i gdng en verksamhet
hdsten som hdsten 2024 genom att vi i juni utbildar fyra nya ledare som tidigare gatt
bredvid som hjilpledare pd Oxnegarden. Ansvarig for verksamhetsgrenen 2023/2024 ar
grenledare Sofia Runn pa Lokalavdelning Oxnegarden som ocksa &r tillférordnad
grenledare i Jonkopings lokalavdelning.

2.7 Vildmarksaventyr

Vildmarksaventyr ar Friluftsframjandets verksamhet for barn, ungdomar och unga vuxna:
Strévare (7-8 ar), Frilufsarna (9—13 ar cirka), TVM Aventyrsgrupper (cirka 14— 25 ar) och
Aventyrliga familjen.

Traffarna ska ge inspiration till barnen att ta sig ut pa egen hand och kidnna gladje och
trygghet i att vara ute i naturen. Detta genomfdérs genom planerade och omvaxlande
aktiviteter dar barnen far prova pa saval nya moment som repetition av det de redan lart
sig.

Under 2024 kommer vi ha en grupp Frilufsare med utgangspunkt fran Haggeberg.
Gruppen leds av Martin, Stefan, Magnus och hjalpledaren Jérgen. Det kommer finnas
minst 12 platser. Under aret planerar vi att ledarna for Frilufsargruppen ska ga
vidareutbildning.

Kostnader for 2024

Utbildning och vidareutbildning for ledare i Frilufsargruppen samt material och
forbrukningsartiklar.

Ansvarig for Vildmarksaventyr: Frilufsarna 2024/2025 &r Martin Eklind.
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2.8 Vandring (lagland)

Vandringssektionen Inom Friluftsframjandet Jonkoping bedriver framst verksamhet
under barmarkssasongen. Vi haller oss i huvudsak till vandringsleder i en omkrets ca 60
minuter fran Jonkoping. Vara vandringar ar i olika langd och svarighetsgrad, ibland
kortare och ibland langre. Vissa vandringar har teman som t ex krisvis och yoga.

Under 2024 ar vandringssektionens mal att under |6rdagar eller séndagar genomfora en
dagsvandring i april, maj, juni, augusti, september och oktober manad. Utéver detta kan
enstaka AW - vandringar pa vardagar ocksa komma att genomforas.

Vandringsektionens viktigaste mal for 2024 ar:

Att fa fler manniskor att prova friluftsliv.

Att rekrytera fler vandringsledare.

Att erbjuda och genomfora fler vandringar

Att kdpa in utrustning for att kunna erbjuda mervarden forutom sjalva
vandringen i form av teman och workshops till exempel tarpar och friluftskok for
demonstration for friluftsliv och kriskunskap.

Vara viktigaste aktiviteter inom vandring for att na dessa mal ar att:

En ny strategi for att na malen ovan:

Kontinuitet i den interna planeringsdialogen

Erbjuda vandringsledarna repetitionsutbildning steg 1 och fortsattningsutbildning
steg 2-3

Erbjuda Grenledaren utbildning i rollen som ansvarig

Att tillsammans med Friluftsfrimjandet Region Ost erbjuda vandringsledarna och
Grenledaren mentorskap

Erbjuda vandringsledarna minst en vandringsledartraff/kick-off per ar som
natverk for erfarenhetsutbyte och diskussionsforum

Att tillsammans med Friluftsfrimjandet Region Ost erbjuda Grenledaren
grenledartraffar som natverk for erfarenhetsutbyte och diskussionsforum

Ha god framforhallning mellan att dventyr laggs ut och genomfors

Marknadsfora och na ut med vara dventyr till fler vandringsintresserade

Att fortsatta Medlemsresan/Ledarresan med inriktning pa de fyra
fokusomradena:

Marknadsféra ledarrollen, hjdlpledare och funktionarsrollen samt pusha for
ovriga grenar under aktiviteterna

Fanga upp nya hjalpledare under aktiviteterna

Kostnader for 2024
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Sektionen planerar att under verksamhetsaret inforskaffa tarpar, friluftskok och annan
utrustning i till exempel funktionsprofilklader till vandringsledare som inte har eller
behover nytt.

Ansvarig grenledare for vandring lagland ar Charles Szabo.
2.9 Samarbete och eventuell sammanslagning med lokalavdelning Oxnegarden

Vi fortsatter arbetet med att fordjupa samarbetet mellan de bada lokalavdelningarna och
haller fortfarande 6ppet for mojligheten att i framtiden genomféra en sammanslagning.
Vi tror fortsatt att forutsattningarna finns trots olika féreningskulturer och skillnader i hur
verksamheten bedrivs. Det storsta orosmolnet ar dock hur vi pa lite langre sikt ska kunna
fortsatta driva Oxnegdrden med ideella krafter som situationen ser ut med ett padgdende
och fortsatt generationsskifte bland funktiondrer och ledamoéter i styrelsen samt ett
fortsatt mycket stort renoveringsbehov pa fastigheten.

Vi har vid flera tillfallen forklarat for Jonkopings kommun hur vi ser pa saken och varnat
for att Oxnegardens fortsatta existens, som vi kinner den nu, dr hotad inom en
tiodrsperiod. Vi fortsatter dialogen med flera representanter fran Jonképings kommuns
olika forvaltningar och det kommunala bostadsbolaget Vatterhem samt andra som har
intresse i fortsatt verksamhet i och omkring friluftsgarden pa Oxnehaga.

2.10 Krisvis

Krisvis ar ett koncept som ar tankt att hoja den enskildes beredskap i krissituationer.
Grundkunskap i friluftsliv ar manga ganger detsamma som grundldggande krisberedskap.
Malet ar att Krisvis kommer fortsatta att bedrivas bade som egna evenemang och att
vavas in i andra aktiviteter som vandringar eller kajakpaddlingar. Syftet ar att hoja
kunskapen kring enkla atgarder som var och en kan géra hemma for att bli mer
forberedda om krisen kommer eller helt enkelt for att 6ka tryggheten nar nagot
ofbrutsagbart intraffar.

Vi ska med Krisvis under 2024 fortsatta bidra till att hoja det svenska folkets
hemberedskap skapat i samarbete med MSB. Vi dmna gora detta bade genom
information och praktisk tillampning pa vara aktiviteter. Vid en kris kan gemenskapen, att
kdnna nagon i sin narhet, vara lika viktig som att kunna hantera ett friluftskék och att
kunna rena vatten. Vi fortsatter darfor erbjuda vara ledare, medlemmar, féljare i sociala
medier och intressenter en introduktionskurs online, foreldsningar och prova-pa-
aktiviteter som vart bidrag till att starka befolkningens egenberedskap, hemberedskap
och uthallighet vid kris.

Kostnader for Krisvis 2024

Vi dmnar under aret forstarka utrustningen med fler stormkok, krislador, tandstal,
vevradioapparater, dynamoficklampor och vattenreningsutrustning vilket vi raknar att
delvis finansiera med fortsatta bidrag fran MSB via Friluftsframjandets riksorganisation.
Ansvarig for Krisvis ar Niclas Jinnestrand
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3. Kommunikation

Malet for Friluftsframjandets arbete med kommunikation ar att sa manga som mojligt
inom malgruppen friluftsintresserad allmanhet ska 1) ha grundldggande kunskap om
Friluftsframjandet, 2) kdnna att Friluftsframjandet ar vdlkomnande och har verksamhet
som passar dem, 3) bli medlem, samt 4) delta i verksamheten.

For att stotta organisationens utveckling ska lokalavdelningen:

» Sakerstalla att lokalavdelningens alla dventyr/aktiviteter publiceras pa
Friluftsframjandets webbplats samt att informationen &r tydlig och inbjudande for
potentiella medlemmar.

* Sakerstalla att informationen om lokalavdelningens olika dventyr/aktiviteter sprids till
medlemmar och potentiella medlemmar (friluftsintresserad allmanhet), exempelvis
genom mejl, nyhetsbrev, sociala medier och lokalmedia.

» Sakerstalla att informationen om lokalavdelningen pa Friluftsframjandets webbplats
ar komplett och uppdaterad,

» Sakerstalla att lokalavdelningen inom ett fatal dagar svarar pa mail fran malgruppen.

* Uppmuntra och samordna sa att alla ledare anvander ett blatt profilplagg i samband
med att de leder dventyr/aktiviteter.

Fortsdtta kommunikationen i féljande kanaler:

* Var webbplats: friluftsframjandet.se/jonkoping

* Inldgg pa vara Facebook och Instagramkonton

* Annonsering pa vara Facebook- och Instagramkonton for att na utanfor “Gilla”kretsen

* Nyhetsbrev till alla medlemmar med registrerad e-postadress som inte tackat nej till
att fa nyhetsutskick

* Annonsering pa: jkpg.com/sv/evenemang

* Vilkomstmejl fran ordféranden till varje ny medlem som registreras.

* Deltagai event och gora minst ett eget “pop-up” event for att informera och
rekrytera samt starka varumarket.

Forbattra kommunikationen genom att:

* Arbeta mer aktivt med Instagram for att na ut till unga vuxna

* Se over vara hemsidor for lokalavdelningen generellt inkl. styrelsen (battre bilder,
texter, se till att viktig info, tex kontaktuppgifter finns)

* Se over samarbetsmojligheter med andra i Jonkoping tex for att fa features?

* Lagga upp foton och presentation av alla ledare och ledaméter pa webbsidorna. ¢
Undersoka majligheter till proffsig fotografering

Ansvarig for kommunikationen ar Niclas Jinnestrand

12



FRILUFTS i
FRAMJANDET

4. Organisation

Var lokalavdelning mar generellt mycket bra, men det finns sjadlvklart dven utmaningar.
Det ar viktigt att fortsatta 6kningen av antalet medlemmar, bland annat genom 6kad
rekrytering av ledare.

4.1 Styrelsen

Styrelsen ska strategiskt leda, driva och utveckla lokalavdelningen. Styrelsen skall verka i
enlighet med Friluftsframjandets stadgar. Styrelsen genomfor cirka 8-10 moéten under
aret.

Under varen ar malet att hela styrelsen ska genomga kursen
"Foreningskunskap/Styrelseutbildning”. Kursen innehaller grundlaggande kunskap om
foreningen, dess stadgar och styrande dokument samt policies och vad man behover
veta for att kunna utfora vart uppdrag i styrelsen. Kursen genomférs i samarbete med
och ar helt finansierat av Studieframjandet.

4.2 Styrdokument
Friluftsframjandet styrs utifran stadgan samt foljande styrdokument:

» Uppférandekod

» BI3 boken

e Styrdokument Friluftsakademin

» Alkoholpolicy

o Styrdokument for hantering av jav och oberoende

» Styrdokument Begransat utdrag ur belastningsregistret (lokalavdelnings egna policy
for hantering)

e Styrdokument Finansiering

» Styrelsens arbetsordning

» Styrdokument Minskad inverkad pa ekosystem och klimat

» Lokalavdelningens policy profilkldader, rollbeskrivning grenledare, ekonomistyrning —
attestering

» Facebookpolicy for talespersoner inom sociala medier hos Friluftsframjandet Region
Ost

5. Ekonomi och finansiering

Friluftsframjandet Lokalavdelningen finansieras av medlemsavgifter, projektmedel, 6vriga
bidrag och gavor, sponsring samt egna intdkter. Syftet med ekonomin och finansieringen
ar att bidra med forutsattningar till en hallbar utveckling av var verksamhet.
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6. Budget 2024 LA JOonkoping

Organisationsnr: 826000-7201
Rékenskapsar: 2024-01-01 - 2024-12-31

Budget

Belopp i SEK Arstotal

Intikter

Nettoomséttning
3041 Barn 4800
3042 Sno 5000
3043 Kajak 32000
3044 Skridskor 3500
3045 Vandring 4000
3052 Krisvis 6000

Summa Nettoomsittning 55 300

Ovriga rorelseintikter

3901 Medlemsavgifter 42200

3987 Erhallna kommunala bidrag 68 500
Summa Ovriga rérelseintikter 110 700
Summa Intikter 166 000
Kostnader

Kostnader for varor, material och vissa kopta tjanster

4041 Barn -46 000
4042 Snd -65 000
4043 Kajak -66 000
4044 Skridskor -1000
4045 Vandring -19 200
4046 Krisvis -2 000

Summa Kostnader for varor, material och vissa kopta tjénster

-199 200
Bruttovinst -143 900
Ovriga externa rorelsekostnader
5420 Programvaror -3 500
5841 Reseersittning -2 000
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5842 Ovriga kostnader -1 000
5910 Annonsering -2 000
6110 Kontorsmateriel -500
6250 Postbefordran -400
6401 Méteskostnader -3 000
6570 Bankkostnader -2000
6980 Ledarvard -5 000
Summa Ovriga externa rorelsekostnader -19 400
Summa Kostnader -218 600
Rorelseresultat -52 600
Resultat efter finansiella poster -52 600
Resultat fore skatt -52 600
Beriiknat resultat -52 600

Utskriftsdatum: 2024-03-04, 21:30:29
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